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“VERIFICACION A LA DESIGNACION DE CARGOS JEFATURALES YIO”DE CONFIANZA DE
LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO

I ORIGEN g

i emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control 'lnstitucional dela
g)gr:ds:gtg;ngzrnrgg;?wiglde Huancayo, servic% que ha sido registrado en el Sistema dfe Control
Gubernamental - SCG, con orden de servicio n.® 0481-2023-002, en el marco de -Io previsto en ’Ia
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM *"Servicio de Control Simultaneo", aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y modificatoria.

Il.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al legajo del personal que ocupa cargo jefatural y/o de confianza de la
Sociedad de Beneficencia de Huancayo, con respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en los instrumentos de gestion, se ha identificado una situacion adversa que ameritan la adopcion
de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
planteados; para dicho fin se debera considerar la contratacién de personal que cumpla con los
requisitos establecidos en los instrumentos de gestion.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

21. SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO ENCARGO COMO GERENTE DE
PROTECCION SOCIAL A JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ACOGIDA
RESIDENCIAL, PESE A NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS EN AMBOS
CARGOS, SITUACION QUE SITUA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE SU FINALIDAD
PRESTAR SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL DE INTERES PUBLICO EN EL
AMBITO LOCAL PROVINCIAL, A LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, MUJERES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE RIESGO 0 VULNERABILIDAD.

a)  Condicién:

Mediante memorandos n.s028 y0
este Organo de Control Insti

la documentacion Proporcionada, se evidenci

] : . cio qu

litlaenorall l:jlancy §oledad oBrocos Romani, contratada mediante Contrato de Tra%a?olz
az0 Indeterminado n, 005-2023-SBH de 20 de enero de 2023, no cumple con los

requisitos establecidos en la normat interna vigente de la Entigag Para el cargo de
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jefe de Departamento de Centros de Acogida Residencial en la que establece lo
siguiente:

= Jefe de Departamento de Centros de Acogida Residencial
v" Requisitos minimos:

a) Titulo profesional universitario en Administracion, Trabajo Social,
Educacion, Enfermeria, Titulo Pedagégico en Educacion, colegiado u
habilitado de corresponder. (El resaltado es agregado)

.y

De las lineas precedentes, se advierte que la trabajadora contratada no cumple con
el requisito establecido; toda vez que, el Cuadro de Categorias y Funciones, Politica
Salarial, y Cuadro de Necesidades de Personal establece como requisito minimo para
el cargo ser titulado en las carreras de Administracion, Trabajo Social, Educacion,
Enfermeria, Titulo Pedagdgico en Educacion; sin embargo, la trabajadora es titulada
en Sociologia, tal como se muestra en laimagen siguiente:

Imagenn.® 1
Titulo Profesional

® e ®
deres
14354
e s &
REPUBLICA DEL PER(

Universidad Nacional del Centro del Perti

EN NOMBRE DE LA NACION

Ef Rector de o Universidad
Por cuanto: Ef Conscjo de ‘Facultad de __Sociologia__ =
T all __ Carrra @rofesional de Sociologla TR A

l fia otorgado ef Titulo Profesional d=
__Llicenciada en Sociologia

wownray_TIAICY SOLEDAD BROCOS ROMBN

Por tanto: E[ Consejo Universitario le expide el presente DIPLOMA, para que se

H -
|

-

& reconozea como tall
Dado y firmado en Huancayo, a fos __#__ dias de

Fuente: Legajo de la trabajadora de la SBH
Elaborado por: Comisién de Control

Asimismo, debemos sefialar que mediante memorandum n.° 035-2023-SBH-GGE de
27 de enero de 2023, la Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de
Huancayo, encargd como Gerenta de Proteccion Social a la sefiora Nancy Soledad
Brocos Romani, pese a que la referida trabajadora no cumple con el requisito
solicitado en la norma interna de la Entidad; del mismo modo, fue contratada para
cumplir otro objetivo, el mismo que se encuentra estipulado en la Clausula Quinta:
Jornada y Horario de Trabajo del Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado n.® 005-
2023-SBH de 20 de enero de 2023, en la que sefala lo siguiente:

“(...) EL CONTRATADO, debera someterse al cumplimiento estricto de la labor,
para lo cual ha sido contratada, bajo las directivas de sus jefes o instructores, y las
que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion y direccién de LA ENTIDAD, de conformidad con el articulo 9 del Texto
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Unico ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo n.° 003-97-TR.” (El resaltado es agregado)

Cabe resaltar que, la Gerencia General encargd a la rabajadora el cargo de Gerenta
de Proteccion Social a partir del 19 de enero de 2023; sin embargo, la trabajadora
suscribiria contrato con la Sociedad de Beneficencia de Huancayo el 20 de enero de
2023, quiere decir que se habria encargado dicha gerencia cuando no tenia vinculo
contractual con la entidad, tal como se muestra en las siguientes iméagenes:

Imagen n.° 2
Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado n.® 005-2023-SBH de 20 de enero de 2023

9 mesesen e
OCTAVA PEROCE, wﬁ%*“*”ﬂm‘”@mh

{£L CONTRATADO °‘m,¢mdaqduﬂ e X
o con 0 esabecio e o ATC0 ) w:uﬂ.wmuna-hwwnm—

e\ 728, Lay 0o
' SR ioborales qus reguien
. “n‘iunm
k@ m“,m””z"m".‘ﬂmmuum%a:waw-;
Mrmwwtmwwﬂ-‘l& Prodcividzd
Laboal.

& s velite dias dal mes de enero de!
EL CONTRATADC:

Fuente: Legajo de la trabajadora de la SBH
Elaborado por: Comision de Control

] Imagen n.° 3

Memoréndum n.° 035-2023-SBH-GGE del 27 de enero de 2023
MENORANDUM N°035-2023-S8H GOE
A $LIC. NANCY SOLEDAD BROCOS ROMANI

‘mmumm

ASUNTO : ENCARGO
GERENCiA OE ProTEcon Socsy

FECHA :HMNGAYO.ZIENEROELM

otfa ) x2S -
Ao Aty s DacemsKorents
ST RV [ Ragaars -
e Mg coire —ele & 4 ]

Fuente: Memorandum n.* 035-2023-S
i BH-G
Elaborado por: Comisién de Control T T RGN
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b)

ificaci alizada al Cuadro de Categorias y Funciones, Pplltlca Salarial, y
gﬁggr\éeggcﬁgg]s'k;:des de Personal de la Socied_ad de_ 'Beneﬁcenma Qed Huanc;a:]y:S,
al puesto de Gerente de Proteccion Social, se evudencnq que la trab:ja (grae::a .
aun cumple con los requisitos establecidos para asumir el c?rgo e Ger
Proteccion Social, toda vez que los requisitos son los siguientes:

. Gerente de Proteccion Social

v Requisitos Minimos:
(...) i _
c) Siete afios de experiencia en el ejercicio profesional, de los cuales

se debera acreditar cinco (5) de haber desempefiado labores en
programas sociales o de asistencia social.

En virtud de lo expuesto, de Ia verificacion ala documentacion obrante en el leg'ajo de
la trabajadora, se ha identificado Ia existencia de situaciones que afectan?n el
principio de idoneidad, asi como el correcto funcionamiento de la Gerencia de
Proteccion Social de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, dado que n(3
cumpliria con el requisito establecido en ef “Cuadro de Categorias y .FunC|ones
aprobado con la Resolucion de Presidencia n° 030-2022-SBH. de 4 de julio de 2022.

Criterio:

. Decreto Legislativo n.°1411

“Articulo 4
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuin
para la implementacion de buenas
lucha contra Ia corrupcion, transp
resulten necesarios para la buena

erables emitira los lineamientos necesarios
practicas de gestion, mecanismos de integridad y
arendia, recursos humanos, entre ofros temas que
gestion de las Sociedades de Beneficencia.”

. Resolucion Ministerial n. 185-2021-MIMP de 15 de julio de 2021, que

aprueba los Lineamientos para la implementacién de Buenas Practicas de
Gestion de las Sociedades de Beneficencia,

Toda persona tiene ef derecho a condiciones equitativas y

diciones sin distincion de ninguna clase, para contratar, prestar
un servicio, o realizar una obra para la Sociedad de Beneficencia,
e. Integridad: La conducta de todos los participantes en e proceso de contratacion en cualquiera
de sus etapas, ests Quiada por la honestidad v Veracidad evitando cualquier tipo de préctica
indebida, la que, en caso ge producirs,

e debe ser comunicada af Organo de controf Intemo para
que proceda en el marco de sus competencias.
9. Neutralidad: Toda/a

miembro def Directorio, Gerente/a General y trabajadores/as de Jas
Sociedades de Beneficencia actiia en ef ejercicio de sus fi

, nciones, con imparcialidad, honradez,
¥ libre de intereses 8jenos ala Sociedad de Beneficencia.”

Resolucion de Presidencia n.° 029-2022-SBH de 4 de

julio de 2022, que
aprueba el Manual de Operaciones de |a Sociedad de Beneficencia de
Huancayo,
“SUB CAPiTULO v
ORGANOS DE | INEA
FUNCIONES

Articulo 40.- Gerencia de Proteccién Social
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La Gerencia de Proteccion Social, es un 6rgano de linea de la Sociedad _qe
Beneficencia de Huancayo, encargado de conducir, controlar y eyalua( la prestacion
de servicios de proteccion sodial en los centros de atendéq residencial y de apoyo
alimentario a la poblacion que se encuentra en situacion de riesgo o de vulnerabilidad

en el émbito de la Provincia de Huancayo. Depende jeréarquica y administrativamente
de Gerencia General.

Articulo 41.- Funciones de Ia Gerencia de Proteccién Social

a) Planificar, coordinar y dirigir servicios de proteccion social dirigidas a niﬁas-, nifios,
adolescentes, mujeres y personas adultas mayores que se encuentren en situacion
de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta
el Estado.

b) Supervisar, controlar y evaluar las politicas, planes y actividades orientadas a
brindar proteccién social a la poblacion albergada en lo que respecta a
alimentacion, vivienda, salud, vestido, educacion y recreacion.

¢) Garantizar la calidad de servicios de proteccién social orientadas a los albergados
de los centros de atencion residencial,

d) Garantizar la calidad de los servicios de atencion alimentaria orientadas a la
poblacién de la tercera edad en extrema pobreza.

Articulo 44.- Departamento de Centros de Atencién Residencial

El Departamento de Centros de Atencion Residencial, es el rgano encargado de velar
por el bienestar de los nifics, nifias y adolescentes en estado de abandono, explotacion

Atrticulo 45.- Funciones del Departamento de Centros de Atencion Residencial

a) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de proteccion y atencion de
los nifios, nifias y adolescentes en estado de abandono, explotacion o extrema

pobreza; de las madres adolescentes Yy sus hijos en presunta situacion de

desproteccion familiar y de los adultos mayores en estado de abandono y extrema
pobreza.

b) Realizar estudios socio econémico para elinternamiento
residencial.

¢) Realizar estudios socio econémico
familiar,

Garantizar la calidad de los servicios de proteccion social orientadas a los ninos,
ninas y adolescentes en estado de abandono, explotacién o extrema pobreza; de
las madres adolescentes Y sus hijos en presunta situacion de desproteccion
familiar y de los adultos mayores en estado de abandono y extrema pobreza,

en los centros de atencion

para la reinsercion del albergado en el seno
d)

Resoluci6n de Presidencia n.° 030-2
aprueba el Cuadro de Categorias yF
de Huancayo.

022-SBH, del 4 de julio de 2022, que
unciones de la Sociedad de Beneficencia

“Gerente de Proteccién Social,
Requisitos Minimos:

1.)

¢) Siete afios de experiencia en ef ejercicio profesional, de los cuales se debera acreditar

i ”cinco (5) de haber desempefiado labores €n programas sociales o de asistencia social,

“Jefe de Depart§mento
REQUISITOS MiNIMOS

a. Titulo Profesional Universitario en Administraci,

_ . n, Trabajo Social, Educacion, Enfermeri
Titulo Pedagégico en Educacion, colegiado y habilitado de corresponder, :

de Centros de Acogida Residencial.
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c)  Consecuencia:

El hecho de contratar a trabajadores que no cumplen con los requisitos minimos
establecidos en los instrumentos de gestién de la Sociedad de Beneficencia de
Huancayo sitia en riesgo el cumplimiento de su finalidad; prestar servicios de
proteccion social de interés publico en el ambito local provincial, a las nifas, nifios,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que
se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrolio del servicio de orientacion de oficio a “Verificacion a la designacion de cargos jefaturales

ylo de confianza de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo’, se encuentra detallados en el
Apéndice n.° 1.

La situacion _gdversa identificada en el presente informe se sustentan en la revision y andlisis de la
documgntacuon & informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo.

IV. CONCLUSION

“Verificacion a Ia designacion de cargos

fatura la de Huancayo” se ha advertido una (1
situacion adversa que afectaria o podria afectar la continuidad del proce: S

los objeti i :
infor(:n J:tlvos de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, el cual fue detallado en el presente

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento del Presidente del Directorio de

la Sociedad de i
Huancayo el presente Informe de Orientacion de Oficio, el G e G

Huan cual contiene la situacion adver:
» e . .. S
identificada como resultado del servicio de orientacién de oficio de *Verificacion a Ia designaciéi

icencia de Huancayo”, con I3

Jef g 0 de

] Control Instituci
Sociedad de Benel tucional

cencia de Huancayo
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA VERIFICACION A LA DESIGNACION DE CARGOS
JEFATURALES Y/O DE CONFIANZA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO

2.1. SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO ENCARGO COMO GERENTE DE PROTECCION
SOCIAL A JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL, PESE A NO
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS EN AMBOS CARGOS, SITUACION QUE SITUA EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE SU FINALIDAD PRESTAR SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL DE INTERES PUBLICO EN EL AMBITO LOCAL PROVINCIAL, A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES, MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS
MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE RIESGO O VULNERABILIDAD.

\5N?"i S'; S AR R e e e AN 1

1 Legajo de trabajadora de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo

2| Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado n.® 005-2023-SBH de 20 de enero de 2023
3 Memorandum n.® 035-2023-SBH-GGE de 27 de enero de 2023

“'\ MRS B « U WIS T ':“::";,- T et k) g
s s Documento Bt s st
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SECRETA ..A{ -:ISIDERCIA

i"socusvo DEBE - Fict',CIAL £ HUANERYSH cavo, 30 de enero de 2023

N°*Roglstr~... . .
OFICIO N° 006-2023-SBH/OCI f 30 ENE 2023
Licenciado: l Hora:.. 2 31 e D=
MIGUEL CHAMORRO TORRES , Y

Presidente del Directorio
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO
Jiron Cuzco n.° 1576

Huancayo/Huancayo/Junin
ASUNTO ¢ Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 002-2023-0C1/0481-SO0

REFERENCIA  :  a)Articulo 8 delaLeyn.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,

aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG, 30 de mayo
de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad, y de ser el caso a las
instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la

continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada a
la “Verificacion a la designacion de cargos jefaturales ylo de confianza de la Sociedad de Beneficencia de
Huancayo”, se ha identificado situaciones adversas contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio
n.® 002-2023-0C1/0481-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional dela
Sociedad de Beneficencia de Huancayo, en el plazo méaximo de cinco dias hébiles desde la comunicacion
del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las

situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

S5aVerdnica Manrique Durand
%8 del Organo de Confrol Institucional
Socledad de Beneficiencia Huancayo

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

