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“EVALUACION DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N.° 276 ANO 2021

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccién Regional de Educacion Junin, en adelante “entidad”
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del afio
2023 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0724-2023-001, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 023-2022-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior, se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del titular
de la entidad, la existencia de hechos irregularidades evidenciados; con el propésito de que el Titular
de la entidad adopte las acciones que correspondan.

HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de

irregularidades que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se describen
a continuacion:

FUNCIONARIOS DE LA DREJ ASCENDIERON A SERVIDORA A UNA PLAZA QUE NO SE
ENCUENTRA ACTUALIZADA EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION; PESE A SER ALERTADOS
MEDIANTE INFORME EMITIDO POR ESTE OCI; BENEFICIANDO A LA POSTULANTE QUIEN NO
EJERCE FUNCIONES EN LA PLAZA ADJUDICADA; ADEMAS, AFECTO LA TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD CON LAS QUE DEBEN REGIRSE LAS ACTUACIONES EN LA GESTION PUBLICA.

De la revision y andlisis a |z informacion alcanzada por la entidad, se aprecia que; a pesar de que, el
Organo de Control Institucional, mediante Informe alerto al titular y a los funcionarios que conformaban
la “Comision de Evaluacion del concurso de ascenso del personal administrativo del D.L. N.° 276",
que la plaza convocada “Especialista en inspectoria II”", no existe y que los instrumentos de gestion
no se encuentran actualizados y que previamente a la convocatoria de la referida plaza debia
realizarse dicha actualizacion; hicieron caso omiso a lo comunicado y procedieron a llevar a cabo el
proceso de ascenso, beneficiando a una servidora; toda vez que, le ascendieron y adjudicaron una
plaza inexistente y a la fecha no viene ejerciendo las funciones que corresponderian; no obstante, se
viene efectivizando sus remuneraciones con el monto que corresponde a la plaza que ascendio. tal
como se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.® 1

Remuneracion de servidora que ascendio -
Remuneracion con ia Plaza que |
Remuneracion con la Plaza que | ascendic -  Especialista  en |
Apellidos y nombres | ocupaba previo a ascenso - | inspectoria ll }
Técnico Administrativo Il (Sh :
() - |

Gladys Marina Grijalva | 861 44 ; 930.13

Santos {

Fuente: Boletas de pago de los meses mayo, junio, julio. agosto, sefiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022
Elaborado por: Comision de control.

Transgrediendo, lo establecido el articulo 17° del Decreto Legislativo N.° 276 — Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector plblico; asimismo, el articulo 42° del Decreto
Supremo N.° 090-005-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa; de igual forma la Tercera
Dispasicion Complementaria Transitoria de la Ley n.” 30742 - Ley de fortalecimiento de la
Contraloria General de la RepUblica y del Sistema Nacional de Control, publicada el 28 de marzo de
2018; finalmente, la Directiva N.® 106-ME-SG-2005 -Normas y procedimientos para el proceso de
evaluacion y ascenso en la carrera administrativa del personal administrativo, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N.° 0530-2005-ED de 20 de junio de 2005, beneficiando de esta
manera a la postulante, quien no ejerce funciones en la plaza adjudicada; ademas, afecto la
transparencia y legalidad con las que deben regirse las actuaciones en la gestion publica.

Los hechos descritos, se detallan a continuacion:

Mediante oficio n.® 107-2021-DREJ/OCI de 2021, este 6rgano de Control Institucional, comunico
al sefor Bladimir César Lopez Leyva, titular de la entidad, el Informe de Orientacion de Oficio n.°
004-2021-0Cl/0724-SO0, en el cual, se advirtieron, entre ofras la situacion adversa siguiente:

1. LAENTIDAD VIENE REALIZANDO LA EVALUACION DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L.
N.° 276 ANO 2021; SIN HABER ACTUALIZADO LOS INSTRUMENTOS DE GESTION: ASIMISMO, SIN
CONTAR CON EL REQUERIMIENTO DE AREA USUARIA, LO QUE GENERA RIESGO DE QUE LOS
SERVIDORES QUE SEAN GANADORES, NO EFECTIVICEN LABORES EN LAS PLAZAS CONVOCADAS
AFECTANDO ADEMAS LA TRANSPARENCIA DE DICHO CONCURSO.

De la revision a los instrumentos de Gestion vigentes de |a Direccion Regional de Educacion se tiene Iz estruclura
orgénica siguiente:

P ——R————

i DIRECCION REGIONAL f Consejo Participativo
E | Reaional de Educacion

Oficina de Control
Inetitiirinnal

i Oficina de Asesoria |
Jdnridiea H

{ Oficina de Administracion, ¥

Infraestructura y

AR

T AT

|
i
i

b DE £ i é
ONWROL 3 & t
(é;? CJO LS/>-9'O ¢ | — g s e
&y 2= Direccion de Gestion & Direccion de Gestion |
Q O £
EO A Qz PodanAnira 5 . Ve s V H
59 Gyra 57) |
5% JEFA g£C
L{’:p 1] fé <

W >
A Educativa Local

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, de la Direccion Regional de Educacion Junin
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Como se aprecia de la imagen la Oficina de Control Institucional, se encuentra considerada dentro de |z estructura
crganica de |z Direccion Reglonal de Educacion; por lo que, sus documentos de gestion deben sncontrarse
alineados a la normativa vigente aplicable a los Organos de Control Institucional; es asi que, tanlo el Reglamenic

de Organizacion y Funciones y el Manual de Funciones, que se encuentran desactualizadas, deberian considerar
Io establecido en la Directiva n.* 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Inslitucional’, en cuya
Primera Disposicion Complementaria Final sefiala lo siguiente: (...) Las entidades que cusnten con OCI dehen
realizar las modificacionas en sus documentos de gestion institucionsl conforme a las funciones establacidas on

el presente documento normativo (...)"

De igual forma, de la revision al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, aprobado con Resolucion Directoral
Regional de Educcion Junin n.* 0842/2018-DREJ de 24 de abril de 2018, que fue alcanzado a este Organg de
Contrel Institucional, mediante informe n.® 139-2021-DREJ-OADM-APER de 29 de noviembre de 2021, el misma
se encuentra desaclualizado; toda vez que, para el OCI, se sigue considerando cualro (4) plazas, tal como se
detalla a continuacion:

- DENOMINACION DEL ORGANO DE
‘ CONTROL
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
’ o - ! T T SITUACION
CARGOS CLASIFICADOS | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEL
Ne CARGO
oD\ 00000 ] o ce e R
NOMEMNCLATURA DEL CARGO 5 ! b
CARGO ESTRUGTURAL ;
|
o Gt N - S |
. | Director del Sistema Jefe del Organo de "
63 ‘ Adm'mistraiivo Il Gontrol Institciona) | F2001-2 &G 1 !
64 | Auditor T T ) 450-05015 | SPES | 1 ER
65 | Eopecialiiaen 45005015 |  SPES | 1 ?
‘ Inspeccion Il I : |
I ;_ sttt e e e et e - o R Bk -
| BB [Secretaria l i 450-05-01-6 SP-AP (I
[ | { . SUSIESNSURSSIN - NS (PN S |
" TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 ] 4 f 1
L _ ! ! L
Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, aprobado mediante Resolucion Directoral ?eﬂlma de Educcén Junin .’

0942/2018-DREJ de 24 de abril de 2018
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia del cuadro, siguen existiendo plazas bajo el régimen del Decrelo Legislativo n.® 276 "Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa; a pesar de que, con fecha 30 de marzo de 2021, mediante Resolucian de
Contralorfa n.* 088-2021-CG, se incorpord a la Contraloria ciento cincuenta y cinco (155 Organos de Contro
Institucional, entre ellos, la Direcsion Regional de Educacion Junin: por lo que, en aplicacion de la Tercera
Disposicien Complementaria Transitoria de la Ley n.° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraler’a General do
la RepUblica y del Sistema Nacional de Conirol, el personal nombrado y contratado suieto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
se encontraba laborando en el OCI, debia ser desplazado; de igual forma, debfa modificarse los instrumentos de
gestion correspondientes.

Es decir que, el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, ya no deberia contar con ninguna plaza bajo el régimer
laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Sin embargo, en lugar de aclualizar los mencionadas instrumentos de gestion, con fecha 2 de noviembre de 2027,
iz Entidad lanza la convocatoria para la "Evaluacidn de ascenso del personal administrativo DL, N° 276 — afio
2021 de la Direccion Regional de Educacion Junin', considerando entre las plazas convocadas la siquiente;
‘Especialista en inspecloria II", plaza que corresponde al Organa de Conlral, tal como se muestra en la imagen
sigulente:
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PLAZAS PARA ASCENSO 2021 DE LA DIRECC!ON REGIONAL DE EDUCACION JUNIN E INSTITUTOS DE EBUCACION
SUPERIOR
Resolucién de Secrelaria General N® 530-2005-ED
Directiva N° 106 - ME-S5G-2005
Oficio Multiple N® 00072-2020-MINEDU/SG-OGRH

a Etapa
VI RTapas de cancurio. £ 1 Directiva NY 106 - MI-SG. 7005

N HOMORE DE LA IMSTITUCION EDUGATIVA CO0IGH DE PLAZA onu’;’i‘i’:g"“ CARGO em ! @
e |

ULl CCION KEGIINAL DE EDUCAGION JUNIN o TIAVRRAAGS | PHONCRENAL S BEE LML TA LN ISP i o . I
|2 |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN 114111314109 PROFESIONAL [ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION ] PE { a0

3 [PIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN fi21884215518 | PROFESIONAL _JANAUISTAOF SISTEMMAS PAns_ | PE ‘ ..

4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN 621804215513 PROFESICHAL _IASISTEMIE SOGIAL I PE 4l }

5 [DIRECCION REGIONAL BE EOUCAGION JUNIN IAERRRNREAIE) PROFESIONAL [ESPECIALISTA ADMIIISTRATIVO I} " an

& _RIRCCCION REGIONAL BE EOUCACION JUNIN 111112108 TECHILO SECAETARIA I A 40

7 JDIRECCION BEGIONAL DE EDUCACION JUNIN IREENRARERIL) TECHILO CHOCER 1 e 40

8 ICSP PUBLICO “TEQDORO PENALOZA" - CHUPACA 1I6111E37200 AUXILIAR TRABAJADGR OF SERVICIO) ; AE A0

9 [IESP PUDLICO “TEQDORD PERALOZA® . CHUPACA 116311637207 AUKILIAR TRABAJADOR D SERVICIO it | o 40

Fuente: Pagina web de la Direccion Regional de Educacion Junin

Conforme al cronograma publicade en la pagina web de la Direccion Regional de Educacion Junin, el concurso
se encuentra en |a etapa de Evaluacion, tal como se muestra en la imagen siguienle:

Resolucion de Secretaria General N© 530.
Directiva N2 106 —~ ME-5G-2005
Oficio Multiple N 00072-2020-MINEDU/SG-OGRH

Primera Etapa

Viitetapas del concurso, 8.1 Directiva

06 - MF-5G- 2005

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
‘ INICIO | TERMIND
CONVOCATORIA
I Convocatoria ' 201/2021 1871172021 Comisian

| Pagina Web DRF)J |
| hitps:/feducacion regonjunin.gob.pe/convocatornas/
2 | Publicacion y difusion de plazas 8/11/2021
Pagina Web DRES
- https://educacion regionjunin ot pe/convocatorias,

Comsinn

INSCRIPCION
3| Presentacion de expedientes I 15/11/2001 19/11/2021 Postutante
| Mesa de partes DRCJ de 09.00 am hasta 2:00 PM |
Lo o  EVALUACION o _
i 4 Calificacion de Expediente 22/11/2021 $23/11/200 ; Comision
| 5 | Publicacion de relacion de Postulantes APTOS | 247112021 i Comision
6 *Presentacion de reclamos por mesa de partes DRE) | 25/11/2021 Postulante
i R K-\i)_mh.ntioh de reclamos, se remitird al correo 26/11/2021 i 30/11/2021 i
| . electronico del postulante. |
8 **Evaluacion escrita 3/12/2021 | ; Comis:on
| 9 { a5 ntrevisty Personal a partir de fas 9:00 am i 7/12/2021 ! 971172021 ; COmisGn
|10 " Publicacion detcuadro de meritos 10/12/2021 | Comision

Paginag Web DRE)
https://educacion region
11 #’rnsmla(mm de reclamo g4

X AL/ 007 1 ! Postulante
i 1" Absolucion de reclamos wrc THTIFA Al COTTEn 172/2001 Coamician
Fuente: Pagina web de la Direccion Regional de Educacion Junin

Respecto a la plaza del Organo de Control Institucional, se tiene el resultado siguiente:
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RESULTADOS O LA CAUFICACION DE EXPEDIENTES AL CORCURSE DE ASCENSD DEL PIRSONAL ADMINIS IRATIVO DF Lot N2 276 ARO ;»gn
SEDE - DRELZ 1 TUTOS O LBLCALION SUPLRIOR

] FoRAN T s PLAZK Lt B i L g
(R
|

PLAZAS I NTUTOS B FOUCAOON SURHRIGR

Fuente: Pagina web de la Direccion Regional de Educacion Junin

De la imagen se aprecia que, que después de haberse calificado los expedientes presentados por los
parlicipantes, para la plaza del Grgano de Control Institucional, se encuentra APTQ, una persona, guien conforme
en cronograma antes sefialado, debera rendir la evaluacion escrita el dia 3 de diciembre de 2021 y la entravista
el dia 7 de diciembre de 2021, No obstante, la plaza a la que viene postulando ya no existe: por lo gue. la
evaluacion al expediente presentado, no serfa objetivo; toda vez que, las capacitaciones y experiencia dabsria
eslar relacionada a las funciones que, si todavia existiera el cargo, deberia cumglir, los cuales se encueniran
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones, que se detalla a conlinuacion:

‘€
A. DEL ESPECIALISTA EN INSPECTORIA 11
Depende del Jefe de la Oficina ds Control Institucional y realiza las siguientes funciones:
a.  Planear, dirigir, coordinar y evaluar las acciones de control administrativo.
b, Realizar el control posterior en los aspectes relacionados con el control adminisirativo en los sistemas
de!
v Personal
v Planificacion y presuptiesto
¥ Administracién
¢, Evaluar ef control posterior y la eficiencia inslitucional en las coordinaciones de los drganos de contrel
institucional de las UGELs de la jurisdiccién de la DREJ en lo relacionado con el control administrativo
d. Brindar Asesoramiento sobre Control Administrativo y Normas Técnicas en los sistermas de:
v Tramite documentario
v' Racionalizacion Administrative
. Participar en la elaboracion, adscuacion y evaluacion de normas, directivas e instrumentos técnicos sohre
» aspectos del area e Control Administrativo,
f. - Apoyar en ecciones de Conlrol administrativo realizadas por las coordinaciones de los Organos de
Controf Institucional de las UGEL del ambito de la DREJ.
g. Promover y difundir la doctrina técnica de control administrativo.
h.  Realizar las demas funciones a fines al cargo que fe asigne el Director de Sistema Administrative 1i]-
Auditor del OCI (...)"

Como se acvierte, las funciones estan relacianadas al control gubernamental, las mismas que conforme ala Ley
de Fortalecimiento de la Contralorfa, las desarrollaran en los OCIs incorporados el personal de Contraloria: de
igual forma, en la evaluacion escrila y la entrevista, conforme a la Directiva r.° 108-ME-8G-2005 “Normas
procedimientos para el procesa de evaluacion y ascenso en la carrera administrativa del personal agminisirativo
aprobada mediante Resolucion de Secretaria General n.° 0530-2005-E, las preguntas estaran referdidas a
conocimiento de funciones inherentes al cargo, lo que devendria en subjetive: tada vez que dichas funciones no
podran ser ejercidas por la persona que adjudicaria el puesto. no habiende mérite para diche ascenso

De todo lo anterlormente comentado, se concluye que la Entidad viene llevando a cabc ur concurso de ascenso

““aoq.,”m\%@;@» 7 d para plazas del D.L. N.° 276, sin previamente, haber actualizado los instrumentos de gestion, siendo un requisito

% e indispensable para diche fin,
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En atencion al informe de Orientacion de Oficio n.® 004-2021-0C1/0724-SQ0 y a fin de superar
las situaciones adversas comunicadas, mediante informe n.° 044-2021-GRJ-DREJ/DGP de 23 de
diciembre de 2021, el Lic. Efrain Vilchez Gutarra, director de Gestion Pedagdgica, remiti6 a este
Organo de Control Institucional el Plan de Accion, en el cual, se muestra a continuacion:

FORNMATO N© 17 - PLAN DT ACCION
ECONAL OF EDUCAC O Jutit T
LIC. GLADII LOREE LEYWA

h‘n mein de! infanme e contind simullineo H* (042020 CLRT24.500
Medalidad del senvicho de coalral gnuitaare. INFOANE DE QRIENTACION OF 0FLIQ

Rrlacién ¢ documentos | Plazs f"“ L
e vetentsn as) eelones
Feeidnies) comeetivaly) o ch datmasai

(Traaseebl t am o de b L0 )M 8 eapoeuty o g especha Acelafen] comectXa] 0 preventivals) i
tnforma g Casal Sumentato)

reypamiast

peoviotas)ia | Nocxcede da Jmeses)
o G EL prea 01 Peesonnl daterd s
| Sade DRE keeneszendants a donos 0ena v Nezursos
Memarandumn 30032022 |Eeo Manaces Rusen Caswro Batorx| 10800010 |ETD R flesusa
- =
1ot 1 e |
temetendum, 10T | 31M022  {Lic Elrain Asteeca Vichar Guats |
Tecnzs |
i s oy
[Faa ce elaleinzion co pares 2¢ 1a Cvaacdin o p3caisal naiacidn odens al Jeté el As S
det Portanal admausiratve DL K 276 poe posie do laj % ot seondos y|  Kemorandun MU JCPC Shiiey Pera Aroztegu 13417507 |Ofens ca Anmstason

v 103
eatdad, y la L ve pmidcacion oo 3 requisios yio perli NI"‘ g
path CAdD plarA ue $0 weNt COAVOZANID diectaria B =
transrarencd 60 Bcha Lonculse.

» Cu"\ sion 64 ABEeAsO penioda 2021, deters gl 10050719
1 Procoso de Ascenss 2021 en el

I CONTUIED NIRTD

Semorendum, infarme

Teeniza NI

TR T8 Tarmaldieas £A € CREANCRD G6) enautin. 12431 A0A 0 Poinonal y 13 Comusien 03 Ascanas panods 2025 detem o
\ct fn 80 60 Pubco MOCEA0S i hO3ICS oN 108 Gut S|ty njaime [EEnizo datdtace sobn o Proceso e Avtesnn ea ¢ cusl] Mangtangum Intsmne 119023
Feunt 4 £abG 135 sderenies Blcas gerera el armia 13 put

oo Masaces Hubls Castiie Bavara

L3N o par 1AINMGY y comunenson at Oigang Teeaco

Lo Cirain Adfman Vichez Gutana 20075207

ser M A CORCLATENC de 108 PUSiWANICD | Cenlrdt inthlue al de fa DRE J
40 poslenonds RGUMORS: ddmas aectd I3 g de Pertonal dcbre Ue AGORLM! 103 ACLIOnEs nECesdna
ol y g alside (I 161aND ConELIi0, oz Cancursos boicmos an 1a OREJ se desamofen 2
aprenadas que comtergan tooa fa snfarmpzdn net
wanssarcnon y ieqaiead ol coneurso convacado

Memgrandym 15002002 Cco Aonacas Ruoen Castdio Danana]  10AG0010

(456 pustis 1031030 135 8¢ 13 3ECHA LET8Y
[0 Aduntar, €2 tae 1 caen. 13 dotuenaaSedn cut .x-'.:miW( et s s

Ex0 MANACES RUEEREASTALD BALTAG
CODRONATOR GEL ARFA DR PERSOMAL

0CCivn Regianat de B BeIcidn b

Como se advierte en el Plan de Accion, los funcionarios se comprometieron ha adoptar entre otras
acciones, actualizar los instrumentos de gestion (CAP), y consideraron el plazo para adoptar
dichas acciones hasta el 30 de marzo de 2022. Ademas de ello, el Mg. Gustavo Adolfo Olivera
Cerrdn, director de la DREJ, mediante Memorandum n.° 40-2022-GRJ/DREJ recibido el 21 de
enero de 2022, en atencion al referido informe de orientacion de oficio y al plan de accion, solicito
al sefior Efrain Vilchez Gutarra, lo siguiente: *(...) remita un Informe Técnico sobre la evaluacion de
ascenso de personal administrativo D.L. 276, donde su representada omitié la publ, fcacmn de las bases
aprobadas que establecen las plazas vacantes, etapas, requisitos y/o perfil, lugar, horario, plazos del
mencionado concurso intermo; ademas que no comunicé al Organo de Control Institucional {...)"

Asimismo, mediante Memorandum n.* 41-2021-GRJ/DREJ recibido el 20 de enero de 2022, en
atencion al referido informe de orientacion de oficio y al plan de accion, solicitd al sefior Manaces
Rubén Castillo Baltazar, responsable del Area de Personal, lo siguiente: ..} cumpia con I

g actualizacion del instrumento de gestion CAP de la sede administrativa DREJ, con la finalidad de que los
concursos de meritos para el ascenso del personal administrativo se desarroflen con transparencia y
legalidad dentro de la normativa vigente {...)" .

Es asi que, mediante reporte n.* 041-2022-GRJ/DREJ/OADM de 23 de febrero de 2022, el sefior
Heric Yuri Aquino de la Cruz, jefe de la Oficina de Administracion, remitié al Organo de Control
Institucional, los avances de las acciones adoptadas, y adjunto el Informe técnico n.° 01-2022-
CEA-FRE de 25 de enero de 2022, en ¢! cual, el sefior Efrain Alfredo Vilchez Gutarra. director de
Gestion Pedagogica, realiza un analisis dei proceso de ascenso, consigna las razones de la
suspension y las razones de descalificacion de aigunos postulantes.

Sin embargo, no se adoptaron las acciones respecto a la actualizacion de los instrumentos de
gestion, en lugar de ello, mediante Resclucion Directoral Regional de Educacion Junin n.® 0207-
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DREJ de 14 de febrerc de 2022, se resuelve conforma la Comision de Evaluacion del Concurso
de ascenso del personal administrativo del D.L. N° 276, la misma que se encontraba integrada por
los servidores siguientes:

Presidente - Ing. Ind. Heric Yuri Aquino de la Cruz,
Jefe de la Oficina de Administracion
integrante : Lic. Benedicto Edilberto Lapierre Orellana
Director de Gestion Institucional
Integrante : Eco. Manacés Rubén Castillo Baltazar
Coordinador del Area de Personal
ntegrante ' Mg. Mabel Angela Ascarza Aguirre

Representante del SITRADREJ

Posteriormente, en la pagina web institucional, se publicd nuevamente la convocatoria de ascenso
de personal; pese a que, no se actualizaron los instrumentos de gestion ni se superarcn las
situaciones adversas comunicadas, y se publico el cronograma siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | REPONSABLE
|__INICIO  TERMINO |

EVALUACION ~
5 P_ublicacién de relacion de Postulantes APTOS | 30-05-2022 | 02-06-2022 Com\mon )
Publicacién de relacion Final de Postulantes APTQOS 16~0672022 | 16 06-2022 | Comision

5

6

7 | *Presentacién de reclamos por mesa de partes DREJ 17-06-2022 ' 20-06- 2022 PosLu\ame
8

“Absolucién de rcclamos se remitiré al correo 21-06-2022 | 23-06-2022 | Comision
| electronico del postulante. L - i
__9_ M7Evaluacwom escrita o _I_Z_K}_Q_E,__EO?Z [ 24- Q@ {Q?Z (_o_ryj_\sw_on
10 | ***Entrevista Personal a partir de las 09:00am. | 27-06- 2022 ]Lz{gej 2022 _'_r(,‘(_)m_ sion

11 Pubhrdcron del cuadro de méritos 28-06-2022 | 28 06-2022 | Comision
Pdgina Web DRE 1
https://educacion.regicnjunin.gob. .pe/convocatorias/

12 | Presentacion de reclamos por mesa de partes DRE 30 06 2022

mos p | 30—06 022 _ _f’i_p;slular*_ter_
13 | Absolucion de reclamos se remitira al correo 01-07-2022 | 01 07-022 | Comision

| | electrénico del postulante.
. ADJUDICACION

Fuente: Publicacion en la pagina Web del FE DE ERRATAS - Restrucluracion de cronograma de evaluacion de ascenso dal personal
administrativo D.L. N® 276 — afio 2022 de la Direccion Regional de Educacion Junin.
Elaborado por: Comision de Control

A razon de ello, mediante memorandum n.® 046 y 067-2022-OCI-DREJ de 26 de mayo y de 19 de
julio de 2022, este Organo de Control Institucional, requirio se informe de las acciones adoptadas
tambien comunicod que se habia tomado conocimiento de que se llevaba a cabo nuevamente ¢l
proceso de ascenso sin que previamente se superen las referidas situaciones adversas.

Es asi que, mediante la pagina web institucional, el 16 de junio de 2022, se pubiico el resultado
siguiente:

a'ﬁimf\f ﬁ"O
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DIKECUION 148 GIONATL OF EOUCACION Sl
“Arig do! Fortalecimienta do 1o Sobarania Noackonal®

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DL N 276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - 2022
Ne CARGO CAT/REM NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO GHSERVACION

a1 ESPLUIALISTA EN IRSPECTORIA P'E GLADYS MARINA GRIALVA SANTOS NMIAPTD Plaz
H Reep

02 ESPECIALLS \1‘.\ EN I’y et DESIERTO

03 ] L FELIAN EGUAVIL TACZA NOAPTO ¥ gt
\i"l\\l\‘wlli’\lf\rﬂli Ll
04 ASISTENTE SOCIAL 1T PE FEEREE DESIERTO
0% ANALISTA DE SISTEMAS PAD 1 PE DESIERTO
20 CHOFER T Al NEOQFE CHEQUIL LANQUI PERA NOAPTO i
Le; t
SECRETARIA it TA ROSARID SONIA CONZALIS BALDEON NOAKTO % el (RIT]
sl 2 74 fe
v ers Ad %y
siguente Elascensa ¢
It sapeior de
SRR
Huancaye, Lo de puniodel 2022
| /
X
Ingy b Here Yurd Aduire de Ja Crog Lie. Benedito Lapierre Orellana e Manaces Ruben Castitlo Raitozae
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE

Como se advierte de laimagen, la Comision de Evaluacion del Concurso de ascenso del personal
administrativo del D.L. N°® 276, observé la plaza en razon del informe de orientacion de oficio
n.” 004-2021-0Cl/0724-SO0; motivo por el cual, la postulante a la plaza Especialista en
inspectoria Il, Gladys Grijalva Santos, mediante documento S/N de 20 de junio de 2022, solicitd,
los documentos mediante los cuales, el Organo de Control Institucional dispuso la suspension del
proceso de ascenso.

En atencion a ello, mediante memorandum n.® 056-2022-OCI-DREJ de 21 de junio de 2022, este
Organo de Control Institucional, le precisd que, conforme al numeral al numeral 7.3.1 de la Directiva
n.® 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, el jefe de OCl se encuentra
prohibido de realizar o intervenir en funciones y actividades inherentes al ambito de competencia y
responsabilidad de la administracion y gestion de la entidad; por lo que, en ningtin momento se ha
dispuesto la suspension del proceso de ascenso; asimismo, se le indico que el Organo de Control
Institucional emitié el informe de orientacién de oficio, con la finalidad de que, la gestion adopte las
acciones correctivas y preventivas, entre ellas la actualizacion de los instrumentos de gestion (CAP).
previo a llevarse cualguier proceso de ascenso de personal.

Posteriormente, sin justificacion alguna, sin haber adoptado las acciones correctivas, sin que se
haya actualizado los instrumentos de gestién, la Comision de Evaluacion del Concurso de ascenso
del personal administrativo del D.L. N° 278, el 30 de junio de 2022, publico en la pagina web
institucional el resultado final, considerando como ganadora de la plaza de Especialista en
inspectoria Il, tal como se muestra en la imagen siguiente:
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RESULTADO FINAL DEL CUADRO DE MERIT( DE ASCENSO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO 276
DE LA DRE JUNIN ~ PRIMERA ETAPA

DLEG. 276/D.5. N°005-90-PCM/RES N°0530-2005-£1

ESPEQIALISTA DE INSPECTORIA I

N WOMBRES Y APELLIDOS FOEMAGON ENTHEVISTA PRULKA OF ISERMELRG
ACAGEMICA PLASONAL CONOUIMINET
APTITUDES

TOTAL CORBICION

DY LABDRAY

1

o e da Ceuz bro e

astilie fiaitazar

Asimismo, a pesar de que, el Lic. Gustavo Adolfo Olivera Cerron, Director de la DREJ, tenia
conocimiento de gue no se actualizaron los instrumentos de gestion y que el proceso de ascenso
se llevé a cabo sin que previamente se adopten las acciones correctiva, mediante Resolucion
Directoral Regional de Educacién n.° 1588 DREJ de 18 de julio de 2022, resolvio lo siguiente:
ASCENDER, en la carrera administrativa a partir del 7 de julio del 2022, a |a servidora nombrada
que a continuacion se detalla:

1)
Ala CPC GLADYS MARINA GRIJALVA SANTOS

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTING
CARGC : Técnico Administrativo Il Especialista en inspectoria ll (..)"

Al respecto, es necesario precisar que la citada servidora, no desempefia las funciones de
Especialista en Inspectoria Il; toda vez que, como en el informe de arientacion de oficio, se preciso,
dicha plaza no existe; motivo por el cual, a la fecha, viene desarrollando funciones en el area de
Escalafon; no obstante, conforme al Sistema Unico de Planilla (SUP), se le viene pagando como
Especialista en Inspectorfa Il, tal como se aprecia en la imagen siguiente:

—

Cod Modular

|__ J A_"Pztfmo\_ |ﬂ,3"'5a“"‘7‘°l”7 ““__—,i:j T—F!a”'i!r;]ir‘ -"r“ N
T T O T
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. Sexa 3
F_Nazimigrto . @ Faterirns £_Regona!

C azenliog
MRy Eacuion
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T‘] Lie e Dias =
mj 1_Semvicia

'7 NEDZeimar | | FoniLicen L =
o S "
ot Cod_Mod_IE - D120000

10M REGIOMAL OF COLICACION JUNIM

Mo Depandier

Nacionsidsd || - ) Jnee o oo

i Tipo Dee

Aetre Copec.

Establecin M1
Fingoso [TFEII5H | F_1am [T St

Doc Fefets, |

SegSad 4 [_E
& Mt S 5aud il_f—_
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Asi lrserciam [ CédNewueW””‘-ﬂm 1 Mive! Origen!?
Reglabora]? lﬁ-‘a‘, Hro 276

7'1 [rire Encarg

: Servidor |2 e +1 PaiMag
| Reginen Fansimma e T_Servido B larbiada PaiMagist .
‘Chuca P - |} N_Magist .|| Inasistencia en dfas y horas (dd hh) [ .

AFR
CUSPR

F_Alhzoon

G_Asmune |7E | Tardanza e Horas y Minotos [hhooem) r_
L dLabonal

Foee [ | hatms |

Femisos en dias [777 J [ bk e | [ I

Hueigas o Parshzaciares en dias [1 - 23} LAJ i

Levends Pamarente F ]

Leyenda Mensual

Regimen L

5T
ol |[| Sir

Cadena 1al Diigen

Fresupugstal

| Dregmas ] [Browrssn|

- =J Cugrita

2_ \‘-3 31 JEFP" URA 8 ;; i Peietas det Erpleads
) A et , . . - . - v i
n ;‘L%, F\E‘Cf Fuente: Sistema Unico de Planillas (SUP) - se advierte el cargo de Especialista en Inspectoria |l
\\,\J_ O - ‘A\;:
s < F

"&&q,ﬂmr_fg‘f‘,ﬁf Asimismo, a la fecha se ha efectivizado sus remuneraciones, considerando un incremento a partir
del mes de agosto, por la adjudicacion del proceso de ascenso, en el cual participd; pese a tener
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conocimiento de que la plaza no existia y que no desarrollaria sus funciones en el Organo de
Control Institucional, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®2
Remuneracion como Técnico Administrativo Il, e incremento como Especialista en
Inspectoria Il, pese a no cumplir con las funciones de dicha plaza
DENOMINACION | ENERO | FEBR | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOST | SETIEM “ 0CTUB i NGV

SueldoBase | 5000 | 5000 | 5000 | 50.00| 50.00 5000‘_.__50.005 50,00 7507@0 50.00 | 'ﬂO ,
Asig D.L25671| 6000| 6000 6000| 60.00| 60.00| 6000 | 60.00| 60.00 soooi 6000 | 6000 60001
Asig DS 081 | 6000| 60.00 60.00| 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 60.06| 60.00| 6000| 6000
DS 154-91-PCM | 2250 | 2050 | 2250| 2250 | 2250| 2250 | 2250| 27.40 | ' '

| 2740| 2740 2740| 2740
Bonit Familar| 300|300 300 300 300 00| 300 300 300 300 300] 30
D.U.080-94| 4000| 4000 | 4000| 40.00| 4000| 4000| 4000 | 60.00| 6000 |

|_500| 500 500 500 500 ;
Bon.DU.90-96 | 7506| 7506| 7508| 7506| 7506| 7506| 7506 83.48| 8318 | 8318 8318 | 8316

DSE 021-92- 3 i |
POM| 2075| 2075, 2075| 2075| 2075 2075| 2075 2438 24.38| 2438 | 2438| 2438 |

Refrig. YMov| 500 500| 500| 500 500

Ban. Especial 16.41 16.41 16.41 1641 1641 | 1641| 1641 19281 1928 | 1928 | 19.28 ‘ 19.28 ‘

Reunificada | 2414 | 2414 | 2414 | 2414| 2414 2444 | 2414 | 2884 | 2884 2884 | 2884 26.84 |
DS8261-61-EF | | |
GV | 1725 1725, 1725| 1725| 17.25| 17.95| 17.25| 17.25| 1725 1795 1795 1.2

_DL.26504| 1060 1060 1080

1060 | 1060 1060| 1060, 870, 870| 870

| DU.07397| 8708| 87.06| .8706| 67.06] 87.06| 8706| 8708 9649 ! 9649| 9649

| Reintg.Manual | _0.00|  000| 000] 000

_ 0001 000| 000} 000, 5490 00| 000 000| o000
__DUOM99| 10099 | 10099 10099 | 10099 | 10099 | 10099 |

,,,,,,,, | 10098 | 11193 | 11193 | 11193 | 11183
Ley 20702 | 20000 200.00| 20000 20000 20000 | 200,00 | 200.00 | 205.00 | 20800 | 20500 | 20560
Cemedor ‘
Judicial | 6868 | 6868, 6868 | 08.68| 6868| 6863 G868 6868, 6868 _B8.68
TOTAL

INGRESOS | 861.44 | 861.44 | 861.44 | B61.44 | 861.44 | B61.44 | 861.44 | 985.03 930.13 | 930.13 | 930.13 | 930.13

| DL19990SNP | 72161 7215| 7215| 7215| 7215| 7215| 7215| 8697 | 7982 /982 7982, 7982,
TOTAL ' ‘
DESCUENTO | 7215| 7245| 7215| 7245| 7245| 7215| 7215| 8697 | 7982| 7982| 7982| 7982

LIQUIDO | 789.29 | 789.20 | 789.29| 789.29 | 789.29 | 789.29 | 789.20 | 898.06 | 850.31 | 850.31 | 85031 85031

Fuente: Boletas de pago de los meses mayo, Junio, iulio, agasto, seliembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022
Elaborado por: Comision de controi.

De todo lo anteriormente expuesto, se ha evidenciado que, el titular y los miembros de la Comision
de Evaluacion del Concurso de ascenso del personal administrativo del D.L. N° 276, permitieron se
adjudique la plaza de Especialista en Inspectoria Il; a pesar de tener conocimiento de que los
instrumentos de gestion no fueron actualizades a fin de que se consigne la plaza correcta; toda vez
que, la referida plaza de Especialista en Inspectoria [, no existe; situacion que fue comunicada por el
Organo de Control Institucional, en diversas oportunidades; no obstante, haciendo caso omiso.
prosiguieron con la adjudicacion de la referida plaza; con la finalidad de beneficiar a la citada servidora
quien también tenia conocimiento de la desactualizacion de los instrumentos de gestion, y a la fecha
se le viene efectivizando sus remuneraciones con el incremento del ascenso; pese a que, no realiza
las funciones propias de la plaza que ascendié, afectando la transparencia y legalidad con la que
. deben llevarse a cabo las actuaciones en la administracion publica.
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Las actuaciones antes descritas, han transgredido la normativa siguiente:
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Decreto Legislativo N.° 276 - Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico.

“Articulo 17.- Las entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcion de!
servicio y sus posibilidades presupuestales. Anualmente, cada entidad podra realizar hasta
dos concurses para ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes’

Decreto Supremo N.° 090-005-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa

“Articulo 42°.- La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:
a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional:
b) El cambic de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidac
mavyor a la del nivel de procedencia (...)"

Ley n.° 30742 - Ley de fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control, publicada el 28 de marzo de 2018

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
()

TERCERA. Acciones para el personal sujeto al Decreto Legislativo 276

Las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales que cuenten
con personal nombrado y contratado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 2785, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, adoptan las
medidas de desplazamiento y modifican los instrumentos de gestion correspondientes, de ser
necesario.

Directiva N.° 106-ME-SG-2005 -Normas y procedimientos para el proceso de evaluacion
y ascenso en la carrera administrativa del personal administrativo, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N.° 0530-2005-ED de 20 de junio de 2005

Ll
IX. DELOS REQUISITOS PARA POSTULAR
9.1. Son requisitos generales para participar como postulantes:

()

d) Reunir los requisitos especificos para el cargo

()

XIV.- DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y APTITUDES
()

14.3. Los items estaran referidos | conocimientos de las funciones inherentes al cargo (. )’

XVI.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

16.1 La comision de Evaluacion considerara los conceptos valorativos sobre el grado de
conocimientos y persuasion referente a las funciones institucionales y al area en la cual labora
el trabajador (...)"

XVIIL.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
e
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Segunda.- El concurso de ascenso del personal adminisirativo, debe efectuarse previa
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto Analitico de Personal

()

Tercera.- Los servidores destacados en oficinas distintas en su entidad de origen donde es
titular de la plaza y cargo mediante resolucién, seran evaluado en la oficina y/o institucion en
la cual estan presentando sus servicios (...)"

v

» Directiva N.° 103-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

6.1.8  Seguimiento y Evaluacion de Acciones respecto a las situaciones adversas
comunicadas a a entidad o dependencia

‘El Titular de la entidad o el responsable de la dependencia, o quien estos designen,
comunica al OCl, las acciones preventivas o correctivas respecto de las situaciones
adversas del informe de Orientacion de Oficio, conforme las siguientes disposiciongs”.

6.1.8.2 Situaciones adversas de los Informes emitidos como resultado del
desarrollo del Servicio de Control Simultaneo

“El seguimiento, evaluacion y registro de las acciones preventivas o corectivas
respecto a las situacicnes adversas de los informes como resultado del desarrollo del
Servicio de Control Simultaneo, se realiza de acuerdo a lo siguiente:

ii. Bl Titular de la entidad, es responsable de la dependencia o el funcicnario o servidor
publico designado remite al OCI, las acciones correctivas o preventivas adoptadas
acompafando el sustento documental respectivo.

La primera comunicacion efectuada por la entidad o la dependencia debe contener
las acciones adoptadas ¢ por adoptar y se remiten al OCI, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde la recepcion del respective informe de servicio de control
simultaneo.

(=)

El OCI, puede orientar de manera puntual a la entidad o dependencia, acerca de las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar. Dicha orientacién se
circunscribe a brindar alcances respecto al contenido de los citados informes, para
que la entidad o dependencia determina las acciones preventivas o correctivas a
adoptar, sin intervenir ni interferir en las decisiones técnicas o de gestion de la entidad
o dependencia, sobre las que esta Ultima tiene discrecionalidad (...)".

6.1.9  Obligaciones del Titular de la Entidad o Responsable de la Dependencia
"iis)
e) Disponer y asegurar que se adopten las acciones preventivas o correctivas que
considere pertinentes, respecto a las situaciones adversas comunicadas.
f) Comunicar al OCI, las acciones preventivas y correctivas adoptadas o por adoptar,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva que corresponda.
g) Cautelar que las acciones preventivas y correctivas adoptadas para corregir las
situaciones adversas, sean concretas, posibles, verificables y oportunas.

Con la actuacion del titular y de los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso de
ascenso del personal administrativo del D.L. N° 276, se ha beneficiado a la citada servidora quien
también tenia conocimiento de la desactualizacion de los instrumentos de gestion, y a la fecha se
le viene efectivizando sus remuneraciones con el incremento del ascenso; pese a que, ne realiza
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las funciones propias de la plaza que ascendio, afectando la transparencia y legalidad con la que
deben llevarse a cabo las actuaciones en la administracion publica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR
La informacion y documentacion que el Equipo a cargo de la Evaluacion de Denuncias, ha revisado y
analizado durante el desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice
Unico del presente Informe.
El hecho irregular evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y andlisis de la
documentacion e informacion obtenida por el equipo a cargo de la Evaluacion de Denuncias, la cual
ha sido sefialada en el rubro Il del presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la
entidad.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de oficio Posterior practicada a la Direccion Regional de Educcién Junin
se ha advertido un hecho irregular evidenciado, el cual ha sido detallado en el presente informe.

VI. RECOMENDACION
Al Titular de la entidad

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar el
hecho irregular evidenciado como resultado de la Accion de Oficio Posterior.

Huancayo, 02 de marze de 2023

A._}{

r\?‘ayra Vet Clivera Mandujano Magra Ivet Olivera Mandujano
Jefe de Equipo Supervisor de Equipo

La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 02 de marzo de 2023

5% JEFATURA 5/ Abgl Mayra i. Olivera Mandujano
“(0 =57 Jefe del Organo de Control Insitucional

N, / Direccion Regional de Educacion Junin
M\r r‘
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 001-2023-2-0724-A0P

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

FUNCIONARIOS DE LA DREJ ASCENDIERON A SERVIDORA A UNA PLAZA QUE NO SE
ENCUENTRA ACTUALIZADA EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION; PESE A SER ALERTADOS
MEDIANTE INFORME EMITIDO POR ESTE OCI; BENEFICIANDO A LA POSTULANTE QUIEN NO
EJERCE FUNCIONES EN LA PLAZA ADJUDICADA; ADEMAS, AFECTO LA TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD CON LAS QUE DEBEN REGIRSE LAS ACTUACIONES EN LA GESTION PUBLICA.

N° Documento

Oficio n.° 107-2021-DREJ/OCI de 2021 - Informe de Orientacion de Oficio n.® 004-2021-
1. OCI/0724-SO0 - informe de advertencia.

Informe n.° 139-2021-DREJ-OADM-APER de 29 de noviembre de e 2021, con el que nos |
2 remite el Cuadro de Aswgnauon de Personal — CAP, aprobado con Resolucién Directoral
Regional de Educcion Junin n.® 0942/2018-DREJ de 24 de abril de 2018, el mismo se |
encuentra desactualizado; toda vez que, para el OCI, se sigue considerando cuatrofﬂplazac .

Informe n.° 044-2021-GRJ-DREJIDGP de 23 de diciembre de 2021, el Lic. Efrain Vilchez |
3 | Gutarra, director de Gestion Pedagogica, remitio a este Organo de Controi Institucional el Plan |
| de Accion.

| Memorandum n.° 41-2021-GRJ/DREJ, con el que se solicita al sefior Manacés Rubén Castillo
4 | Baltazar, responsable del Area de Personal, cumpla con la actualizacion del instrumento de
gestion CAP de |a sede administrativa DREJ.

Reporte n.° 041-2022-GRJ/DREJ/OADM de 23 de febrero de 2022, el sefior Heric Yuri Aqulno
| 5 | delaCruz, jefe de la Oficina de Administracion, remitié al Organo de Control Institucional, los
|| avances de las acciones adoptadas. !
; Informe técnico n.° 01-2022-CEA-FRE de 25 de enero de 2022, en el cual, el sefior Efrain

| 6 | Alfredo Vilchez Gutarra, director de Gestion Pedagogica, realiza un analisis del proceso de
ascenso, consigna las razones de la suspension y las razones de descalificacion de algunos
postulantes.

i Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin n.° 0207-DREJ de 14 de febrero de 2022, |

| 7 | seconforma la Comision de Evaluacion del Concurso de ascenso del personal administrativo |

| ldelDLN"278. |
; | Memoréandum n.° 046 y 067-2022-OCI-DREJ de 26 de mayo y de 19 de JU|IO de 2022, este

| 8 | OCI, requiri6 informagion de acciones adoptadas, del nuevo proceso de ascenso sin que

| previamente se SHErEn las referidas situaciones adversas.

Memorandum n.° 056-2022-OCI-DREJ de 21 de junio de 2022, este OCI, comunica a la |

|
‘s 9 interesada que, el jefe de OCI se encuentra prohibido de realizar o intervenir en funciones y |
% actividades inherentes al ambito de competencia y responsabilidad de la administracion y gestion |
. w de la entidad. i 7 !
L : Resolucion Directoral Reg\onal de Educacion n.° 1588 DREJ de 18 de. julio de 2022, resuelve:
' 10 | ASCENDER, en la carrera administrativa a partir del 7 de julio del 2022, a la servidora
/._._ | | nombrada.
T | 1o U T
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| CARGO |

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

OFICIO N° 047-2023-GRJ/DREJ-0OC] Huancayo, 03 de marzo de 2023

Sefior: i
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Medardo Severo Gomez Miguel )

Director Regional de Educacion de Junin N RS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN 03 MAR 2023

Jr. Julio C. Tello N° 776

El Tambo/Huancayo/Junin HORA. A "“_—’J:'f_,?’rﬁl/l B
SECRETARIA

ASUNTO . Informe de Accion de Oficio Posterior N° 001-2023-2-0724-A0P

REF : @) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva N°® 002-2020-CG/NORM "Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020 y modificada con
Resolucion de Contraloria n.® 343-2020-CG de 24 de noviembre de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
control "Accion de Oficio Posterior”, mediante el cual se comunica la existencia de hechos con indicio de
iregularidad que afectarian la correcta captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado: en
virtud del cual se ha llevado a cabo el Servicio de Control respecto a la "EVALUACION DE ASCENSO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 ANO 2021".

Sobre el particular, como resultado de la verificacion y revision a la informacién se ha
emitido el Informe de Accion de Oficio Posterior n.® 001-2023-2-0724-A0P, adjunto al presente; en el cual
se han identificado hechos con indicios de irregularidades, que hacemos de su conocimiento para la
adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accion
correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida
la presente comunicacion, en el formato que se adjunta. Sin otro en particular, y agradeciendo su atencion
me suscribo de usted.

Atentamente,

< JE Abg. Mayra I. Qlivera Mandujano
o </ Jefe del Organo de Control Institucional
2, AancaO °/7 Direccion Regional de Educacion Junin

C.c. Archivo
MIOM/OCI
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