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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 002-2023-2-2814-A0OP

"VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS
DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS”

ORIGEN

La Accidn de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Salud Junin, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control del afio 2023 del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden
de servicio n.° 2-2814-2023-006 , en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 023-2022-CG/VCIC “Accidn
de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 331-2022-CG de 17 de octubre de
2022.

. OBJETIVO

El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la Direccion
Regional de Salud Junin, la existencia de hechos irregulares evidenciados; con el propésito de que el Titular
de entidad adopte las acciones que correspondan.

HECHO CON INDICIOS DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades,
que amerita que el Titular de la Entidad adopte acciones; los mismos que se describe a continuacion:

1. FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS DESIGNADOS NO CUMPLEN CON EL PERFIL
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PERFILES Y/O PUESTOS DEL IREN CENTRO; LOS CUALES,
ADEMAS, INCUMPLIERON Y NO ACREDITARON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN
LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, SITUACION QUE PONE EN RIESGO EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DEL IREN CENTRO; ASi COMO, LA SALUD Y VIDA DE LOS PACIENTES
ONCOLOGICOS.

- Revisidn al cumplimiento de requisitos segin Manual de Perfiles y/o Puestos

De la revision y evaluacion a los legajos de los funcionarios de confianza y directores, proporcionados
por el director general del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro - IREN
CENTRO; se ha identificado cuatro (4) funcionarios: un (1) director adjunto, dos (2) jefes de oficina y
un (1) jefe de unidad; quienes incumplen los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles y/o
Puestos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, aprobado con Resolucién
Directoral n.® 002-2023-GRJ-IRENC-DG de 3 de febrero de 2023, tal como se detalla a continuacion:

Fecha: 03-03-2023 10:35:07 -05:00 ACCION DE OFICIO POSTERIOR: " VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS DEL
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> Evaluacién de cumplimiento de Director Adjunto:

Respecto al director adjunto se efectud la revisidn y evaluacion de los documentos presentados y
los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles y Puesto siendo el resultado lo sefialado en el

siguiente cuadro:
Cuadron.°1
Director Adjunto no cumple con los requisitos del perfil
establecidos en el Manual de perfiles y/o puestos, para ocupar el cargo de confianza
Apellidos y Nombres: Calderén Quispe Alonso Artemio
Cargo: Director Adjunto
Documento de designacidn: Resolucion Directoral n.° 01-2023-RJ/IRENC de 5 de enero de 2023.
Requisitos seglin Manual de perfiles y/o puestos

Requisitos minimos Cumple/ no cumple
Formacion académica No Cumple (la carrera de odontologia no
- Titulo profesional universitario de profesion vinculada a los | esté vinculado a las funciones del puesto del

sistemas de responsabilidad. IREN Centro, que es un establecimiento
hospitalario de nivel Il — E. que brinda
atencién médica especializada a enfermos
oncolégicos; como es el caso del Director
General, quien tienen como carrera
profesional la de Médico Cirujano y con la
especialidad en medicina integral y gestion

de la salud)
- Colegiado/habilitado Cumple
- Maestria (egresado) Cumple
-Conocimientos técnicos principales
Capacitacion en los Ultimos (5) afios Cumple
-Programa de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos

Acreditar asistencia en los tres (3) afios a eventos de capacitacion | Cumple
0 actualizacion sobre temas relacionados a: Alta Direccion y
Gestion, Administracion o Gestion de Servicios de Salud, Gestion
de Calidad y/o Procesos
Experiencia laboral
- Experiencia general
Dos (5) afios ya sea en el sector publico o privado Cumple
- Experiencia especifica No Cumple (No acredita tener la experiencia
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado como, | €n puestos o cargos de nivel jerarquico
supervisor/ coordinador, jefe de area o departamento, Gerente | Similares)

o Director

Fuente: Legajo de Calderon Quispe Alonso Artemio, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG
de 15 de febrero de 2023 y complementado con documento s/n de 22 de febrero de 2023

Elaborado por: Comision de Control

De lo evidenciado en el cuadro precedente, se tiene que el Director Adjunto, no cumple con
acreditar titulo universitario de profesion vinculado a los sistemas de responsabilidad; ya que de
acuerdo a las funciones del puesto, establecido en el formato FO2 de Director Adjunto del Manuel
de Puestos y Funciones, se establece que la funcién del puesto tiene entre otras el efectuar la
supervisidn del desarrollo de las actividades asistenciales y administrativas que se le delegue
expresamente y teniendo que el IREN Centro, es un establecimiento hospitalario de nivel Il - E, la
cual tiene como funcién el brindar atencién médica especializada a enfermos oncoldgicos; por ello,

Firmado digitalmente por . . . , , . . . . s
MEZA ROJAS Victor Aldo FAU el profesional de Cirujano Dentista no tendria el titulo profesional universitario de profesion
B b oot 7 -05:00 vinculado a los sistemas de responsabilidad cual es especialista en enfermedades oncoldgicas.

Asimismo, no acreditaria la experiencia especifica en el puestos o cargos de nivel jerarquico similar;
puesto que en su curriculum vitae presentado al IREN Centro, adjunto para ello una constancia
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como Director - Gerente del Instituto Peruano de Odontologia Legal y Forense! en la que sefialo
que ostentd esa condicion desde el afio 2016 a la fecha; sin embargo, corresponde precisar que
dicha Empresa Individual de Responsabilidad Limitada tienen como Unico propietario al propio
sefior Alonso Artemio Calderon Quispe; quien no tiene contrato laboral que lo vincule haber
prestado servicio como Director — Gerente; asimismo, efectuada la revisién en la plataforma del
consulta de la SUNAT, se advierte que no tiene reportado a trabajador alguno, tal como se
evidencia en la siguiente imagen.

Imagen n.° 1
Consulta RUC de cantidad de trabajadores

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O PRESTADORES DE SERVICIO DE
20568963505 - INSTITUTO PERUANO DE ODONTOLOGIA LEGAL Y FORENSE
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Informacién de Trabajadores y/o Prestadores de Servicio

No existen declaraciones presentadas por el contribuyente consultado en los 12 dltimos periodos revisados hasta el mes anterior.

Volver | & Imprimir X e-mail

@ 1887 - 2023 SUNAT Dered

Fuente: https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias
Elaborado por: Comisién de Control

Asi también, se evidencio que la referida Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, tiene
como experiencia un convenio de cooperacién académica interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Chupuro suscrita el 26 de agosto de 20202, cuya finalidad fue un patrocinio académico;
asi como, el desarrollo de actividades académicas relacionadas al tema odontoldgico,
evidenciandose con ello, que no cumplié con la experiencia especifica exigida en el puesto o cargo
de nivel jerarquico similar.

Asimismo, el director Adjunto, no acredito tener experiencia especifica de dos (2) afios en puestos
o cargos de nivel jerarquico similares como Supervisor/Coordinador, jefe de area o departamento,
Gerente o director, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2
Experiencia general y especifica de Alonso Calderdn Quispe
Cargo . - . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) S e il Anos | Meses Dias
Universidad Peruana los Andes | DCente de la Facultad de | 4y 1909 | 20i062001 | 2 5 2
Ciencias de la Salud
M“”'c'pa\"(‘;i‘;gsmta' 9 | AsesorenSalud Publica | 1/07/2019 | 10912022 | 3 2 1
Hospital Daniel Alcides Carrion | Jefe de qulpo dg Gestion 15012020 | 10/12/2020 0 10 %
Pasco Administrativa
Universidad Catolica Los Docente de la Facultad de
Angeles de Chimbote Ciencias de la Salud 18/04/2001 | 31/07/2015 14 3 14
Puesto de fg't‘fc‘i’ade lalnion | sorvicios de Salud | 18/11/1997 | 16/0811998 | 0 8 30
s s Universidad Continental | D%ente 9e1a Faculad e | pqg3p099 | 170712022| 0 | 3 27
S uesto de Saiud de U R ——
Mo, oy Vs duens Uesto de Salud de Umuto, SERUMS 50211996 | 80211996 | 0 | 0 4
Fecha: 03-03-2023 13:07:07 -05:00 Bentanyacu y Safios Grande

" Instituto Peruano de Odontologia Legal y Forense — Empresa Individual de Responsabilidad Limitada — RUC 20568963505
2 Convenio que presenta irregularidades, por cuanto, segln sefiala en el punto 2.2. el acuerdo de concejo municipal que autoriza al alcalde suscribir
dicho convenio es de 30 de setiembre de 2020.

Firmado digitalmente por
CHUMBE INGAROCA Luis Percy

FAU 20131378972 soft ACCION DE OFICIO POSTERIOR: “VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS

Motivo: Doy Visto Buen

Fecha. 03032023 103507 05.00 DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN CENTRO- CONCEPCION”



https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias

Firmado digitalmente por

MEZA ROJAS Victor Aldo FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 03-03-2023 13:07:07 -05:00

Firmado digitalmente por
CHUMBE INGAROCA Luis Percy
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Buen

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 002-2023-2-2814-AOP

QL

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

6 de 22
Municipalidad provincial De Peritaje Odontolégico | 1/01/1999 | 31/12/1999 | 1 0 0
Chanchamayo
Insfituto Peruano de Director - Gerente | 1/01/2016 | 5/01/2023 | 7 0 5
Odontologia Legal y Forense
Asodiacion Sanmarquina de Perito Odontélogo 501/2016 | 21122020 | 4 10 28

Odontologia Legal y Forense

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

30 ANOS, 11 MESES, 5

DIAS

TOTAL  EXPERIENCIA  ESPECIFICA  (como  Analista/
Supervisor/Coordinador, Jefe de area o departamento, Gerente o Director)

Especialista,

10 MESES 26 DIAS

Fuente: Legajo de Alonso Calderon Quispe, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 15 de

febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

> Evaluacion de cumplimiento a los Jefes de oficina

1. Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas

Respecto al Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas se efectu6 la revision y evaluacion
con los documentos presentados y los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles y Puesto,

siendo el resultado lo sefialado en el siguiente cuadro:

Cuadron.°3

Jefe de Administracion y Finanzas de Oficina no cumple con los requisitos del perfil
establecidos en el Manual de perfiles y/o puestos, para ocupar el cargo de confianza

Apellidos y Nombres: Esther Rossana Naupari Barzola
Cargo: jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Documento de designacion: Resolucion Directoral n.° 003-2023-GRJ/IRENC de 5 de enero de 2023.

Requisitos segun Manual de perfiles y/o puestos

Requisitos minimos

Cumple/ no cumple

Formacion académica
-Titulo profesional universitaria.

Cumple

-Conocimientos técnicos principales
Capacitacion en los tltimos (5) afios

Cumple

-Programa de Especializacion requeridos y sustentados con documentos
Acreditar asistencia en los ltimos cinco (5) afios en eventos de capacitacion o
actualizacion sobre temas relacionados con la dependencia donde se ubica el
puesto a desempefiar

Cumple

Experiencia laboral

-Experiencia general
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado

Cumple

-Experiencia especifica
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado (como analista/ especialista,
supervisor/coordinador, jefe de area o departamento, Gerente o Director)

No cumple (No acredita
experiencia en puestos o cargos de nivel

jerarquico similares

tener la

Fuente: Legajo de Esther Rossana Naupari Barzola, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-

CENTRO/DG de 15 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que la sefiora Esther Rossana Naupari Barzola, no acreditd
tener experiencia especifica en puestos o cargos de nivel jerarquico similares como Analista/
Especialista, Supervisor/Coordinador, Jefe de &rea o departamento, Gerente o Director, (segun
legajo solo cuenta con experiencia como asistente contable, auxiliar contable y asistente

administrativo en el sector privado), tal como se detalla en el cuadro siguiente:

(Ver cuadro en la siguiente pagina)

. ACCION DE OFICIO POSTERIOR: “VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS
Fecha: 03-03-2023 10:35:07 -05:00 DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN CENTRO- CONCEPCION”
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Cuadro n.° 4 i
Experiencia general y especifica de Esther Rossana Naupari Barzola
Cargo . . . Tiempo total
(segun certiﬁcago de trabajo) St 5IED A Afos M:ses Dias
Auxiliar Contable Gasolinas de America SAC | 16/05/2016 | 31/05/2017 1 0 15
Asistente Administrativo GODTRANS PETROL SA 2/03/2015 4/12/2015 0 9

Asesor de Servicios Financiera Confianza 13/09/2011 | 31/12/2011 0 3

Asistente Contable SOLAIR 3/05/2010 | 5/08/2011 1 3
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 3 ANOS, 3 MESES, 15 DIAS
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA (como Analista/ Especialista, Supervisor/Coordinador, NINGUNO
Jefe de area o Dpto, Gerente o Director)

Fuente: Legajo de Esther Rossana Naupari Barzola, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/DG de 15 de febrero de 2023
Elaborado por: Comisién de Control

2. Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

Respecto al Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios se efectud la revision y
evaluacion con los documentos presentados y los requisitos establecidos en el Manual de
Perfiles y Puesto, siendo el resultado lo sefialado en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5
Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios no cumple con los requisitos del perfil

establecidos en el Manual de perfiles y/o puestos, para ocupar el cargo de confianza
Apellidos y Nombres: Claider Arturo de la Cruz Bonifacio
Cargo: jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Documento de designacion: Resolucion Directoral n.® 006-2023-GRJ/IRENC de 5 de enero de 2023.

Requisitos segun Manual de perfiles y/o puestos
Requisitos minimos Cumple/ no cumple
Formacion académica
-Titulo profesional universitaria.
Conocimientos técnicos principales
Capacitacion en los Ultimos (5) afios
-Programa de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos
Acreditar asistencia en los ultimos cinco (5) afios en eventos de
capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados con la dependencia
donde se ubica el puesto a desempefiar
Experiencia laboral
-Experiencia general Cumple
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado
-Experiencia especifica Cumple
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado (como analista/
especialista, supervisor/coordinador, jefe de area o Dpto, Gerente o
Director)
Experiencia laboral
-Experiencia general
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado
-Experiencia especifica
Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado (como analista/
especialista, supervisor/coordinador, jefe de area o Dpto, Gerente o
Director)
Fuente: Legajo de Claider Arturo de la Cruz Bonifacio, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/DG de 15 de febrero de 2023

Elaborado por: Comision de Control

Cumple

Cumple

No Cumple (No acredita tener capacitaciones
0 actualizaciones temas relacionados con la
dependencia donde se ubica el puesto a
desempeiiar)

Cumple

Cumple

Firmado digitalmente por
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> Evaluacion de cumplimiento de Jefe de unidad

3. Jefe de la Unidad de Abastecimiento

Respecto al Jefe de la Unidad de Abastecimiento se efectu6 la revisidn y evaluacién con los
documentos presentados y los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles y Puesto, siendo
el resultado lo sefialado en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 6
Jefe de Unidad que no cumplen con los requisitos del perfil
establecidos en el Manual de perfiles y/o puestos, para ocupar el cargo de confianza
Apellidos y Nombres: Rubén Aclari Ramos
Cargo: Jefe de Oficina de Abastecimiento
Documento de designacién: Resolucién Directoral n.° 038-2023-RJ/IRENC/DG de 13 de febrero de 2023.
Requisitos segiin Manual de perfiles y/o puestos
Requisitos minimos Cumple/ no cumple
Formacion académica

Ti . O Cumple

-Titulo profesional universitaria.

-Colegiado/Habilitado No Cumple (no se encuentra habilitado)
Conocimientos técnicos principales

-Capacitacion en los ultimos (5) afios Cumple

Programa de Especializacion requeridos y sustentados con

documentos Cumple

Acreditar asistencia en los Ultimos cinco (5) afios en eventos de
capacitacion o actualizacién sobre temas relacionados con la
dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar

Experiencia laboral
-Experiencia general
Dos (3) afios ya sea en el sector publico o privado Cumple
-Experiencia especifica
Dos (2) afios como analista/ especialista, supervisor/coordinador, jefe | Cumple
de area o Dpto, Gerente o Director
Fuente: Legajo de Rubén Aclari Ramos, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 15 de
febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que no se encuentra habilitado (requisito para desempefiar
el cargo), segun consulta realizada en la pagina de Colegio de Ingenieros del Peru CIP, tal como
se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 2
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- Revisidon al cumplimiento de requisitos segun la Ley n.° 31419 y su Reglamento

Asimismo, de la revisién y evaluacion a legajos de los funcionarios publicos de libre designacion y
remocion, se advierte que nueve (9) funcionarios, transgredieron el articulo 4° de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios de libre designacion y remocidn, y los articulos 4° y 7° de su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, el mismo que establece que se debe contar con
cinco afos de experiencia general v tres afios de experiencia especifica en puestos o0 cargos de
directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los

cinco afos de experiencia general, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.°7
Cargos de funcionarios de confianza y/o directores designados evaluados
segun la Ley n.° 31419 y su reglamento

Requisitos minimos previstos en la Ley n.° 31419 y su
reglamento
;g:::::g; Experiencia Laboral
Apellidos y Cargo Documento de Titulo Tres (3) afios de experiencia
Nombres designacion profesional Cinco (5) especifica en puestos de
otorgado por anos de directivos o de nivel
universidad o | experiencia jerarquico similar en el
su general sector publico o privado. (1)
equivalencia afo en el sector publico
Resolucion Directoral
(ﬁfgglggrﬁ% © Director Adjunto nGR? J(3|1R2E?\128 Cumple Cumple No cumple
de 5 de enero de 2023
Resolucion Directoral
Francisco Hansel Asesor Juridico n.* 005-2023- Cumple Cumple No cumple
Chavez Cardozo GRJ/IRENC de 5 de
enero de 2023
Resolucién Directoral
Esther Rossana Jefe de la Oficina de n.° 003-2023- Cumple No cumple No cumple
Naupari Barzola Administracion GRJ/IRENC de 5 de
enero de 2023.
Jefe de la Oficina de Resolucién Directoral
Cleider Arturo De La Ingenieria n.° 006-2023- Cumole No cumple Cumple
Cruz Bonifacio Hospitalaria y GRJ/IRENC de 5 de P
Mantenimiento enero de 2023.
Resolucion Directoral
Carla Cabrera Director de n.° 011-2023- Cumple Cumple No cumple
Moreno Radioterapia GRJ/IRENC de 9 de
enero de 2023.
Jefe de la Oficina Resolucion Directoral
Juan Joseph Chavez | Ejecutiva de Gestion n.° 004-2023- Cumple Cumple No cumple
Séanchez y Desarrollo de GRJ/IRENC de 5 de
Recursos Humanos enero de 2023.
. Resolucién Directoral
Yanet Yesica Arce | ot 0¢ 2 Ofina de 0.5 012-2023- cum cuml No Cuml
Villavicencio treccion Ce Ayuday | GRYIRENC de 9 de umple umple o Lumple
apoyo al Diagnostico enero de 2023
Resolucion Directoral
Eng%%i%éggigg%%f Aido Fhu A%lgggn%e_llﬁiglz Jefe sz:;rﬁglr?: dde GRS}I R0E1I?ICZ ?j?g de Cumple Cumple No Cumple
Feoha. 03-03.2023 13:07:07]-05:06. enero de 2023.
Resolucién Directoral
Jorge Alonso Zegarra | Jefe de la Direccion n.° 017-2023- Cumple Cumple No Cumple
Cardenas de Medicina GRJ/IRENC de 9 de
enero de 2023.
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Del cuadro precedente, se advierte que siete (07) funcionarios no cumplen con los requisitos minimos
requeridos en la Ley n.° 31419, para poder ocupar cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as
de libre designacidn y remocion del nivel regional, los cuales se desarrollan a continuacion:

1. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

No acredita tener tres (3) afios de experiencia especifica en puestos directivos o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 8
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica no cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento

Cargo . -~ . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) AU L Fin Anos | Meses | Dias
Centro Nacional De Arbitraje y Conciliacion Presidente Del Tribunal
del Centro CENACOCEN Arbitral S07i022 | 3wr2r022 | 0 S |0
Municipalidad Provincial de Villa Rica Asesor Legal Externo 16/03/2022 78 DIAS 0 2 13
Municipalidad Provincial de Huancavelica | /%57 Le02 EXIeMOde | yjq0050 | 310112021 | 0 2 | 30
Sociedad de Beneficencia De Huancayo Asesor Legal Externo 25/09/2019 | 31/12/2019 0 3 0
SEDAM Huancayo Jefe de Asesoria Legal 24/09/2015 | 13/07/2016 0 9 11
Municipalidad Provincial De Huancayo Asesor Externo 2/02/2015 2/02/2015 0 0 0
Municipalidad Distrital De Andabamba- Asesor Extemo 40512015 | 310072015 | 0 2 | o
Paucara-Hvca
Colegio de Notarios de Junin Miembro de i Comision | oei00015 | 2500202016 | 1 0o | o
onsultiva
Gobierno Regional De Huancavelica Secretario General 5/09/2013 | 31/12/2014 1 3 0
9 Director de archivo 5/09/2013 | 31/12/2014 1 3 0
Universidad Nacional De Huancavelica Docerloa dedicacn | tioa013 | 2012014 | 0 9 | o
Municipalidad Provincial de Huancavelica Asesor Legal Externo 16/03/2022 | 16/06/2022 0 3 0
Corte Superior de Justicia de Junin Secretario Judicial 25/03/1999 | 3/09/2014 15 5 0
A . 2/09/2002 | 20/12/2002 0 3 0
Universidad Privada los Andes Docente 170472003 | 19/07/2003 0 3 0
Municipalidad Distrital de Chilca 8/06/1998 8/08/1998 0 2 0
Defensorfa de la Mujer, el Nifio y Adolescente | 261 de Asesoria y Miembro |y /o> 1095 | 3008/1993 | 1 6 | o
del Equipo multidisciplinario
SERBUSA SRL Operador de Computadoras | 3/01/1996 | 30/03/1996 0 2 0
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 21 ANOS, 1 MES 23 DIAS
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA (en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el 2 ANOS
sector publico o privado)

Fuente: Legajo de Francisco Hansel Chavez Cardoso, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de
15 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

2. Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
No acredita tener cinco (5) afios de experiencia general ni tres (3) afios de afios de experiencia

especifica en puestos de directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado tal
como se muestra en el cuadro n.° 4.

3. Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Mantenimiento

Firmado digitalmente por
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Cuadron.°9
Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Mantenimiento no cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento
Cargo . . . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) SHUESC LIt il Afios | Meses Dias
Jefe de Costos y American Rent A CAR
Productividad SAC 11/09/2019 | 20/05/2020 | 0 8 8
Supervisor de Mantenimiento Ascemsso 15/08/2018 | 20/08/2019 | 1 0 5
Jefe de Gestidn de Proyectos |  Overall Health EIRL | 15/08/2016 | 20/07/2018 | 1 1 5
Asistente Seguridad y Trabajo | ,Municipalidad g0, h046 | 1810712016 | 0 3 0
Provincial de Huancayo
Auxiliar de almacén Calzado DEYFUS 1/01/2015 | 1/04/2015 | 0 _ 3 0
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 4 ANOS 1 MES 18 DIAS
.TOTAL. EX?ERIENCIA ESPECIFI_CA (en. puestos o cargos de directivo o de nivel 3 ANOS 7 MESES 18 DIAS
jerarquico similar en el sector publico o privado)

Fuente: Legajo de Yesenia Thalia Aquino de la Cruz, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/DG de 15 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

4. Jefe de la Direccion de Radioterapia

No acredita tener tres (3) afios de afios de experiencia especifica en puestos de directivos o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10
Jefe de la Direccion de Radioterapia no cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento

Cargo . L . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) i ) Fin Afios Meses | Dias
Puesto de Salud Cochapampa- SERUMS 8052013 | 5/05/2014 1 0 0
La Libertad
IREN CENTRO Residencia Medica 1/07/2015 30/06/2018 3 0 0
IREN CENTRO Medico Radioterapia 9/12/2019 22/02/2021 1 2 14
IREN CENTRO Directora de la Direccion | 5560020 | 15/08/2022 2 2 14
de Radioterapia
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 7 ANOS 4 MESES 28 DIAS
TOTAL EXPERIENC’IA_ESPE(_)IFICA (en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico 2 ANOS 2 MESES 14 DIAS
similar en el sector publico o privado)

Fuente: Legajos de Carla Cabrera Moreno, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 15 de
febrero de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

5. Jefe de Recursos Humanos

No acredita tener (1) afio de experiencia especifica en la funcién o materia en el sector publico?,
solo tiene 5 meses, 17 dias de experiencia como jefe de Recursos Humanos en la Red de Salud
de Chanchamayo; tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Jefe de Recursos Humanos no cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento

Cargo . -~ . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) Al Inicio Fin Anos Meses dias
Jefe de Ventas Créditos Scotiabank 2/05/2022 | 3/01/2023 0 8 0
Jefe de Ventas Toyota Automdviles 1/02/2021 | 31/10/2021 0 8 0

3(..)

17.2. en los(as) directivos/as publicos/as que lideran las unidades orgéanicas comprendidas en el numeral 16.2 y otras formas de organizacion, referidas
en el numeral 16.4 del articulo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica
en la funcién o materia debe incluir por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico.
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Jefe de Recursos Humanos | Red de Salud de Chanchamayo | 13/01/2020 | 30/06/2020 0 5 17
Gerente Regional Banco Azteca 12/08/2017 | 30/12/2019 2 4 0
Funcionario Banca Exclusiva | Banco de Crédito del Peri BCP | 2/06/2014 | 30/08/2017 3 2 0
Funcionario BBVA Continental 5/03/2012 | 30/04/2014 2 1 0
Supervisor Cobranzas Atento del Pert Continental 1/10/2009 | 31/12/2010 1 2 0
Supervisor Cobranzas Atento del Peri BCP 1/01/2011 | 28/02/2012 1 1 0
Asesor Financiero Banco Interbank 7/01/2008 | 31/08/2009 1 7 0
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 12 ANOS, 5 MESES 17 DIAS
TOTAL EXPERIENC’IA‘ ESPEQIFICA (puestos o cargos de directivos o de nivel jerarquico 5 ANOS, 6 MESES
similar en el sector publico o privado)
TOTAL EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 5 MESES, 17 DIAS

Fuente: Legajo de Juan Joseph Chavez Sanchez, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de
15 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

6. Jefe de la Direccion de Ayuda y Apoyo al Diagndstico

No acredita tener tres (3) afios de afos de experiencia especifica en puestos de directivos o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, tal como se muestra en el siguiente:

Cuadro n.° 12
Jefe de Direccion de Ayuda y apoyo al Diagnéstico no cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento

Cargo . " . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) End acle Fin Afos Meses Dias
Puesto de Salud
SERUMS Champaccocha Apurimac 6/05/2010 | 5/05/2011 1 0 0
- . Hospital Nacional Edgardo
Médico Residente Rebagliati Martins-Essalud 1/07/2012 | 30/06/2015 2 1 0
Jefe del Servicio de Anatomia . .
Patolégica Hospital Regional de Ayacucho | 4/12/2019 | 8/07/2020 0 8 0
jefa de gestion de calidad del Instituto Regional de
departamento de Anatomia Enfermedades de Neoplasicas | 4/12/2020 | 2/01/2023 2 0 0
Patoldgica IREN CENTRO
Jefa de Control de calidad del
departamento de patologia Banco de Crédito del Pertt BCP | 5/10/2020 | 4/12/2020 0 2 0
clinica
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 6 ANOS 3 MESES
TIOTAL EXPERIENC,IA.ESPE(I:IFICA (en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico 2 ANOS 10 MESES
similar en el sector publico o privado)

Fuente: Legajo de Yanet Arce Villavicencio, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 15 de
febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

7. Jefe de la Unidad de Enfermeria

No acredita tener tres (3) afios de afios de experiencia especifica en puestos de directivos o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13
Jefe de la Unidad de Enfermeria no cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento

Cargo . - . Tiempo total
(segun certificado de trabajo) ke L=y i Anos Meses Dias
Instituto Reaional D 1/01/2021 31/01/2021 0 1 0
”gn'f:r‘r’negg(';’e":[)ee 1/02/2021_| 2810212021 0 0 28
Enfermera (Emergencia) Neoolasicas IREN 1/03/2021 31/05/2021 0 3 0
F()ZENTRO 4/06/2020 3/09/2020 0 4 0
4/12/2020 31/12/2020 0 0 27
Enfermera (Apoyo Area Hospital Regional 11%085//22001199 311//1007//2200115 8 g 200
coviD) Docente Clinico 1/01/2020 | 29/02/2020 0 1 29
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Quirtirgico Daniel 1/03/2020 | 30/04/2020 0 2 0
Alcides Carrion 1/05/2020 | 30/06/2020 0 2 0
Ap°y°Ee” el Senvicio de Clinica Huancayo | 15/07/2018 | 15/01/2019 0 7 0

mergencia
Pussto de Salud 2/01/2019 | 31/03/2019 0 3 0
Responsable del Puesto de nggj:ri 2maa“Y 3/09/2018 | 31/12/2018 0 3 28
Salud S 1/06/2018 | 31/08/2018 0 3 0
1/03/2018 | 31/05/2018 0 3 0
Enfermera CentroMédico | 102017 | 19/0412018 0 6 0

Llanovarced
Apoyo en el drea de Colegio Particular
Enfermeria Andino 4/04/2016 4/10/2016 0 8 0
Jefa de Practicas UNCP 1/04/2019 | 30/11/2019 0 0 0
Enfermera Clinica San Pablo 3/01/2016 | 20/03/2016 0 0 0
Enfermera Clinica Del Valle 2/06/2015 | 30/12/2015 0 0 0
Docente de Ciencia Colegio Particular | 5010005 | 31/07/2005 0 0 0
Ricardo Palma
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 3 ANOS 10 MESES, 12 DIAS
TOTAL EXPERIE_N(;IA ESP!EQIFICA (en puesto‘s 0 cargos de directivo o de nivel 1 ANO 28 DIAS
jerarquico similar en el sector publico o privado)

Fuente: Legajo de Aquino De la Cruz Yesenia Thalia, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/DG de 15 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

Cabe precisar que sefiala como jefa de précticas de UNCP, Enfermera en la Clinica San Pablo,
Clinica Del Valle y docente de Ciencia, pero no acredita con documento alguno las citadas

experiencias.

Jefe de la Direccion de Medicina

No acredita tener tres (3) afios de afios de experiencia especifica en puestos de directivos o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 14
Jefe de la Direccién de Medicina no cumplen con los

requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento
Cargo Tiempo total
(se%tént;ebrg}”g:)ado Entidad Inicio Fin Afios Meses Dias
Medico Asistente | Hospital Essalud Pasco 24/07/2013 | 31/12/2013 0 5 0
Medico Asistente | Hospital Essalud Pasco 2/04/2014 | 30/06/2015 1 2 0
Médico Residente | Hospital Ramiro Priale 1/07/2015 | 30/06/2018 2 11 0
Medico Oncélogo | Clinica COSET 1/07/2018 | 26/01/2019 0 6 0
Medico Oncoélogo | Hospital Felix Mayorca 4/03/2019 | 30/11/2019 0 8 26
Medico Oncoélogo | Hospital Ramiro Priale 1/12/2019 | 31/07/2020 0 7 0
Medico Oncélogo | IREN CENTRO 25/09/2020 |  25/10/2021 1 1 0
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 4 ANOS, 4 MESES, 26 DIAS

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA (en puestos o cargos de directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado)

NINGUNO

Fuente: Jorge Alonso Zegarra Cardenas, proporcionado mediante Oficio N° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 15 de
febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido se evidencia que los funcionarios publicos de libre designacién y remocién contratados
mediante Contrato de Servicios Administrativo Confianza, no cumplen con los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Perfil y Puestos del IREN Centro, ni tampoco cumplieron los requisitos

establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento.

Fecha. 03032023 103507 05.00 DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN CENTRO- CONCEPCION”

ACCION DE OFICIO POSTERIOR: “VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS



' L\ LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 002-2023-2-2814-AOP

14 de 22

La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:

» Manual de perfiles y Puestos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro,
aprobado con Resolucion Directoral n.° 02-2023-GRJ-IRENC-DG de 3 de febrero de 2023.

‘()

Nombre del puesto: Jefe/a de Oficinas

Formacion académica

-Titulo profesional universitaria.

Conocimientos técnicos principales

Capacitacion en los ultimos (5) afios

-Programa de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

Acreditar asistencia en los dltimos cinco (5) afios en eventos de capacitacion o actualizacién sobre temas
relacionados con la dependencia donde se ubica el puesto a desempeniar

Experiencia laboral

Experiencia general

Dos (2) afios ya sea en el sector publico o privado

-Experiencia especifica

Dos (2) afios como analista/ especialista, supervisoricoordinador, jefe de area o Dpto, Gerente o Director.

Nombre del puesto:Jefe/a de Unidad

Formacion académica

-Titulo profesional universitaria.

-Colegiado/habilitado

Conocimientos técnicos principales

Capacitacion en los dltimos (5) afios

-Programa de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

Acreditar asistencia en los ultimos cinco (5) afios en eventos de capacitacion o actualizacion sobre temas
relacionados con la dependencia donde se ubica el puesto a desempeniar

Experiencia laboral

Experiencia general

Dos (3) afios ya sea en el sector publico o privado

-Experiencia especifica

Dos (2) afios como analista/ especialista, supervisoricoordinador, jefe de area o Dpto, Gerente o Director

> Ley n.° 31419; Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, con decreto supremo n.° 053-2022-PC, publicado el 18 de mayo de 2022.

()

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacion y
remocion.

Los siguientes funcionarios deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el articulo 53 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los siguientes

()

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional: contar con
formacién superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo o nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte
Firmado digitalmente por de los cinco afios de experiencia general.
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Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace referencia en el
parrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional.

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.° 53-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022

()

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad

4.1.En ningln caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as
civiles involucrados/as en los procesos de aprobacién de los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue
dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad
aplicable.

()

Articulo 7. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel regional

En consistencia con el articulo 4 de la Ley, los/as gerente/as generales regionales deben contar con formacion
superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de
los cinco afios de experiencia general.

()

Articulo 9. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de funcionarios/as
publicos/as de libre designacion y remocion del nivel nacional y regional

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como
equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccidn a razon de dos (02) afios de
asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los/as
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.
La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la
Ley, comprende la experiencia en puestos de direccidn en el sector privado siempre que cuenten con personal
a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la
Alta Direcci6n, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS

DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.1.En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
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planeacion, direccién, organizacion y evaluacion, indistintamente de la denominacién del cargo o puesto, que
lideran:

()

b) Organo de segundo nivel organizacional y unidad organica del tercer nivel organizacional de apoyo y
asesoramiento en Gobiernos Regionales.

¢) Otras formas de organizacion del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Regionales.

()

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel
regional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los requisitos
minimos que se detallan para los siguientes érganos, unidades organicas, programas, proyectos especiales u
otras formas de organizacién, que lideren:

()

16.2. Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cinco (05) afos.

c) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

()

Articulo 17. Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con funciones vinculadas a los
sistemas administrativos del Estado en el nivel regional

17.1. En los/as directivos/as pUblicos/as que lideran los 6rganos comprendidos en el numeral 16.1 del articulo
16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia
especifica en la funcién o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
17.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en el numeral 16.2,
y otras formas de organizacién, referidas en el numeral 16.4 del articulo 16 que realicen funciones derivadas
de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica en la funcién o materia
debe incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico.

()

> Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Vigente desde el 13 de agosto de 2002; y su
Reglamento.

Articulo 6. Principios de la Funcion Publico

()

4. ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitdndose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones

La situacion descrita evidencia que los directivos y funcionarios designados no contribuirian de manera eficiente al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales; asi como, se pone en riesgo la salud y vida de los pacientes
oncoldgicos.

. LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE PERFILES Y PUESTOS DEL IREN CENTRO

NO CUMPLIRIA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419,
SITUACION QUE GENERA QUE SE DESIGNE PERSONAL QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

De la revision, efectuada al perfil de jefes de unidad y jefes de oficina establecidos en el Manual de Perfiles y
Puestos del IREN CENTRO, aprobado con Resolucion n.® 02-2023-GRJ-IRENC-DG de 3 de febrero de 2023,
se evidencid que contiene requisitos menores a lo establecido, situacidn que vulnera el numeral 4.1 y 4.2 del
Reglamento de la Ley n.° 31419 que sefiala: “(...) 4.1. En ningtin caso, los instrumentos de gestion de Ia
entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo

responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de
los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda. 4.2. Cada entidad
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debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al

ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable.”

Ademas, es de sefialar que el articulo 7 del Reglamento de la Ley n.° 31419, sefiala lo siguiente: “(...) En
consistencia con el articulo 4 de la Ley, los/as gerente/as generales regionales deben contar con formacién
superior completa, con cinco arios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos

o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte

de los cinco afios de experiencia general.”

En ese sentido, se evidencia que el perfil de los jefes de oficina contiene requisitos menores a lo establecido
en la Ley, debido a que establece en experiencia general (3) afios y en experiencia especifica dos (2) afios
como analista/especialista, supervisor/coordinador, jefe de area o Dpto, Gerente o Director; siendo estos

requisitos menores de lo que establece la Ley, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 3
Perfil del jefe de Oficina seguin el Manual de Perfiles y/o puestos del IREN CENTRO

o ENF Eh"'t‘

7GR DL
>

FORMATO F03-JEFE/A OFICINA

Denominacion: EQQUO
Nombre del puesto: ADEOFICINAS
Dependendia Jerbrquica Lineal: ECTOGENERAL __—

Puestos que supervisa: Unidades 35U cargo

t!mﬁmnﬁr&vmd-buﬂﬁﬁasMumbsmmWﬁﬁ&mHM: N |

~
14 i ificar, dirigir y controlar las actividades refacionadas con los procesos técnicos delfios sistemas de responsabilidad.

e%zr las normas y procedimientos administrativos, vigilando su correcta aplicacién.

00 %mnav. controlar y evaluar el

4 |Proponer y/o integrar comisiones o grupo de trabajo para el mejor

de los procesos de su

de los objetivos i

Evaluar e informar sobre el desarrolio de las actividades a su cargo y detenminer las medidas correctivas para ef buen
funcionamiento del mismo.

Fuente: Manual de perfiles y puestos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.
Elaborado por: Comisién de control
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Fuente: Manual de perfiles y puestos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.
Elaborado por: Comisién de control

Asimismo, se evidencia que el perfil de jefe de unidad contiene requisitos menores a lo establecido en la Ley,
debido a que establece en experiencia general (2) afios y en experiencia especifica dos (2) afios como
analista/especialista, supervisor/coordinador, jefe de area o departamento, Gerente o Director; siendo estos
requisitos menores de lo que establece la Ley, tal como se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 4
Perfil del jefe de Unidad segtin el Manual de Perfiles y/o puestos del IREN CENTRO

-
BﬁEl\l o FORMATO F04 - JEFE/A DE UNIDAD )

Unidad Orginica: -

t Denominacion: /
( Nombre del pussto: ~ JEFE/A DE UNIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTO GENERAL

Dependencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: Unidades funci

' > J:mlznr,amkymmmhths des de los é en el #mbito de su responsabitidad. J
(I -
) ’” ?
| - Az CEl -~
- , Organizary lar las actividades de ién medica especializada, enfi fa, de apoyo al y
t o entre otras actividades.

2 |Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos del departamento.

( 3 |Programar y asignar las actividades de atencién al personal a su cargo, asi come fas guardias hospitalarias.

4 | Presidir reuniones del equipo médico en la revisién de casos dinicos de dificil decision

( R

i;' y organizar la innovacién y actualizacién de conacimientos clentfficos, metodologfa y tecnologla.
i

f ,g Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de fas funciones bajo su responsabilidad.

g om £

( —
‘ Con las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman la institucién.
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Fuente: Manual de perfiles y puestos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.
Elaborado por: Comision de control
La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:
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oo, Doy victa Bueno en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion

Fecha: 03-03-2023 13:07:07 -05:00

y remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.° 53-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022

“.)

Firmado digitalmente por
CHUMBE INGAROCA Luis Percy

FAU 20131378972 soft ACCION DE OFICIO POSTERIOR: “VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 03-03-2023 10:35:07 -05:00 DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN CENTRO- CONCEPCION”




' L\ LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 002-2023-2-2814-AOP

21 de 22

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad

4.1. En ningUn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as
civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue
dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad
aplicable.

()

En ese sentido se evidencia que los instrumentos de gestion de la entidad contienen requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, lo que genera que se designe personal que no
cumple con los requisitos establecidos.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

VI.

Los hechos con indicios de irregularidades identificados en el presente informe se sustentan en el desarrollo,
en la revisidn y analisis de la documentacién e informacién obtenida por la comision de control, la cual ha
sido sefialada en el rubro IIl del presente Informe y se encuentra en el acervo documentario del Instituto
cuyo resultado ha sido sefialado en el rubro Il del presente Informe y se encuentra detallado en el Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas - IREN Centro.

CONCLUSION

Como resultado de la Accidén de Oficio Posterior practica a la verificaciéon de perfiles y puestos de
funcionarios de confianza y/o directivos se han advertido hechos irregulares evidenciados, el cual han sido
detallados en el presente informe.

RECOMENDACIONES
Al Director Regional de Salud Junin:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos
irregulares evidenciados como resultado de la Accién de Oficio Posterior.

Al Gobernador Regional de Junin:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos
irregulares evidenciados como resultado de la Accién de Oficio Posterior.

Huancayo, 3 de marzo de 2023
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Junin que suscribe el presente
informe, ha sido revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 3 de marzo de 2023
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Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Junin
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS
DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN CENTRO- CONCEPCION

N° DOCUMENTOS ADJUNTOS

1 Oficio n.® 036-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

2 | Oficio n.° 134-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 15 de febrero de 2023.
3 | Oficio n.® 48-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

4 | Oficio n.° 151-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 20 de febrero de 2023.
5 | Resoluci6n Directoral n.° 01-2023-RJ/IRENC de 5 de enero de 2023.

6 | Resolucion Directoral n.° 003-2023-GRJ/IRENC de 5 de enero de 2023

7 | Resolucién Directoral n.° 005-2023-GRJ/IRENC de 5 de enero de 2023

8 | Resolucion Directoral n.® 004-2023-GRJ/IRENC de 5 de enero de 2023.

9 | Resolucion Directoral n.° 006-2023-GRJ/IRENC de 5 de enero de 2023.

10 | Resolucion Directoral n.° 038-2023-RJ/IRENC/DG de 13 de febrero de 2023.

11 | Resolucion Directoral n.® 011-2023-GRJ/IRENC de 9 de enero de 2023.

12 | Resolucion Directoral n.° 012-2023-GRJ/IRENC de 9 de enero de 2023.

13 | Resolucion Directoral n.® 015-2023-GRJ/IRENC de 9 de enero de 2023.

14 | Resolucion Directoral n.® 017-2023-GRJ/IRENC de 9 de enero de 2023.

15 | Curriculum Vitae de Calder6n Quispe Alonso Artemio

16 | Curriculum Vitae de Esther Rossana Naupari Barzola

17 | Curriculum Vitae de Claider Arturo de la Cruz Bonifacio

18 | Curriculum Vitae de Rubén Aclari Ramos

19 | Curriculum Vitae de Francisco Hansel Chavez Cardozo

20 | Curriculum Vitae de Carla Cabrera Moreno

21 | Curriculum Vitae de Juan Joseph Chavez Sanchez

22 | Curriculum Vitae de Yanet Yesica Arce Villavicencio

23 | Curriculum Vitae de Aquino De la Cruz Yesenia Thalia

24 | Curriculum Vitae de Jorge Alonso Zegarra Cardenas

25 | Oficio n.° 058-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

26 | Documento s/n de 22 de febrero de 2023 de Calderén Quispe Alonso Artemio
27 | Oficio n.° 060-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

28 | Oficio n.® 02-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/AJHCHC de 22 de febrero de 2023
Feoha. 03-08.2023 1310:32 -05:00 29 | Oficio n.° 052-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

30 | Documento s/n de 22 de febrero de 2023 de Carla Cabrera Moreno

31 | Oficio n.° 056-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

32 | Reporte n.° 01-2023-JCHS de 22 de febrero de 2023

33 | Oficio n.° 059-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

34 | Documento s/n de 23 de febrero de 2023 de Yanet Yesica Arce Villavicencio

35 | Oficio n.° 055-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

36 | Oficio n.° 01-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/AJ/HCHC de 22 de febrero de 2023
37 | Oficio n.° 053-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de febrero de 2023

38 | Oficio n.° 160-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG/JBVG de 23 de febrero de 2023.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

El Tambo, 3 de marzo de 2023
OFICIO N° 099-2023-GRJ-DRSJ-OCI

Sefior:

Zbésimo Céardenas Muje
Gobernador Regional
Gobierno Regional de Junin
Jr. Loreto N° 363
Huancayo/Huancayo/Junin

Asunto :  Informe de Accién de Oficio Posterior N° 002-2023-2-2814-A0OP

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 023-2022-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior” aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

c) Directiva n.° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de
los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicaciéon”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre
de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el
servicio de control “Accién de Oficio Posterior” mediante el cual se comunica la existencia de hechos
con indicios de irregularidades que afecten el correcto funcionamiento de la Administracion Publica;
con el fin que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la
Verificacién de Perfiles y Puestos de Funcionarios de Confianza y/o Directivos al Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas IREN Centro”, se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con
indicios de irregularidad; los cuales se detallan en el Informe de Accién de Oficio Posterior
n.° 002-2023-2-2814-A0P, que se adjunta, para la adopcion de las acciones que correspondan.

En ese sentido, en cumplimiento a la hormativa de la referencia c), solicitamos remitir
a este Organo de Control Institucional el Plan de Accién correspondiente, en un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, en el formato que
se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca

Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Junin

Doc. | 06501009
Exp. | 04466298

Jr. Julio C. Tello 488 — El Tambo, Huancayo, junin - Per(
Teléfono: +51 481270 Anexo 236
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2023-CG/2814

DOCUMENTO : OFICIO N° 099-2023-GRJ-DRSJ-OCI

EMISOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE

ENTIDAD SUJETA A GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20486021692

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 25

Sumilla: Informe de Accidon de Oficio Posterior N° 002-2023-2-2814-A0OP

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 099-2023 GORE Junin[F]
2. INFORME AOP 03
3. Apendice Plan de Accion[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
36F3258
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 099-2023-GRJ-DRSJ-OCI
EMISOR . LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Sumilla:

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 002-2023-2-2814-A0OP

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486021692:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2023-CG/2814

2. Oficio N° 099-2023 GORE Junin[F]

3. INFORME AOP 03

4. Apendice Plan de Accion[F]

NOTIFICADOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %
378J65C
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

El Tambo, 3 de marzo de 2023
OFICIO N° 0100-2023-GRJ-DRSJ-OCI

Sefior:

Gustavo Llanovarced Damian
Director Regional

Direccion Regional de Salud Junin
Jr. Julio C. Tello N° 488

El Tambo/Huancayo/Junin

Asunto :  Informe de Accién de Oficio Posterior N° 002-2023-2-2814-A0OP

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 023-2022-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior” aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

c) Directiva n.° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de
los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicaciéon”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre
de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el
servicio de control “Accién de Oficio Posterior” mediante el cual se comunica la existencia de hechos
con indicios de irregularidades que afecten el correcto funcionamiento de la Administracion Publica;
con el fin que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la
Verificacién de Perfiles y Puestos de Funcionarios de Confianza y/o Directivos al Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas IREN Centro”, se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con
indicios de irregularidad; los cuales se detallan en el Informe de Accién de Oficio Posterior
n.° 002-2023-2-2814-A0P, que se adjunta, para la adopcion de las acciones que correspondan.

En ese sentido, en cumplimiento a la hormativa de la referencia c), solicitamos remitir
a este Organo de Control Institucional el Plan de Accién correspondiente, en un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, en el formato que
se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca

Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Junin

Doc. | 06501017
Exp. | 04466304

Jr. Julio C. Tello 488 — El Tambo, Huancayo, junin - Per(
Teléfono: +51 481270 Anexo 236
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2023-CG/2814

DOCUMENTO : OFICIO N° 100-2023-GRJ-DRSJ-OCI

EMISOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUSTAVO ARTURO CRESENTINO LLANOVARCED DAMIAN

ENTIDAD SUJETA A DIRECCION DE SALUD - JUNIN

CONTROL

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20163686105

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 25

Sumilla: Informe de Accidon de Oficio Posterior N° 002-2023-2-2814-A0OP

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 100-2023 DIRESA[F]
2. INFORME AOP 03
3. Apendice Plan de Accion[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
36F283B
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 100-2023-GRJ-DRSJ-OCI
EMISOR . LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : GUSTAVO ARTURO CRESENTINO LLANOVARCED DAMIAN
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION DE SALUD - JUNIN
Sumilla:

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 002-2023-2-2814-A0OP

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20163686105:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2023-CG/2814

2. Oficio N° 100-2023 DIRESA[F]

3. INFORME AOP 03

4. Apendice Plan de Accion[F]

NOTIFICADOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
378H6LI




