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ASUNTO  : Designaci 20 FEB 2023
: Designacién y remocién de servidores de confianza - -7 1 Kok, 26—
REFERENCIA : Ley N° 31419y su reglamento: Decreto Supremo N° 053-2042-PCM s l
Ley 31676 que modifica el Codigo Penal. | . S |
MEMORANDO MULT. N° 00033-2023/GOB. REG-HVCA/HPT-D
FECHA : Pampas, 17 de febrero de 2023.

Mediante el presente me dirijo a su digno despacho para saludarlo cordialmente y a la

vez hago de su conocimiento que, en concordancia a la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que en su Articulo 28° numeral 28.2 establece que, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que hogo sus veces verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Razon por el cual visto los expedientes
de servidores piblicos de libre designacién y remocién de servidores de confianza, designados por su
despacho de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas Toyacaja mediante Resolucion virector arv’
00060-GOB.REG.HVCA/DIRESA-HPT-D de fecha 08 de febrero del 2023 se designa a la CD. EDITH FANO
RIVAS:como Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, asi mismo mediante Resolucion Directoral N LT

00044-GOB.REG. HVCA/DIRESA-HPT-D de. fecha 24 de engro del. 2023 se-designa a la CPC. JOSELI  ~
*ASPARREN LUJAN como Jefa de la Uﬁé}n&‘ de Adm;'nr’stracr’%in_ del Hospital de Pampas Tayacajo, delos~ .+
cuales ambos servidores de confianza no cumplen. con los requisitos minimos- especificamente en
“experiencio especifica en el cargo o puesto.

Asi mismo, la Ley N° 31676 Ley que modifica el Cédigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas
que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica, que en su
Articulo N* 381 establece: El funcionario publico que nombra, desina, contrata o encarga a persona en
quien no concurren los requisitos legales para un cargo publico, serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro aiios y con sesenta a ciento veinte dias-m ulta. El que acepta
el cargo sin contar con los requisitos legales serd reprimido con las mismas penas.

En consecuencia, por las razones expuestas se advierte tomar acciones correctivas respecto a la
designacién de servidores de confianzo, a fin de evitar responsabilidades administrativas y penales.

Es todo cuanto informo a Usted. Para su conocimiento y demas fines,

Atentamente;
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