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"VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS
DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Salud Junin, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control del afio 2023 del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden
de servicio n.° 2-2814-2023-012, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 023-2022-CG/VCIC “Accion
de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 331-2022-CG de 17 de octubre de
2022.

. OBJETIVO

El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la Direccion
Regional de Salud Junin, la existencia de hechos irregulares evidenciados; con el propésito de que el Titular
de la Entidad adopte las acciones que correspondan.

HECHO CON INDICIOS DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades,
que amerita que el Titular de la Entidad adopte acciones; los mismos que se describe a continuacion;

1. FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS NO CUMPLEN CON EL PERFIL ESTABLECIDO
EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA DIRESA JUNIN; ASIMISMO
INCUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU
REGLAMENTO, SITUACION QUE GENERA RIESGO QUE LAS LABORES REALIZADAS POR
DICHOS COLABORADORES NO CONTRIBUYAN DE MANERA EFICIENTE AL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD.

De la informaci6n proporcionada por la Direccién Regional de Salud Junin en adelante la Entidad y de
sus instrumentos de gestion, como el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con
Resolucion Directora n.° 1506-2012-DRSJ/OEGDRH de 21 de diciembre de 2012, establece las
funciones especificas y funciones a nivel de cargo o puesto de trabajo; asi como las responsabilidades
y requisitos que tiene cada cargo segun el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP respecto a las
unidades orgénicas de la Entidad.

Al respeto, ante el requerimiento de informacion', el director de la Direccion Regional de Salud con
reporte n.° 48-2023-GRJ-DRSJ-DG de 10 de marzo de 2023 sefiald lo siguiente:

“(...) se debe aclara que el MOF aprobado con Resolucion Directoral n.°1506-2012-DRSJ/OEGDRH de
fecha 21 de diciembre de 2012 se encuentra en desuso.
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Que en ese entender debo informar que actualmente para elaborar documentos de gestion como el
CAP-P se utiliza en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Por lo que: para fines correspondientes es oportuno poner de su conocimiento que no se utiliza el MOF
desfasado (...)"

Asimismo, con reporte n.° 51-2023-GRJ-DRSJ-DG de 15 de marzo de 2023, el director sefiala que no
se tiene ningun documento, que declare en desuso el Manual de Organizacioén y Funciones 2012 y por
lo tanto en la actualidad se hace uso del Clasificador de cargos del MINSA.

En ese sentido, se evidencié que se estaria omitiendo el procedimiento sefialado el articulo 16° de la
Directiva n.® 001-2016-SERVIR/GDRH aprobado con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.° 052-2016-
SERVIR-PE de 21 de marzo de 2016 que sefiala: “(...) Articulo 16°- Del Manual de Organizacién y
Funciones y el Clasificador de Cargos. a) Con la resolucién que aprueba el MPP, el Manual de Organizacion y
Funciones y el Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin efecto (...)".

Del mismo modo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del Informe técnico 886-
2018-SERVIR/GPGSC preciso que: “(...) sobre la modificacion del Manual de Organizacién y Funciones -
MOF (...). En tal sentido, estos instrumentos de gestion se mantendran vigentes, en tanto no se dé la aprobacion
del Manual de Perfiles de Puestos como resultado del proceso de transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio
Civil. (...)" ratificado en el Informe técnico n.® 389-2019-SERVIR/GPGSC de 8 de marzo de 2019.

Asi también, mediante el informe n.® 002-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC de 10 de marzo de 2023, el
director Regional sefialo: “(...) no se cuenta con el Manual de Perfiles y/o Puestos, toda vez que la Direccion
Regional de Salud Junin como unidad ejecutora de salud no esta inmersa en el proceso de transito a la Ley n.°
30057 Ley del servicio civil (SERVIR)(...)”

Por lo expuesto, a la fecha la Direccion Regional de Salud Junin no cuenta con el Manual de Perfil y
Puestos, por ende, la presente evaluacion se realiza en funcion a lo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucion Directora n.° 1506-2012-DRSJ/OEGDRH de
21 de diciembre de 2012.

- Revision al cumplimiento de requisitos seqiin Manual de Organizacién y Funciones (MOF) -

DIRESA Junin

De la revision y evaluacién a los legajos de los funcionarios y directivos de libre designacién y
Firmado dighalmente por remocion CAS confianza, proporcionados por el director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos
Eftuo%%‘}!gé‘?{#' de la Direccion Regional de Salud Junin con reporte n.° 28-2023-GRJ-DRSJ-OEGDRH-DG/SEC y
Fecha: 05-04-2023 17:43:57 0500 oficio n.° 36-2023-GRJ-DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13 de febrero y 2 de marzo de 2023

respectivamente; se ha identificado que tres (3) directores ejecutivos designados en el cargo de
confianza; incumplen con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), aprobado con Resolucion Directoral n.° 1506-2012-DRSJ/OEGDRH de 21 de diciembre de
2012, siendo los siguientes:

1. Director de Asesoria Juridica.
Respecto a la directora de Asesoria Juridica, se efectud la revision y evaluaciéon con los

documentos presentados y los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones,
siendo el resultado lo sefialado en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 1
Directora de Asesoria Juridica no cumple con los requisitos minimos
establecidos en el MOF, para ocupar el cargo de confianza
Apellidos y Nombres: Cristina Rebeca Marro Quispe
Cargo: Director de Asesoria Juridica
Documento de designacion: Contrato Administrativo de servicios N° 02-2023-DRSJ/DG de enero de 2023.

Requisitos segun Manual de organizacion y funciones

Requisitos minimos Cumple/ no cumple
-Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad cumple

- Capacitacion Especializada en derecho administrativo No cumple

- Capacitacion Especializada en derecho civil y/o penal cumple
Experiencia

-Experiencia minima de dos afios en el area administrativa y en procesos No cumple
jurisdiccionales

Fuente: Legajo de Marro Quispe Cristina Rebeca
Elaborado por: Comisién de Control

De lo evidenciado en el cuadro precedente, se tiene que la directora de Asesoria Juridica, no
cumple con acreditar capacitacion especializada en derecho administrativo, dicho requisito lo
establece en codigo de cargo: D3-05-295-1, CAP n.° 018 del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF).

Asimismo, |a directora de Asesoria Juridica, no acredita tener experiencia minima de (2) dos afios
en el area administrativa y en procesos jurisdiccionales tal como se detalla a en el cuadro
siguiente:

Cuadro N° 2
Jefe de la oficina de Asesoria no cumple con los requisitos minimos

establecidos en el Manual de organizacién y funciones, para ocupar el cargo de confianza
NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE FECHA __ TIEMPOTOTAL
ORGANIZACION INICIO DE FIN ANOS MESES | DIAS
Caja de Aharro y Créditos Asistente de plataforma y
S.A Grupo Romero BCP atoncion del dliente 20/04/2009 | 31/01/2010 0 9 12
CREDINKA S.A
Financiera Confianza Asesor de Servicios 17/03/2010 9/03/2011 0 11 21
MEBINA ANCAS ik han Estudio Juridico Gamacho Asistente Legal 11112014 | 3011172015 | 1 1 0
Woiive: Doy Visto Bueno Asociados
Fecha: 05-04-2023 17:43:57 -05:00 | (Gobierno Regional de Junin | Practicas preprofesionales 1/09/2015 31/12/2015 0 4 0
Apoyo en el desarrollo de no
Poder Judicial Junin funciones del equipo 13/06/2016 dita 0 0 0
itinerante acred
Electrocons Ingenieros SA Administradora 1/03/2019 29/12/2022 3 9 29
Gobiemo Regional de Junin | "POY° L;g;'of‘glwnsep 310032017 | 251102017 | 0 6 25
EXPERIENCIA GENERAL 7 ANOS 7 MESES 27 DIAS
EXPERIENCIA ESPECIFICA DOS (2) ANOS 1 ANOS 7 MESES 25 DIAS
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2. Director Ejecutivo de Epidemiologia

Respecto al Director Ejecutivo de Epidemiologia, se efectud la revisidn y evaluacion con los
documentos presentados y los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones,
siendo el resultado lo sefialado en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 3
Director Ejecutivo de Epidemiologia no cumple con los requisitos minimos
establecidos en el MOF para ocupar el cargo de confianza
Apellidos y Nombres: Aldo Dennys Tineo Velita
Cargo: Director Ejecutivo de Epidemiologia
Documento de designacion: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 011-2023-GRJ/IRENC de 1 de enero de 2023.

Requisitos segtn Manual de Organizacion y funciones

Requisitos minimos Cumple/ no cumple
-Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad No cumple

- Capacitacion Especializada en Epidemiologia de campo. No cumple
Experiencia

-Experiencia en supervision de programas de salud y conduccién de personal No cumple
-Experiencia en actividades de Epidemiologia e investigacion No cumple

Experiencia laboral

Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica 10 afios cumple
No cumple

Tiempo minimo de experiencia en el desempefio de su funcion 05 afios
Fuente: Legajo de Aldo Dennys Tineo Velita.
Elaborado por: Comisién de Control

De lo evidenciado en el cuadro precedente, se tiene que el Director Ejecutivo de Epidemiologia,
no cumple con acreditar titulo universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad,
ni tampoco acredita capacitacion especializada en Epidemiologia de campo; ya que de acuerdo
a sus funciones basicas establecido en el codigo de cargo : D3-05-290-1 del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) se establece que la funcién del puesto entre otras es: ...
desarrollar el proceso de gestién de la informacion sanitaria, orientado a normalizar, obtener, procesar,
analizar y difundir oportunamente informacién confiable del sector salud; asimismo tiene como funcion
especifica entre otras: Planificar, organizar, programar, controlar y evaluar el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica activa de la Region de Salud Junin (...)"; por ello, el referido profesional no tiene
relacion con la especialidad exigida en el instrumento de gestion.

Asimismo, el Director Ejecutivo de Epidemiologia, no acredita tener experiencia especifica de
cinco (5) afios en el desempefio de sus funciones, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

(Ver cuadro en la siguiente pagina)

Motivo: Doy Visto Bueno
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Cuadron.® 4
Experiencia general y especifica de Aldo Dennys Tineo Velita
NOMBRE DE LA CARGO FECHADE | FECHA DE ___TIEMPOTOTAL
ORGANIZACION INICIO FIN ANOS MESES | DIAS
Empresa Peruforyou SRL Gerente General 11/12/2003 | 31/05/2006 2 5 21
Empresa ONG Yachaycuy Presidente Ejecutivo 20/01/2005 | 31/08/2009 4 7 12
Asociacion ﬂ:! rﬂ:‘y’:fa Francesa | pyecidente Ejecutivo | 2011112007 | 17/05/2010 2 5 28
Servicios Medicos Legrin SCRL Gerente General 21/04/2014 | 31/08/2015 1 4 0
Policlinico Brevete Huancayo Subgerente
SAC Administrativo 1/07/2017 31/07/2018 1 1 0
Policlinico Brevete Huancayo Subgerente
SAC Administrativo 20/10/2018 | 20/10/2019 1 0 0
Institucion Educativa Publica de 1/02/2018 31/12/2018 0 11 0
Gestlop Pr|ovada por convenio fe y Coordinador de Salud
Alegria n.° 66 buen Socorro por Bucal
una ciudadania Plena y Global 1/02/2019 31112/2019 0 " 0
para todas
Poliaiico Brovels HUaNG20 | Gerente Administrativo | 1/1112019 | 31102020 | 4 0 0
Poliinico Brevele HLanGayo | Gerente Administrativo | 1/1/2020 | 30112021 | 1 1 0
Policlinico BsreX%e HuaNcayo | Gorente Administrativo | 1/11/12021 | 30/11/2022 1 1 0
Sanidad del Ejército Peruano
enfermeria de batallon de SERUMS 16/07/2020 | 30/04/2021 0 9 15
servicios n.°31 i}
: EXPERIENCIA GENERAL 16 ANOS 11 MESES 15 DIAS
EXPERIENCIA ESPECIFICA CINCO (5) ANOS EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES NINGUNO

Fuente: Legajo de Aldo Dennys Tineo Velita, proporcionado mediante reporte n.° 83-2023-GRJ- DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13 de febrero de 2023,
complementando con reporte n.° 083-2023-GRJ-DRSJ-DEPIJ, Reporte n.° 102-2023-GRJ-DRSJ-DEPIJ de 7 y 23 de marzo 23 de 2023
respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control

Revision al cumplimiento de requisitos segun la Ley n.° 31419 y su Reglamento

Para la presente evaluacion se debe precisar que los drganos de apoyo y asesoramiento pertenecen
al segundo nivel organizacional de una estructura orgénica, teniendo en cuenta que el primer nivel
lo conforma la alta direccién; el segundo nivel los érganos de linea y los 6rganos de asesoramiento
y apoyo; y el tercer nivel las unidades organicas de linea y las unidades orgénicas de asesoramiento
y de apoyo.

En ese sentido, de la revisién y evaluacion a legajos de los funcionarios publicos de libre designacion
y remocion, se advierte que cuatro (4) directores ejecutivos que son parte de los Organos de linea
y Organo de Apoyo de la estructura orgénica de la Direccién Regional de Salud Junin,
transgredieron el numeral del 16.1, 16.3 y 17.1 del Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.°
053-2022-PCM, el mismo que establece que se debe contar con seis (06) afios de experiencia
general, tres (3) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, experiencia especifica de
dos (02) afios en puestos o cargos de directivos/a 0 equivalencia y la experiencia especifica en
funcién o materia debe incluir por lo menos dos (02) afios en el sector publico, tal como se detalla en
el cuadro siguiente:
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] Cuadron.°5
Directores Ejecutivos de Organos de Apoyo y asesoramiento evaluados seguin la Ley n.° 31419 y su
reglamento

Requisitos minimos previstos en la Ley n.° 31419 y su reglamento

Experiencia Laboral

. Experiencia Experiencia especifica
Apellidos y Cargo Docu.ment'o’ de Experiencia Experiencia especifica en en la funcion o materia
Nombres designacion general especificaen | puestoo cargos de debe incluir por lo
seis (6) la funcién o directivo/a o menos dos (02) afios de
s mater|a~: tres equivalencia: dos experiencia en el sector
(3) afios (02) afios publico
) Resolucion
Kelly Director de la - )
Jackeline Oficina Ejectiva Regional No Cumpl
o n.° 006-2023-GR- Cumple Cumple Cumple o Lumple
Bartolo Ejecutiva de
Cabrera Administracion JUNIN/GOB de
01.01.2023
Director Resolucion
Morales Lazo Ejeputivo de Ejecutiva Regional No aplica
Blanca Alicia Medicamentos, | n.° 009-2023-GR- Cumple Cumple No Cumple P
Insumos y JUNIN/GOB de
Drogas 01.01.2023
Resolucion
Aldo Dennys .Dire.ctor Ejecutiva Regional No aplica
Tieo Velita | Eiecutivode | n.c 011-2023-GR- Cumple No Cumple Cumple P
Epidemiologia JUNIN/GOB de
01.01.2023
Director de Resolucion
Alexis Verano Aseguramiento | Ejecutiva Regional No ablica
Hinojo e Intercambio n.° 012-2023-GR- Cumple No cumple No cumple P
Prestacional JUNIN/GOB de
en Salud 01.01.2023

Fuente: Legajos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

Elaborado por: Comision de Control
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Del cuadro precedente, se advierte que cuatro (4) directores ejecutivos no cumplirian con los
requisitos minimos requeridos en la Ley 31419 y su reglamento para cargos o puestos de
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel regional, mismo que se
desarrolla a continuacion:

1. Director Ejecutivo de Administracion

Por ello, de la evaluacién efectuada al cumplimiento de la normativa para garantizar la idoneidad,
en el acceso y ejercicio de la funcion publica en el cargo directivo publico a la directora ejecutiva
de Administracidn, quien lidera el 6rgano de apoyo de los sistemas administrativos del Estado,
deben tener adicionalmente al titulo profesional, la experiencia general, experiencia especifica en
puestos y cargos; asimismo, la experiencia especifica en la funcion o materia, de la cual por lo
menos dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia en el sector publico.

En ese sentido la directora Ejecutiva de Administracion no acredita el requisito, respecto a la
experiencia especifica en la funcion o materia de por lo menos dos (02) afios de experiencia en
el sector publico; ya que se al momento de la designacion, acredito un (1) afio, un (1) mes y veinte
y nueve (29) dias, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Motivo: Doy Visto Bueno
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Cuadro N° 6
Experiencia general y especifica de Kelly Jackeline Bartolo Cabrera
NOMBRE DE LA CARGO FECHADE | FECHADE TIEMPOTOTAL
ORGANIZACION INICIO FIN ANOS MESES | DIAS
Chombo Valladares . e
Contratistas Consultores SAC Asistente Administrativo 1/04/2014 1/04/2015 1 0 0
Unversidad Peruanalos | pragticas Profesionales | 10912015 | 3110512016 0 9 0
Chombo Valladares . S
Contratistas Consultores SAC Asistente Administrativo 1/06/2016 31/1212016 0 7 0
COFOPRI Empadronadora 23/01/2017 23/03/2017 0 2 0
Consultorio Médico
Especializado en Administradora 1/04/2017 31/112/2017 0 9 0
Otorrinolaringologia ORL
Asistente
Hospital Domingo Olavegoya |  Administrativo encel 2001/2018 | 30/09/2018 0 8 29
servicio de
odontoestomatologia
Asistencia
Administrativa - Sub
Municipalidad Dlstntal de gerencia de servicios 1/09/2019 30/09/2019 0 1 0
Ingenio Publicos locales y
Desarrollo econémico
Social
M“”'C'pal':]dga:ng'smta' &3 Secretaria general 11062019 | 31/08/2019 0 3 0
N _ Asistente Administrativo
Municipalidad Distrital de | "o/ sr0q de Secretaria | 2005/2019 | 31/05/2019 0 1 0
Ingenio
General
Cope e e cars! igia) Administradora 1012019 | 3010412019 0 4 0
Construccion SAC
Disefio y Construccion SAC Administradora 1/01/2020 31/12/2020 1 0 0
A Administradora 10212021 | 2810212022 1 1 0
Perl SAC
Gerencia Consultoria y Gerente de
Construccion SAC Administracion 1/03/_2022 seii (_) 4 v
art 16.1 a) EXPERIENCIA GENERAL SEIS (6) ANOS _ 7 ANOS, 6 MESES Y 27 DIAS
art.16.1.b) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION O MATERIA TRES (3)ANOS 4 ANOS, 3 MESES
art. 16.1 c) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS Y CARGOS EJECUTIVOS DE -
ALTA DIRECCION DOS (2) ANOS LRI, 2Ll
art. 17.1 LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA DEBE INCLUIR )
POR LO MENOS DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 1 ANO, 1 MES Y 29 DIAS

Fuente: Legajo de Kelly Jacqueline Bartolo Cabrera, proporcionado mediante reporte n.° 28-2023-GRJ- DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13 de febrero

de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control.

2. Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

Respecto a la directora Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, no acredita tener dos (2)
afos de experiencia en el puestos y cargos ejecutivos de alta direccion, cabe precisar que dicha
experiencia se refiere a la experiencia en los puestos o cargos comprendidos en los érganos de
segundo nivel organizacional y unidades organicas de tercer nivel organizacional de linea y/o
asesoramiento y apoyo en los diversos niveles de gobiernos, o la experiencia en puestos de
direccién en el sector privado siempre que cuentan con personal a cargo, independientemente
del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en Alta direccion, o la

que haga sus veces o reporten a ella.
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Cuadro N° 7
Experiencia general y especifica de Morales Lazo Blanca Alicia
NOMBRE DE LA CARGO FEI;:EIA FECHA TIEMPO TOTAL
ORGANIZACION INICIO DE FIN ANOS MESES | DIAS
QuUIMICO
FARMACIA LA VIDA FARMACEUTICO 1/07/2009 | 31/12/2019 10 6 0
RED DE SALUD VALLE
DEL MANTARO QuIMICO 8/08/2014} 31/01/2019 4 5 24
art 16.3 a)EXPERIENCIA GENERAL SEIS (6) ANOS 14 ANOS, 11 MESE Y 24 DIAS
16.3.b) EXPERIENCIA ESPECIFI%\:‘gg FUNCION O MATERIA TRES (3) 14 AROS, 11 MESE Y 24 DIAS
art. 16.3 c) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS Y CARGOS NINGUNO
EJECUTIVOS DE ALTA DIRECCION DOS (2)ANOS

Fuente: Legajo de Blanca Alicia Morales Lazo, proporcionado mediante reporte n.® 28-2023-GRJ- DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de
13 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

3. Director Ejecutivo de Epidemiologia

En relacion al director Ejecuto de Epidemiologia, no acredita tener tres (3) afios de experiencia
especifica en la funcion o materia, la misma que es aquella obtenida en relacién a las actividades
y tematicas vinculadas al cargo que se esta evaluando.

Al respecto se evidencia que cuenta con dieciséis (16) afios en diversas entidades privadas; sin
embargo, los cargos desempefiados, no se vinculan a las funciones a desempefar, siendo la
principal funcion del director de epidemiologia el de Planificar, organizar, programar, controlar y
evaluar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica activa de la Regién de Salud Junin, en ese
sentido no cumpliria con dicho requisito, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 8
Experiencia general y especifica de Tineo Velita Aldo Dennys
: FECHADE | FECHA DE TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION CARGO INICIO FIN ANOS | MESES DIAS
Empresa Peruforyou SRL Gerente General 11/12/2003 | 31/05/2006 2 5 21
Empresa ONG Yachaycuy Presidente Ejecutivo | 20/01/2005 | 31/08/2009 4 7 12
Asociacion Civil Aliansa Francesa Huancayo Presidente Ejecutivo | 20/11/2007 | 17/05/2010 2 5 28
Servicios Médicos Legrin SCRL Gerente General 21/04/2014 | 31/08/2015 1 4 0
Policlinico Brevete Huancayo S.A.C Aﬁ“t.’g.ere”t.e 1/07/2017 | 31/07/2018 1 1 0
Firmado digitalmente por Sthl)gles:;anttlzo
MEDINA ANCASI Erick Ivan R
FAU 20131378872 st Policlinico Brevete Huancayo S.A.C Administrativo 20/10/2018 | 20/10/2019 1 0 0
Fecha: 05:04-2023 174397 %%hstitucion Educativa Publica de Gestion 1/02/2018 | 31/12/2018 0 11 0
Privada por convenio fe y Alegria n.° 66 buen | Coordinador de Salud
Socorro por una ciudadania Plena y Global Bucal 1/02/2019 | 31/12/2019 0 " 0
para todas
Policlinico Brevete Huancayo S.A.C Gerente Administrativo | 1/11/2019 | 31/10/2020 1 0 0
Policlinico Brevete Huancayo S.A.C Gerente Administrativo | 1/11/2020 | 30/11/2021 1 1 0
Policlinico Brevete Huancayo S.A.C Gerente Administrativo | 1/11/2021 30/11/2022 1 1 0
Sanidad ge' Ejéraito Peruano enfermeria de SERUMS 16/07/2020 | 3000412021 | 0 9 15
atallon de servicios n.°31
art 16.3 a) EXPERIENCIA GENERAL SEIS (6) ANOS 16 ANOS 11 MESES Y 15 DIAS
art. 16.3.b) EXPERIENCIA ESI?ECiFICA EN FUNCION O MATERIA TRES (3)ANOS NINGUNO
art. 16.3 c) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS Y CARGOS EJECUTIVOS DE ALTA -
DIRECCION DOS (2)ANOS 16 ANOS 11 MESES 15 DIAS

Fuente: Legajo de Tineo Velita Aldo Dennys, proporcionado mediante reporte n.° 28-2023-GRJ- DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13 de febrero de
2023, complementando con reporte n.° 083-2023-GRJ-DRSJ-DEPIJ, Reporte n.° 102-2023-GRJ-DRSJ-DEPI de 7 y 23 de marzo 23 de 2023
respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control

Firmado digitalmente por
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4. Direccion Ejecutivo de Aseguramiento e Intercambio Prestacional en Salud

Respecto al director Ejecutivo de Aseguramiento e Intercambio Prestacional en Salud, no acredita
tener tres (3) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, la misma que es, aquella
obtenida en relacién a las actividades y tematicas vinculadas al cargo que se esta evaluando.

Asimismo, no acredita tener dos (2) afio en puestos y cargos ejecutivos de alta direccién, dicha
experiencia se refiere a la experiencia en los puestos o cargos comprendidos en los 6rganos de
segundo nivel organizacional y unidad organica de tercer nivel organizacional de linea, apoyo y
asesoramiento en los niveles de gobierno, o la experiencia en puestos de direccién en el sector
privado siempre que cuentan con personal a cargo, independientemente del nimero de personal
a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en Alta direccién, o la que haga sus veces o
reporten a ella.

Cuadro N° 9
Director de Aseguramiento e Intercambio Prestacional en Salud no cumplen con los

requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento
5 FECHADE | FECHA DE TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION CARGO INICIO FIN ANOS | MESES DIAS
. " S Coordinador de
Posta Med'f/laang'rﬁarims Sinchis Logistica y 1101/2015 | 28/02/2017 2 0 0
SALUDPOL
Clinica Dental ALECEARI Cirujano Dentista | 1/01/2016 | 30/12/2017 2 0 0
Posta Medica PP "Los Sinchis SERUMS 61052017 | 5005/2018 1 0 0
aszamari
Clinica Cayetano Heredia Administrativo 3/06/2019 | 28/02/2021 1 8 26
ESSALUD Rio Negro- Satipo Odontologo 1/07/2019 8/08/2019 0 1 8
Puesto de Salud "Santo Domingo | 551000 | 2810312022 | 3110812022 | 0 5 4
de Marankiari Satipo ) _
art 16.3 a) EXPERI!ENCIA GENERAL SEIS (6) ANOS _ 7 ANOS 3 MESES, 8 DIAS
art. 16.3.b) EXPERIENCIA ESPECIEICA EN FUNCION O MATERIA TRES (3) ANOS NINGUNO
art. 16.3 c) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION EN PUESTOS Y CARGOS NINGUNO
EJECUTIVOS DE ALTA DIRECCION DOS (2) ANO

Fuente: Legajo de Verano Hinojo Alexis, proporcionado mediante reporte n.® 28-2023-GRJ- DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13 de febrero de
2023, complementando con reporte n.° 02-2023-GRJ-DRSJ-DEAIP de 8 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

Cabe sefialar, que la experiencia en la Clinica Miranda como Jefe del area de logistica durante
el periodo comprendido del 2 de marzo de 2021 al 25 de marzo de 2022, no se computa para la
Fimado digitaimente por presente evaluacion debido a que dicho documento no fue corroborado por la referida entidad
Vowvo: Doy Vi Biens privada, tal como lo sefialé el Gerente General de dicha clinica con Informe n.° 002-2023-CE-

‘ R DPT/ADM de 22 de marzo de 2023; quien expresamente sefialo “(...) la presente es para informarle
que el sr. Verano Hinojo Alexis con DNI 44978108 con COP N.° 38471, nunca labord en mi representada

(...)” subrayado y negrita es nuestra.

Asimismo, de la revisién y evaluacion a legajos de los funcionarios publicos de libre designacion y
remocion, se advierte que un (1) érgano de asesoramiento de la estructura orgénica de la Direccién
Regional de Salud Junin, transgredieron el numeral del 16.2 y 17.2 del Reglamento aprobado con
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, el mismo que establece que se debe contar con cinco (05)
afios de experiencia general, tres (3) afios de experiencia especifica en la funciéon o materia,
experiencia_especifica de un (01) afio en puestos o cargos de directivos/a 0 equivalencia vy la
experiencia especifica en funcidn o materia debe incluir por lo menos un (01) afio en el sector publico,
tal como se detalla en el cuadro siguiente:
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Requisitos minimos previstos en la Ley n.° 31419 y su reglamento
Experiencia Laboral
Experiencia Experiencia
Apellidos y Cardo Documento de Experiencia Expell'rnma espte SlEIET fesp_e'mﬁca ertl IE.‘
Nombres g designacion general espec |.c'a en pues_o 0 c argos unc|9n 0 .ma ena
. la funcién o de directivo/a o debe incluir por lo
Cinco (5) . . . -
~ materia: tres equivalencia: un menos un (01) afio de
afos N ~ L
(3) anos (01) ano experiencia en el
sector publico
Crist Contrato
R(ralg:;: Jefe dela Administrativo de
Marro Oficina servicios N° 02- Cumple No Cumple Cumple Cumple
Quispe Juridica 2023-DRSJ/DG de
enero de 2023

Firmado digitalmente por
MEDINA ANCASI Erick Ivan
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-04-2023 17:43:57 -05;

Firmado digitalmente por
CHUMBE INGAROCA Luis Percy
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-04-2023 17:47:35 -05:00

Fuente: Legajo de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Elaborado por: Comisién de Control

1. Direccion de Asesoria Juridica

La directora de Asesoria Juridica, no acredita tener tres (3) afios de experiencia especifica en la
funcién o materia, la cual, es aquella obtenida en relacion a las actividades y tematicas vinculadas
al cargo que se esta evaluando.

Al respecto, se evidencia que la asesora juridica solo cuenta con un (1) afio, siete (7) meses y
veinticinco (25) dias de experiencia la funcién o materia incumpliendo asi dicho requisito, tal como
se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 11
Experiencia general y especifica de Cristina Rebeca Marro Quispe
NOMBRE DE LA CARGO FECHA FECHA DE TIEMPO TOTAL
ORGANIZACION DE INICIO FIN ANOS MESES DIAS
Caja de Ahorro y Créditos S.A Asistente de plataforma y
Grupo Romero BCP atencion del cliente 20/04/2009 | 31/01/2010 0 9 12
CREDINKAS.A
Financiera Confianza Asesor de Servicios 17/03/2010 | 9/03/2011 0 11 21
Estudio Juridico Camacho Asistente Legal 1112014 | 30112015 | 1 1 0
Asociados
Gobierno Regional de Junin Practicas pre profesionales 1/09/2015 | 31/12/2015 0 4 0
Poder Judicial Junin Apoyoenel desarollode | yq560015 | MO ) 0 0
bo funciones del equipo itinerante acredita
Electrocons Ingenieros SA Administradora 1/03/2019 | 29/12/2022 3 9 29
Gobiemo Regional de Junin ARG Lsggailoir;lconsejo 311032017 | 2511012017 | 0 6 25
art 16.2 a)EXPER!ENCIA GENERAL CINCO (5) ANOS _ 7 AEIOS 7 MESES Y 27 DIAS
16.2.b) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION O MATERIA TRES (3) ANOS 1 ANOS 7 MESES Y 25 DIAS
art. 16.2 c) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS Y CARGOS EJECUTIVOS DE ALTA <
DIRECCION UN (1) ANO 3 ANOS 9 MESES Y 29 DIAS
art. 17.2 LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA DEBE INCLUIR POR o
LO MENOS DOS (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 1L LR VAL

Fuente: Legajo de Marro Quispe Cristina Rebeca proporcionado mediante reporte n.® 28-2023-GRJ- DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13
de febrero de 2023, complementando con reporte n.° 0103-2023-GRJ-DRSJ-DG-OAJ de 20 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

2En el curriculum Vitae, no se tiene documento que acredite el tiempo que trabajé en el poder Judicial; motivo por el cual con oficio n.® 128-2023-GRJ-
DRSJ-OCI de 10 de marzo de 2023, se solicitd acreditar la experiencia laboral en la Corte Superior de Justicia de Junin (inicio y fin); sin embargo, a
la fecha de la emision del informe no se tiene respuesta.
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La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:

> Ley n.° 31419; Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocién, y otras
disposiciones, con decreto supremo n.° 053-2022-PC, publicado el 18 de mayo de 2022.

)

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacién y
remocion.

Los siguientes funcionarios deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el articulo 53 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los siguientes

()

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional: contar con
formacién superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo o nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte
de los cinco afos de experiencia general.

QISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de servidores en funciones a la presente ley

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos en la
presente ley, en un plazo maximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace referencia en el
parrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional.

()

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.° 53-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022

)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1.Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacidn y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de
imado ditamente por preseptar, previola su designacion oen el marco de la adecugcién al presente Reglamento, la informacién que
MEDINA ANCASI Erick Ivan acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno ( . )

Fecha: 05-04-2023 17:43:57 -05:00

Articulo 4. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacién y remocién en instrumentos de gestién de la entidad
4.1. En ningln caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as
civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o0 a quienes se delegue
dicha responsabilidad, segun corresponda.
4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad
aplicable.
()
Articulo 7.Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel regional
En consistencia con el articulo 4 de la Ley, los/as gerente/as generales regionales deben contar con formacion
superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos o
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cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de
los cinco afios de experiencia general.

()

Articulo 9. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de funcionarios/as
publicos/as de libre designacién y remocién del nivel nacional y regional

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley, la referencia a “nivel jerarquico similar’ debe entenderse como
equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgéanica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno 0 mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccién a razén de dos (02) afios de
asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los/as
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.
La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a piblico/a a que se refiere el articulo 4 de la
Ley, comprende la experiencia en puestos de direccidn en el sector privado siempre que cuenten con personal
a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la
Alta Direccion, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

CAPTULON
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS
DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.1.En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
planeacion, direccion, organizacién y evaluacion, indistintamente de la denominacion del cargo o puesto, que
lideran:

()

b) Organo de segundo nivel organizacional y unidad organica del tercer nivel organizacional de apoyo y
asesoramiento en Gobiernos Regionales.

c) Otras formas de organizacion del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Regionales.

()

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel
regional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los requisitos
minimos que se detallan para los siguientes érganos, unidades orgénicas, programas, proyectos especiales u
otras formas de organizacién, que lideren:

Firmado digitalmente por
MEDINA ANCASI Erick Ivan

o e o 16.1. Organos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
Fecha: 05-:01-2023 17:43:57 -05:00 a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: seis (06) afios.
c) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres (03) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) afios.

16.2. Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cinco (05) afios.

c) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia: un (01) afio.

16.3. Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales
del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: seis (06) afios.
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c) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios. d) Experiencia especifica en puestos
o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) afios.

Articulo 17. Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con funciones vinculadas a los
sistemas administrativos del Estado en el nivel regional
17.1. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los 6rganos comprendidos en el numeral 16.1 del
articulo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de
la experiencia especifica en la funcién o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) afios de
experiencia en el sector publico.
17.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en el
numeral 16.2, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 16.4 del articulo 16 que realicen
funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia especifica
en la funcién o materia debe incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico.

()

> Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, Vigente desde el 13 de agosto de 2002;
y su Reglamento.

1..)

Articulo 6. Principios de la Funcion Publico

(o)

4. ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

()

La situacién descrita evidencia que los directivos ejecutivos designados no cumplen con los requisitos
establecidos en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), ni tampoco cumplirian con los
requisitos de la Ley n.° 31419 y su reglamento situacion que genera riesgos en las labores realizadas
por dichos colaboradores no contribuyan de manera eficiente al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

2. LA ENTIDAD INCUMPLIO CON ACTUALIZAR O MODIFICAR SU INSTRUMENTOS DE GESTION,
INOBSERVANDO CON ELLO LO ESTABLEVIDO EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO;
SITUACION QUE GENERA QUE SE DESIGNE O ENCARGUE A PERSONAL QUE NO CUMPLA CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

- De la revision, efectuada a los instrumentos de gestion de la Entidad, se evidencia que estos no fueron
Eﬂ:"é;%q}fg%é};ﬁ%' actualizados, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR, para la elaboracion, aprobacion,
Motvo: Doy Visto Bueno actualizacion y modificacién de los documentos de gestion, que incluye los perfiles de directivos y/o

funcionarios publicos de libre designacion y remocién para la designacion; para lo cual vulner¢ la cuarta
disposicion complementaria final del Reglamento de la Ley n.® 31419, que sefiala (...) Disposicion final (...)
cuarta. Formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestioén. — para el cumplimiento de la sequnda
disposicion Complementaria final de la Ley, cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican sus
instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para
la elaboracion, aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CEP y el manual de
clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles y Puestos, segtin corresponda en un plazo no mayor a ciento

ochenta (180) dias calendarios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma(...)".
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La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.° 53-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022

()

Disposicion Complementaria Final

(--:)

Cuarta. Formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion.

Para el cumplimiento de la segunda disposicion Complementaria final de la Ley, cuando corresponda,
las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de
los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion , aprobacion, actualizacién y modificacion del
CAP Provisional o el CEP y el manual de clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles y Puestos, seguin
corresponda en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendarios contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente norma

En ese sentido se evidencia que los instrumentos de gestion de la entidad no se encuentran actualizados
segun lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, lo que genera que se designe funcionarios que
incumplan requisitos establecidos en la norma.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la comisién de control, ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.

El hecho irregular evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la comision de control, la cual ha sido sefialada en el rubro Il del
presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Direccion Regional de Salud de Junin.

V. CONCLUSION
Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la verificacion de perfiles y puestos de

funcionarios de confianza y/o directivos se han advertido hechos irregulares evidenciados, el cual han sido
detallados en el presente informe.
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Al Director Regional de Salud Junin:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos
irregulares evidenciados como resultado de la Accion de Oficio Posterior.

Al Gobernador Regional de Junin:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos
irregulares evidenciados como resultado de la Accién de Oficio Posterior.
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Huancayo, 5 de abril de 2023.
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Erick lvan Medina Ancasi Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe de Comision de Control Supervisor

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Junin que suscribe el presente
informe, ha sido revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 5 de abril de 2023
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Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Junin
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 004-2023-2-2814-A0P
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

"VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O

DIRECTIVOS”

N° DOCUMENTOS ADJUNTOS

1 Reporte n.° 48-2023-GRJ-DRSJ-DG de 10 de marzo de 2023.

2 | Reporte n.° 51-2023-GRJ-DRSJ-DG de 15 de marzo de 2023.

3 | Informe n.° 002-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC de 10 de marzo de 2023.

4 | reporte n.° 28-2023-GRJ-DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 13 de febrero de 2023.

5 | oficio n.° 36-2023-GRJ-DRSJ-OEGDRH-DG/SEC de 2 de marzo de 2023.

6 | Legajo de Marro Quispe Cristina Rebeca.

7 | Contrato Administrativo de servicios N° 02-2023-DRSJ/DG de enero de 2023.

8 | reporte n.° 0103-2023-GRJ-DRSJ-DG-OAJ de 20 de marzo de 2023.

9 | Resolucion Ejecutiva Regional n.® 011-2023-GRJ/IRENC de 1 de enero de 2023.

10 | reporte n.° 083-2023-GRJ-DRSJ-DEPIJ de 7 de marzo de 2023.

11 | Reporte n.° 102-2023-GRJ-DRSJ-DEPIJ de 23 de marzo de 2023.

12 | Resolucion Ejecutiva Regional n.° 006-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023.

13 | Resolucion Ejecutiva Regional n.® 009-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023.

14 | Resolucion Ejecutiva Regional n.° 011-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023.

15 | Resolucion Ejecutiva Regional n.° 012-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023.
Eﬂfr&.z%}fg%&zéz. 16 | Legajo de Kelly Jacqueline Bartolo Cabrera.
Motvo: Doy vistoBueno o | 17 | Legajo de Blanca Alicia Morales Lazo.

18 | Legajo de Verano Hinojo Alexis.

19 | Reporte n.° 02-2023-GRJ-DRSJ-DEAIP de 8 de marzo de 2023.

20 | Informe n.° 002-2023-CE-DPT/ADM de 22 de marzo de 2023
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

El Tambo, 05 de abril de 2023
OFICIO N° 0229-2023-GRJ-DRSJ-OCI

Sefior:

Gustavo Llanovarced Damian
Director Regional

Direccion Regional de Salud Junin
Jr. Julio C. Tello N° 488

El Tambo/Huancayo/Junin

Asunto . Informe de Accién de Oficio Posterior N° 004-2023-2-2814-A0OP

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 023-2022-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

c) Directiva n.° 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones
de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre
de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el servicio
de control “Accion de Oficio Posterior” mediante el cual se comunica la existencia de hechos con indicios
de irregularidades que afecten el correcto funcionamiento de la Administracion Puablica; con el fin que
se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacion y documentacion vinculada a la
Verificacion de Perfiles y Puestos de Funcionarios de Confianza y/o Directivos de la Direccion Regional
de Salud Junin, se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicios de irregularidad,;
los cuales se detallan en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 004-2023-2-2814-A0P, que se
adjunta, para la adopcién de las acciones que correspondan.

En ese sentido, en cumplimiento a la normativa de la referencia c), solicitamos remitir a
este Organo de Control Institucional el Plan de Accién correspondiente, en un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, en el formato que
se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Junin

Doc. | 06597046
Exp. | 04534256

Jr. Julio C. Tello 488 — El Tambo, Huancayo, junin - Perd
Teléfono: +51 481270 Anexo 236
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 229-2023-2-2814-A0OP
EMISOR . LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : GUSTAVO ARTURO CRESENTINO LLANOVARCED DAMIAN
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION DE SALUD - JUNIN
Sumilla:

Informe de Accidon de Oficio Posterior N° 004-2023-2-2814-A0OP

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20163686105:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2023-CG/2814

2. Oficio Comunicacion de AOP DIRESAJ[F]

3. Informe AOP DIRESA

4. Apendice Plan de Accion[F]

NOTIFICADOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la & Fif T
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: =t
3A2Y2XX
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