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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS CAS N° 003 - 2023-CECAS

. ENTIDAD CONVOCANTE
‘ GOBIERNO REGIONAL JUNIN

. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Contratacidn Administrativa de Servicios bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, del personal idéneo para diversas unidades organicas del Gobierno
Regional Junin de acuerdo al Cuadro de Codificacién de Puestos.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General y modificatoria.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en

los regimenes laborales del sector publico Decreto Legislativo N° 1057, norma que

regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Pleno del Tribunal Constitucional Sentencia 979/2021.

Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

posterior madificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, asignacién del cinco por ciento a las

victimas de la violencia politica.

» Decreto Legislativo N° 1401 — Decreto Legislativo Que Aprueba El Régimen Especial
Que Regula Las Modalidades Formativas De Servicios En El Sector Pubiico.

» Fundamento 116 de la STC recaida en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC.

cronograma del proceso de contratacién.
5.1. Disposiciones Generales

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
de un Comité de Seleccion, integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes que tengan injerencia.

En caso que uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea
imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las



o

funciones en el Comité en el estado en el cual el proceso se encuentre,
hasta [a reincorporacién del titular o hasta la culminacién det proceso.

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las qué tienen pesos
especificos que a continuacién se detallan, los mismos que se aplicaran en el
calculo del Puntaje Total:

PUNTAJE PESOS
N° ETAPAS , CARACTER
MINIMO | MAXIMO ESPECIFICOS
1 Evaluacion Curricular 30 50 Eliminatorio 60 %
2 Entrevista Personal 30 50 Eliminatorio 40 %
TOTAL . 100 %

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por las/os
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.

6.1. Etapa de Evaluacion Curricular:

De acuerdo a los requisitos minimos, el postulante debera presentar lo
siguiente:

a. Formacién Académica: grado académico y/o nivel de estudios

o Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con
copia simple del Titulo Profesional.

¢ Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditara con copia simple
del Titulo de Técnico,

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con una copia
simple de la constancia de habilitacién emitida por el Colegio
Profesional (no sera valida la impresiéon de la pagina web) que se
encuentre vigente a la fecha del inicio de la convocatoria.

» Para el caso de Bachiller, se acreditarda con copia simple del
Diploma de Bachiiler.

» Para el caso de egresado universitario o técnico, se acreditara con
copia simple de la Constancia de Egresado expedida por el Centro
de Estudios.

o Para el caso de estudiantes universitarios y/o técnicos, se acreditara
con copia simple del certificado o constancia de estudios respectivo.

e Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredita con copia
simple del certificado de estudios. -

15 e Para el caso de presentacién de DNI sg ad;untara copia simple.

b. Experiencia laboral f.

o Se acreditard con constanciasy certificados, contratos y/o cualquier
otro documento que permita certificar la permanencia (inicio y
término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada.

e De ser el caso segun los articulos 9° y 12 del Decreto Legislativo N°



1401 — Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que
Requla las Modalidades Formativa de Servicios en el Sector Pdblico
vigenie desde el 11 de setiembre del 2018, las practicas pre
profesionales y profesionales efectuados en el marco de la presente
norma, seran considerados como experiencia profesional.

3

¢. Capacitaciones:
Especializacién

Cursos,

Diplomados

ylo

Estudios

de

¢ Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, los mismos
gue deberan corresponder a los Gltimos cinco (05) afios.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A REQUISITOS MINIMOS
i No cumple con
- FORMACION ACADEMICA requisito Cumpie
1 minimo
PUNTAJE Descalificado Apto
& : Supera  al
> Cumple con|Supera  al|tiempo
|/ | EXPERIENCIA LABORAL No cumple con \el  tiempo | tiempo minimo
2| GENERAL Y ESPECIFICA requisito minimo minimo requerido en
_ minimo requerido | requerido en|mas de 12
s:,é‘ 06 meses meses
Z i
ZIPUNTAJE Descalificado 15 20 25
Supera a Iaj
Cumple con | Supera alas | horas
» No cumple con | |as horas horas minimas
9@%%53\ CAPACITACIONES I‘egL_HSitO minimas minimas requeridas
T N ) minimo requeridas  requeridas | en mas de
%5‘ en 50 horas | 100 horas
% 51 /| PUNTAJE Descalificado 12 16 20
i
& e | Supera a las
umple con | Supera alas |phoras
CAPACITACIONES EN No cumple con | |as horas horas ninimas
HERRAMIENTAS ot . o _
4| |INFORMATICOS regglsm:) minimas minimas requeridas
minimo requeridas |requeridas | an mas de
en 20 horas | 40 horas
PUNTAJE Descalificado 3 4 5
PUNTAJE TOTAL Descalificado 30 40 50




6.2. Etapa de Evaluaciéon de Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por los Miembros del Comité de
Seleccién, donde se evaluaran criterios y competencias del postuiante

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 50 puntos
y minimo de 30 puntos.

El puntaje en esta seccidn se otorga promediando el puntaje individual de
cada uno de los fres integrantes del Comité de Seleccion.

CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (P2)

COMISION
FACTORES DE EVALUACION

-

ENTREVISTA | o, o) | PUNTAJE | PUNTAJE | M1 | M2 | M3 | TOTAL

PERSONAL MINIMO | MAXIMO
Conocimientos
inherentes al Ded1atb
Cargo Solicitado
Conocimiento
Practico Bailil @lts 30 50
Seguridad y PUNTOS | PUNTOS
Estabilidad De 01a10
Emocional
Conocimiento  deg
Cultura General e

. 50
TOTAL: PUNTOS

6.3. INSCRIPCION Y PRESENTACION VIRTUAL DE FICHA CURRICULAR.

La presentacion curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la
comision evaluadora de CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional
Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso — Provincia de Huancayo
segun (anexo 01), el curriculum y demas documentos requeridos deberan
estar en un folder, foliado y ordenado segin los requisitos minimos
solicitados, en sobre cerrado, en la parte externa debera indicar
claramente lo siguiente:

SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS -
GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONCURSO DE CAS N° 003 - 2023-
CECAS

APELLIDOS Y NOMBRES:
CODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

L




6.4. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA.

a) Solicitud de presentacién - Anexo 01.

b) Declaracién jurada de presentacion del postulante - Anexo 02
¢) Declaracion Jurada Postulantes - CAS -Anexo 03.

dy Declaracién Jurada de Veracidad de Documentos - Anexo 04.
e) Copia simple de Documento Nacional de ldentidad.

f) Curriculo vitae descriptivo - Anexo 05.

g) Curriculo vitae documentado.

Vil NORMAS COMPLEMENTARIAS:

o Serd DESCALIFICADO, el postulante que no sustente con
documentos el cumplimiento de la totalidad de los reguerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso.

« El postulante que postule a mas de un cédigo de puesto del Proceso
de Convocatoria automaticamente sera DESCALIFICADO.

« El postulante que postule y mantenga un proceso pendiente con la
Institucion sera DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

e La presentacion extemporanea de-documentos dara lugar a la
DESCALIFICACION del postulante.

e La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacion Curricular
mas la Entrevista Personal, sera como maximo 100 puntos.

+ E! puntaje minimo de aprobacién en la evaluacidon de entrevista
personal es de 30 puntos como minimo. Caso confraric sera
descalificado del proceso.

¢ De existirempate, se preferira al que haya obtenido el puntaje mas alto
en el rubro cuadro de Evaluacion Curricular.

+ ElPuntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa
de Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados
con los Pesos Especificos detallados en el punto VI.

PT = (P1* 60%) + (P2* 40%)

e La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion
descritos en la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje
Final (PF) mas alto sera seleccionado como ganador del puesto.

» |_os resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos
medios utilizados para publicar ta convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje
obtenido.

« ElComité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion
de sustento a la Oficina Regional de Recursos Humanos de la Oficina
Regional de Administracion y Finanzas con el fin que se proceda con
la publicacién del resultado final del concurso y a la suscripcion del
contrato, dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados=a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

» Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se
requiera durante el proceso de seleccién, sera resuelta por el Comité
de Seleccion.

o Los postulantes que resulten ganadores que mantengan vinculo
faboral con el Gobierno Regional Junin, deberan presentar su carta de
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renuncia tres (03) dias habiles antes del primer dia habil del mes
siguiente de la suscripcién del contrato.

+ Vencido el plazo 03 dias el postulante seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se seleccionara a la
persona gue ocupo el segundo lugar para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, el cual se contara a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
rmismas consideraciones anteriores, el GRJ evaluara si es conveniente
convocar a la persona que ocupo el tercer lugar o declarar desierto el
proceso.

+ Ainiciativa del GRJ podréa convocarse al postulante que haya quedado
en segundo lugar en el orden de mérito dentro del proceso de
seleccidén, para cubrir un servicio distinto al que postulo pero que ha
sido declarado desierto en el presente concurso, siempre que cumpla
con el perfil requerido en dicho servicio.

¢ Los postulantes que no.califican en el proceso sélo podran recabar sus
expedientes en el plazo de 05 dias habiles de publicado los resultados
finales.

-5\ VII.  BONIFICACIONES ESPECIALES

» Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
acuartelado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

* Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberan acreditar
con el certificado de discapacidad, o el carne de discapacidad o la
resolucion de inscripcion en el CONADIS.

+ Asimismo, el postulante que presente el certificado de acreditacion que
fue victima de la violencia politica emitida por el Concejo de Reparaciones
en Presidencia de Concejo de Ministros tendra derechos a una
bonificacion del 5% del puntaje obtenido en la etapa de la entrevista
personal.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos
Técnicos Minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Tecnicos Minimos,
ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso. n

% . Asimismo, el proceso puede ser cancelado enralguno deslos siguientes
/ iz supuestaos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
s Por restricciones presupuestales.



» Otros supuestos debidamente justificados.

e Toda postergacion del proceso de seleccidn serd acordada por el Comité
de Seleccion, siendo de responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos efectuar la publicacion respectiva.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante ganador previamente a la firma de contrato, sustentara el
cumplimiento de la totalidad de los documentos sefialados en la ficha
curricular (Anexo 05) con copiags fedateadas v/o legalizadas de su
curriculum vitae documentado, adjuntando las Declaraciones Juradas de
lag bases de concurso y copia simpie de DNI.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria seré
suscrito dentro de un plazo no mayor de fres (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco
de los dispositivos legales vigentes.

Si el postulante ganador tuviera vinculo labeoral con el Gobierno Regional
Junin, la adjudicacion e inicio de labores sera a partir del primer dia habil del
mes siguiente a [a suscripcidon de contrato.

Finalmente, es importante sefalar que, en concordancia con los requisitos
de la convocatoria, los postulantes declarados como GANADORES no deben
tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Comision
GOBIERNO REGIONAL JUNIN GOBIERNO REGIONAL JUNIN GOBIERNQ REGIONAL JUNIN
COMISION DE PROCESOS DE COMISION DE PROCESOS DE COMISION DE PROCESQS DE
GONTRATO ADMINISTRATIVO DE GCONTRATO ADMINISTI CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS SERVICIOS

/

SERVICIOS

y

by, LUIS ENRIQUE RIVERA Lic. Administracion JULIO CESAR
PIZARRO MEZA CCANTO
j Miembro Y

CPG(MARJANELYA LIZ QUISPE
sidente



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

, AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
COMITE PARA
Aprobacion de la Convocatoria 21/04/2023 'CONTRATACION
POR CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en
la pagina del Gobierno Regional Del 21/04/2023 al
L Junin (www.regionjunin.gob.pe) y 05/05/2023 SORISION GRS
Talento Peri (www.servir.gob.pe)
Presentacion de! curriculum vitae| °
documentado por mesa de partes del 05/05/2023
2 Gobierno Regional Junin: Jr. Loreto| De 08:00a.m.a | COMISION CAS
N° 363- Huancayo 16:00 p.m.
SELECCION
3 Evalugmon de ficha curricular y 08/05/2023 COMISION CAS
expediente
Publicacion de resultados
4 evaluacion curricular en la pagina 09/05/2023 COMISION CAS
web del Gobierno Regional.
Presentacién de reclamos a la COMISIONIERS
5 evaluacion curricular por mesa de 10/05/2023 el Gl o
v po De 08:00 am a Humanos Of. N°
RANES: 12:30 pm 608)
» COMISION CAS
Absoluciéon de reclamos a |la o e ——
6 evaluacién curricular a través del 10/05/2023 A
srtal [iEh 05:30 pm Humanos Of N
P ' 608)
Entrevista Personal en [a Sede del
7 Gobierno Regional Junin - Oficina
de Recursos Humanos 6to Piso Of.| 11y 12/05/2023 | COMISION CAS
608.
Publicacion de resultado de
58 entrevista y final en la pagina web 12/05/2023 COMISION CAS
del Gobierno Regional.
OFICINA
Adjudicacién de plazas REGIONAL DE
9
postulantes ganadores 15052 0e RECURSOS
HUMANOS




coDIGO CARGO CANT. REWM. UNIDAD ORGANICA |
001 | Auxfiiar en Archivos 1 1,800.00 Secretaria Ejecutiva de Consejo Regional
002 Abogado 1 3,000.00 Secretaria Ejecutiva de Consejo Regional
003 Abogado 1 3,000.00 Praguraduria Publica Regional
004 Abogado 1 3,000.00 Procuraduria Pablica Regional
005 Asistente Administrativo 1 2,500.00 Procuraduria Pdblica Regional
006 Asistente Legal 9 2,500.00 Procuraduria Pliblica Regional
007 | Conductor de vehicuio 1 2,000.00 Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico
008 Asistente Administrativo 1 2,000.00 Gerencia Regional de Desarroilo Econdmico
009 Técnico Administrativo 1 2,000.00 Gergncia Regional de Desarrollo Econémico
010 Especialista formulador de 1 3 500.00 Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Proyectos ' ) Gestion del Medio Ambiente
011 Asistente Administrativo 1 2,000.00 Sub Gerencia de Desarrollo Junin
0142. (COmotE e Sewicio - (Chefer 1 2.000.00 | Sub Gerencia de Desarrollo Junin
013 Secretaria 1 2,000.00 Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo
014 Eﬁ;?;za; pe Semicin “Cramdiania 'y 1 1,500.00 Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo
015 Asistente Administrativo 1 2,000.00 Sub Gerencia de Desarrollo Yauli
016 E]fnrf;?;za; de Servicio sCuatdiniay 1 1,500.00 Sub Gerencia de Desarrolio Yauli
—
017 Auxiliar Administrativo 1 2,000.00 Oficina Regional de Administracién y Finanzas
018 Especialista Contable 1 3,000.00 Oficina de Administracion Financiera
019 Coordinador de Fiscalizacién 1 3,000.00 Oficina de Administracién Financiera
020 Asistentes Administrativos 2 2,200.00 Oficina de Administracion Financiera
021 Asistente Administrativos 1 2,000.00 Oficina de Administracion Financiera
022 Asistente en Recaudaciones 1 2,000.00 Oficina de Administracién Financiera
023 Giradores 2 2,200.00 Oficina de Administracion Financiera
024 Especialista en Cartas Fianzas 1 3,000.00 Oficina de Administracidn Financiera
025 Asistente Administrativos 1 2,200.00 Oficina de Administracion Financiera
026 Asistente Administrativo 1 2,000.00 Oficina de Administracion Financiera
. Oficina de Abastecimientos y  Servicios
g
g/’ﬂé-". BERBR7 | Coordinador 1 4,000.00 | 4
f;{y 0 Coordinador de la Oficina de 1 4.000.00 Oficina de Abastecimientos y Servicios
i.‘\a i Almacén i ) Auxiliares
W\ y . ] Oficina de Abastecimientos Servicios
W y
\. - 35 Especialista en Contrataciones 1 4,000.00 Auxiliares
R Oficina de Abastecimientos vy Servicios
030 Programador SIGA 1 3,000.00 Aiidiiatas
031 Responsable de Peril compras 1 3,000.00 gﬂ':;;?:resde Abastecimientos  y  Servicios
Coordinador de Ejecucion Oficina de Abastecimientos y  Servicios
032 Contractual 1 4,000.00 Auxiliares
033 | Personales de Servicio Vigilancia 6 1,500.00 SZ'S;E:FGSC'E ASBSCCimientos] Ty Senvicios
i T Oficina de Abastecimientos y  Servicios
034 Personales de Servicio Limpieza 5 1,500.00 Auxiliares
035 Asistente Administrativo 1 2,000.00 Secretaria General
036 | Asistente Administrativo 1 2.000.00 Secretaria General
037 - | Asistente Administrativo 1 2,000.00 Secretaria General
2 . . . Gerencia Regional de Planeamiento,
03§35: G5 tentEAdministiatie L 2.500.00 Presupuesto y Acendicionamiento Territorial
w3 Jf 039 Ezﬁ%mahsta pn Frasypuesto siester i 3,500:00 Sub Geencia de Planeamiento y Presupuesto
0 040 E;Eigggita en:FPredupuesto SEEH 1 3,500.00 Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesta
041 Ei%?:;g:se? en: Prasupuesta: parg 1 3,500.00 Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
042 Apoyo en Presupuesto 1 2,500.00 | Sub Gerencia de Planeamiento.y Presupuesto
043 Apoye Técnico 1 2,200.00 Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
044 Especialista en Estadistica 1 3,000.00 Sub Gerencia de Cooperacidn Técnica
|

CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

CONVOCATORIA N° 003-2023-GRJICECAS




045 Asistente Téchico 2,100.00 Sub Gerencia de Cooperacién Técnica ]
046 Asistente Técnico 2,200.00 Sub Gerencia de Cooperacion Téchica
047 |TSpecialeta  en  Demarcacidn 4,000.00 | Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial
048 Profesional 3,000.00 Sub G_:erenma de Pregramacion Multianual de
Inversiones
049 Profesional 3.000.00 Sub Qerenma de Programacién Multianual de
Inversiones
) Sub Gerencia de Programacion Multianual de
050 Profesional 2,500.00 Inversiones
A Oficina Regional de Desarollo Inhstitucional y
051 Soporte Técnico 2150010 Tecnologia de la Informacion.
. Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
052 Analista Programador 3,000.00 Tocnloglsde |2 INfofSEoH,
_— Oficina Regional de Desarrollo Institucional vy
053 Soporte Técnicoen Redes 2,000.00 Taonplitindela Informacion.
. : Direccion Regional de Comercio Exterior vy
054 Profesional 3,000.00 Turismo
055 Profesional Ambiental 3,000.00 Dlrgccuon Regional de Comercio Exterior y
Turismo
056 | Profesional en Turismo - 3,000.00 ?L"r::rﬂgn Regional de Comercio Exterior y
057 Técnico Administrativo 2.500.00 M@manmmdeCmmmJ&wmy
Turismo
- Direccion Regional de Comercio Exterior y
058 Técnico 2,500.00 Turismo
059 | Asistente Administrativo 200000 | Dheccion Regional de Comercio Exterior y
. - . Direccion Regional de Energia y Minas — Unidad
060 Asistente Administrativo 2,000.00 Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
o Direccion Regional de Energia y Minas - Unidad
061 Personal de Servicio - Vigilante 1,500.00 Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
Direccidn Ragional de Energia y Minas — Unidad
062 Chgieh 2000 Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
- Direccién Regional de Energia y Minas — Unidad
063 Encargado de Informatica 21000100 Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
064 Asistente Técnico de Imagen 2.000.00 Direccion Regional de Energia y Minas — Unidad
Instituciona A Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
) . Direccion Regional de Energia y Minas — Unidad
065 Evaluador Ambiental S1oB0I0 Tecnica de Mineria Yauli La Oroya.
Direccién Regional de Energia y Minas — Unidad
066 iasesorkegal RiaaiaD Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
. Direccidn Regional de Energia y Minas — Unidad
067 Encargado de Unidad 100000 Técnica de Mineria Yauli La Oroya.
Asistente Informatico 2 000.00 g;;c-;ﬁeol)on Regional de Trabajo y Promocion dal
Especialista en Derechos 2 500.00 Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Fundamentales e Empleo
Liquidador 2.500.00 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo
Asistente Administrativo 2,000.00 E'r[;‘fgg’” Regranal.de: Trabajo y Promocion del
Instructor de Soldadura 2 000.00 g:;epcfecl?n Regional de Trabajo y Promocion dal
Conductor de Vehiculo 2.000.00 Ei:‘;clgfn Regional d& Trabajo y Promeocién del
074 Notificador 1,800.00 E:ﬁjciggm Regional de Trabajo y Promocion del
075 Psicélogo 2 500.00 gir;e;gijc’m Regional de Trabajo y Pramocién del
076 | Asistente Administrativo 2,000.00 [E’;;";;'gg’” Regionai de Trabajo y Promocion del
077 Personal de Servicio - Vigilancia 1,500.00 E::‘;)C,:fn Regional de Trabajo y Promocién del
078 Promotor Social 2, 2—"000_00 g:;(:}cl‘.::;)h Regional de Trabajo v Promocién del.
E ; ame Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
079 Rromater 5oeial 2000°00 Empleo-Zona de Trabajo Satipo
" Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
080 RigmoeiorSocial 20000 Empleo Zona de Trabajo Yauli la Oroya.
081 Abogado 3.500.00 E:;e;g?n Regional de Trabajo y Promocion del
082 Personal de Servicio - Limpieza 1,500.00 Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo



Ivan
Texto tecleado
2,000.00

Ivan
Texto tecleado
en Redes


Direccion Regional de Trabajo vy Promocién del

083 Auxiliar Coactivo 1 1,800.G0
Empleo

084 Personal de Servicio - Vigilancia 1 1,500.00 Direccién Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento

085 Psicélogo 1 3,000.00 Aldea Infantil E| Rosario

086 Auxiliar Administrativo 1 1,800.00 Aldea Infantil El Rosario

087 Especialista en  Sistema  de 1 3.500.00 Oficina de Recursos Humanos

Recursos Humanes

088 Asistente Administrativo 2,000.00 Oficina de Recursos Humanos
08% Asistente Administrativo 2,000.00 Oficina de Recursos Humanos
090 Abogado 3,000.00 Oficina de Recursos Humanos

091 Asistente Administrativo 2,200.00 Oficina de Recursos Humanos

082 Asistentes Administrativos 2,500.00 Gobernacion Regional

093 Conductor de Vehiculo 2,000.00 Gobernacion Regicnal

N~ ) === N

094 Asistentes Administrativos 2,500.00 Oficina Regional de Comunicaciones
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 001 — Contratar los servicios de 01 Auxiliar en Archivos
DEPENDENCIA: Secretaria Ejecutiva de Consejo Regional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Realizar despacho de los documentos generados por la Administracion.

b) Registrar, controlar y archivar los documentos de gestion de gastos: Tramite
documentario, Comprobantes de Pago, otros.

¢} Derivacién y seguimientos de los documentos de gestion.

d) Otros que le asigne la Direccion Regional de Administracion.

e) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

‘D. REQUISITOS MINIMOS:

a) Bachilter en derecho y ciencias politicas o titulo de instituto tecnolégico de la
carrera de administracion o secretariado o carreras afines, sustentado con copia
simple del grado de bachiller o titulo tecnologico correspondiente.

b) Experiencia laboral, en tramites administrativos o labores inherentes a las
funciones a desempefiar, en el sector publico o privado minimo 01 afo,
sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.

¢) Capacitaciones, en gestién publica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,800.00

META: 0035

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 002 — Contratar los servicios de 01 Abogado

DEPENDENCIA: Secretaria Ejecutiva de Consejo Regional

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Elaborar estrategias de defensa legal en procesos arbitrales

b) Elaborar informes legales en materia inherentes a la unidad organica.

c) Absolver las consultas técnicas, administrativas y normativas referidas a la aplicacion

de la normatividad.

d) Elaborar informes y opiniones legales que le sean derivados a laudos arbitrales y
procesos de conciliacion. .

e) Elaborar escritos o actas efectuados en consejo regional.

f) Ofras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

a) Abogado colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del tituio
profesional y la constancia de habilitacién.

Experiencia laboral, en secretaria de consejo o 6rganos colegiados o labores
inherentes a las funciones a desempefiar en el sector plblico o privado minimo
03 afos, sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de
trabajo.

Capacitaciones, en gestion publica o temas inherentes a las funciones a
desempenar, minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

D. META: 0035

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 003 — Contratar los servicios de 01 Abogado

DEPENDENCIA: Procuraduria Publica Regional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

b)

a.

b.

Elaborar denuncias penales en contra de empresas y/o consorcios en los que se haya
determinado responsabilidad penal por parte de ejecutivo y/o el érgano de control
interno.

Asumir defensa del Gobierno Regional Junin en los procesos e investigaciones
asignados por el Procurador Publico Regional, ya sea ante los juzgados penales,
fiscalia provincial especializada y ante las dependencias policiales.

Elaborar y atender solicitudes de informacion dispuestas por juzgados penales, fiscalia
provincial especializada y dependencias policiales para dar cumplimiento a lo
requerido por las entidades publicas. .
Efectuar el seguimiento de los procesos judiciales en tramite para conocer el estados
de tramitacion ante el poder judicial y ofras instituciones de la administracion publica.
Efectuar la intervencién, impulso y seguimiento de investigaciones preliminares y
judiciales para la defensa del Gobierno Regional Junin.

Participar en diligencias judiciales e indagatorias y demas diligencias dispuestas por la
fiscalia.

Absolver o contestar recursos interpuestos por inculpados, tales como excepciones,
cuestiones, prejudiciales, apelaciones, libertades provisionales, contiendas de
competencia y otros similares.

. 'h) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

Abogado colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacion.

Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

Capacitaciones, en gestion plblica o derecho penal o derecho laboral o derecho
civil o temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 150 horas
acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0049

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 004 — Contratar los servicios de 01 Abogado

DEPENDENCIA: Procuraduria Publica Regional.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

emmoo

a)
b)
<)

d)

9)

Elaborar estrategias de defensa legal en procesos arbitrales y medidas cautelares que
se siga a favor o en contra del Gobierno Regional Junin.

Elaborar informes legales en materia de contrataciones, concordandolos con la
normatividad vigente.

Absolver las consultas técnicas, administrativas y normativas referidas a la aplicacion
de la normatividad en materia de contrataciones con el estado.

Evaluar aspectos relacionados a procesos de seleccion (licitaciéon péblica, concurso
ptblico, adjudicacion simplificada, seleccién de consultores individuales, comparacion
de precios de subasta inversa electronica) en fase de resolucion de controversia.
Elaborar informes y opiniones legales que le sean derivados a laudos arbitrales y
procesos de conciliacion.

Elaborar demandas de indemnizacién en contra de empresas y/o consorcios en los
gue se haya determinado responsabilidad por parte del ejecutivo o el érgano de control
interno.

Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

Abogado colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacion.

Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempeiiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

Capacitaciones, en gestion pulblica o contrataciones con el estado o derecho
penal o derecho laboral o derecho civil o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0049

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O. q
ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1 '

..PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

L ]
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CODIGO: 005 — Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Procuraduria Publica Regional.

TERMINOS DE REFERENCIA

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Registrar y actualizar de manera integral y obligatoria la informacion sobre las
demandas o procesos judiciales, desde la notificacién, asi como consignar el pago de
estos adeudos en el aplicativo informatico del ministerio de economia y finanzas, en
coordinacion con la Direccidén Regional de Administracion y Finanzas.

b) Llevar un control sobre los pagos de sentencias judiciales que realiza la entidad, los
cuales deben ser informados periédicamente a la instancia judicial a cargo del proceso.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 30137.

c) Mantener un manejo correcto en cuanto al tramite de registro en el aplicativo
informatico del ministerio de economia y finanzas.

d} Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Titulo profesional de Administrador o Ingenierc de sistemas o carreras afines
colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo profesional y la
constancia de habilitacion.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desemperiar, en el
sector publico o privade minimo 01 afo, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

¢. Capacitaciones, en gestibn publica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point} minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00
D. META: 0049

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 006 — Contratar los servicios de 01 Asistente Legal
’ DEPENDENCIA: Procuraduria Publica Regional.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Proyectar denuncias, demandas, apersonamientos y/o contestaciones de demandas
en defensa del estado, a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos competentes
de conformidad con las normas vigentes.

b) Apoyo en la revision diaria de la casilla electrénica (SINOE), archivando y derivando
las notificaciones diarias a los distintos abogados para su atencidn, llevando las
notificaciones diarias a los distintos abogados para su atencién, llevando un control
exacto y preciso de cada notificacion recibida dentro del dia. =

c) Apoyo en recepcion y derivacidon de las notificaciones fisicas remitidas a esta oficina
del poder judicial, ministerio pablico y otros

d) Ofras labores encomendadas por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

a. Bachiller de la carrera profesional de derecho y ciencias politicas o carreras
afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

 b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempeiiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

META: 0049

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 007 — Contratar los servicios de 01 Conductor
DEPENDENCIA: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a} Conducir el vehiculo institucional para el transporte de personal y/o carga, con estricta
observancia del reglamento de transito.
b) Llevar la bitacora sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su
cargo.
. ©) Reportar al jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como
S notificar al proveedor de seguros en caso de accidentes o siniestros.
\ d) Solicitar con antelacién los servicios necesarios para la adecuada conservacion de la
unidad a su cargo.
e) Realizar recorridos programados y emitir los informes en casos de que estos sean
lugares distantes y fuera del radio urbano.
Velar por el cumplimiento de normas de seguridad en la unidad a su cargo.
a) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

) YA
RS- £ |
REEE =

f B REQUISITOS MINIMOS:

. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de

N estudios.

A Sop. Licencia de conducir A 1l b vigente, sustentado con copia simple del documento

i correspondiente.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

d. Capacitaciones, en seguridad vial, minimo 10 horas acumuladas, sustentado con

copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0067

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 008 — Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
v DEPENDENCIA: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico e

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Elaborar el PO! de la gerencia.

b} Apoyar en la elaboracion del plan anual de la gerencsa

¢} Apoyo logistico a la gerencia.

d) Elaboracién de especificaciones técnicas de adqmsmlon de bienes de los proyectos de
la gerencia.

e) Elaborar informes técnico legales de apelaciones y otros.

f) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato. =

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Bachiller de la carrera profesional de derecho y ciencias politicas o
administracion o economia o carreras afines, sustentado con copia simple del
grado de bachiller.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenar, en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion pulblica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

2] REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00
S/ META: 0049
% iaE. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
~ F. ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 009 — Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo
DEPENDENCIA: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Redaccién de documentos administrativos.

b) Recepcion y derivacion de documentos.

c) Apoyo en el cumplimiento y manejo de instrumentos de gestion.

d) Atencion, verificacién, formulacion y tramite de respuestas de los documentos
recibidos y emitidos.

e e) Apoyo en la gestion de tramite para la certificacién de los proyectos de inversion.
%”’?‘ R% f) Apoyo en el seguimiento de las documentaciones fisico legal de los proyectos de
5 2 inversién.

2 r’;’)ﬁ g) Ofras labores encomendadas por el jefe inmediato.

Y%
" B. REQUISITOS MINIMOS:

. Bachiller de la carrera profesional de derecho y ciencias politicas o
administracion o economia o carreras afines, sustentado con copia simple del
grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afo, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestiébn publica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

¥/ Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
" acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

C. REMUNERACGION MENSUAL: S/ 2,000.00

D. META: 0049

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 010— Contratar los servicios de 01 Especialista formulador de
Proyectos

=3

DEPENDENCIA: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

- a) Dirigir la formulacion de proyectos regionales para el medio ambiente y defensa civil
de acuerdo al sistema de inversion publica e identificar los correspondientes a la
cooperacion técnica internacional.

b) Promover la gestién de financiamiento para la ejecucion de los planes, programas y
proyectos regionales de medio ambiente. -

c) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

. Ingeniero ambiental o forestal o agricola o zootecnista o carreras afines colegiado
y habilitado, sustentado con copia simple del titulo profesional y la constancia de
habilitacién.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector pablico o privado minimo 04 afos, sustentado con copia simple de la

W\ constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestién publica o gestion ambiental o gestién de conflictos
ocio ambientales o gestion de riesgos frente al cambio climatico o otros temas
inherentes a las funciones a desempeiiar, minimo 150 horas acumuladas,
sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,500.00

META: 0073

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 011— Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Sub Gerentia de Desarrollo Junin

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Realizar Actividades Administrativas de apoyo.

b) Apoyo en la Organizacién de Eventos Institucionales.

c) Elaboracién de las Notas de Prensa.

d) Realizar las acciones de informacién y atencién al publico.

e) Apoyar en los talleres de capacitacion y sensibilizacion a las comunidades e
instituciones publicas y privadas.

Mantener una coordinacién permanente con las instituciones publicas y privadas para
ver temas de defensa civil.

Presentacién de informes mensuales.

Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. Bachiller de la carrera profesional de administracién o técnico de la carrera de
administracion o secretariado, sustentado con copia simple del grado de bachiller
o el titulo tecnolégico.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desemperiar, en el
sector publico o privado minimo 02 afos, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o otros temas inherentes a las funciones a
desempefar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0082

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 012— Contratar los servicios de 01 Personal de Servicio - Chofer y
Guardiania

@

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Junin
DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Limpieza Diaria de las Oficinas y Ambientes de la Sub Gerencia de Desarroilo Junin.
b) Guardiania de la Sub Gerencia de Desarrollo Junin.

¢) Mantener operativo la unidad maovil.

d) Velar por el mantenimiento preventivo y rutinario del vehiculo.

e) Llevar bitacora de la unidad moévil. .

f) Apoyo en la Distribucion de Documentos. -

g) Participacion en la organizacion de eventos institucionales.

h) Presentacion de informes mensuales.

i) Disponibilidad en todo momento cuando el caso amerite

j) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

a. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de
estudios.

b. Licencia de conducir A-ll vigente, sustentado con copia simple del documento
respectivo.

¢. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar, en el
e ‘“Q

sector publico o privado minimo 01 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

>4 d. Capacitaciones, en gestion plblica o otros temas inherentes a las funciones a

emMmoo

desempeniar, minimo 20 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0082

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 013— Contratar los servicios de 01 Secretaria
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Encargada de programar la agenda de la sub gerencia.

b} Responsable del sistema de tramite documentario.

¢} Realizar el registro de documentos recibidos y emitidos.

d) Redactar oficios, cartas, memorandos, reportes e informes.

e) Encargada de realizar el seguimiento de la documentacién derivada.
Responsable del archivo fisico de documentos.

g) Actualizar permanentemente la base de datos.

h) Efectuar la atencién al publico, recepcion y atencién de llamadas telefonicas.
i} Coordinar con el personal de [a sub gerencia, el control y seguimiento de los
documentos, preparando peridodicamente los informes de situacion.

Otras labores encomendadas por el jefe inmediato. '

3. REQUISITOS MINIMOS:

. Técnico de la carrera de secretariado o carreras afines, sustentado con copia

simple del titulo tecnolodgico.

*3b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desemperiar, en el
E sector publico o privado minimo 01 afos, sustentado con copia simple de la

- constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestién publica o otros temas inherentes a las funciones a
desempenar, minimo 100 horas acumuladas, 'sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0081

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1.

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

emMmoo



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 014— Contratar los servicios de 01 Personal de Servicio -
Guardiania y Limpieza

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Limpieza diaria de los ambientes de la Sub gerencia.

b) Guardiania de la sub gerencia.

c) Apoyo en la distribucion de documentos.

d) Participacién en la organizacion de eventos institucionales
e) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

=

'B. REQUISITOS MINIMOS:

a) Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de
estudios.

b) Experiencia laboral, en el sector publico y/o privado, en trabajos inherentes a las
funciones a desempefiar, minimo 06 meses, susteniado con copia simple de contratos,
certificados y/o constancias.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,500.00

. META: 0081

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

. ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.81.1

. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 015~ Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Yauli

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Encargada de programar la agenda de la sub gerencia.

b) Manejo del SISDORE.

¢) Realizar el registro de documentos recibidos y emitidos.

d) Redactar oficios, cartas, memorandos, reportes e informes.

e) Encargada de realizar el seguimiento de la documentacién derivada.

f) Responsable del archivo fisico de documentos.

g) Actualizar permanentemente |la base de datos.

. h) Efectuar la atencién al publico, recepcioén y atencién de llamadas telefénicas.
+ i} Coordinar con el personal de la sub gerencia, el control y seguimiento de los
documentos, preparando periddicamente los informes de situacioén.

j) Otras Iabores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

. Técnico de la carrera de administracion o computacién o secretariado,
sustentado con copia simple del titulo tecnoldgico.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenar, en el
sector publico o privado minimo 01 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o otros temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0085

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

C.
D.
E.
F.
G.



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 016— Contratar los servicios de 01 Personal de Servicio -
Guardiania y Limpieza .

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Yauli
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Limpieza diaria de los ambientes de la Sub gerencia.

b) Guardiania de la sub gerencia.
¢) Apoyo en la distribucion de documentos.
d) Participacion en la organizacién de eventos institucionales

e) Ofras labores encomendadas por el jefe inmediato.

o\

E o

: ’JB REQUISITOS MiNIMOS:

a) Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de

estudios.
b) Experiencia laboral, en el sector pliblico y/o privade, en trabajos inherentes a las

funciones a desempefiar, minimo 06 meses, sustentado con copia simple de contratos,
certificados y/o constancias.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,500.00

META: 0085
A4 E:)FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

SPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 017— Contratar los servicios de 01 Auxiliar Administrativo
DEPENDENCIA? Oficina Regional de Administracion y Finanzas

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Realizar despacho de los documentos generados por la Administracion.

b) Registrar, controlar y archivar los documentos de gestién de gastos: Tramite documentario,
Comprobantes de Pago, otros.

¢) Derivacién y seguimientos de los documentos de gestion.

d) Otros que le asigne la Direccion Regional de Administracion.

e) Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Estudios técnico o universitarios concluidos, sustentado con copia simple de la
constancia de egresado.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desemperiar, en el
sector pulblico o privado minimo 01 afos, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestién publica o otros temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 80 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

XAREMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00
DEZMETA: 0040

¥ B///FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

B/ ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 018~ Contratar los servicios de 01 Especialista Contable
DEPENDENCIA: Oficina de Administraciéon Financiera ’

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Coordinar con el responsable del area de Contabilidad, sobre el registro, control y analisis de
los desembolsos efectuados para la ejecucion de los proyectos de inversion, controlando las
construcciones en curso y su posterior transferencia a nuestra infraestructura publica de la
Unidad Ejecutora Sede Central.

b} Analizar ia ejecucion de las concmacmnes de liquidaciones financieras de las obras que se

ejecutan en [a Unidad Ejecutora.

¢} Elaborar los Auxiliares Estandar y efectuar el analisis detallado de las Cuentas y Sub Cuentas

que componen los rubros Inmuebles, Maquinaria y Equipo y Depreciacién Acumulada del

Balance General.

d) Conciliar los Inventarios Fisicos de los bienes patrimoniales con los registros contables y

efectuar las Notas de Contabilidad de las altas y bajas sufridas durante el ejercicio.

e) Ofras que le encargue el Coordinador de Contabilidad.

. REQUISITOS MINIMOS:

a. Contador publico colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacion.

. Experiencia [aboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 05 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestién publica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversion publica otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0039

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

EmMmoo



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 019— Contratar los servicios de 01 Coordinador de Fiscalizacion
DEPENDENCIA: Oficina de Administracién Financiera

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Oficina de
Administracién Financiera.

b) Dirigir, orientar y coordinar el control presupuestal de la Unidad Ejecutora, integrando las

operaciones de las diversas entidades que forman parte de la Unidad Ejecutora.

Realizar la fiscalizacion de los documentos de gasto para el registro en el Sistema de

Administracion Financiera SIAF-SP, la Fase del devengado.

Realizar la revisidn y fiscalizacion de los expedientes que sustentan el gasto realizado.

Proyectar normas y directivas internas referidas al proceso de control, ejecucién presupuestal

y su aplicacion.

Otras que le encargue el Sub Director de Administracién Financiera.

. Contador publico o administrador o carreras afines colegiado y habilitado,
sustentado con copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.
. Experiencia laboral, en [abores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 05 afios, sustentado con copia simple de la
il constancia, certificado o contrato de trabajo.

y/c. Capacitaciones, en gestion publica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversion publica otros temas inherentes a las funciones a desemperiar,
minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

D. META: 0039

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 020- Contratar los servicios de 02 Asistentes Administrativos
DEPENDENCIA: Oficina de Administracién Financiera ?

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Realizar la fiscalizacion de los documentos de gasto y el registro en el Sistema de
Administracién Financiera SIAF-SP, la Fase del devengado.

b) Realizar la revision y fiscalizacion de los expedientes que sustentan el gasto de inversiones
realizado.

¢) Otras que le encargue el Coordinador de Fiscalizacion.

B. REQUISITOS MINIMOS: -

. Bachiller de la carrera de contabilidad o administracién o carreras afines,
¢ sustentado con copia simple del grado de bachiller.

o ez -] b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
N . sector publico o privado minimo 02 afos, sustentado con copia simple de Ia
T JUREA constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion plblica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversion plblica otros temas inherentes a las funciones a desemperiar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

Capamones en ofimatica (Word Excel power pomt) mmlmo 40 horas

¥ SRE MUNERACION MENSUAL: S/2,200.00

E-META: 0039

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 021— Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativos
DEPENDENCIA: Oficina de Administracion Financiera

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Realizar la fiscalizacién de los documentos de gasto, anticipos y encargos otorgados.
b} Realizar el registro en el Sistema de Administracién Financiera SIAF-SP.

¢} Registro y control de documentos para su revision y control.

d) Archivamiento de documentos seguin el sistema de tramite documentario.

e) Otras que le encargue el Sub Director de Administracién Financiera.

. B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Egresado de la carrera técnica de contabilidad o administracién o carreras afines,

sustentado con copia de la constancia o certificado de estudios.

z| b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenfar, en el

~F sector publico o privado minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestién publica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversion publica ofros temas inherentes a las funciones a desempenar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

=L d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

v \ acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

= diplomas.

H

 REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

. META: 0039

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GASTO0: 2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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CODIGO: 022- Contratar los servicios de 01 Asistente en Recaudaciones

TERMINOS DE REFERENCIA

DEPENDENCIA: Oficina de Administracion Financiera
DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Coordinar con el responsable del area de Tesoreria sobre el registro y control de los fondos
provenientes de la fuente de financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados de la
Unidad Ejecutora.

'b) Coordinar y realizar las conciliaciones bancarias, de las cuentas corrientes de la Unidad

Ejecutora, por las recaudaciones realizadas.

¢) Recepcionar los ingresos provenientes de la fuente de financiamiento 09 Recursos
Directamente Recaudados de las Dlreccmnes y otras sedes de la Unidad Ejecutora.

d) Elaborar los Recibos de Ingresos por las diferentes recaudaciones generadas.

e) Elaborar la informacién de ingresos T- 5 de la Unidad Ejecutora Sede Central, incluido de las
Direcciones.

f) Elaborar los Auxiliares Standard de las Sub Cuentas Contables.

g) Elaborary conciliar las devoluciones del fondo de garantia.

h) Otras que le encargue el Sub Director de Administracion Financiera.

. REQUISITOS MINIMOS:

a. Egresado de la carrera técnica o universitaria de contabilidad o administracion o
carreras afines, sustentado con copia simple de la constancia o cerificado de
estudios.

\ b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar, en el

sector pUblico o privado minimo 02 afos, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

'/ ¢. Capacitaciones, en gestion publica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos

OMMoO

de inversion publica otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point). minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0039

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 023- Contratar los servicios de 02 Giradores
DEPENDENCIA: Oficina de Administracion Financiera

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

Coordinar con el responsable del area de Tesoreria sobre los giros de los expedientes de
gastos de inversion por la ejecucion de proyectos, elaborar los comprobantes de pago,
registrar la fase del girado por todas las fuentes de financiamiento en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).

Seleccionar, organizar, programar la fase girado de documentos administrativos recibidos,
tales como érdenes de compra y servicios, planilla de remuneraciones, pensiones, jornales
valorizaciones de obras, estudios y otros documentos oficiales.

Verificar que los documentos administrativos se encuentren debidamente comprometidos,
devengados y afectados presupuestalmente en el calendario de compromisos mensual de
todas las fuentes de financiamiento.

Elaborar el comprobante de pago por cada documento fuente de gastos asignado una
numeracion correlativa cronolégica y ordenada, registrando los asientos contables.
Comprobar y verificar en el (SIAF) que cada uno de los registros ingresados de giro presente
el estado “A” Aprobado por la Direccion General del Tesoro Publico.

Oftras que le encargue el Coordinador de Tesoreria.

8. REQUISITOS MINIMOS:

C.
D.
E.
F.
G.

Bachiller de la carrera profesional de contabilidad o administracion o carreras
afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar, en el

sector publico o privado minimo 02 afos, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos

de inversion publica otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,200.00

META: 0039

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATOQO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 024— Contratar los servicios de 01 Especialista en Cartas Fianzas
DEPENDENCIA: Oficina de Administracion Financiera

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Coordinar con el responsable del area de Tesoreria sobre las Cartas Fianzas y / otros
documentos valorados por las garantias de las ejecuciones de proyecto de inversion.
b) Realizar las validaciones de las Cartas Fianzas y/o otros documentos valorados, con las
entidades que las emitieron, de acuerdo a las normas vigentes.
c) Efectuar las acciones de custodia de valores, cartas fianzas, controlando e informando sobre
O HE el vencimiento de las mismas.
Wt d) Elaboracién de Informes, a los requerimientos por las diferentes entidades de control y otros.
e) Revisién y elaboracion de Directivas sobre las Cartas Fianzas.
Otras que le encargue el Coordinador de Tesoreria.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Profesional titulado de |a carrera profesional de contabilidad o administracion o
carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacién.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempeiiar, en el
sector publico o privado minimo 03 afios, sustentado con copia simple de Ia
constancia, certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion pablica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversion publica otros temas inherentes a las funciones a desempeiiar,
minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point} minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certlflcados y/o
diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

D. META: 0039

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.C.

F. ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 025— Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativos
DEPENDENCIA: Oficina de Administracion Financiera

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPERNAR:

a) Elaborar Notas de Anulacion de Cheques (NACH).

b} Elaborar la informacién mensual a la SUNAT.

¢) Declaracién de Libros Electronicos PDT 601 y 621.

d) Comprobar y verificar la aplicacién de las retenciones tributarias a las operaciones de gastos
en la fase del girado, IGV, Renta de 4ta y 5ta Categoria y Detracciones.

e) Coordinary verificar sobre las declaraciones ante la SUNAT y ES- SALUD, por las operaciones
de aportaciones y retenciones. =
Verificar y coordinar sobre las aplicaciones de cobranzas coactivas.

g) Otras que le encarga el Coordinador de Tesoreria.

SEANC. REQUISITOS MINIMOS:

. Bachiller de la carrera profesional de contabilidad o administraciéon o carreras
afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar, en el
sector pablico o privado minimo 02 afios, sustentado con copia simple de Ia
constancia, certificado o contrato de trabajo.

g Capacitaciones, en gestion plblica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversién publica otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

h. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,200.00

META: 0039

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

GMmMo O
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 026— Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Oficina de Administracion Financiera

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

C.
D.
E.
F.
G.

Girar y elaborar el comprobante de pago por cada documento fuente de gastos asignado una
numeracion correlativa cronolégica y ordenada, registrando los asientos contables.

Realizar despacho de los comprobantes de pago, verificando en el SIAF, su aprobacién
Registrar y controlar los Comprobantes de Pago para ser derivados al pagador.

Registrar y controlar los comprobantes de pago para derivar a los archivos de Tesoreria.
Atender los requerimientos de comprobantes de pago, por las diferentes entidades.

Realizar el Inventario de Comprobantes de pago.

Elaborar mecanismos de control para los comprobantes de pago en coordinacién con el
responsable de [a Coordinacion de Tesoreria.

REQUISITOS MINIMOS:

Egresado de ia carrera técnica de contabilidad o administracién o carreras afines,
sustentado con copia simple de la constancia o certificado de estudios.
Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

Capacitaciones, en gestion pUblica o SIAF, contrataciones con el estado o gastos
de inversion publica otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0039

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 027— Contratar los servicios de 01 Coordinador
DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Participar en la organizacion y conduccion de las actividades relacionadas a la

programacion de actividades, asi como en la formulacién del Plan Operativo
Institucional para el normal funciocnamiento de la oficina.

Llevar un control estricto del uso de vehiculos, maquinarias y equipos de
propiedad del Gobierno Regional.

Distribuir y controlar el ingreso y salida de combustible adquiridos por toda fuente
de financiamiento y emitir vales de combustible de acuerdo al requerimiento
solicitado por las unidades usuarias.

- Realizar la distribucién de los vehiculos de acuerdo a la programacion, cuando

se le autorice al personal para el cumplimiento de las comisiones.

. Realizar la supervision del mantenimiento y/o reparacién de las maquinarias,

vehfculos.
Formular las fichas individuales de los vehiculos a fin de llevar un control
detallado de! mantenimiento y reparacion de los mismos.

. Llevar el control y realizar el tramite correspondiente para la renovacién de los

Seguros Obligatorios de Accidente de Transito de los vehiculos livianos y
pesados de propiedad del Gobierno Regional Junin.

. Llevar el control y realizar el tramite que corresponde a los servicios basicos de

la sede Central del Gobierno Regional Junin.

Mantener en operativo y en buen estado los servicios basicos y ascensor de la
sede Central del Gobierno Regional Junin.

Otras que le encargue el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Titulo profesional de la carrera profesional de contabilidad o administracion o

economia o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con copia simple
del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

b. Experiencia laboral, en areas de logistica o abastecimientos como analista en

contrataciones o especialista en contrataciones o responsable o asistente o
labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el sector pablico o privado
minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la constancia, certificado o
contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion pablica o ley contrataciones con el estado o SIAF,

SIGA o gestién de recursos humanos o control gubernamental o otros temas
inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 200 horas acumuladas,
'sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones 'en-ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 4,000.00
D. META: 0063 .



FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1
- PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 028— Contratar los servicios de 01 Coordinador de la Oficina de
Almacén

3

DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas

al almacenamiento y distribucién de los bienes y el uso de los servicios contratados.

b. Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Oficina

de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

¢c. Formular y proponer Directivas Administrativas complementarias a las normas
relacionadas con ekproceso tecnico de almacenamiento y distribucion de los bienes.

. Asesorar y absolver consultas de las Direcciones Regionales Sectoriales y los
responsables de almacén de obra de los 6rganos desconcentrados relacionados a los
asuntos de su competencia.

. Dirigir, coordinar y supervisar investigacion y/o estudios de normas y procedimientos
para mejorar la administracién y control de los almacenes del Gobierno Regional Junin
y la distribucién de bienes.

Elaborar informes sobre los niveles de stock de tiles de escritorio y otros materiales,
a fin de que el area de Adquisiciones realice las acciones necesarias para que la
provision de los bienes sea oportuna.

. Controlar y supervisar la entrega o recojo de bienes de acuerdo a la Orden de Compra
— Guia de Internamiento.

\h. Reemplazar al Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en casos de

ausencia.

Otras que le encargue el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

a. Titulo profesional de la carrera profesional de contabilidad o administracion o
economia o ingenieria o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con
copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

b. Experiencia laboral, en areas de logistica o abastecimientos como analista en
contrataciones o especialista en contrataciones o responsable o asistente de
almacén o labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el sector publico
o privado minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la constancia,
certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion plblica o gestion de almacenes e inventarios ¢ ley

~contrataciones con el estado o SIAF o SIGA o otros temas inherentes a las
- funciones a desempefiar, minimo 200 horas acumuladas, sustentado con copia
simple de constancias, certificados y/o diplomas.

di'Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

) stz acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

e. Contar con certificacion OSCE vigente, sustentade con copia simple del
documento correspondiente.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 4,000.00
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META: 0063

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTQ: 2.3.2.8.1.1 ‘

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 029- Contratar los servicios de 01 Especialista en Contrataciones
DEPENDENCIA: Oficina de Abasteciniientos y Servicios Auxiliares

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Planificar los procedimientos de seleccion y acciones correspondientes a las
contrataciones.

b. Realizar las modificatorias del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y tramitar
su correspondiente aprobacion por el funcionario o autoridad competente.

c. Verificacion de términos de referencia y especificaciones técnicas, en coordinacién con
las areas usuarias y dependencias administrativas sus requerimientos de bienes y
servicios, correspondientes a las contrataciones mayores a las 8 UITs.

d. Elaborar los expedientes de contrataciones de los procedimientos de seleccion
(Adjudicacion Simplificada, Licitacion Publica, Concurso Publico, Subasta Inversa
Electrénico, Contratacion Directa, Comparacion de Precios).

. Apoyar en las absoluciones de consultas y observaciones a los miembros del comité
de seleccion u Organo Encargado de las Contrataciones, de los procesos de seleccién
asignados.

Proyectar y/o apoyar en la elaboracion de bases de los procedimientos de seleccion
asignados, conjuntamente con los miembros del Comité de Seleccién u Organo
Encargado de las Contrataciones.

. Proyectar y/o apoyar en la elaboracién de bases Integradas de los procedimientos de
seleccion asignados, conjuntamente con los miembros del comité de seleccién u
Organo Encargado de las Contrataciones.

. Proyectar y/o apoyar en la elaboracion de las Actas de Buena pro, Actas de desierto,
conjuntamente con los miembros del comité de seleccion u Organo Encargado de las
Contrataciones.

Realizar los registros en las diversas etapas de los procedimientos de seleccion a
traves del sistema electronico de adquisiciones y contrataciones — SEACE.

J.  Participar como miembro del comité de seleccion de los diferentes procedimientos de

seleccion.

k. Administrar y cautelar la custodia de los expedientes de contratacién de los
procedimientos de seleccion, debiéndolos mantener debidamente, actualizados y
foliados hasta el consentimiento de la buena pro de los procedimientos de seleccién
asignados.

.- Otras que le encargue el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

B. REQUISITOS MINIMOS:

- a. Titulo profesional de la carrera profesional de contabilidad o administracion o
economia o ingenieria o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con
teopia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

berExperiencia laboral, en areas de logistica o abastecimientos como analista en

contrataciones o especialista en contrataciones o responsable de procesos de

seleccién o responsable o jefe de logistica o labores inherentes a las funciones

a desempefiar, en el sector publico o privado minimo 03 afios, sustentado con
copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabaijo.

. ¢. Capacitaciones, en gestién plblica o ley contrataciones con el estado o ABC de
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compras publicas o gestion de las contrataciones con el estado o SIAF o SIGA o
otros temas inherentes a las funciones a desempefar, minimo 200 horas
acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados yfo

diplomas.

° d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

e. Contar con certificacion OSCE nivel intermedio vigente, sustentado con copia
simple del documento correspondiente.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 4,000.00

META: 0063

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023 -
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 030— Contratar los servicios de 01 Programador SIGA
DEPENDENCIA: Oficina de Abastécimientos y Servicios Auxiliares

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Consolidar las necesidades de las areas usuarias en el cuadro multianual de
necesidades.
b. Efectuar los registros de las actividades de mantenimiento de los aplicativos de bienes
y servicios.
¢. Verificacion del contenido de los pedidos de servicio, compra y proyectos respecto a
la correcta identificacion de la meta presupuestal, certificacién presupuestal.
d. Realizar la revision y filtro del requerimiento de bienes, servicio de Ias obras ejecutadas
por administracién directa, proyectos y funcionamiento de las areas usuarias.
e. Coordinacién con las areas usuarias para el uso correcto de los clasificadores de
gasto, de acuerdo al catalogo de bienes, servicios u obras del SIGA,
. Habilitar clasificadores inactivos para los proyectos (bienes y servicios)
. Autorizar pedidos de bienes, servicios y proyectos en el aplicativo SIGA.
. Generar su CCMN (Consolidado de Cuadro Multianual de Necesidades), bienes, servicios y
proyectos en el aplicativo (SIGA)
Registro del plan anual de contrataciones (SIGA)
Seguimiento para el cumplimiento de actividades programadas en el aplicativo
(CEPLAN}
. Ofras que le encargue el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

/ B. REQUISITOS MINIMOS:

. Bachiller de la carrera profesional de contabilidad o administracién o economia o

ingenieria o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con copia simple

i del grado de bachiller.

4#0. Experiencia laboral, en areas de logistica o abastecimientos o contabilidad en

labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el sector ptblico o privado

minimo 02 afos, sustentado con copia simple de la constancia, certificado o

contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestién publica o ley contrataciones con el estado o
contrataciones electrénicas o SIAF o SIGA o otros temas inherentes a las
funciones a desempeiiar, minimo 200 horas acumuladas, sustentado con copia
simple de constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0063

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 031- Contratar Ios servicios de 01 Responsable de Pert compras
2 ' DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares ?
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Revisar y validar los pedidos considerando que estas corresponden a necesidades
particulares de la entidad, ademas de contemplar la pianificacién, seleccién de
proveedores, control, cahdad precio, tiempo de entrega y cantidad del producto.

b. Realizar coordmacnones con proveedores, clientes internos y externos, velando por el
equilibrio comercial de precio/calidad y ajustandose a los procedimientos establecidos.

c. Planificar las compras electronicas, de acuerdo a las directivas y demas normas de

Pert Compras.

. Optimizacién de costos en conjunto con las distintas areas de la Entidad.

. Administrar el pane! de control de gestion de compras.

Velar por el nivel de existencias en stock de insumos sea adecuado a las necesidades
de funcionamiento como econdémicas de la compaiiia, sobre la base de criterios de
eficiencia en la gestion de los recursos.

. Comprar, retirar, recepcionar, despachar los insumos de acuerdo a las reglas de

negocios y procedimientos establecidos.

. Planificar, organizar, conducir y ejecutar los procesos de almacenamiento y

distribucion de bienes a nivel institucional.

Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Director/a de la Oficina General
de Administracion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito
de su competencia.

. Técnico de la carrera de contabilidad o administracion o secretariado o
computacion e informatica o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado
con copia simple del titulo tecnoldgico.

b. Experiencia laboral, en areas de logistica o abastecimientos en labores
inherentes a las funciones a desempefiar, en el sector publico o privado minimo
02 afios, sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de
trabajo.
c. Capacitaciones, en gestién publica o ley contrataciones con el estado o SIAF o
SIGA o otros temas inherentes a las funciones a desempefar, minimo 150 horas
“acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.
d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

i - acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0063

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 032— Contratar los servicios de 01 Coordinador de Ejecucion
Contractual

DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Evaluacion de los requisitos y formalidades para la elaboracidn de proyectos de
adendas de los contratos que correspondan, el mismo que dependera de la
emision de los actos resolutivos donde autoricen la proyeccion de las adendas.

b. Publicacion en el SEACE las ampliaciones de plazo, adicionales, garantias y

otros que exige la norma, los contratos derivados de procedimientos de
seleccion: bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras, el mismo que
dependera de fas modificaciones que surjan los contratos y sean aprobadas
mediante actos resolutivos.

. Redaccion de notificaciones y evaluacion para el calculo de penalidades, el

mismo que dependera de la informacién brindada de las areas usuarias, en el

informe de conformidad.

. Elaboracion de informes técnicos relacionados a la etapa de ejecucion

contractual, el mismo que dependera del requerimiento de las distintas unidades

organicas de la municipalidad, previa revision de los antecedentes.

. Elaboracion de cartas simples y notariales, relacionadas a la etapa de ejecucion

contractual, el mismo que dependera de las modificaciones que surjan los

contratos y sean aprobadas mediante actos resolutivos.

Elaboracion de documento, para remitir y devolver garantias de fiel cumplimiento,

. adelanto directo y adelanto para materiales, previa verificacion de la autenticidad

“f de las cartas fianzas a favor del Gobierno Regional de Junin; de acuerdo a la

>/ Directiva Gerencial N° 010-2020-GRJ-GGR “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EL CONTROL, CUSTODIA Y EJECUCION DE CARTAS FIANZAS

PRESENTADAS ANTE EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN ”,

el mismo que dependera de la presentacion de renovacién de las garantias,

a través de la unidad de tramite documentario de la entidad.

g. Utilizacion del correo electrénico institucional como herramienta de coordinacion
y gestion respecto a los procedimientos de seleccidn convocados.

h. Otras que le encargue el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Titulo profesional de la carrera profesional de contabilidad o administracién o
economia o ingenieria o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con
copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

b. Experiencia laboral, en areas de logistica o abastecimientos como analista en
contratacionesso especialista en contrataciones o responsable de procesos de
selecciénio responsable o jefe o sub gerente de logistica o laboreg,inhgrentes a
1as funcionesia desempefiar, en el seetor publico o privado minimo-01 afio,
sustentado con'copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion plblica o ley contrataciones con el estado o ABC de
compras publicas o gestion de las contrataciones con el estado o SIAF o SIGA o
ofros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 200 horas

. acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
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diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

e. Contar con certificacion OSCE nivel intermedio vigente, sustentado con copia
simple del documento correspondiente.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 4,000.00
META: 0063

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.11

. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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CODIGO: 033— Contratar los servicios de 06 Personales de Servicio
Vigilancia

TERMINOS DE REFERENCIA

DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Vigilancia de las instalaciones del Gobierno Regional Junin, para el control de bienes
adguiridos

b) Ejercer la vigilancia permanente y proteccién de los bienes e inmueble de la Sede Regional
Junin y dependencias.

c) Registro y control de ingreso y salida de las personas en la institucion.

d) Cualquier situacion anémala debe ser de inmediata comunicacion a su jefe superior.

e) Realizar recorridos dentro del Gobierno Regional Junin y durante la jornada laboral para
fortalecer las estrategias de seguridad.

f) Resguardo de integridad fisica de los trabajadores de la Sede Central del Gobierno Regional
Junin.

g) Oftras funciones que asigne el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

a. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado o

& constancia de estudios.

m b. Experiencia laboral, en el sector publico o privado, en labores inherentes a las
Z funciones administrativas a desempefiar, minimo 06 meses, sustentado con copia

simple de constancias, certificados o contratos.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,500.00

. META: 0063

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

. ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.8.1.1

. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 034— Contratar los servicios de 06 Personales de Servicio
Limpieza

DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e)

a)

Limpieza de suelos, muebles, cristales, generalmente se basa en barrer, fregar, quitar polvo
entre otros.

Utilizar la aspiradora en los espacios que conserven o almacenen polvillo, especialmente en
alfombras igualmente quitar el polvo del resto del mobiliario.

Barrer, fregar, trapear los pisos. Dependiendo el programa de Ilmpleza que se esta llevando a
cabo, debe realizarse el encerado de los mismos.

Vaciar las cestas de basura o papelera, asimismo ubicar las bolsas con los residuas en el sitio
de recoleccion.

Realizar la limpieza en cada uno de los espacios en los bafios, espejos y ventanas.

Mover y ordenar cada uno de los objetos que forman parte del maobiliario, en especial las sillas
mesas y muebles.

Ofras funciones gue asigne el jefe inmediato.

Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado o
constancia de estudios.

. Experiencia laboral, en el sector publico o privado, en labores inherentes a las

funciones administrativas a desempefiar, minimo 06 meses, sustentado con copia
simple de constancias, certificados o contratos.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,500.00

D. META: 0063

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GASTOQ:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 035- Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Secretaria General
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. conducir el proceso de transcripcion, difusion y custodia de resoluciones, contratos,
adendas, decretos y otros que se recibe; y documentos que genera esta dependencia.
b. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Tecnico de la carrera de contabilidad o administracion o secretariado o
.computacién e informatica o carreras afines, sustentade con copia simple del
titulo tecnologico.

b. Experiencia laboral, en el sector plblico o privado minimo 06 meses, sustentado
con copia simple de la constancia o certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion publica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00
. META: 0046
| SUE. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
72F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
¢/G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 036— Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Secretaria General :
B. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Planificacién y administracion de las actividades referidas a la recepcion, registro,
clasificacion, distribucion y control de la correspondencia que emite y recepcicna el
Gobierno Regional Junin, en base a la normatividad vigente — SISDORE.

b. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Bachiller de la carrera de derecho y ciencias politicas o carreras afines, |,

sustentado con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en el sector publico ¢ privado minimo 06 meses, sustentado

con copia simple de la constancia o certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestibn publica o temas inherentes a las funciones a
desemperiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

o REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00
AWY ¥ JETA: 0046
: “CUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
M, BSPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1
PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

o
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 037~ Contratar los servicios de 01. Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Secretaria General = Tramite Documentario
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Planificacion y administracion de las actividades referidas a la recepcion, registro,
clasificacién, distribucion y control de la correspondencia que emite y recepciona el
Gobierno Regional Junin.

b. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

B. REQUISITOS MINIMOS:

.a. Técnico de la carrera de contabilidad o administracién o secretariado o
computacion e informatica o carreras afines, sustentado con copia simple del
titulo tecnolégico.

. Experiencia laboral, en el sector publico o privado minimo 06 meses, sustentado
con copia simple de la constancia o certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o temas inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 50 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

d. Contar con licencia de conducir clase B- categoria Il {motocicleta), sustentado
con copia simple del documento respectivo.

¥, REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00
). META: 0046




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 038— Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo

DEPENDENCIA: Gerencia Regional de Planeamiento, ° Presupuesto
Acondicionamiento Territorial.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Apoyo en el seguimiento del plan operativo Institucional de la gerencia.

Elaborar documentos, asistidos en apoyo a los analistas.

Analizar la documentacién que ingrese a la oficina

Realzar el seguimiento oportuno de la documentacién recibida

Otras que le encargue Gerencia Regional de Planeamiento presupuesto y
Acondicionamiento territorial

©Too T

-

. REQUISITOS MINIMOS:

. Bachiller de ia carrera profesional de contabilidad o administracion o ingenieria o
carreras afines, sustentado con copia simple del titulo tecnologico.

. Experiencia laboral, en el sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado
con copia simple de la constancia o certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion plblica o temas presupuestales o temas inherentes
a las funciones a desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con
copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

. META: 0046

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

. ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.8.1.1

. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 039- Contratar los servicios de 01 Especialista en Presupuesto
Sector Salud

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a.

Ll
:‘:'jgz ;';'

2
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Participar en la formulacién de politicas institucionales y Plan Operativo Institucional anual de
ta Sub Gerencia.

Registrar la aprobacién de las notas de modificaciones presupuestarias, las certificaciones de
créditos presupuestarios, entre otros de caracter presupuestal.

Seguimiento y elaboracién del marco presupuestal de ingresos y egresos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego.

. Verificar y hacer seguimiento de la sjecucion del ingreso, verificando que guarde relacién con

su programacion de las Unidades Ejecutoras.

Verificar y hacer seguimiento que las ejecuciones de los gastos de cada mes guarden relacion
con los calendarios de compromisos, emitidos por la Direccidon Nacional de Presupuesto
Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Verificar y hacer seguimiento de que los gastos que se ejecuten deben estar previstos en el
presupuesto del gjercicio en concordancia a la normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento de metas establecidas para el afio, respecto a la gjecucion
presupuestaria del gasto.

Elaborar fos informes de opinidn técnica en materia presupuestal y otros aspectos de su
competencia.

Emitir opinién, previa a la celebracidn de contratos de conformidad a la Ley Anual del
Presupuesto Publico.

Otras que le encargue el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion.

REQUISITOS MINIMOS:

g . o= - . :
27g Titulo profesional de la carrera de contabilidad o administracién o economia o

ingenieria o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con copia simple
del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

Experiencia laboral, como especialista de presupuesto o labores inherentes a las
funciones a desempenar, en el sector plblico o privado minimo 03 afios,
sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Capacitaciones, en gestion publica o presupuesto por resultados o presupuesto
publico o SIAF o otros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo
200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados
y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,500.00

META: 0032

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 040- Contratar los servicios de 01 Especialista en Presupuesto
Sector Educacion

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Participar en la formulacién de politicas institucionales y Plan Operativo Institucional anual de

fa Sub Gerencia.

b. Registrar {a aprobacion de las notas de modificaciones presupuestarias, las certificaciones de

créditos presupuestarios, entre otros de carécter presupuestal.

c. Seguimiento y elaboracidn del marco presupuestal de ingresos y egresos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego.

. Verificar y hacer seguimiento de la ejecucion del ingreso, verificando que guarde relacidon con
su programacién de las Unidades Ejecutoras.

. Verificar y hacer seguimiento que las ejecuciones de los gastos de cada mes guarden relacién
con los calendarios de compromisos, emitidos por la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Verificar y hacer seguimiento de que los gastos que se ejecuten deben estar previstos en el
presupuesto del ejercicio en concordancia a la normatividad vigente.

. Verificar el cumplimiento de metas establecidas para el afio, respecto a la ejecucién
presupuestaria del gasto.

Elaborar los informes de opinion técnica en materia presupuestal y otros aspectos de su
competencia.

Emitir opinién, previa a la celebracién de contratos de conformidad a la Ley Anual del
Presupuesto Publico.

Otras que le encargue el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion.

. Titulo profesional de la carrera de contabilidad o administracién o economia o
ingenieria o carreras afines, colegiado y habilitado, sustentado con copia simple
del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

b. Experiencia laboral, como especialista de presupuesto o labores inherentes a las
funciones a desempefiar, en el sector publico o privado minimo 03 afios,
sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.

¢.: Capacitaciones, en gestién publica o presupuesto por resultados o presupuesto
publico o SIAF o otros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo
200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados
y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,500.00

META: 0032

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

@mMmooO



uLIGA 6
T Py

. .
¥ ,

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 041- Contratar los servicios de 01 Especialista en Presupuesto
para Inversiones

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

m.

n.

Participar en la formulacidn de politicas institucionales y Plan Operativo Institucional anual de
la Sub Gerencia.

Registrar la aprobacion de Ias notas de modificaciones presupuestarias, las certificaciones de
créditos presupuestarios, entre otros de caracter presupuestal.

Seguimiento y elaboracion del marco presupuestal de ingresos y egresos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego.

Verificar y hacer seguimiento de la ejecucién del ingreso, verificando que guarde relacion con
su programacion de las Unidades Ejecutoras.

Verificar y hacer seguimiento que las ejecuciones de los gastos de cada mes guarden relacién
con los calendarios de compromisos, emitidos por la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Verificar y hacer seguimiento de que los gastos que se gjecuten deben estar previstos en el
presupuesto del gjercicio en concordancia a la normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento de metas establecidas para el afio, respecto a la ejecucién
presupuestaria del gasto.

Elaborar los informes de opinién técnica en materia presupuestal y otros aspectos de su
competencia.

Emitir opinién, previa a la celebracion de contratos de conformidad a la Ley Anual del
Presupuesto Publico.

Elaborar informacion para la Evaluacién de los avances de las inversiones, plan operativo y
presupuesto 5. Seguimiento y Control de los avances fisicos y financieros de las inversiones
el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidén de Inversiones
(Invierte.pe)

Elaborar informes técnicos en relacion a los procesos Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe), el Sistema Nacional de Planeamiento, asi
como el Sistema Nacional de Presupuesto en lo referido a la fase de Formulacion y
Programacion.

Coordinar y proponer indicadores de gestion de las inversiones, asimismo hacer el
seguimiento y confrol de los mismos

Desarrollar reportes en relacion a los avances de las inversiones, indicadaores, POI, PIM y otros
relacionados a los procesos a su cargo

Otras que le encargue el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion

B. REQUISITOS MINIMOS:

a.

Titulo profesional de la carrera de contabilidad o administracién o economia o
ingenieria o arquitecto o carreras afines; colegiado y habilitado, sustentado con
copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

Experiencia laboral, como especialista de presupuesto o labores inherentes a las
funciones a desempefiar, en el sector publlco o privado minimo 03 afios,
sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Capacitaciones, en gestion publica o presupuesto por resultados o sistema
nacional de programacién multianual y gestion de inversiones o presupuesto
publico o SIAF o otros temas inherentes a las funciones a desempefar, minimo
200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados



y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point} minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,500.00

META: 0032

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATQ: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 042— Contratar los servicios de 01 Apoyo en Presupuesto
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Participar en la formulacién de politicas institucionales y Plan Operativo Institucional anual de
la Sub Gerencia.
b. Registrar la aprobacion de las notas de modificaciones presupuestarias, las certificaciones de

\ créditos presupuestarios, entre otros de caracter presupuestal.

c. Seguimiento y elaboracion del marco presupuestai de ingresos y egresos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego.

d. Verificar y hacer seguimiento de la ejecucién del ingreso, verificando que guarde relacién con
su programacion de las Unidades Ejecutoras.

e. Verificar y hacer seguimiento que las ejecuciones de los gastos de cada mes y gue guarden
relacion con los calendarios de compromisos, emitidos por la Direccién Nacional de
Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

f.  Verificar y hacer seguimiento de que los gastos que se ejecuten deben estar previstos en el
presupuesto del ejercicio en concordancia a la normatividad vigente.

g. Verificar el cumplimiento de metas establecidas para el afio, respecto a la ejecucion
presupuestaria del gasto.

h. Elaborar los informes de opinién técnica en materia presupuestal y otros aspectos de su
competencia.

i. Otras que le encargue el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion.

)\ REQUISITOS MINIMOS:

"a. Bachiller de la carrera profesional de contabilidad o administracién o economia o
ingenieria o carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar, en el
sector publico o privado minimo 02 afos, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

c. Capacitaciones, en gestion publica o presupuesto por resultados o sistema
nacional de programacién multianual y gestion de inversiones o presupuesto
publico o SIAF o otros temas inherentes a las funciones a desemperar, minimo
150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados
y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00
META: 0032
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1
' PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

@MMOO
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 043 Contratar los servicios de 01 Apoyo Téchico
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. °
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Apoyo en el seguimiento de! plan operativo Institucional de ta sub gerencia.

b. Apoyo en la emision de las certificaciones de créditos presupuestarios, una vez aprobadas
por el personal técnico.

¢. apoyo y verificacidn el cumplimiento de metas establecidas para el afio, respecto a la ejecucion
presupuestaria del gasto.

d. Elaborar documentos, asistidos en apoyo a los analistas.

e. Otras que le encargue el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion.

B. REQUISITOS MINIMOS: i

. Bachiiler de la carrera profesional de contabilidad o administraciéon o economia o
ingenieria o carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestidbn publica o presupuesto por resultados o sistema
nacional de programaciéon multianual y gestibn de inversiones o presupuesto
publico o SIAF o otros temas inherentes a las funciones a desemperiar, minimo
100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados
y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

| E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
F. ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1
G. PLAZQ DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 044~ Contratar los servicios de 01 Especialista en Estadistica
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Cooperacidén Técnica.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Formar parte del equipo técnico para la elaboracién del Informe de Evaluacion

de Resultados del PDRC Junin vigente.
b. Realizar el analisis cuantitativo y cualitativo del Plan de Desarrollo Regional
Concertado Junin (PDRC) - Vigente

c. Recopilar, revisar, analizar, sistematizar y consolidar de la informacién
estadistica para la elaboracion del Informe de Evaluacién de Resultados del Plan
de Desarrollo Regional Concertado Junin (PDRC) - vigente '

d. Participar en la planificacion, organizacién y desarrollo de los trabajos asignados
a cada equipo técnico, brindando asistencia técnica, orientaciones y ejecutando
acciones en materia de procesamiento y sistematizacion de datos estadisticos

. Contribuir directamente en la identificacion y procesamiento de los datos

estadisticos relacionadas con los indicadores de los objetivos estratégicos
regionales del periodo 2015 al 2019 y sus proyecciones al 2030.
Contribuir directamente en la identificacidon y procesamienio de los datos
estadisticos relacionados con las actividades y proyectos ejecutados en el
periodo 2015 al 2019, la desagregacidén necesaria segun indicaciones y
coordinaciones.

. Coadyuvar en el analisis de la evolucion de los indicadores de los objetivos
estratégicos regionales, factores que influyeron, identificacion de brechas
significativas, intervenciones necesarias para el logro de los objetivos,
intervenciones que requieren mayor atencién, sus perspectivas y otros
necesarios.

. Contribuir en la identificacion de las lecciones aprendidas para la mejora continua
del PDRC Junin.

Elaborar y proponer informes técnicos relacionados con. el cumplimiento de
objetivos estratégicos regionales del PDRC y los factores que influyeron positiva
0 negativamente.

j. Otras funciones que le asigne a través de la Sub Gerencia de Cooperacion

' Técnica y Planeamiento del Gobierno Regional Junin.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Bachiller de la carrera profesional de contabilidad o administracién o economia o
ingenieria o licenciado en estadistica o carreras afines, sustentado con copia
simple del gradc de bachiller.

) b. Experiencia laboral, en el sector plblico o privado minimo 02 afios, sustentado
‘con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Wi ic: Gapacitaciones, en gestion publica o presupuesto por resultados o estadistica o
PEIl o ofros temas inherentes a las funciones a desempefar, minimo 150 horas
acumuiadas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point} minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.



REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0033

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

GMmMoO o

i 3 t



A B
PV B gy

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 045— Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Cooperacion Tecnica.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Orientar en la Reprogramacion y Seguimiento de la Actividad Operativa e
Inversiones de [a Sede Central y Unidades Ejecutoras.

b. Apoyo en la Orientacion y Elaboracién del Informe de Evaluacion de
Implementacion Anual del afio 2022 del Plan Operativo Institucional (POI).

c. Apoyo en las orientaciones técnicas en el manejo del aplicativo CEPLAN V.01

concerniente al POL.

d. ,Apoyo en las diferentes actividades que realiza la Sub Gerencia de Cooperacion

Técnica y Planeamiento para el cumplimiento de sus funciones.

e. Otras funciones relacionadas que asigne la Sub Gerente en el campo de su

competencia.

. Bachiller de la carrera de contabilidad o administracion o economia o ingenieria
)/ o carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.
. Experiencia laboral, en el sector publico o privadc minimo 01 afios, sustentado
con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
wc. Capacitaciones, en gestion publica o presupuesto por resultados o planeamiento
. estratégico o PEIl o POl o contrataciones con el estado o sistema nacional de
programacion multianual y gestion de inversiones o presupuesto ptblico o SIAF
o otros temas inherentes a las funciones a desempefar, minimo 100 horas
acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.
d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,100.00

META: 0033

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 046~ Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Cooperacion Técnica. :

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Revision, andlisis, sistematizacion, consolidacion y evaluacién a nivel de pliego de los reportes
de seguimiento e informes de evaluacién de resultades del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Elaboracion de instructivos técnicos para la solicitud de los reportes de seguimiento e informes
de evaluacién de resultados del PEI para las Gerencias Regionales, Direcciones Regionales
y Unidades Orgdnicas responsables de Indicadores de objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas Institucionales.

Apoyo en la elaboracion de los documentos de les actos preparatorios para el ajuste y/o
elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Proponer y ejecutar estrategias de mejora en la formulacién e implementacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI).

Apoyo en las asistencias técnicas a los planificadores involucrados en el planeamiento
institucional.

Coordinar, organizar y desarrollar reuniones de trabajo con los planificadores responsables de
las unidades organicas del Pliego.

Otras labores en el marco de su competencia que asigne la jefatura inmediata.

%)\ REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller de la carrera de contabilidad o administracién o economia o ingenieria
o carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.
Experiencia laboral, en el sector publico o privado minimo 01 afos, sustentado
con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o presupuesto por resultados o planeamiento

estratégico o PEl o POI o otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,200.00

META: 0033

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 047 — Contratar los servicios de 02 Especialista en Demarcacion
_ Territorial.

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

A. DESGRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

b)

Asistencia técnica en los procesos de saneamiento y organizacion territorial de la
provincia de Junin.

Asistencia tecnica en los procesos de saneamiento y organizacién territorial de la
provincia de Chanchamayo.

Apoyo técnico para la ejecucion de acciones de demarcacion territorial del GORWE
Junin.

Coordinacién con las autoridades locales para el desarrollo de mesas de trabajo de los
procesos de tratativa de limites interprovinciales e interdistritales.

Implementacién y actualizacién permanente la base de datos cartografia genérica y
tematica a nivel distrital y departamental.

Sistematizacién y procesamiento de informacién cartografica para propuestas de
limites dentro de los procesos de saneamiento y organizacion territorial.

Formulacidon de informes técnicos para las respuestas a los pedidos solicitados por
autoridades locales.

Adoptar medidas de seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales asignados
para el cumplimiento de funciones.

Suscribir actas de trabajo técnico de campo y gabinete, actas de acuerdo de los limites
con los equipos técnicos y autoridades de los gobiernos locales involucrados en los
procesos de saneamiento y organizacion territorial.

Cumplir con los mecanismos de control implementados por la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial, para medir el avance de actividades, de darse el caso
podra sugerir ofros mecanismos de control que estime mas idéneos.

Cumplir con las acciones de demarcacién territorial que le encomiende la Sub
Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

B. REQUISITOS MINIMOS:

d)
e)
0

9

Profesional Geografo o Ingeniero Geografo o carreras afines, sustentado con
copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

Experiencia general, en el sector publico o privado minimo 03 afios, sustentado
con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Experiencia-en lafuncién o materia en el sector publico o privado minimo 01 afio,
sustentado con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Capacitaciones, en gestion publica o documentos cartograficos o manejo de
sistemas drformaticos o manejo de imagenes de satélite o planes desarrollo o
GPS o georreferenciacion de centros poblados o temas inherentes a las
funciones a desempenar, minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia
simple de constancias, certificados y/o diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 4,000.00
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META: 0065

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GAST0:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 048— Coniratar los servicios de 01 Profesional
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

o

C.
D.
E.
F.
G.

@*oao0C

h.

a.

Elaborar informes de apoyo técnico en la evaluaciéon sobre programacién multianual
de inversiones.

Apoyo en la actualizacién y evaluacion del diagndstico de brechas

Apoyo en la evaluacion de indicadores de brechas

Apoyo en la evaluacion de criterios de priorizacion

Apoyo en la evaluacion del cartera de inversion

Apoyo en las incorporaciones de inversiones no previstas

Revisién de la calidad de registro de informacién en el Banco de Inversiones (formatos
7, 8, 9, 12) de acuerdo a las funciones establecidos en los lineamientos, directivas de
la ley de presupuesto, en las directivas y reglamentos del Invierte.pe

Soporte Administrativo a la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
Otros segln necesidad de servicios

. REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller de la carrera de contabilidad o administracién o economia o ingenieria
o carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en formulacién y programacién de proyectos de inversion o

labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el sector plblico o privado
minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la constancia, certificado o
conirato de trabajo.

Capacitaciones, en gestion publica o sistema nacional de programacion
multianual y gestién de inversiones o presupuesto por resultados o planeamiento
estratégico o PEI o POI o otros temas inherentes a las funciones a desempeiiar,
minimo 200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0080

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO0:2.32.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 049— Contratar los servicios de 01 Profesional
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Programacion Multianual dé& Inversiones.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Elaborar informes en la evaluacién sobre programacion multianual de inversiones
Elaborar informes técnicos de diagnéstico de brechas

Elaborar informes técnicos de criterios de priorizacion

Elaborar informes técnicos en la evaluacién de modificaciones presupuestales de
proyectos de inversion a nivel funcional programatico.

Elaborar informes técnicos en las incorporaciones de inversiones no previstas
Realizar el seguimiento y monitoreo de las inversiones de la Cartera de Inversiones
del Gobierno Regional Junin.

g. Realizar la evaluacion expost de los proyectos de inversion publica.

h. Otros segun necesidad de servicios

. REQUISITOS MINIMOS:

oo oTw

S

a. Bachiller de la carrera de contabilidad o administracién o economia o ingenieria
o carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector pUblico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la

“ constancia, certificado o contrato de trabajo.

. %0, ¢. Capacitaciones, en gestién publica o sistema nacional de programacién

24 multianual y gestion de inversiones o presupuesto por resultados o planeamiento
estratégico o PEl o POl o otros temas inherentes a las funciones a desempefar,
minima 200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0080 '

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 050— Contratar los servicios de 01 Profesional
DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

L

Elaborar informes técnicos en la evaluacion de modificaciones presupuestales entre
proyectos de inversion en el nivel funcional programatico.
Validar de ideas de proyectos de inversién.
Elaboracion y actualizacién de la cartera de proyectos de inversién priorizada
Elaborar informes técnicos sobre los cambios de unidad ejecutora

. Elaborar informes técnicos para la consistencia de la programacién Multianual de
Inversiones.
Elaborar informes técnicos en las incorporaciones de inversiones no previstas
Realizar el seguimiento y monitoreo de las inversiones de la Cartera de Inversiones
del Gobierno Regional Junin.
Realizar la evaluacion expost de los proyectos de inversidon publica.
Otros segun necesidad de servicios

. REQUISITOS MINIMOS:

® Q0T

ot w ™

. Bachiller de la carrera de contabilidad o administracién o economia o ingenieria
o carreras afines, sustentade con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempeifiar, en el
sector publico o privade minimo 01 ano, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones o presupuesto por resultados o planeamiento
estratégico o PEl o POI o otros temas inherentes a las funciones a desempefiar,
minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,
certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00 .
META: 0080

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 051- Contratar los servicios de 01 Soporte Técnico

DEPENDENCIA: Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacién.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Velar por la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de los equipos informaticos.

b. Instalar y configurar los equipos informaticos, sistemas operativos, programas y aplicaciones.
Atender requerimientos e incidencias de equipamiento informatico a fin de asegurar la correcta
atencion de los usuarios internos y externos.

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de hardware y software de computadoras.

Soporte y diagnéstico del funcionamiento de Hardware y Software de equipos de computo.
Control y configuracion de Red de Computadores e impresoras.

Realizar el inventario de equipos de computo.

33

@ 0o

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Titulo profesional de la carrera de ingenieria de sistemas o ingenieria informatica
o carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacion.
b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempeiiar, en el
sector publico o privado, minimo 03 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

¢, c. Capacitaciones, en temas de gestion publica o sistemas informaticos de la
*  administracién publica y privada o sistemas de vigilancia y redes inalambricos o
temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 150 horas acumuladas,
SR sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

I'%=5:d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point} minimo 40 horas
¢ 2 acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
! B diplomas.

. META: 0070
E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 052— Contratar los servicios de 01 Analista Programador

DEPERDENCIA: Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
[nformacion.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Disefiar los sistemas de informacién mecanizada.

Desarrollar el software de aplicacion de acuerdo con las necesidades de las diversas
dependencias del Gobierno Regional Junin.

Relevamiento, analisis y disefic conceptual

de los requerimientos del Sistema.

Disefar la arquitectura e infraestructura del Sistema. ' -
Disefio informatico (modelo fisico, 1&6gico, clases de flujos).

o o
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B. REQUISITOS MiNIMOS:

a. Titulo profesional de la carrera de ingenieria de sistemas o ingenieria informatica
o carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacion.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenfiar, en el
sector plblico o privado, minimo 03 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en temas de gestidon publica o sistemas informaticos de la
administracion pulblica y privada o desarrollo web o sistemas informaticos o
sistemas gubernamentales o temas inherentes a las funciones a desempenfar,
minimo 200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias,

. certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica {(Word, Excel, power point) minimo 40 horas

' acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

. META: 0070

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

. ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA
S CODIGO: 093 — Contratar los servicios de 01 Conductor de Vehiculo 2

DEPENDENCIA: Gobernacidn Regional.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Conducir el vehiculo institucional para el transporte de personal y/o carga, con estricta
observancia del reglamento de transito.

b) Llevar la bitacora sobré recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su
cargo.

¢) Reportar al jefe inmediato.sobre las ocurrencias' producidas en el servicio, asi como
notificar al proveedor de seguros en caso de accidentes o siniestros.

d) Solicitar con antelacion los servicios necesarios para la adecuada conservacion de la
unidad a su cargo.

e) Realizar recorridos .programados y emitir los informes en casos de que estos sean
lugares distantes y fuera del radio urbano.

f) Velar por el cumplimiento de normas de seguridad en la unidad a su cargo.

g) Oftras labores encomendadas por el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS:

N\ a. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de
\  estudios.
ib. Licencia de conducir A Il b vigente, sustentado con copia simple del documento
correspondiente.
. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenar, en el

... sector plblico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
'+ constancia, certificado o contrato de trabajo.

) Capacitaciones, en seguridad vial, minimo 10 horas acumuladas, sustentado con
7/ copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

D. META: 0037

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 094 — Contratar los servicios de 02 Asistentes Administrativos
DEPENDENCIA: Oficina Regional de Comunicaciones

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Habilidad en el manejo de las relaciones publicas y la conformacién de alianzas.

b) Habilidad para la redaccion de textos, documentos, guiones y plantillas de
programacion para formatos radiofénicos y televisivos de medios comunitarios.

¢) Locucién de programas y espacios radiales.

d) Manejo de camaras fotograficas.

e) Programas de disefio.

f} Manejo de sistemas de administracién de contenido, como Blogs.

g) Disefio de boletines informativos digitales e impresos.

h) Manejar herramientas de produccién multimedia.

i) Edicién y produccién de fotografias y video.

5 j) Utilizar manejadores de contenidos.

k) Crear y dirigir espacios y medios de comunicacién acordes con las condiciones
sociales, culturaies y politicas de nuestra sociedad.

__B. REQUISITOS MINIMOS:

. Egresado universitario o de carrera técnica de administracion o contabilidad o

economia o computacion e informatica o secretariado o disefio grafico o carreras

afines, sustentado con copia simple del documento respectivo.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar, en el

i5;. sector publico o privado minimo 02 anos, sustentado con copia simple de la
«. constancia, certificado o contrato de trabajo.

d » Capacitaciones, en temas de gestion plblica o temas inherentes a las funciones

* a desempefiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con copia simple de

constancias, certificados y/o diplomas.

. Capacitacion, en ofimatica (Word, Excel, Power Point) y/o internet a nivel usuario,

minimo 30 horas acumulados sustentado con copia simple de constancias y/o

certificados.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

META: 0086

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 053- Contratar los servicios de 01 Soporte Técnico en redes

DEPENDENCIA: Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacidn.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Mantenimiento de cableado estructurado.

Tendido de cableado estructurado.

Velar por la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de los dispositivos.

Control y configuracién de Red de Computadores e impresoras.

Conexion, alimentacion, aterrizaje, diagndstico y reparacion de fallas en las redes dentro del
Gobierno Regional. -

® a0 o

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Técnico de la carrera de computacion o informatica o carreras afines, sustentado

50 B con copia simple del titulo tecnolégico.

Bl . Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempeiiar, en el
sector publico o privado, minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en temas de gestién publica o sistemas informaticos de la
administracion publica y privada o sistemas de vigilancia y redes inalambricos o
sistemas administrativos o CCNA o ROUTENG AND o SWITCH o redes o temas
inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 150 horas acumuladas,
sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

JPREMUNERACION MENSUAL: S/2,000.00
Y, META: 0070
2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 054~ Contratar los servicios de 01 Profesional
DEPENDENCIA: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR;:

Realizar las acciones en materia de administracion financiera en asuntos de su competencia
de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo — Junin.

Realizar las acciones en materia de recursos humanos en asuntos de su competencia de la
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo ~ Junin.

Programar y Coordinar la provision de bienes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo — Junin,

Coordinar y supervisar materias de soporte administrativo como tecnologias de fa informacién
y gestién documental. =
Informar el cumplimiento de fas actividades operativas del Plan Operativo Institucional de
acuerdo a su competencia.

Asistir y asesorar a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo — Junin y demas
unidades organicas, en asuntos relacionados a los sistemas administrativos de gestién de
recursos humanos, abastecimiento, tesoreria, contabilidad, segun corresponda.

Realizar coordinaciones con los arganos rectores de los sistemas Administrativos del Gobierno
Regional Junin.

Realizar acciones de coordinacién con ios 6rganos y unidades organicas del Gobiemno
Regional Junin y otras instancias para el cumplimiento de sus funciones en materia de su
competencia.

Oftras funciones relacionadas que le asigne el director regional en el campo de su competencia.

% REQUISITOS MINIMOS:

. & Titulo profesional de la carrera de contabilidad o administracion o economia o

Crss \\_\ ingenieria o carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple

C.
D.
E.
F.
G.

Q\_ del titulo profesional y la constancia de habilitacion.
;i Experiencia laboral, en el sector publico o privado minimo 02 afos, sustentado
ﬁ-/ con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.

‘. Capacitaciones, en gestion pUblica o contrataciones con el estado o SIAF o SIGA

o SEACE o proyectos de inversion o otros temas inherentes a las funciones a
desempefar, minimo 200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de
constancias, certificados y/o diplomas.

Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00

META: 0089

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO0: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 055— Contratar los servicios de 01 Profesional Ambiental
DEPENDENCIA: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

C.

Fortalecer las funciones de supervisién y fiscalizacidon ambiental del personal de la DIRCETUR
—Junin, en asistencia técnica, supervision y fiscalizacion.

Participar en acciones de monitoreo y supervision ambiental a los administrados de la
DIRCETUR — Junin, proyectando y emitiendo informe.

Proponer y/o proyectar normas para el cumplimiento de las funciones asignadas sustentadas
con informes.

Conducir el procedimiento de denuncias ambientales en materia de turismo.

Absolver consultas y emitir opinidn técnica en el ambito ambiental en materia de turismo.
Ejecutar y evaluar el PLANEFA 2023.

Efectuar la evaluacion y revision de instrumentos de gestidén ambiental del sector turismo.
Participar en la formulacién y seguimiento de iniciativas sectoriales para impulsar el desarrollo
sostenible de la actividad turistica. :
Atender consultas y prestar asesoramiento especializado a los prestadores de servicios
turisticos administrados por fa DIRCETUR Junin en asuntos ambientales turisticos.

Realizar la supervisién y fiscalizacién ambiental de los compromisos establecidos en los
Instrumentos de Gestion Ambiental aprobados por el sector turismo.

Participar en la elaboracién de proyectos de normas, directivas y lineamientos para la
adecuacion ambiental de la actividad turistica.

Revisar y emitir opinidén sobre documentacion técnica en materia ambiental.

. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de evaluacidn ambiental para la clasificacién

de los instrumentos de gestidon ambiental de los proyectos de inversion.
Coordinar con el OEFA MINCETUR e instituciones vinculadas aI tema ambiental turistico, en

" B. REQUISITOS MINIMOS:

a.

Titulo profesional de la carrera de ingenieria ambiental o forestal o quimico o
carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo
profesional y la constancia de habilitacion.

Experiencia laboral, en el sector publico o privado minimo 02 afios, sustentado
con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Capacitaciones, en gestiébn publica o plan anual de evaluacion fiscalizacion
ambiental o seguridad y salud ocupacional o medio ambiente o supervision de
medio.ambiente o otros temas inherentes a las funciones a desempenar, minimo
200 horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados
y/o diplomas.

1~ daiCapaciones en ofimatica (Word, Excel, power’ poiat)-minimo 40 horas

mo o

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00
META: 0089
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.



F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGQ: 056~ Contratar los servicios de 01 Profesional en Turismo
DEPENDENCIA: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Desarrolio de actividades turisticas regionales, en concordancia con la politica nacional y los
planes sectoriales;

Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrolio turistico de la Selva Central;
Elaborar y proponer directivas relacionadas con la actividad turistica que aseguren el
cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la politica nacional
de turismo;

Proponer y ejecutar programas y proyectos de inversién que promuevan el desarrollo turistico
en la Selva Central, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales;

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la Selva Central, de acuerdo con las
normas legales pertinentes;

Coordinar y ejecutar acciones conjuntas con los gobiernos locales. en materia de turismo de
alcance regional; :
Llevar y mantener actualizados, asi como publicar los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en la Selva Central. de
acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR;

Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la Selva Central, asi como
promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.

identificar zonas de desarrollo turistico pricritarios de alcance regional.

\\.. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar camparias de
:7.. proteccion al turista y difusién de conciencia turistica, en coordinacién con otros organismos

publicos y privados:

Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservaciéon de recursos
naturales de la regidn. relacionadas con la actividad turistica;

Evaluar las solicitudes de declaracion de eventos de interés turistico de la Selva Central;
Supervisar la correcia aplicacién de las normas legales relacionadas con la actividad turistica
y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios turisticos; asi como
aplicar, de ser el caso ia sancidn correspondiente. conforme establece las normas legales
vigentes;

Proponer confratos. convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades
publicas o privadas. o. Proponer y desarrollar programas de formacion y capacitacion del
personal que participa en la actividad turistica.

Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas de la Selva Central.
Organizar y ejecutar actividades de promocidn turistica de la Selva Central en coordinacion con
las organizaciones vinculados con la actividad turistica y los gobiernos locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo en la Selva
Central.

Otras funciones que le asigne el director regional en el Campo de su compeiencia o la Sub
Direccidén de Turismo.

C. REQUISITOS MINIMOS:

ex Titulo profesional de la carrera de turismo o administracién o carreras afines

i

n

colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo profesional y la
constancia de habilitacion.

Experiencia laboral, en el sector publico o privado minimo 02 afios, sustentado
con copia simple de la constancia, certificado o contrato de trabajo.
Cabacitaciones, en gestion publica o turismo o otros temas inherentes a las
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funciones a desempefar, minimo 200 horas acumuladas, sustentado con copia
simple de constancias, certificados y/o diplomas.

h. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

i diplomas.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00
. META: 0089
. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1
. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 057~ Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo
DEPENDENCIA: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Apoyo Administrativo en las diversas actividades programadas por la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo.

b. Realizar las Especificaciones Técnicas de Bienes y Términos de Referencia de Servicios en
General.

c. Control y Manejo de Almacén de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

d. Recopilar y procesar la informacion relativa de los requerimientos programados por las areas
usuarias en su cuadro de necesidades para su correspondiente atencidn.

e. Realizar las Conformidades de compras y Servicios en general.

f. Coordinacion y Seguimiento correspondiente sobre Ejecucidn presupuestal.

g. Administrar los bienes patrimoniales de la Direccién Regional, de acuerdo a la normativa

vigente. Codificacidn y su registro de bienes Patrimoniales en el sistema Patrimonial.

Realizar las Depreciaciones Patrimoniales y su conciliacidén Correspondiente de los bienes

de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Realizar las Coordinaciones y el control de Archivo Documentario de la Direccion Regional

de Comercio Exterior y Turismo.

Otras funciones que se le asigne la Direccién.

. Bachiller o titulo técnico de la carrera de administracion o contabilidad o carreras
afines, sustentado con copia simple del documento respectivo.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desemperfiar en el
sector publico o privado minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la
i constancia, certificado o contrato de trabajo.

~.c. Capacitaciones, en gestion publica o administracion o sistemas administrativos o
otros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 150 horas
acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point)} minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

META: 0089

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 058— Contratar los servicios de 01 Técnico
) DEPENDENCIA: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Elaborar y tramitar documentos de acuerdo a las normas institucionales e instrucciones
generales;

b. Apoyo en la parte administrativa en las diversas actividades programadas;

¢. Coordinar con las Distintas areas de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo —
Junin, sobre las necesidades y de requerimientos y compras.

d. Coordinar con las distintas areas sobre los requerimientos de bienes y servicios;

e.. Recopilar y procesar la informacidn relativa de los requerimientos programados por las areas
usuarias en sus cuadros de necesidades para su correspondiente atencién;

f. Recepcién y verificacion de las conformidades de érdenes de compra y servicios recibidos de
las areas usuarias; _

g. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios de la Direccidn Regional de Comercio

Exterior y Turismo — Junin y su registro correspondiente en el SIGA, SIAF,;

. Registro de pedido de servicios y compras en el sistema SIGA, SIAF;

Control y manejo de los servicios basicos de la Direccion Regional de Comercio Exterior y

Turismo — Junin,

Otras funciones que le asigne el director regional en el Campo de su competencia.

"a. Bachiller o titulo técnico de la carrera de administracién o contabilidad o

economia o carreras afines, sustentado con copia simple del documento

. respectivo.

“b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar en el

,l";, sector publico o privado minimo 02 afios, sustentado con copia simple de la

& constancia, certificado o contrato de trabajo.

7 k. Capacitaciones, en gestion publica o administracion o sistemas administrativos o

digitalizacién de documentos o otros temas inherentes a las funciones a

desempefiar, minimo 150 horas acumuladas, sustentado con copia simple de

constancias, certificados y/o diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

META: 0089 1
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O. - .
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

QMDD O



nuU"“‘ M*E
P .
AE "

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 059 Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo
DEPENDENCIA: Direccidon Regional d& Comercio Exterior y Turismo.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Promover el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la productividad y
competitividad de las unidades econdmicas de la regidn, a través de actividades de
capagcitacion, provision de informacién y transferencia tecnologica;

b. Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y de
promocioén de las exportaciones regionales;

¢. ldentificar oportunidades comerciales para la oferta exportable de la regidn Junin y promover
la participacion privada en proyectos de inversion en la region;

d. Proponer y ejecutar proyectos de inversion que promuevan el desarrollo del comercio exterior
en el ambito de la region Junin;

e. Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de los servicios que
presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

f. Ofras funciones que le asigne ef director regional en el Campo de su competencia.

. REQUISITOS MINIMOS:

a. Bachiller de la carrera de negocios internacionales, administracién o carreras
: afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

/5 b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar en el
sector plblico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
: constancia, certificado o contrato de trabajo.

03 3y G- Capacitaciones, en gestion publica o administracidn o otros temas inherentes a
las funciones a desempeifiar, minimo 100 horas acumuladas, sustentado con
7 copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

7d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00
D. META: 0089

E. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

F

G

. ESPECIFICA DE GASTO0:2.3.2.8.1.1
. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 060- Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo

® : DEPENDENCIA: Direccion Regional de Energia y Minas — Unidad Técnica de Mineria °
Yauli La Oroya.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Proponer planes y politicas en materia de mineria, en concordancia con las politicas y planes
del ente rector y regional.

b. Apoyo en la elaboracién del inventario de los recursos mineros y el potencial minero de la
regién.

¢. Apoyo en la redaccion de opinion técnica en expedientes referidos a renuncias de areas de
superposicion, fraccionamiento, reduccién y acumulacion de derechos mineros.

d. Apoyo en la evaluacion de las solicitudes de denuncias de internamiento en derecho ajeno, de
sustitucion, fraccionamiento de petitorios y simultaneidad.

e. Verificar carteles de publicacién de denuncias, acumulaciones y reposicion de hitos.

. Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

. Ofras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccion

Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

. REQUISITOS MINIMOS:

. Bachiller de la carrera de ingenieria de minas o gedlogo o metalurgia o carreras
afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenar en el
sector publico o privado minimo 01 afo, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o seguridad y salud en el trabajo 0 SOMA o
mineria o otros temas inherentes a las funciones a desemperiar, minimo 100
horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

_ diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

META: 0090 ‘

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 061 Contratar los servicios de 01 Personal de Servicio - Vigilante
DEPENDENCIA: Direccién Regional de Energia y Minas — Yauli la Oroya.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Realizar el control de! personal, vigilancia y custodia de las instalaciones de institucion.
Realizar e registro de los cuadernos de ocurrencias y/o documentacién que les compete.

Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccion
Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

aoow

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado o
: constancia de estudios.

a. Experiencia laboral, en el sector publico o privado, en labores inherentes a las
i funciones administrativas a desempefiar, minimo 06 meses, sustentado con
copia simple de constancias, certificados o contratos.

C. REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,500.00
%P, META: 0090
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
o) ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
4. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 062— Contratar los servicios de 01 Chofer
g DEPENDENCIA: Direccion Regional de Energia y Minas — Yauli la Oroya. :
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Conducir el vehiculo oficial asignado a la Direccién Regional de Energia y Minas.

Reportar los manteniendo correctivos y preventivos con anticipacioén.

Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccion
Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

aooTw

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de
estudios.

b. Licencia de conducir A Il b vigente, sustentado con copia simple del documento
correspondiente.

c. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar, en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de Ia
constancia, certificado o contrato de trabajo.

4 ) d. Capacitaciones, en seguridad vial, minimo 10 horas acumuladas, sustentado con
; copia simple de constancias, certificados y/o diplomas

B, META: 0090
?I’E
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CODIGO: 063 Contratar los servicios de 01 Encargado de Informatica

TERMINOS DE REFERENCIA

DEPENDENCIA: Direccion Regional de Energia y Minas — Yauli La Oroya.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Implementacién de software y hardware de los equipos de computo.

Apoyo en la actualizacion de la pagina web institucional,

Realizar soporte técnico de redes por areas y unidades de la institucién,

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo de la institucién,
Implementacién de puntos de red segun necesidad.

Realizar el plan de requerimiento de insumos y suministros de los equipos de cdmputo de la
institucién.

Las funciones que le sean dadas por normas sustantlvas

g. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccidn
Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

cooo
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B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Bachiller de la carrera de ingenieria de sistemas o ingenieria informatica o
carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefar en el
sector publico o privade minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o redes o programacion o seguridad
informatica o otros temas inherentes a las funciones a desempefar, minimo 200
horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

~F. ESPECIFICA DE GASTO:2.32.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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CODIGO: 064— Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico de Imagen
Institucional

DEPENDENCIA: Direccion Regional de Energia y Minas — Yauli La Oroya.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

TERMINOS DE REFERENCIA

a. Establecer Politica en comunicacion con la Institucién.

b. Realizar la difusién, divulgacién de los distintos eventos que organiza la institucién en prensa
televisiva radial y virtual.

c. Realizar notas de prensa, entrevistas y creacion de material grafio y audiovisual.

d. Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

e. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccidn
Regional de Energia y Minas en materias de su competencis.

B. REQUISITOS MiNIMOS:

a. Bachiller o técnico de la carrera de ciencias de la comunicacién o relaciones
publicas o comunicacidén social o marketing o periodismo o carreras afines,
sustentado con copia simple del documento respectivo.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempenar en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

%, ¢. Capacitaciones, en gestibn pulblica o relaciones publicas o otros temas

" inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 100 horas acumuladas,

sustentado con copia simple de constancias, cerificados y/o diplomas.

"~ d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,000.00

. META: 0090

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

. ESPECIFICA DE GAST0:2.32.8.11

. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 065— Contratar los servicios de 01 Evaluador Ambiental
DEPENDENCIA: Direcciorf Regional de Energia y Minas — Yauli La Oroya.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Evaluar, revisar y analizar los aspectos técnicos de los Instrumentos de Gestion Ambiental en
el sub sector de Hidrocarburos, Electricidad y Mineria (Declaracion de Impacto Ambiental,
Planes de Manejo Ambiental, Planes de Cierre o Abandono e Informes Técnicos Sustentatorio
(ITS), de ser el caso), en la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal

b. Participar en la fiscalizacién de aspectos ambientales de las actividades de la pequefia mineria
Yy mineria artesanal.

¢. Procesary analizar la informacion estadistica sobre los reportes de monitoreo de emisiones y
efluentes de la pequerfia mineria y mineria artesanal.

d. Programar y promover el desarrollo de las actividades minero energéticas, velando por el
cumplimiento de las normas de conservacion del medio ambiente.

e. Disefiar en coordinacién con la Direccion Regional las acciones y estrateglas necesarias, para

la conservacion del medio ambiente y la ecologia.

Mantener actualizada las normas técnicas y dispositivos iegales referidos a las actividades de

asuntos ambientales.

. Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

h. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccién

Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

SR, REQUISITOS MINIMOS:

1 ja. Ingeniero ambiental o forestal o quimico o carreras afines colegiado y habilitado,

~ sustentado con copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacién.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desemperiar en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o gestion ambiental ¢ medio ambiente o
mineria o otros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 200
horas acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,500.00

META: 0090

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 066- Contratar los servicios de 01 Asesor Legal
DEPENDENCIA: Direccion Regional de Energia y Minas — Yauli La Oroya.®
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Absolver las consultas de caracter legal que formule el Director Regional de Energia y Minas
y demas unidades organicas.

b. Opinar sobre la aplicacion de las normas legales emanadas del Gaobierno Nac:onal con
implicancias en la Direccion Regional de Energia y Minas.

c. Opinar legalmente respecto a la interposicion de recursos impugnativos.

d. Organizar, sistematizar y mantener la documentacién referida a recursos impugnativos.

e. Asesorar Juridicamente a las Unidades Técnicas y de Apoyo.

f. Visar y refrendar los proyectos de Resoluciones Directorales, propiciando su- correcta
formulacion.

g. Adjuntar y recopilar la legislacién relacionada con la Direccion Regional de Energia y Minas

(DREM).

. Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

Ofras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccidn

Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

. REQUISITOS MINIMOS:

. Abogado colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo

profesional y la constancia de habilitacion.

. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar en el

sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la

constancia, certificado o contrato de trabajo.

¢y Capacitaciones, en gestion publica o gestion gubernamental o derecho o cddigo

5';_‘penal o civil o otros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 150

sthoras acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
7/ diplomas.

2. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas

acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o

diplomas.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

META: 0090

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023

eMmEE



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 067- Contratar los servicios de 01 Encargado de Unidad

DEPENDENCIA: Diretcion Regional de Energia y Minas Unidad Técnica de
Electricidad— Yauli La Oroya.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas en materia de energia eléctrica de la regién,
en concordancia con las politicas y planes del ente rectory sectorial.

Otorgar autorizaciones y llevar el registro de generacion eléctrica con potencia instalada mayor
a 500 KW y menores a 10 MW (mini central), siempre que se encuentren ubicadas en la region.
Otorgar el establecimiento de servidumbre a favor de las concesiones de distribucion hasta 30
MW y de generacion RER hasta 10 MW, siempre que se encuentren en el ambito regional.
“Elaborar el inventario de los recursos energéticos regionales.

Impulsar los proyectos y obras de energia y electrificaciéon urbana rural.

Elaborar y actualizar permanentemente el registro de concesiones eléctricas.

Supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural reglonales en el marco del Plan
Nacional de Electrificacion Rural.

Coordinar con el gobierno regional, gobiernos locales y ofras entidades publicas y privadas,
las posibles controversias relacionadas con la generacidn de electricidad.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la conservacion y proteccion
del medio ambiente en el desarrollo de las actividades eléctricas.

Resolver los procedimientos de generacion eléctrica ilicita bajo su competencia.

Mantener actualizada la informacién de normas técnicas y dispositivos legales referidos a la
actividad de electricidad

Evaluar y emitir opinién sobre solicitudes de concesion definitiva de distribucién con una
demanda no mayor a 30MW, modificacién de concesion definitiva de distribucién con una
demanda no mayor a 30 MW, concesion definitiva de generacién de energia eléctrica potencia
mayor a 500 KWy menor a 10 MW, evaluar expedientes de servidumbre rural, etc.

. Analizar y evaluar expedientes en tramite, proyectos de electrificacion y consultas por escrito

relacionada al sector de electricidad.

Disponer visitas de verificacion e inspeccion fisica en zonas geogréficas donde se realicen 6
realizaran generacion y distribucidn de energia eléctrica, y proyectos de electrificacién.
Participar en talleres y audiencias publicas requendas por empresas eléctricas promovidas de
oficio por la DREM.

Requerir informes técnicos respecto a inspecciones fisicas dispuestas.

Solicitar informes legales con relacion a actividades y concesiones eléctricas.

Mantener una base sistematizada de inscripcién en el registro de hidrocarburos.

Elaborar el padrén de consumidores directos de combustible liquido y GLP con instalaciones
mbviles.

Formular el padrén de consumidores directos de combustible liquido y GLP con instalaciones
fijas.

Mantener la base sistematizada de plantas envasadoras y gaso centros.

Elaborar el registro de inscripcion de establecimientos de venta al publico de combustible, lo
referido a grifos y estaciones de servicio con venta de GLP para uso automotor, grifos de
kerosene, grifos rurales.

Mantener la base sistematizada de inscripcion de medios de transporte de combustible liquido
y gas licuado de petréleo.

Otorgar copias simples y/o certificadas respecto a expedientes que obran en el archivo de la
Unidad Técnica de Hidrocarburos.

Emitir informe respecto a recursos impugnativos en materias de su competencia.

Establecer un padrén de informacién solicitada y atendida por los administrados.
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aa. Consultar y coordinar con el ente rector los asuntos refacionados a la actividad de
hidrocarburos.

bb. Evaluar y emitir opinién sobre aspectos inherentes a su sector.

cc. Analizar y evaluar expedientes en tramite relativos a hidrocarburos.

dd. Solicitar informes técnicos y legales respecto a actividades inherentes a hidrocarburos.

ee. Emitir informes técnicos en aspectos inherentes al cargo.

ff. Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

gg. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la Direccién
Regional de Energia y Minas en materias de su competencia.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Ingeniero electricista o electrénico o hidrocarburos o carreras afines colegiado y
habilitado, sustentado con copia simple del titulo profesional y la constancia de
habilitacién.

b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar en el
sector publico o privado minimo 01 afo, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

v ¢. Capacitaciones, en gestion publica o gestion gubernamental o electrificacion
otros temas inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 200 horas
acumuladas, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

d. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

7 ,_’_,i'.‘: .

VI >. REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00
7"p, META: 0090

Zo 53k, FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 068— Contratar los servicios de 01 Asistente Informatico
DEPENDENCIA: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Prestar los servicios de soporte técnico informatico a la Direccién Regional de Trabajo
y Promocidn del Empleo de acuerdo a ia necesidad de cada oficina.

b. Crear claves y contrasefias al personal respecto al SISDORE vy otros.
Asistir al personal con el servicio web, brindar el manteniendo y actuaiizacion.
Controlar y verificar la entrega y recepcion de los documentos por el sistema del _
SISDORE, evitando la acumulacién y saturacion.
- €. Realizar actividades informaticas administrativas de apoyo.

f.  Apoyar las acciones de informacion y atencién al publico.
g. Fotocopiado de documentos.
h.
i

Qo

Labores que cumplirad a nivel de sede y regional por necesidad de servicio.
Otras funciones que le asigna el jefe inmediato.

B. REQUISITOS MiNIMOS:

. Técnico de la carrera de administracion o contabilidad o computacion e
informética o secretariado o carreras afines, sustentado con copia simple del
titulo tecnoldgico.
. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar en el
sector publico o privado minimo 01 afio, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.
. Capacitaciones, en gestién publica o gestién gubernamental o otros temas
inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 100 horas acumuladas,
- sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

UENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 069~ Contratar los servicios de 01 Especialista en Derechos
_ Fundamentales

DEPENDENCIA: Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Promover campanas de orientacién, asistencia técnica, informacion y difusion de la
normativa sobre los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo en
el ambito laboral.

b. Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y
contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

. €. Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacion con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el menor de edad y
personas con discapacidad.

d. Labores que cumplira a nivel de sede y regional por necesidad de servicio.

€. Cumplir otras funciones que le asigna el jefe inmediato. -

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Titulo profesional de la carrera de administracién o contabilidad o economista o
ingeniero o carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple
, del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

/7 b. Experiencia laboral, en labores inherentes a las funciones a desempefiar en el

d sector publico o privado minimo 01 afo, sustentado con copia simple de la
constancia, certificado o contrato de trabajo.

. Capacitaciones, en gestion publica o gestion gubernamental o otros temas
inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 150 horas acumuladas,
sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o diplomas.

. Capaciones en ofimatica (Word, Excel, power point) minimo 40 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias, certificados y/o
diplomas.

U B2 META: 0071
)SE. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
2%F. ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1
G. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2023



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 070- Contratar los servicios de 01 Liquidador
DEPENDENCIA: Direccién Regional de Trabajo y Promocién det Empleo.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a. Realizar los calculos especificos que sirven para determinar la remuneracién que
corresponde, considerando los calculos de liquidaciones de beneficios sociales del
Régimen Comun de la Actividad Privada. -

b. Verificar los documentos que consta del pago que recibe un empleado por parte de

una empresa, por la prestacion de un servicio laboral para emitir los calculos de

liquidacion.

Realizar actividades administrativas de apoyo.

Apoyar las acciones de informacién y atencion al plblico.

Fotocopiado de documentos.

Labores que cumplira a nivel de sede y regional por necesidad de<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>