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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 11064-2023-CG/GRJU-AOP

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTO DEL PERSONAL
DESIGNADO EN CARGOS DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PILCOMAYO”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, en adelante “entidad”, corresponde
a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2023 de la Contraloria General de la
Republica del Per, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.°
01-L460-2023-017, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 023-2022-CG/VCIC “Accién de Oficio
Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

. OBJETIVO

El informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de la
entidad, la existencia de hechos irregulares evidenciados; con el propésito de que el Titular de la entidad
adopte las acciones que correspondan.

HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades
que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacion:

1. FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA NO CUMPLEN CON EL PERFIL
MINIMO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS VIGENTE; SITUACION QUE
AFECTO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD E IDONEIDAD.

De la documentacién alcanzada, se advierte que, mediante Resoluciones de Alcaldia n.°s 002 y 005-
2023-A/MDP de 3 de enero de 2023, el sefior Brayan Alfredo Ninahuanca Pariona, Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Pilcomayo, designé a partir de 3 de enero de 2023 a los sefiores: Diane Sue
Toribio Tonquis y Moisés Pari Mendoza, en los cargos de confianza de gerente de Administracion y
Finanzas y gerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental respectivamente; sin que ambos
cumplan con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Perfiles.

La situacion descrita se detalla a continuacion:

Con oficio n.° 000465-2023-CG/GRJU de 7 de marzo de 2023, el Equipo de control solicité al Titular de
la Entidad, informacién documentada sobre la designacion de los sefiores: Diane Sue Toribio Tonquis
y Moisés Pari Mendoza, funcionarios en los cargos de gerentes de Administracion y Finanzas y de
Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, a fin de corroborar el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos' (MPP); en respuesta al requerimiento de informacién,
mediante oficio n.® 072-2023-A/MDP de 17 de marzo de 2023, el sefior Brayan Alfredo Ninahuanca
Pariona, alcalde de la Municipalidad distrital de Pilcomayo, remiti6 los curriculos vitae de los funcionarios
mencionados y el Manual de Perfiles de Puestos, documento de gestion que cuenta con el V° B® de la
Alcaldia, Gerencia Municipal y Asesor Legal; procediéndose a su verificacion:

1 Manual de Perfil de Puestos aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 089-2019-A/MDP de 6 de mayo de 2019.
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1. Designacion de la senora Diane Sue Toribio Tonquis, como Gerenta de Administracion y
Finanzas

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 002-2023-A/MDP de 3 de enero de 2023, el sefior Brayan
Alfredo Ninahuanca Pariona, Alcalde de la Municipalidad distrital de Pilcomayo, designé a la sefiora
Diane Sue Toribio Tonquis, en el cargo de confianza de Gerente de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad Distrital de Pilcomayo desde el 3 de enero de 2023, indicando que cumplié con los
requisitos minimos para que asuma el cargo de confianza mencionado; no obstante, no acredit6 la
experiencia minima requerida como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°1
Evaluacion al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el Manual de Perfiles de Puestos de la entidad

Firmado digitalmente por

MANDUJANO MATOS DE OLIVERA

Gladys FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 09:46:25 -05:00

para el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas

Publica.
Capacidad de direccion y trabajo en equipo.
Alta capacidad de andlisis.

Requisitos minimos segtin numeral 8.5.5 | Comentarios y observaciones al legajo personal dela | Cumple

Perfil de Puestos de la Gerencia de sefiora: Diane Sue Toribio Tonquis

Administracion y Finanzas

Formacién académica: Titulo profesional Presento titulo profesional de Licenciada en Administracion sl

universitario en las carreras profesionales emitido por la Universidad Continental.

de Administracién, Economia u otra carrera | Con respecto a la Colegiatura, presenta un pantallazo de la

afin, con colegiatura. pagina del Colegio de Administradores donde indica el
numero de su colegiatura REGUC: 42320; el cual fue
verificado mediante consulta con la pag. Web del colegio
profesional.

Conocimientos: Capacitacion en Gestion | Curso de “Gestion Publica con enfoque intercultural”, Si

dictado por la Escuela Nacional de Administracion — 32
horas académicas; realizado del 1 al 6 de abril de 2019.

Experiencia laboral: minima de dos (02)
afios en gestion publica municipal y un (1)
afio en cargos jefaturales o directivos y no
haber sido sancionado por inconducta en

e Subgerente de Administracion y control de personal en la
Firma de Abogados Venturo SAC - del 2 de enero 2021
al 2 de enero 2022 (12 meses 0 dias).

o Auxiliar Coactivo — SATH, del 3 de febrero al 31 de

Administracion Publica. diciembre de 2020 (11 meses 0 dias).

o Secretaria de Jefatura — SATH, del 3 de setiembre de
2019 al 31 de enero de 2020 (5 meses 0 dias)

o Analista de Fiscalizacion — SATH, del 1 de junio al 26 de
agosto de 2019, (2 meses 26 dias).

o Apoyo Asist. Gerencia — SATH, del 6 de febrero al 31 de No
mayo de 2019 (3 meses 24 dias).

Fimado dgiaimente por o Secretaria subgerencia de Obras Municipalidad

Margarita FAU 20131378972 distrital de Huancan®, del 2 de febrero al 31 de julio

Wotvo: Doy Visto Bueno de 2015; del 1 de junio al 31 de diciembre de 2017 y

Fecha: 09-05-2023 14:50:27 -05:00 del 1 de enero al 11 de mayo de 2018: 17 meses 11
dias.

* Demostrandose solo 17 meses y 11 dias de
experiencia laboral en gestion publica municipal, no
demostrando los dos (2) afios requeridos.

Fuente: Manual de Perfil de Puestos de la Municip. distrital de Pilcomayo y legajo personal de Diane Sue Toribio Tonquis
Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito en el cuadro precedente se advierte, que la sefiora Diane Sue Toribio Tonquis, no
acreditd el cumplimiento de los dos afios en gestién publica municipal, requisito minimo para el
acceso al cargo de Gerente de Administracién y Finanzas.

Firmado digitalmente por
HERRERA SOTO Christian
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2. Designacion del sefior Moisés Pari Mendoza, como Gerente de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental

Con Resolucién de Alcaldia n.° 005-2023-A/MDP de 3 de enero de 2023, el sefior Brayan Alfredo
Ninahuanca Pariona, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, designé al sefior Moisés
Pari Mendoza, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental
de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo desde el 3 de enero de 2023; indicando que cumpli6 con
los requisitos minimos para que asuma el cargo de confianza mencionado; no obstante, efectuado
la revision al legajo personal del citado servidor, se advierte, que la persona propuesta no acreditd
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a dicho cargo; como se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.® 2
Evaluacion al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
Manual de Perfiles de Puestos de la entidad para el cargo
de Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental
Requisitos minimos segin numeral 8.6.28 | Comentarios y observaciones al legajo personal | Cumple
Perfil de Puestos de la Gerencia de Desarrollo | del sefior Moisés Pari Mendoza
Econémico y Gestion Ambiental

Formacién académica: Titulo profesional - Presentd titulo profesional de Licenciado en
universitario en las carreras profesionales de Ciencias de la Comunicacion, otorgado por la UNCP
Ingenieria, Economia, Administracion u otra + No cuenta con colegiatura, No

carrera afin, con colegiatura.

Conocimientos: Capacitacion en Gestion | Curso de Gestion Publica, dictado por la Escuela
Publica; temas ambientales y ejecucion de | Nacional de Capacitacion y  Actualizacion

proyectos. Profesional. No
+ No acredita capacitacion en temas ambientales y
Capacidad de direccion y trabajo en equipo. ejecucion de proyectos.
Firmado digitalmente por . P
MANDUJANO MATOS DE OLIVERA Alta capacidad de analisis.

Gladys FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 09-05-2023 09:46:25 -05:00

Experiencia laboral: minima de dos (02) afios | Regidor del Concejo Municipal Provincial de
en gestion puablica municipal y un (1) afio en | Huancayo, por el periodo 2019-2022 (4 afios)
cargos jefaturales o directivos y no haber sido | Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico de
sancionado por inconducta en Administracién | la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres —
Publica. desde el 2 de octubre de 2017-2018 (un afio 3
meses) Si
+ Subgerente de la Casa de la Cultura de la
Municipalidad distrital de Chilca — 5 de setiembre de

Firmado digitalmente por 2011 al 28 de diciembre de 2011 (tres meses y 23
GOMEZ SURICHAQUI Sandra ,
Margarita FAU 20131378972 dIaS)
ft . T
Motivo: Doy Visto Bueno + Subgerente de Relaciones Publicas e Imagen

Fecha: 09-05-202314:50:27 0500 Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca —

6 de enero 2011 al 4 de setiembre de 2011 (ocho
meses).

Fuente: Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad distrital de Pilcomayo y legajo personal de Moisés Pari
Mendoza.
Elaborado por: Comisién de Control.

De lo evidenciado en el cuadro precedente, el funcionario designado no acredit6 el cumplimiento de
) los requisitos minimos; pese a que tenia la obligacidon de presentar su colegiatura previé a su
HERRERA'SOTO Chittan designacion al cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental no lo efectud; no

Joel FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno demostrando ademés haber recibido capacitacion en temas ambientales y ejecucion de proyectos.

Fecha: 09-05-2023 15:09:12 -05:00
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A fin de comprobar si contaba con colegiatura, se realizo la revisién en la pagina web del Colegio
de Periodistas, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 1
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Fecha: 09-05-2023 09:46:25 -05:00 133 Ly ml‘ 0F A OLT 3 I8 Ll
330 EHONAVE 32AM4 NN RO0.E 4 LEATTYNASLITALO
341 Lot ALBRTO DU AR LWCHI 341 0870 200

Fuente: https://cpp.pe

De la imagen anterior, se comprueba que el sefior Moisés Pari Mendoza, de profesion Licenciado
o en Ciencias de la Comunicacion no se encuentra registrado en el Padron de Colegiados del Colegio
Firmado digitalmente por

GOMEZ SURICHAQU) Sandra de Periodistas del Peru.

Margarita FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 14:50:27 -05:00

Situacién que ademas se corrobora con el oficio n.° 072-2023-A/MDP de 17 de marzo de 2023,
mediante el cual, el alcalde de la Municipalidad distrital de Pilcomayo, remiti6 el curriculo vitae del
mencionado funcionario, donde adjunté el tramite del inicio de su inscripcion en el Colegio de
Periodistas del Peru el 16 de marzo de 2023; tramite iniciado posterior a la fecha de su designacién,
tal como se visualiza en las imagenes siguientes:

Firmado digitalmente por
HERRERA SOTO Christian

Joel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 15:09:12 -05:00
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Imagen n.® 2
Tramite de colegiatura

Firmado digitalmente por
MANDUJANO MATOS DE OLIVERA
Gladys FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 09:46:25 -05:00

Firmado digitalmente por

GOMEZ SURICHAQUI Sandra
Margarita FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 14:50:27 -05:00

Fuente: Documentacién adjunta al oficio n.° 072-2023-A/MDP

Como se visualiza en las imagenes, el sefior Moisés Pari Mendoza, dio inicio a su inscripcion en el
Colegio de Periodistas el 16 de marzo de 2023, posterior a la fecha de su designacién como gerente
de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental.

Situaciones que debieron ser observadas por la oficina de Recursos Humanos previa a las
designaciones de la sefiora Diane Sue Toribio Tonquis como gerenta de Administracion y Finanzas; y
Fitmado digitalmene por Moisés Pari Mendoza, como gerente de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental

HERRERA SOTO Christian

Joel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 15:09:12 -05:00
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Asimismo, es oportuno indicar que el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocién, y otras disposiciones, en su articulo 2. Responsabilidades, establece:

“2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que haga sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos opuesto

(.)

Ademés, el Informe Técnico de Servir n.° 1343-2016-SERVIR/GPGSC de 19 de agosto de 2016, la
Autoridad del Servicio Civil-Servir sefiala: “(...), las personas que ingresan a los cargos previstos en el
CAP, por concurso publico o designacion (en caso de empleados de confianza), deben cumplir con
dicho requisito minimo o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad; caso
contrario, el incumplimiento de dichas disposiciones generaria la nulidad de la designacion de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiera existir (...)”

Aunado a ello, la Autoridad Nacional en su Informe Técnico n.° 1588-2016-SERVIR/GPSC de 18 de
agosto de 2016, concluye sefialando: (...) 3.4 En las designaciones, las entidades deberan considerar
que el personal sobre el que recaen las mismas cumpla con los perfiles necesarios para ocupar los
respectivos puestos, los cuales a su vez deberan estar establecidos en los Instrumentos de gestion
pertinentes (MPP, MOF o clasificador de cargos)”.

Firmado digitalmente por
MANDUJANO MATOS DE OLIVERA

T o Giota a2 sot Por consiguiente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, con respecto a la contratacién de personal
Fecha: 0-05:2023 09:46:28 0500 directivo bajo el régimen CAS, en el numeral 3.4 del Informe Técnico del presente afio 2023, concluye
en lo siguiente:

1.)

3.4 Las entidades publicas deben actuar conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico sin
modificar, derogar o inobservar normas vigentes respecto a casos concretos y determinados. Por tanto,
los servidores deben evitar transgredir la normatividad relacionada al nombramiento, designacion,
o dgtmene cont(a{aciép, encargatura o aceptaci.én i{ega/ de cargo, pues inf:urrir/’an en re:sppnsabi/idad
GOMEZ SURICHAQUI Sandra administrativa, y penal conforme a las disposiciones que establece el articulo 381° del Cédigo Penal.”

Margarita FAU 20131378972
soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 14:50:27 -05:00 Por otro lado, de la revisién y evaluacién de los requisitos para cargos o puestos de los funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocién establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de
la Municipalidad distrital de Pilcomayo, se advierte que este documento de gestion elaborado en la
gestion 2019 — 2022, contiene requisitos menores a los establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento,

Firmado digitalmente por
HERRERA SOTO Christian

Joel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 09-05-2023 15:09:12 -05:00
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Firmado digitalmente por
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Joel FAU 20131378972 soft
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Cuadron.° 3

Pagina 9 de15

Evaluacion al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el Reglamento de la Ley n.° 31419

Requisitos minimos segiin numeral
18.3 del articulo 18. Requisitos
minimos para cargos o puestos de
directivos publicos del nivel local del
Reglamento de la Ley n.° 31419

Requisitos minimos segtin numeral
8.5.5 del Manual de Perfil de Puestos
de la Gerencia de Administracion y
Finanzas

Requisitos minimos segtin
numeral 8.6.28 del Manual de
Perfil de Puestos Perfil de
Puestos de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Gestion
Ambiental

a) Formacion académica: Titulo
profesional otorgado por universidad
0 su equivalencia

Formacion académica: Titulo
profesional universitario en las carreras
profesionales de Administracion,
Economia u otra carrera afin, con
colegiatura.

Conocimientos:
Gestion Publica.
Capacidad de direccion y trabajo en
equipo.

Alta capacidad de analisis.

Capacitacion  en

Formacion académica: Titulo
profesional universitario en las
carreras profesionales de
Ingenieria, Economia,
Administracion u otra carrera afin,
con colegiatura.

Conocimientos: Capacitacion en
Gestion Publica; temas ambientales
y ejecucion de proyectos.
Capacidad de direccién y trabajo en
equipo.

Alta capacidad de analisis.

b) Experiencia general: cuatro (04)

anos.

c) Experiencia especifica: tres (03)
afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y
conduccién de personal, de los
cuales un (01) afio debe ser en
puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) en el sector
publico.

Experiencia laboral: minima de dos
(02) afios en gestion publica municipal y
un (1) afio en cargos jefaturales o
directivos y no haber sido sancionado
por inconducta en Administracion
Publica.

Experiencia laboral: minima de dos
(02) afios en gestion publica
municipal y un (1) afio en cargos
jefaturales o directivos y no haber
sido sancionado por inconducta en
Administracion Publica.

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; y
Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad distrital de Pilcomayo.

Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se advierte que en cuanto a la Experiencia Laboral, el Manual de Perfiles de Puestos
de la Municipalidad distrital de Pilcomayo tiene requisitos menores a los establecidos en la Ley n.°
31419y su Reglamento; por lo que, es necesario, que los funcionarios y servidores responsables de los
procesos de aprobacion de los instrumentos de gestidn, o a quienes se delegue dicha responsabilidad
en la Entidad, actualicen los requisitos a los establecidos en la Ley 31419 y su Reglamento.

Los hechos antes descritos contravienen la normativa siguiente:

> Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013

Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios puablicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores 0
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

()
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> Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM, de 11 de junio 2014

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba.

El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo n.° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacion. (...)

» Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175 - publicado el 19 de febrero de 2004.

Articulo IV.- Principios
“Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. — Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades
que la ley sefiala.

()

6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

Firmado digtalmentepor | 7. Pr{'n'cipio de méri!‘o y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativa§ de
T o Giota a2 sot condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
Fecha: 09:05-2023 09:46:25 0500 de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera

ademas el tiempo de servicio.

CAPITULO Il ,
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
T Articulo 7.- Requisitos para postular
CONEZ SURICHAQU Sanda Son requisitos para postular al empleo publico:
i/lootivot Doy Visto Bueno ( " )
Feeha: 09052029 145027 0500 d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo el pleno derecho al acto administrativos que las contravenga sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordene o permita”

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, de 13 de agosto de 2002.

Firmado digitalmente por
HERRERA SOTO Christian
Joel FAU 20131378972 soft

e e 12 -05:00 Articulo 6.- Principios de la funcion publica
“El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios
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(...)

4. ldoneidad

Entendida como una aptitud técnica leal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacién solida a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de lafuncién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM
de 16 de mayo de 2022.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o0 las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

(.)

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios y
directivos publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la
entidad.

4.1. En ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los
instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el
presente Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o
puesto y la normatividad aplicable.

(.)

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

1.)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o
no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
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los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

(...)

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (...) Asimismo,
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada. Anexo n.° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

(.)

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado con Decreto supremo n.° 075-2008-PCM de 24 de
noviembre de 2008.

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
“3. Seleccién: (...) En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad

e igualdad de oportunidades (...)

> Informes Técnico emitidos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, ente rector
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos:

WANDUSANO MATOS DE oLIvERA - Informe Técnico n.° 1559-2019-SERVIR/GPGSC, de 30 de setiembre de 2019

Gladys FAU 20131378972 soft “

Motivo: Doy Visto Bueno ( . )

Fecha: 09-05-2023 09:46:25 -05:00 . . L. .,

3.3 De conformidad con lo establecido en la LMEP se accede a un puesto en la Administracion
Publica previo concurso publico de méritos, a excepcion de que dicho cargo este calificado en
los instrumentos de gestion interna de la entidad como uno de confianza, supuesto en el cual
la persona que lo ocupe sera designada sin necesidad de observar la regla del concurso
publico. En ambos casos, el servidor que ocupe dicho cargo debe cumplir necesariamente con
el perfil que requiere la plaza.

3.4 La inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide

Firmado digitalmente por

AL 208 oar la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que
&”&wo;&o&v%;ﬁn& N las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
echa: -05-. 290! -05: . .
quien lo promueva, ordena o permita.
( )’l.
- Informe Técnico n.° 1588-2016-SERVIR/GPGSC, de 18 de agosto de 2016

3.4 En las designaciones, las entidades deberan considerar que el personal sobre el que recaen
las mismas cumpla con los perfiles necesarios para ocupar los respectivos puestos, los cuales
a su vez deberan estar establecidos en los Instrumentos de gestion pertinentes (MPP, MOF o
clasificador de cargos)”.

Firmado digitalmente por

HERRERA SOTO Chiistian Informe Técnico n.° 1343-2016-SERVIR/IGPGSC, de 19 de agosto de 2016
Feoha, 08.05.2025 16:08:12 -05:00 “2.11 (...), las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, por concurso piblico o
designacion (en caso de empleados de confianza), deben cumplir con dichos requisitos
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minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad; caso
contrario, el incumplimiento de dichas disposiciones generaria la nulidad de la designacion
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera existir”.

El hecho expuesto, afecto los principios de legalidad e idoneidad y ha generado la incorporacion de
personal que no cumple con los requisitos establecidos en su Manual de Perfil de Puestos.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacién que el Equipo a cargo de la Evaluacién de Denuncias, ha revisado y
analizado durante el desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice
Unico del presente informe.

El hecho irregular evidenciado en el presente informe se sustenta en la revisién y analisis de la

documentacion e informacion obtenida por el Equipo a cargo de la Evaluacién de Denuncias, la cual ha

sido sefialada en el rubro Ill del presente informe y se encuentran en el acervo documentario de la entidad.
V. CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, se ha
advertido un (1) hecho irregular evidenciado, el cual ha sido detallado en el presente informe.

VI.

RECOMENDACIONES
Al Titular de la entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos
irregulares evidenciados como resultado de la Accién de Oficio Posterior.

Huancayo, 05 de mayo de 2023.
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AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL JUNIN

El Gerente Regional de Control Junin que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 08 de mayo de 2023

Firmado digitalmente por HERRERA
T N SOTO Christian Joel FAU 20131378972
k ! soft
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Christian Joel Herrera Soto
Gerente Regional de Control Junin
Contraloria General de la Republica
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
1. FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA NO CUMPLEN CON EL PERFIL

MiNIMO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS VIGENTE; SITUACION
QUE AFECTO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD E IDONEIDAD.

N° Documento

1 | Expediente de Diane Sue Toribio Tonquis

2 | Expediente de Moisés Pari Mendoza
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Asunto

+ Comunicacién Informe de Accin de Oficio Posterior n.* 11064-2023-CG/GRIU-AOP
Rﬂferenc p °
iR A”‘;‘:“"" 8° de la Ley n.* 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control

5 YD' e a Conlnilloria General de la Republica, y sus modificatorias.
) Directiva n.° 023-2022-CGVCIC "Accién de Oficio Posterior’ aprobada
rznoegzlante Resolucién de Contraloria n.° 331-2022-CG, de 17 de octubre de
c) Directiva n.° 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las Recomendaciones
de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de

noviembre de 2020 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en el marco de la normativa de la referencia
a) y b), que regula el servicio de control denominado “Accién de Oficio Posterior”, mediante el
cual se comunica la existencia de hechos irregulares evidenciados que afectan el correcto
funcionamiento de la administracion publica, con el fin que se adopte acciones inmediatas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacién y documentacion vinculada al
proceso de designacion de funcionarios en la Entidad, se ha emitido el informe denominado
“Verificacién del cumplimiento de perfiles de puesto del personal designado en cargos de
confianza en la municipalidad distrital de Pilcomayo”, se ha identificado un (1) hecho con
indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior n.°
11064-2023-CG/GRJU-AOP, el mismo que se adjunta al presente documento.

Asimismo, en virtud a lo dispuesto en la normativa de la referencia c), solicitamos
remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, las
acciones que correspondan adoptar, en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Christian Joel Herrera Soto .
Gerente Regional de Control Il Gerencia Regional
de Control de Junin
Contraloria General de la Republica




