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EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) del
Gobierno Regional Junin, responsable de la Visita de Control mediante oficio n.® 000433-2023-
CG/OC5341 de 25 de abril de 2023, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 5341-2023-004, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resoluciéon de
Contraloria n.® 218-2019-CG, de 30 de mayo de 2022 y su modificatoria.

OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar, si los funcionarios y/o directivos designados en el Gobierno Regional Junin, cumplen
con lo establecido por la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, y su reglamento.

2.2. Objetivos especificos

- Verificar si previa a la designacion de los funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocioén en el Gobierno Regional Junin, se emitieron los informes o
documento equivalente que sustenta la evaluacion establecida en la Ley n.° 31419 y su
reglamento; asimismo, verificar si presentaron todas las declaraciones juradas reguladas en
la normativa aplicable, previa a su designacion.

- Determinar si los funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion en el
Gobierno Regional Junin, cumplen los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419
y su reglamento, con el objetivo de cautelar y garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica.

ALCANCE

La presente visita de control se realizara a la designacion de funcionarios y/o directivos publicos de
libre designacion y remocién en el Gobierno Regional Junin, correspondiente al periodo 1 de enero al
31 de marzo del 2023.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

Mediante Memorando Circular n.° 000012-2023-CG/VCST de 17 de enero de 2023, el Vicecontralor
de Control Sectorial y Territorial de la Contraloria General de la Republica, dispone que se realicen
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los servicios de control que correspondan en el marco de la verificacion del cumplimiento de la Ley
n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

Por lo tanto, a través del oficio n.° 000089-2023-CG/OC5341 de 26 de enero de 2023 y oficio
n.° 000205-2023-CG/0C5341 de 03 de marzo de 2023, se requiri6 al Abg. Luis Enrique Rivera Lazo,
Sub Director de la Oficina de Recursos Humanos, que alcance la relacion de funcionario del Gobierno
Regional Junin y los reportes, informes u otros, que sustenta la evaluacion previa a la designacion de
los funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, ello teniendo en
consideracion la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y su reglamento, informacion que no fue atendida a pesar de los plazos otorgados y el tiempo
transcurrido.

Al respecto, la Comisidn de Control recabé directamente de la Sub Direccién de Recursos Humanos,
los legajos personales de los funcionarios y/o directivos publicos de libre designacion y remocién,
levantando el “Acta de Constatacion N° 001-2023-CG/OCI5341-MVA” de 10 de marzo de 2023,
dejando constancia de la documentacion otorgada, bajo el siguiente detalle:

- Entregaron veintinueve (29) legajos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion
y remocion.

- Quedando pendiente la entrega del resto de legajos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, sin embargo, hasta la emision del presente no realizaron la
entrega.

- Con relacion a los legajos de los funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion de las Direcciones Regionales, unidades ejecutoras y oficinas desconcentradas el
Sub Director de Recursos Humanos sefialé que se encuentran en sus propias instalaciones,
sin que haya remitido dichos legajos hasta la emision del presente.

Posteriormente, mediante oficio n.° 186-2023-GRJ/SG de 25 de abril de 2023, la Secretaria General
alcanza las Resoluciones de designacion de sesenta y cuatro (64) funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocion, de los cuales el Gobernador Regional de Junin ha designado a
cuarenta y nueve (49); sin embargo, el Sub Director de Recursos Humanos no alcanza los legajos de
dichos funcionarios y directivos publicos hasta la fecha.

Asimismo, se observa que el Consejo Regional ha designado al Secretario Técnico de los Procesos
Administrativos Disciplinarios, el Sub Director de Recursos Humanos ha designado a la Directora del
Archivo Regional Junin y el Director Regional de Educacion Junin ha designado a doce (12) Directores
de UGELs.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revisién efectuada a los legajos proporcionados por el Gobierno Regional Junin, se ha
identificado dos (2) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de “Funcionarios y/o directivos publicos de libre designacion y
remocion en el Gobierno Regional Junin”; los cuales se exponen a continuacion:
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1. EL GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN DESIGNO DIEZ (10) FUNCIONARIOS QUE NO

PRESENTARON DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

MiNIMO REQUERIDO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, ASi COMO

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, PONIENDO EN RIESGO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO

Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y EL ADECUADO DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

a) Condicion:

De la evaluacién realizada a los legajos personales de los funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, alcanzados mediante “Acta de Constatacion N° 001-2023-
CG/OCI5341-MVA” de 10 de marzo de 2023, se ha observado que diez (10) no cumplen el
perfil minimo requerido; asimismo, se ha evidenciado que la mayoria de legajos no obran en
la Sub Direccidn de Recursos Humanos a pesar que las Resoluciones de designacion las ha
emitido el Gobernador Regional; de igual forma, en los legajos que se ha obtenido, ninguno
cuenta con el informe de evaluacién establecido en el numeral 28.2 del Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM, tampoco se encuentran dichas evaluaciones en el expediente que sustenta
la emision de las resoluciones de designacion, el cual ha sido remitido por la Secretaria General
a la Sub Direccién de Recurso Humanos, en la designacién de diez (10) funcionarios y
directivos; de igual forma, el Sub Director de Recursos Humanos no ha elevado los informes,
reportes u otros a las instancias pertinentes sobre la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para que los funcionarios propuestos sean designados por el Gobernador
Regional.

Asimismo, se ha designado a los funcionarios y directivos publicos del Gobierno Regional
Junin, sin que estos presenten una solicitud adjuntando copia del curriculum vitae
documentado (legajo personal), para la evaluacion respectiva y sin contar con el informe de
evaluacién realizada por la Sub Direccién de Recursos Humanos, transgrediendo lo
establecido en el articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

De la revision de los legajos personales se evidencia lo siguiente:

De la revision de los veintinueve (29) legajos otorgados por el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro,
Sub Director de Recursos Humanos, se observa que ninguno de ellos ni la méxima autoridad
administrativa ha dado inicio del procedimiento de vinculacién ante el Gobierno Regional Junin
mediante una solicitud, tal como establece el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, que sefiala: “El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud
del funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina_de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas
emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion
respectivos.” (El subrayado y resaltado es nuestro)

Asimismo, los veintinueve (29) legajos tampoco contienen el informe de evaluacién que debia
realizar la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en el numeral 28.2 del
articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que indica lo siguiente: “Verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica_el cumplimiento _de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 _no
cumplimiento, de corresponder. (...)". (El subrayado y resaltado es nuestro)

De igual forma, en los veintinueve (29) legajos alcanzados, no se cuenta con documento que
sustenta la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, realizada sobre



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-05-2023 15:58:23 -05:00

Firmado digitalmente por

URIBE CORDOVA Guillermo
Tomas FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-05-2023 16:02:14 -05:00

Firmado digitalmente por

URIBE CORDOVA Guillermo
Tomas FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-05-2023 16:04:12 -05:00

Pagina 6 de 31
las propuestas de funcionarios, incumpliendo con lo establecido en el numeral 28.3 del articulo
28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que regula lo siguiente: “(...)El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por (...)". (El subrayado y resaltado
es nuestro)

De otro lado, se observa que diez (10) funcionarios y/o directivos publicos de libre designacion
y remocién no cumplen con el perfil minimo requerido de acuerdo a lo regulado en la Ley n.°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM; asimismo, se observd que tres
(3) funcionarios presentaron documentos presuntamente falsos y/o adulterados en su legajo
personal.

Al respecto, de los funcionarios que no cumplen el perfil minimo requerido:

1. Exy Habby Lépez Salazar, Gerente Regional de Desarrollo Social, designada
mediante Resolucioén Ejecutiva Regional n.° 033-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero
de 2023.

De la revisién del legajo personal en ciento tres (103) folios, de la Obstetra Exy Habby
Lépez Salazar, se observa que fue designada por el Eco. Zésimo Cardenas Muije,
Gobernador Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 033-2023-GR-
JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin que le hayan
remitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacién de
impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los numerales 28.2 y
28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 006-2023-GRJ/SG de 5 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucidén Ejecutiva Regional
n.° 033-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
noventa y ocho (98) folios, al Sub Director de Recursos Humanos, para conocimiento y
fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacion de la funcionaria, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacién de impedimentos para el acceso en la funcién publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal de la funcionaria designada ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Social, se tiene lo siguiente:
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01

Requisitos segtin Clasificador de Cargos-MCC
aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11 de agosto

de 2020

Requisitos segin la Ley n.° 31419 y su
reglamento

a) Titulo universitario en carreras afines al ambito de
su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion especializada
en materias afines al &mbito de su competencia.

¢) Experiencia profesional general: cinco (5) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el
sector publico o privado, o administracién publica o
gestion de proyectos de inversion publica: tres (3)
afios.

) Conocimiento de herramientas informaticas a nivel
de usuario.

4 4. Gerente general regional, gerentes
regionales o directores regionales de
gobierno regional: Contar con formacién
superior completa, con cinco afios de
experiencia general y tres afios de
experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos parte de los cinco afios
de experiencia general.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas

frecuentes publicadas en la pagina web’

de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con
un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion de la Obstetra Exy Habby Lopez

Salazar, observandose lo siguiente:

Cuadro n.° 02
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
Experiencia Jurada de Jurada de tener impedimento para | Declaracion
Experiencia General E perie veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
specifica . . .
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple SO'.O sqstenta Present6 Presento Presento Presento
experiencia de 390
dias (anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que la Obstetra Exy Habby Lépez Salazar, Gerente
Regional de Desarrollo Social, solamente acredita trescientos noventa (390) dias de
experiencia especifica debidamente sustentada, por lo tanto no cumple la experiencia
especifica minima de tres (3) afios, requerida para dicho puesto.

1 hitps://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-

ley-n-31419
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2. Celso Taipe Rua, Gerente Regional de Desarrollo Econémico, designado mediante

Resolucién Ejecutiva Regional n.° 060-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023.

De la revision del legajo personal en ciento cuarenta (140) folios, del Ingeniero Celso Taipe
Rla, se observa que fue designado por el Eco. Zésimo Cardenas Muje, Gobernador
Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 060-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de
enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado en el numeral 28.1 del
articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin que le hayan remitido el informe
de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacién de impedimentos para
el acceso en la funcion publica, establecidos en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28°
del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 131-2023-GRJ/SG de 10 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucidén Ejecutiva Regional
n.° 060-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
ciento treinta y cinco (135) folios, al Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de
Recursos Humanos, para conocimiento y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Econdémico, se tiene lo
siguiente:

Cuadro n.° 03

Requisitos segun Clasificador de Cargos-MCC
aprobado mediante Resolucion Gerencial General | Requisitos segun la Ley n.° 31419y su
Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11 de agosto reglamento

de 2020

a) Titulo universitario en carreras afines al &mbito de .
4 4. Gerente general regional, gerentes

su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion especializada
en materias afines al ambito de su competencia.

c) Experiencia profesional general: cinco (5) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el
sector publico o privado, o administracién publica o
gestion de proyectos de inversion publica: tres (3)
anos.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a nivel
de usuario.

regionales o directores regionales de
gobierno regional: Contar con formacién
superior completa, con cinco afios de
experiencia general y tres afios de
experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos parte de los cinco afios
de experiencia general.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.
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Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web?
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con
un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo del Ingeniero Celso
Taipe Rua, observandose lo siguiente:

Cuadro n.° 04
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
Experiencia Jurada de Jurada de tener impedimento para | Declaracion
Experiencia General perien veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
Especifica . . .
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple SO'.O sqstenta Present6 Presento Presento Presento
experiencia de 261
dias (anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el Ingeniero Celso Taipe Rua, Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico, solamente acredita doscientos sesenta y un (261) dias de
experiencia especifica debidamente sustentada, por lo tanto no cumple la experiencia
especifica minima de tres (3) afios, requerida para dicho puesto.

. Grimaldo Raul Acuiia Aguilar, Director de la Oficina Regional de Comunicaciones,

designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 032-2023-GR-JUNIN/GOB de
1 de enero de 2023.

De la revision del legajo personal en ciento siete (107) folios, del Licenciado en Ciencias de
la Comunicacién Grimaldo Raul Acufia Aguilar, se observa que fue designado por el Eco.
Z6simo Cardenas Muje, Gobernador Regional, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.°
032-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el
procedimiento regulado en el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-
2022-PCM y sin que le hayan remitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil
de puesto y la verificacion de impedimentos para el acceso en la funcion publica,
establecidos en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 007-2023-GRJ/SG de 5 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 032-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
ciento dos (102) folios, al Sub Director de Recursos Humanos, para conocimiento y fines,
el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la

2 https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-

ley-n-31419



https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-ley-n-31419
https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-ley-n-31419

o

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-05-2023 15:58:23 -05:00

Firmado digitalmente por

URIBE CORDOVA Guillermo
Tomas FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-05-2023 16:02:14 -05:00

Firmado digitalmente por

URIBE CORDOVA Guillermo
Tomas FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-05-2023 16:04:12 -05:00

Pagina 10 de 31
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcién publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Director de la Oficina Regional de Comunicaciones, se tiene lo
siguiente:

Cuadro n.° 05

Requisitos segun Clasificador de
Cargos-MCC aprobado mediante
Resolucion Gerencial General
Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR.
de 11 de agosto de 2020

Requisitos segun la Ley n.° 31419 y su reglamento

16.1 a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado
por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: seis (06) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03)
afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a
o equivalencia: dos (02) afios.

16.5. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los
érganos de comunicaciones, asesoria juridica, atencion al
ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestién
documentaria y archivo, integridad, cooperacién y asuntos
internacionales o las que haga sus veces, la experiencia
especifica a la que se refiere el literal d) del numeral 16.1
del presente articulo comprende a cargos o puestos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
direccién o su equivalencia.

17.1. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los
érganos comprendidos en el numeral 16.1 del articulo 16
que realicen funciones derivadas de los sistemas
administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia
especifica en la funcion o materia debe incluir, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

a) Titulo universitario en carreras
afines al &mbito de su competencia,
colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o
capacitacion especializada en
materias afines al &mbito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general:
cinco (5) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos
directivos en el sector publico o
privado, o administracion publica o
gestion de proyectos de inversion
publica: tres (3) afios.

e) Conocimiento de herramientas
informaticas a nivel de usuario.

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web3
de SERVIR, sefala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con
un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacién del legajo del Licenciado en
Ciencias de la Comunicacion Grimaldo Raul Acufia Aguilar, observandose lo siguiente:

3 https://lwww.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-

ley-n-31419
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Cuadro n.° 06
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
Experiencia Jurada de Jurada de tener impedimento para | Declaracion
Experiencia General perien veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
Especifica L . .
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
NO cumple No cumple
Sélo sustenta )
oo Sélo sustenta . . . .
experiencia de e Presentd Presentd Presentd Presentd
; experiencia de 902
2016 dias ; o
N dias (anexo n.° 01)
(anexon.’ 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Grimaldo Raul Acufia Aguilar, Director Regional de Comunicaciones, solamente acredita
dos mil dieciséis (2016) dias de experiencia general y novecientos dos (902) dias de
experiencia especifica debidamente sustentada, por lo tanto no cumple la experiencia
minima general de seis (6) afios y la experiencia especifica minima de tres (3) afios,
requerida para dicho puesto.

. Abel Isaac Carhuavilca Quispe, Director de la Aldea Infantil El Rosario, designado

mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 031-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero
de 2023.

De la revision del legajo personal en setenta y dos (72) folios, del Licenciado en
Administracion Abel Isaac Carhuavilca Quispe, se observa que fue designado por el Eco.
Zbsimo Cardenas Muje, Gobernador Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 031-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el
procedimiento regulado en el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-
2022-PCM y sin que le hayan remitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil
de puesto y la verificacion de impedimentos para el acceso en la funcién publica,
establecidos en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.® 008-2023-GRJ/SG de 5 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 031-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
sesenta y siete (67) folios, al Sub Director de Recursos Humanos, para conocimiento y
fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcién publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Director de la Aldea Infantil El Rosario, se tiene lo siguiente:
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Cuadro n.° 07

Requisitos segun Clasificador de Cargos-MCC
aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11
de agosto de 2020

Requisitos segin la Ley n.° 31419 y su
reglamento

a) Titulo universitario en carreras afines al ambito
de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cinco (5) afios.
d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el
sector publico o privado, o administracién publica o
gestion de proyectos de inversion publica: tres (3)
anos.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a

4 4. Gerente general regional, gerentes
regionales o directores regionales de
gobierno regional: Contar con formacién
superior completa, con cinco afios de
experiencia general y tres afios de
experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos parte de los cinco
afios de experiencia general.

nivel de usuario.
Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web*
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con
un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo Licenciado en
Administracion Abel Isaac Carhuavilca Quispe, Director de la Aldea Infantil EI Rosario,
observandose lo siguiente:

Cuadro n.° 08
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
Experiencia Exoeriencia Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
p perien veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
General Especifica o . P
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple NO systenta - Present6 Present6 Presentd Present6
experiencia especifica
(anexon.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el Licenciado en Administracién Abel Isaac
Carhuavilca Quispe, Director de la Aldea Infantil ElI Rosario, no acredita experiencia
especifica debidamente sustentada por lo tanto no cumple la experiencia minima requerida
de tres (3) afios.

4 https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-
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5. Julio Cesar Meza Ccanto, Sub Gerente de Promocion de Inversiones, designado

mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 037-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero
de 2023.

De la revisidén del legajo personal en ciento veintidds (122) folios, del Licenciado en
Administracion Julio Cesar Meza Ccanto, se observa que fue designado por el Eco. Zésimo
Céardenas Muje, Gobernador Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 037-
2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento
regulado en el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin
que le hayan remitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 59-2023-GRJ/SG de 6 de enero de 2023, la Abg.
Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 037-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
cincuenta y dos (52) folios, al Abg. Luis Enrique Ribera Pizarro, Sub Director de Recursos
Humanos, para conocimiento y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

Por otra parte, se observa que el legajo remitido al Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub
Director de Recursos Humanos, contenia cincuenta y dos (58) folios; sin embargo, el legajo
que alcanzo al Organo de Control Institucional, consta de ciento veintidés (122) folios, es
decir se ha incrementado documentos sin seguir las formalidades, teniendo el riesgo de
manipulacion y/o adulteracién de su contenido.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Sub Gerente de Promocién de Inversiones, se tiene lo siguiente:
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Cuadro n.° 09
Requisitos segun Clasificador de Cargos-MCC
aprobado mediante Resolucién Gerencial Requisitos segun la Ley n.° 31419 y su
General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11 reglamento
de agosto de 2020

a) Titulo universitario en carreras afines al ambito
de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.
d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el
sector publico o privado, o administracién publica o
gestion de proyectos de inversion publica: tres (3)
afios.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a
nivel de usuario.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

a) Formacién académica: Titulo
profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica en la funcién o
materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o equivalencia: un (01) afio.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con
un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo del Licenciado en
Administraciéon Julio Cesar Meza Ccanto, Sub Gerente de Promocion de Inversiones,
observandose lo siguiente:

Cuadro n.° 10
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
B Experiencia Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
general Es? ecifica veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
P de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple No su stenta - Presentd Presentd Presento Presenté
experiencia especifica
(anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el Licenciado en Administracion Julio Cesar Meza
Ccanto, Sub Gerente de Promocién de Inversiones, no acredita experiencia especifica
debidamente sustentada por lo tanto no cumple la experiencia minima requerida de tres (3)
afos.

5 https://lwww.gob.pe/institucion/servir/campa%C3 %B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-
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6. Celia Olinda Laimes Aguilar, Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente,

designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 044-2023-GR-JUNIN/GOB de
1 de enero de 2023.

De la revision del legajo personal en setenta y cinco (75) folios, de la ingeniera Celia Olinda
Laimes Aguilar, se observa que fue designada por el Eco. Zésimo Cardenas Muije,
Gobernador Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 044-2023-GR-
JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin que le hayan
remitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacion de
impedimentos para el acceso en la funcion pablica, establecidos en los numerales 28.2 y
28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 066-2023-GRJ/SG de 6 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 044-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original al
Abg. Luis Enrique Ribera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, para conocimiento
y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacion de la funcionaria, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcidén publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal de la funcionaria designada ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente, se tiene
lo siguiente:

Cuadro n.° 11

Requisitos segtn Clasificador de Cargos-MCC

aprobado mediante Resolucion Gerencial Requisitos segun la Ley n.° 31419 y su
General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11 reglamento
de agosto de 2020

a) Titulo universitario en carreras afines al &mbito
de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.
d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el
sector publico o privado, o administracién publica o
gestion de proyectos de inversion publica: tres (3)
anos.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a
nivel de usuario.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

a) Formacién académica: Titulo
profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica en la funcion o
materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o equivalencia: un (01) afio.
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Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web®
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con

un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo de la ingeniera Celia
Olinda Laimes Aguilar, Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente,
observandose lo siguiente:

Cuadro n.° 12
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
N et Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
=1 B Expene:r}cla veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
General Especifica o . .
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple SO|.° sgstenta Present6 Presenté Presento Presento
experiencia de 250
dias (anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que la ingeniera Celia Olinda Laimes Aguilar, Sub
Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente, solamente acredita doscientos
cincuenta (250) dias de experiencia especifica debidamente sustentada, por lo tanto no
cumple la experiencia especifica minima de tres (3) afios; asimismo, en su legajo personal
no adjunta documento que sustenta “Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de
usuario”.

. Gustavo Alfredo Ramirez More, Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial,

designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 089-2023-GR-JUNIN/GOB de
25 de enero de 2023.

De la revision del legajo personal en noventa y un (91) folios, del ingeniero Gustavo Alfredo
Ramirez More, se observa que fue designado por el Eco. Zdsimo Cardenas Muije,
Gobernador Regional, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 089-2023-GR-
JUNIN/GOB de 25 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado
en el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin que le
hayan remitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacién de impedimentos para el acceso en la funcién publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 245-2023-GRJ/SG de 27 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 089-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
cincuenta y ocho (58) folios, al Abg. Luis Enrique Ribera Pizarro, Sub Director de Recursos
Humanos, para conocimiento y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

6 https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-

ley-n-31419
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Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

Por ofra parte, se observa que el legajo remitido al Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub
Director de Recursos Humanos, contenia cincuenta y ocho (58) folios; sin embargo, el
legajo que alcanzo al Organo de Control Institucional, consta de noventa y un (91) folios,
es decir se ha incrementado documentos sin seguir las formalidades, teniendo el riesgo de
manipulacion y/o adulteracién de su contenido.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial, se tiene lo
siguiente:

Cuadro n.° 13

Requisitos segtin Clasificador de Cargos-
MCC aprobado mediante Resolucién
Gerencial General Regional n.° 132-2020-
GRJ/IGGR. de 11 de agosto de 2020

Requisitos segun la Ley n.° 31419 y su
reglamento

a) Formacién académica: Titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) afios.

a) Titulo universitario en carreras afines al
ambito de su competencia, colegiado y

habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al ambito
de su competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro
(4) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos
directivos en el sector publico o privado, o
administracién publica o gestién de
proyectos de inversion publica: tres (3)
afios.

e) Conocimiento de herramientas
informaticas a nivel de usuario.

c) Experiencia especifica en la funcién o materia:
tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o equivalencia: un (01) afio.

17.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran
las unidades orgénicas comprendidas en el numeral
16.2, y otras formas de organizacion, referidas en el
numeral 16.4 del articulo 16 que realicen funciones
derivadas de los sistemas administrativos del
Estado, el computo de la experiencia especifica en
la funcién o materia debe incluir, por lo menos, un
(01) afio de experiencia en el sector publico.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web’
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar

7 https://lwww.gob.pe/institucion/servir/campa%C3 %B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-

ley-n-31419
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los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con

un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo del ingeniero Gustavo
Alfredo Ramirez More, Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial, observandose lo
siguiente:

Cuadro n.° 14
Declaracion | Declaracion Declaracion Jurada de no
L L Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
FLpo e E"Pe”‘?'!c'a veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
General Especifica o . .
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple NO systenta i No .| No Presentd No Presentd No .
experiencia especifica | Presento Presentd
(anexon.® 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el ingeniero Gustavo Alfredo Ramirez More, Sub
Gerente de Acondicionamiento Territorial, no acredita experiencia especifica debidamente
sustentada, por lo tanto no cumple la experiencia minima requerida de tres (3) afios;
asimismo, en su legajo personal no adjunta documento que sustenta “Conocimiento de
herramientas informatica a nivel de usuario”; de igual forma, el citado funcionario no ha
presentado las declaraciones juradas.

. Mery Nancy Caceres Surichaqui, Sub Gerente de Inversion Publica, designada

mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 080-2023-GR-JUNIN/GOB de 16 de
enero de 2023.

De la revision del legajo personal en ciento treinta y cuatro (134) folios, de la Eco. Mery
Nancy Caceres Surichaqui, se observa que fue designada por el Eco. Zosimo Céardenas
Muje, Gobernador Regional, mediante Resolucidén Ejecutiva Regional n.° 080-2023-GR-
JUNIN/GOB de 16 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado
en el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy sin que le
hayan remitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcién pulblica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 172-2023-GRJ/SG de 18 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 080-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
ciento nueve (109) folios, al Abg. Luis Enrique Ribera Pizarro, Sub Director de Recursos
Humanos, para conocimiento y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacion de la funcionaria, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal de la funcionaria designada ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracion normativa ocurrida ante los 6rganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.
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Por ofra parte, se observa que el legajo remitido al Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub
Director de Recursos Humanos, contenia ciento nueve (109) folios; sin embargo, el legajo
que alcanzo al Organo de Control Institucional, consta de ciento treinta y cuatro (134) folios,
es decir se ha incrementado documentos sin seguir las formalidades, teniendo el riesgo de
manipulacion y/o adulteracion de su contenido.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo

requerido para el cargo de Sub Gerente

de Inversion Publica, se tiene lo siguiente:

Cuadro n.° 15

Requisitos segun Clasificador de Cargos-
MCC aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional n.° 132-2020-
GRJ/GGR. de 11 de agosto de 2020

Requisitos segtin la Ley n.° 31419 y su reglamento

a) Titulo universitario en carreras afines al
ambito de su competencia, colegiado y
habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al &mbito
de su competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro
(4) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos
directivos en el sector publico o privado, 0
administracion publica o gestion de
proyectos de inversion publica: tres (3)
afios.

e) Conocimiento de herramientas
informaticas a nivel de usuario.

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado
por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cinco (05) afios.

c) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres
(03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o equivalencia: un (01) afio.

17.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran
las unidades organicas comprendidas en el numeral
16.2, y otras formas de organizacion, referidas en el
numeral 16.4 del articulo 16 que realicen funciones
derivadas de los sistemas administrativos del Estado,
el cdmputo de la experiencia especifica en la funcién
0 materia debe incluir, por lo menos, un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web?8
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con

un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo de la Eco. Mery Nancy
Céceres Surichaqui, Sub Gerente de Inversion Publica, observandose lo siguiente:

8 https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-

ley-n-31419
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Cuadro n.° 16
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
Experiencia Exoeriencia Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
p perien veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
General Especifica " . .
de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Sélo sustenta No ) . No
Cumple experiencia de 878 Presentd No Presento No Presento Presentd
dias (anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que la Eco. Mery Nancy Céaceres Surichaqui, Sub
Gerente de Inversidn Publica, solamente acredita ochocientos setenta y ocho (878) dias de
experiencia especifica debidamente sustentada, por lo tanto no cumple la experiencia
minima requerida de tres (3) afos; asimismo, en su legajo personal la citada funcionaria no
ha presentado las declaraciones juradas.

. Billy Omar Leon Alanya, Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras,

designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 040-2023-GR-JUNIN/GOB de
1 de enero de 2023.

De la revisién del legajo personal en ciento treinta y un (131) folios, del ingeniero Billy Omar
Ledn Alanya, se observa que fue designado por el Eco. Zésimo Cardenas Muije,
Gobernador Regional, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 040-2023-GR-
JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin que le hayan
remitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacién de
impedimentos para el acceso en la funcion puablica, establecidos en los numerales 28.2 y
28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 60-2023-GRJ/SG de 6 de enero de 2023, la Abg.
Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 040-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
ciento veintiséis (126) folios, al Abg. Luis Enrique Ribera Pizarro, Sub Director de Recursos
Humanos, para conocimiento y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacién de impedimentos para el acceso en la funcién publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracion normativa ocurrida ante los 6rganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, se tiene lo
siguiente:
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Cuadro n.° 17

Requisitos segun Clasificador de Cargos-MCC

aprobado mediante Resolucién Gerencial Requisitos segun la Ley n.° 31419 y su
General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11 reglamento
de agosto de 2020

a) Titulo universitario en carreras afines al ambito
de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

¢) Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.
d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el
sector publico o privado, o administracién publica o
gestion de proyectos de inversion publica: tres (3)
afios.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a
nivel de usuario.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.

a) Formacién académica: Titulo
profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica en la funcion o
materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o equivalencia: un (01) afio.

Al respecto, en la pregunta 50 de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web?®
de SERVIR, sefiala lo siguiente: “Si el MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC. Pero si
el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC. Ademas, las entidades deben considerar que cuentan con
un plazo de 180 dias de emitido el reglamento para la adecuacion de los instrumentos de gestion.”

Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo del ingeniero Billy Omar
Ledn Alanya, Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, observandose lo
siguiente:

Cuadro n.° 18
Declaracion | Declaracion | Declaracion Jurada de no
B Experiencia Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
general Es? ecifica veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
P de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple SO'.O sgstenta Presentd Presentd Presento Presenté
experiencia de 107
dias (anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el ingeniero Billy Omar Ledn Alanya, Sub Gerente
de Supervision y Liquidacion de Obras, solamente acredita ciento siete (107) dias de
experiencia especifica debidamente sustentada, por lo tanto no cumple la experiencia
especifica minima de tres (3) afios; asimismo, en su legajo personal no adjunta documento
que sustenta “Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario”.

9 https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3 %B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-



https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-ley-n-31419
https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-ds-053-2022-pcm-aprobacion-del-reglamento-de-la-ley-n-31419
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10.José Luis Santamaria Almonacid, Sub Director Regional de Construccion y

Saneamiento, designado  mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 004-2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023.

De la revision del legajo personal en doscientos dieciocho (218) folios, del ingeniero José
Luis Santamaria Almonacid, se observa que fue designado por el Eco. Zdsimo Cérdenas
Muje, Gobernador Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 004-2023-GR-
JUNIN/GOB de 1 de enero de 2023, sin que se haya seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y sin que le hayan
remitido el informe de verificacién del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacion de
impedimentos para el acceso en la funcion publica, establecidos en los numerales 28.2 y
28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal.

Posteriormente, mediante memorando n.° 104-2023-GRJ/SG de 10 de enero de 2023, la
Abg. Ena M. Bonilla Pérez, Secretaria General, remite la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 004-2023-GR-JUNIN/GOB adjuntando el curriculum vitae (legajo personal) original en
doscientos dieciséis (216) folios, al Abg. Luis Enrique Ribera Pizarro, Sub Director de
Recursos Humanos, para conocimiento y fines, el cual ha quedado bajo su custodia.

Asimismo, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que la designacién del funcionario, no ha seguido el procedimiento regulado en
el numeral 28.1 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM vy fue efectuada
sin que haya emitido el informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y la
verificacion de impedimentos para el acceso en la funcidén publica, establecidos en los
numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del mismo cuerpo legal; de igual forma, una vez que
el legajo personal del funcionario designado ha quedado bajo su custodia, no ha advertido
de la vulneracién normativa ocurrida ante los érganos competentes y tampoco ha realizado
acciones correctivas y otros acorde a sus funciones.

En dicho contexto, de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento del perfil minimo
requerido para el cargo de Sub Director Regional de Construccién y Saneamiento, se tiene
lo siguiente:

Cuadro n.° 19

Requisitos segtin Clasificador de Cargos-MCC

aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11
de agosto de 2020

Requisitos seguin la Ley n.° 31419 y su
reglamento

a) Titulo universitario en carreras afines al &mbito
de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion
especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.
d) Experiencia especifica, en cargos directivos en
el sector publico o privado, 0 administracién
publica o gestion de proyectos de inversion
publica: tres (3) afios.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a
nivel de usuario.

a) Formacién académica: Titulo
profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica en la funcién o
materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o equivalencia: un (01) afio.

Elaborado por: Comisién de control.

Fuente: Manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419 y su reglamento.
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Posteriormente, se ha procedido a realizar la evaluacion del legajo del ingeniero José Luis
Santamaria Almonacid, Sub Director Regional de Construccion y Saneamiento,
observandose lo siguiente:

Cuadro n.° 20
Declaracion | Declaracion Declaracion Jurada de no
Experiencia Experiencia Jurada de Jurada de tener impedimento para Declaracion
general Esp ecifica veracidad | antecedentes | contratar con el estadoy no | Jurada de
P de penales y percibir otros ingresos del | Nepotismo
documentos | policiales estado
No cumple
Cumple NO su stenta - Presentd Presentd Presentd Presenté
experiencia especifica
(anexo n.° 01)

Elaborado por: Comisién de control.
Fuente: Legajo personal del funcionario.

Del cuadro precedente se observa que el ingeniero Billy Omar Ledn Alanya, Sub Gerente
de Supervisién y Liquidacion, no acredita experiencia especifica debidamente sustentada,
por lo tanto no cumple la experiencia especifica minima de tres (3) afios.

Con dichas acciones el Gobernador Regional y el Sub Director de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin han transgredido el articulo 4° de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; asimismo, incumplieron los articulos
2°,16°,17°,20° y 28°, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 31419; de igual forma transgredieron el Clasificador de Cargos de la Unidad
Ejecutora n.° 001 — Sede del Gobierno Regional Junin aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR.

Criterio:

Ley n.° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funciéon publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, publicado el 15 de febrero de 2022.

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el
articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con
los siguientes:

(...)

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno
regional: Contar con formacién superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres
afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar
en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afios de experiencia
general.
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o Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley

que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022..

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen
la obligacidn de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

SUBCAPITULO II. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL
NIVEL REGIONAL

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as
publicos/as del nivel regional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir
con los requisitos minimos que se detallan para los siguientes 6rganos, unidades organicas,
programas, proyectos especiales u otras formas de organizacién, que lideren:

16.1. Organos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: seis (06) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) afios.

16.2. Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cinco (05) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia: un (01) afo.

(...)

16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
previos del Gobierno Regional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia: un (01) afio.

16.5. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los drganos de comunicaciones, asesoria
juridica, atencion al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestion documentaria y archivo,
integridad, cooperacidn y asuntos internacionales o las que haga sus veces, la experiencia
especifica a la que se refiere el literal d) del numeral 16.1 del presente articulo comprende a
cargos 0 puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia.
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16.6. En el marco de lo establecido en la Ley y s6lo para fines del presente Reglamento, los
gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional no considerados en el
presente articulo deben cumplir con los requisitos definidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de
la Ley.
16.7. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o
cargos de directivos/as publicos/as.

Articulo 17. Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con funciones
vinculadas a los sistemas administrativos del Estado en el nivel regional

17.1. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los 6rganos comprendidos en el numeral
16.1 del articulo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del
Estado, el computo de la experiencia especifica en la funcion o materia debe incluir, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

17.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en
el numeral 16.2, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 16.4 del articulo 16
que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la
experiencia especifica en la funcion o materia debe incluir, por lo menos, un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

Articulo 20. Aplicacion de la experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a
publico/a del nivel nacional y regional

La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en los
puestos o cargos comprendidos en el articulo 12, o la experiencia en puestos de direccién
en el sector privado siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del
numero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la
que haga sus veces, o reporten a ella.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir
lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no
cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
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28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el
descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de
designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones
especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcién de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacion, la cual se
publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Resolucién Gerencial General Regional n.° 132-2020-GRJ/GGR. de 11 de agosto de 2020,
que aprueba el Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora n.° 001 integrada por la
Sede Regional.

Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora n.° 001 — Sede del Gobierno Regional
Junin

Cargo: Gerente Regional;

(...)

Requisitos Minimos:

a) Titulo universitario en carreras afines al &mbito de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cinco (5) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el sector publico o privado, o administracion
publica o gestion de proyectos de inversion publica: tres (3) afios.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Clasificador del Cargo: EC

Cargo: Director(a);

(...)

Requisitos Minimos:

f)  Titulo universitario en carreras afines al ambito de su competencia, colegiado y habilitado.

g) Estudios de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

h)  Experiencia profesional general: cinco (5) afios.

i)  Experiencia especifica, en cargos directivos en el sector publico o privado, o administracion
publica o gestion de proyectos de inversion publica: tres (3) afios.

j)  Conocimiento de herramientas informéticas a nivel de usuario.

Clasificador del Cargo: EC
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Cargo: Director(a) Regional;
(...)
Requisitos Minimos:
k)  Titulo universitario en carreras afines al ambito de su competencia, colegiado y habilitado.
[)  Estudios de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al ambito de su
competencia.
m) Experiencia profesional general: cinco (5) afios.
n) Experiencia especifica, en cargos directivos en el sector publico o privado, o administracion
publica o gestion de proyectos de inversion publica: tres (3) afios.
0) Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Clasificador del Cargo: EC

Cargo: Sub Gerente Regional;

(...)

Requisitos Minimos:

p) Titulo universitario en carreras afines al ambito de su competencia, colegiado y habilitado.

q) Estudios de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

r)  Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

s) Experiencia especifica, en cargos directivos en el sector plblico o privado, o administracion
publica o gestion de proyectos de inversién publica: tres (3) afios.

t)  Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Clasificador del Cargo: EC

Cargos: Sub Gerente(a) de la Sede Regional:
Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
Sub Gerencia de Promocion de Inversiones
Sub Gerencia de Poblacién y Pueblos Originarios
Sub Gerencia de Atencion a las Personas con Discapacidad
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Sub Gerencia de Recursos Naturales.

Clasificador del Cargo: SP-DS

(...)

Requisitos Minimos:

a) Titulo universitario en carreras afines al &mbito de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el sector publico o privado, o administracion
publica o gestion de proyectos de inversion publica: tres (3) afios.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Cargo: Sub Director(a) Regional;

(...)

Requisitos Minimos:

a) Titulo universitario en carreras afines al ambito de su competencia, colegiado y habilitado.

b) Estudios de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al ambito de su
competencia.

c) Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

d) Experiencia especifica, en cargos directivos en el sector plblico o privado, o administracion
publica o gestion de proyectos de inversion publica: tres (3) afios.

e) Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Clasificador del Cargo: EC
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¢) Consecuencia

La hechos descritos evidencia el incumplimiento de la Ley n.° 31419 y su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, durante la designacién de los
funcionarios y directivos publicos del Gobierno Regional Junin, poniendo en riesgo la
idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién publica, y el adecuado desarrollo de sus
funciones.

. EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS NO CUSTODIA TODOS LOS LEGAJOS

PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, QUE HA DESIGNADO EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
PONIENDO EN RIESGO QUE LOS LEGAJOS PERSONALES SEAN ALTERADOS O
MANIPULADOS.

a) Condicion:

Conforme se detalld en la Situacion Adversa anterior, mediante oficio n.° 000089-2023-
CG/OC5341 de 26 de enero de 2023, se requirié al Abg. Luis Enrique Rivera Lazo, Sub
Director de la Oficina de Recursos Humanos, que alcance la relacién de funcionarios del
Gobierno Regional Junin y los reportes, informes u otros, que sustenta la evaluacion previa a
la designacion de los funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion, donde se evidencia la evaluacion realizada, ello teniendo en consideracion la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn publica de funcionarios vy directivos de libre designacion y remocion, y
su reglamento.

Asimismo, a través del oficio n.° 000205-2023-CG/OC5341 de 03 de marzo de 2023, se reiterd
el requerimiento de informacién, el cual no es atendido hasta la fecha a pesar de los plazos
otorgados y el tiempo transcurrido.

Es asi que la Comision de Control obtuvo directamente de la Sub Direccién de Recursos
Humanos, el 10 de marzo, los legajos personales de 29 funcionarios y/o directivos publicos
de libre designaciéon y remocion, levantando el “Acta de Constatacion N° 001-2023-
CG/OCI5341-MVA”".

Posteriormente, el 25 de abril de 2023, mediante oficio n.® 186-2023-GRJ/SG de 25 de abril
de 2023, la Secretaria General alcanza las Resoluciones de designacion de sesenta y cuatro
(64) funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, de los cuales el
Gobernador Regional de Junin ha designado a cuarenta y nueve (49); sin embargo, el Sub
Director de Recursos Humanos no alcanza los legajos de dichos funcionarios y directivos
publicos hasta la fecha.

Asimismo, se observa que el Consejo Regional ha designado al Secretario Técnico de los
Procesos Administrativos Disciplinarios; el Sub Director de Recursos Humanos ha designado
a la Directora del Archivo Regional Junin y ha encargado la Oficina de Gestién Patrimonial;
asimismo, el Director Regional de Educacién Junin ha designado a doce (12) Directores de
UGELSs.

En dicho contexto, se observa que el Sub Director de Recursos Humanos no tiene bajo su
custodia cincuenta y un (51) legajos de los funcionarios y Directivos Publicos de libre
designacién y remocion, siendo los siguientes:
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Cuadro n.° 21

N° Cargo

1 Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades

2 | Sub Directora de Gestion Patrimonial

3 | Sub Gerente de Obras

4 Secretario de Procesos Administrativos
Disciplinarios

5 Director Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin

6 Sub Director de Circulacidn Terrestre, Acuatico y
Aéreo - DRTC

7 SUB Director de Infraestructura Terrestre,
acuatico y Aéreo - DRTC

8 | Sub Director de Telecomunicaciones - DRTC

9 | Direccion Regional de Salud Junin

10 | Director Adjunto General-DIRESA
Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

11 | Estratégico, Presupuesto y Modernizacion-
DIRESA

12 Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion-
DIRESA

13 Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos- DIRESA
Directora de la Direccion Ejecutiva de

14 )
Medicamentos, Insumos y Drogas

15 Director de la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria
Director de la Direccién Ejecutiva de

16 AR
Epidemiologia
Director de la Direccién Ejecutiva de

17 ; ; .
Aseguramiento e Intercambio Prestacional

18 Director De La Direccién Ejecutiva De
Intervenciones Estratégicas En Salud Publica

19 Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo

20 | Director Regional de Produccion

21 | Director Regional de Educacion Junin

22 | Direccion Regional de Archivo

23 | Director Regional de Agricultura Junin

2 Director de la Direccion de Competitividad Agraria

de la Direccion Regional de Agricultura de Junin

Elaboracion: Comision de control.
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NO

Cargo

25

Director De La Oficina De Administracion De La
Direccion Regional De Agricultura Junin

26

Directora De La Oficina De Asesoria Juridica De
La Direccién Regional De Agricultura Junin

27

Director De La Direccién De Estadistica E
Informacién Agraria

28

Director De La Direccion De Titulacion De Tierras
De La Direccion Regional De Agricultura Junin

29

Sub Gerencia de Desarrollo Junin

30

Sub. Gerencia de Desarrollo Yauli - la oroya

31

Director Ejecutivo Del Hospital Regional Docente
Clinicoquirurgico Daniel Alcides Carrion

32

Director Ejecutivo Del Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen

33

Director Ejecutivo De La Red Salud Valle Del
Mantaro

34

Director Ejecutivo De La Red Salud Chupaca

35

Director Ejecutivo De La Red Salud Jauja

36

General Del Instituto Regional De Enfermedades
Neoplasicas Del Centro

37

Director General Del Hospital Regional Docente
De Medicina Tropical Demarini — Chanchamayo

38

Director Ejecutivo De La Red Salud Satipo

39

Directora Ejecutivo De La Red Salud San Martin
De Pangoa

40

Ejecutivo De La Red Salud Tarma

41

Director Ejecutivo De La Red Salud Junin

42

Director Ejecutivo De La Red Salud Chanchamayo

43

Director Ejecutivo De La Red Salud Pichanaki

44

Director De La Agencia Agraria Concepcion

45

Director De La Agencia Agraria Chupaca

46

Director De La Agencia Agraria Satipo

47

Director De La Agencia Agraria Chanchamayo

48

Director De La Agencia Agraria Tarma

49

Director De La Agencia Agraria Junin

50

Director De La Agencia Agraria Oroya - Yauli

51

Director De La Agencia Agraria Jauja

Fuente: Resoluciones de designacion de funcionarios y directivos.
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Asimismo, no tiene debidamente organizado el legajo del Director Regional de Asesoria
Juridica y del Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, los cuales no ha
alcanzado al Organo de Control Institucional.

Al respecto, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos, no ha
advertido que el acto administrativo de designacion de funcionarios se ha efectuado por el
Gobernador Regional; por lo tanto, la documentacién que sustenta la emision de dichos actos
administrativos deben estar bajo custodia de la Sub Direccién de Recursos Humanos, por ser
el 6rgano competente.

En dicho contexto, el Abg. Luis Enrique Rivera Pizarro, Sub Director de Recursos Humanos
viene incumpliendo literal h) del Reglamento de Organizacién y Funciones, que sefiala como
funcion de la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente: “Gestionar el proceso de
administracion _de personas, que involucra la_administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal del
Gobierno Regional Junin.”

b) Criterio:
o Leyn.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 153.- Intangibilidad del expediente

153.1 El contenido del expediente es intangible, no pudiendo introducirse enmendaduras,
alteraciones, entrelineados ni agregados en los documentos, una vez que hayan sido
firmados por la autoridad competente. De ser necesarias, debera dejarse constancia
expresa y detallada de las modificaciones introducidas.

c) Consecuencia

Los hechos descritos evidencian que la totalidad de los legajos personales de los funcionarios
y directivos publicos de libre designacién y remocion, no se encuentran en custodia de la Sub
Direccion de Recursos Humanos, poniendo en riesgo que los mismos sean alterados y/o
manipulados.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y andlisis de

la documentacién e informacién obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicidn y se encuentra en el acervo documentario del Gobierno Regional Junin

. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente servicio de Visita de Control, la Comisién de Control no emitié
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Visita de Control a “FUNCIONARIOS Y/O DIRECTIVOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”, se han
advertido dos (2) situaciones adversas que afectan la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos de la designacion de funcionarios y directivos idéneos para el ejercicio de la funcion
publica, los cuales han sido detallados en el presente informe.
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RECOMENDACIONES

1.

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene dos (2) situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de Visita de Control
a “funcionarios y/o directivos publicos de libre designacidn y remocion en el Gobierno Regional
Junin”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan,
en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos en el desarrollo de los
cargos de los funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion.

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Visita de Control, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Huancayo, 12 de mayo de 2023
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA VISITA DE CONTROL

EL GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN DESIGNO DIEZ (10) FUNCIONARIOS QUE NO
PRESENTARON DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
MINIMO REQUERIDO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, ASi COMO
LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, PONIENDO EN RIESGO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO
Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y EL ADECUADO DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

N° Documento

1 | Legajo personal de Exy Habby Lopez Salazar.

2 | Legajo personal de Celso Taipe Rua.

3 | Legajo personal de Grimaldo Raul Acufia Aguilar.

4 | Legajo personal de Abel Isaac Carhuavilca Quispe.

5 | Legajo personal de Julio Cesar Meza Ccanto.

6 | Legajo personal de Celia Olinda Laimes Aguilar.

7 | Legajo personal de Gustavo Alfredo Ramirez More.

8 | Legajo personal de Mery Nancy Caceres Surichaqui

9 | Legajo personal de Billy Omar Leon Alanya.

10 | Legajo personal de José Luis Santamaria Almonacid.

EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS NO CUSTODIA TODOS LOS LEGAJOS
PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION, QUE HA DESIGNADO EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, Y TAMPOCO HA
REALIZADO LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES MINIMOS, PONIENDO EN
RIESGO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y EL
ADECUADO DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, ASIMISMO SE TIENE EL RIESGO QUE LOS
LEGAJOS PERSONALES SEAN ALTERADOS O MANIPULADOS.

N° Documento

1 | “Acta de Constatacion N° 001-2023-CG/OCI5341-MVA” de 10 de marzo de 2023.

2 | Oficio n.° 186-2023-GRJ/SG de 25 de abril de 2023.




ANEXO N° 01

Firmado digitalmente
VICTORIA APOLINAI
Enrique FAU 201313
soft

Motivo: Doy Visto Bu
Fecha: 12-05-2023 1!

Firmado digitalmentg
URIBE CORDOVA

Tomas FAU 201313
Motivo: Doy Visto B
Fecha: 12-05-2023

Firmado digitalmentg
URIBE CORDOVA

Tomas FAU 201313
Motivo: Doy Visto B
Fecha: 12-05-2023

Evaluacion de experiencia general y especifica para der al cargo de fi io y/o directivo publico de libre desig ony r i6
DATOS DEL FUNCIONARIO DATOS DE LA RELACION LABORAL/CONTRACTUAL EXPERIENCIA
° i Ob: iones/ C tari
N Nombre Cargo Nombre de la Entidad Documento de sustento Tlpcf @ : Mo bee el Fecha de inicio | Fechade cese | General Especifica servaciones! Comentarios
experiencia Cargo/puesto
Resolucién Directoral N° 006-2022-
Hospital Regional Docente Materno HRDMI-EC/DG - 11/01/2022 ’ Jefatura del Servicio de
Infan E Carmen Resolucion Ditectoral N° 0162023 | E5Pecifoa Obstetiia 0300112022 | 04012023 | 365 %6
DRSJ-HRDMI-EC/DG- 10/01/2023
Resolucion Directoral N* 306-2021-
Hospital Regional Docente Materno HRDMI-EC/DG-29/10/2021- . En el legajo no se tiene documento de término. Segtn la presente
Infantil EI Carmen NOMBRAMIENTO HOSP.EL General Obstetriz 011112021 0200112022 62 0 resolucion fue nombrada no se tiene documento de cese.
CARMEN
Contrato de Locacion de Servicios
. . para la Oficina de seguros del
Hospital Di:_:‘\":'"’:‘:‘ies Carion- | ospital Daniel Alcides Carrién N° General Obstetriz 021112018 | 31/12/2018 59 0
¥ 188-2018-HRDCQ-DAC/OEA-
16/11/2018
Contrato de Locacion de Servicios
Hospital Daniel Alcides Carrion- parala Oﬁf:lna de Seguros”de\ . General Obstetriz 0610812018 311012018 86 0
Huancayo Hospital Daniel Alcides Carrion N
124-2018-HRDCQ-DAC/OEA
Resolucion Directoral N° 144-2017-
W, " GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH- " - 5
Direccion Regional de Salud Junin - 08/05/2017 Especifica Directora de‘lm‘ehgenc\a 081052017 0110612017 2 2 En el legajo no se advierte do;urvenlo que sustente la fecha de
Red de Salud Valle del Mantaro . o Sanitaria Término
Resolucién Directoral N° 211-2017-
DRSJ-RSVM/URRHH
Direccion Regional de Salud Junin - " . .
Red de Salud Valle del Mantaro Certificado de Trabajo-13/11/2019 General Obstetriz 01/11/2016 311052017 21 0
" " Contrato Administrativo de Servicios
Hospta Docere Nelero a1 | ™“\- 165,2015 HROMIEC.OP- | - General Obstetiz oUoiR0ts | simanots | 364 0
02/01/2015
" " Contrato Administrativo de Servicios
Hospta Docere Nelero a1 | ™"\ 45,2014 HROMIEC.OP- | General Obstetiz olosRots | stmanots | 121 0
02/09/2014
" " Contrato Administrativo de Servicios
Hospta Docere Nelero a1 | ™“\e 314,2014 HROMIEC.OP- | General Obstetiz ouosRote | stoseot | 122 0
02/05/2014
" " Contrato Administrativo de Servicios
Hospta Docere Nelero a1 | ™“\e 157.0014 HROMIEC.OP- | General Obstetriz olotR0t4 | 0042014 | 119 0
02/01/2014
" " Contrato Administrativo de Servicios
Exytiaby | Gerenca |Hospial ocente Malemo lnantiEl | ™y g16 515 ppiEC.OP- | General Obstetiz ot09R0t3 | stmapots | 121 0
xy Habby Carmen
1 : Regional de 29/08/2013
Lopez Salazar Desarrollo Social
Hospital Docente Materno Infanl E1 Contrato Administrativo de Servicios
P Carmen N° 225-2013-HRDMI-EC-OP - General Obstetriz 01/05/2013 31/08/2013 122 0
29706/2013
Unidad op"/;::v;azzd 9eSad | Gongtancia de Trabajo - 0911072015 | Genera Obstetiz 01032011 | 3000412013 791 0
Direccion de la Unidad Operativa | o .40 de rabajo de 02/07/2015 | General Coordinadora del SIS | 01/06/2011 01/04/2013 670 0
Red de Salud Angaraes
Gobiemo Regional de Huancavelica
- Programa Estratégico de Salud . L
o iouel MateroNeonata PPR2010- | OOTVe100eLoca0tnde Sencos | genery Obstetiz 04022010 | 3122010 | 330 0
8977 iguel Puesto de salud Huachocolpa -
Microred Ascencién
no
:58:23 -05:00 Gobiemo Regional de Huancavelica
- Estrategia Sanitaria Articulado . L
Nuticional y de Salud Sexualy | COnal0 de Locadion de Senvicos- | 5y Obstetiz 02009 | 3122000 | 72 0
19/10/2009
Reproductiva del puesto de salud
Huachocolpa
Gobiemo Regional de Huancavelica
- Programa Estratégico de Salud . .
Matero Neonatal PPR-2010- | COnalo de Locacion de Senvidos- | gy Obstetiz o7otR0t0 | sworzoto | 2 0
05/01/2010
Puesto de salud Huachocolpa -
Huachocolpa
Munipalidad Distrital de Huancén - | Contrato de Serviciosn Diversos- .
L nor Puesto de Salud "ACLAS Huancan® 0110712009 General Obstetriz 01/07/2009 30/09/2009 91 0
uillefmo
V8972 soft Munipalidad Disti 4
palidad Distrital de Huancan - |  Contrato de Serviciosn Diversos- .
eno Puesto de Salud "ACLAS Huancan® 01/0412009 General Obstetriz 01/04/2009 30/06/2009 90 0
6:02114 -05:00
Munipalidad Distrital de Huancén - | Contrato de Serviciosn Diversos- .
Puesto de Salud "ACLAS Huancan® 13002/2009 General Obstetriz 13/02/2009 31/03/2009 46 0
- . Recibo por Honorarios Electronico de . En el legajo no se advierte documento que sustente la fecha de Inicio
Municipalidad Provincial de Atalaya 2410712019 General Obstetriz 0 0 yfecha de Término
L . Recibo por Honorarios Electronico de . En el legajo no se advierte documento que sustente la fecha de Inicio
Municipalidad Provincial de Atalaya 06/05/2019 General Obstetriz 0 0 yfecha de Término
Red de Salud Valle del Mantaro Boleta de Pago General Obstetriz 17062001 | 18/06/2001 1 0 En ellegajo no se fiene documento de término. La Boleta de Pago no
indica mes de labor.
Total dias de 3892 390
. Contrato de locacion de servicios N® )
Gobiemo Regional Huancavelica 138-2021/ORA/CC de 26/0312021 General Especialista 271032021 16/05/2021 50 0
. Resolucién de Alcaldia N° 095-2020- p
b pﬁL " Municipalidad Distrital de Pichos AIMDP de 12/11/2020 Especifica Gerente Municipal 121112020 31/12/2020 49 49
ui
V8972 soft Municipalidad Distital de 0S N° 00098 de 01/12/2020 General Consultor 0 0 No adjunta conformidad.
eno Andabamba
6:04{12 -05:00 .
: Contrato de locacion de servicios N° ;
Gobiemo Regional Huancavelica 1155-2019/0RA/CC de 20/12/2019 General Especialista 21122019 20/03/2020 90 0
I - Sub Gerente de
Municpalidad DISHtl 02| ¢erificago de wrabaio de 15/1212019 |  Especifica | DesamoloSocialy | 02052019 | 3ontzote | 212 212
Andabamba P
Econémico
Nudeo Ejecuor Central Anuayeha | 7204 ;7%;’(;‘1? Senvidos | General | Goordinador Técnico | 01102018 | 31122018 o1 0
Nucleo Ejecutor Central Ahuaycha Contrato de Locacion de Servicios - General Coordinador Técnico 011072018 3000912018 9 0 Se traslapa el contrato del 01 al 21 setiembre de 2018, por lo que no
28/06/2018 se considera como experiencia
Nudeo Ejecuor Central Auayeha | C"720 % ;j;iﬁ;’g&e Senvidos | General | Goordinador Técnico | 041042018 | 3010612018 87 0
Municipalidad Distrital de EI Contrato de consultoria N° 013-2018- y .
Carmen-Churcampa-Hvca MDEC/GM de 06/032018 General Consultor 07/03/2018 22/03/2018 0 0 Se traslapa fechas, por lo que no se considera como experiencia
Municipalidad Distrital de Rosario- | Contrato de Servicios N° 028-2018-
‘Acobamba-Hvea UAMDRHVCA de 23/01/2018 General Consultor 241012018 21/09/2018 240 0
Municipalidad Distrital de Contrato de consultoria N° 001-2018- . -
Julcamarca-Angaraes-Hvea MDP/GM de 01/02/2018 General Consultor 021022018 31/03/2018 0 0 Se traslapa fechas, por lo que no se considera como experiencia
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Evaluacion de experiencia general y especifica para der al cargo de fi io y/o directivo publico de libre designacién y r i6
DATOS DEL FUNCIONARIO DATOS DE LA RELACION LABORAL/CONTRACTUAL EXPERIENCIA
° i Ob: iones/ C tari
N Nombre Cargo Nombre de la Entidad Documento de sustento Tlpcf @ : Mo bee el Fecha de inicio | Fechade cese | General Especifica servaciones! Comentarios
experiencia Cargolpuesto
Care-Pert Contrao de Locacicn do Senicios de | - gy Consultor 31102017 | 18/1212017 45 0
31102017
Municipalidad Distrital de EI Contrato N° 051-2017-GM-MDE- " :
Carmen-Churcampa-Hvea HVCA-02/06/2017 General Consultor 03/07/2017 18/07/2017 15 0 Se tralapa 5 dias, por lo que no se considera para el computo de plazo
Municipalidad Distrital de EI Contrato N° 045-2017-GM-MDE-
Carmen-Churcampa-Hvca HVCA-08/05/2017 General Consultor 09/05/2017 08/06/2017 30 0
Municipalidad Distrital de Contrato de Consultoria S/N- .
Julcamarca-Angaraes-Hvea 0410412017 General Consultor 04/04/2017 09/05/2017 34 0 En el legajo no se advierte la primera hoja del contrato
Gestor institucional-
Miinisterio de Vivienda Adenda N° 04 al Contrato Huancavelica-
Construccion y S o " Administrativo de Servicios N° 040- General Huancavelica-Tambo: 01/12/2016 31/12/2016 30 0
onstruccion y Saneamiento 2016/VIVIENDA-OGGRH Sacsamarca -Programa
Nacional Tambos
Gerent Gestor institucional-
Celso Taipe Re ?orira‘\ede Miinisterio de Vivienda, Adenda N° 03 &1 Gontrato Huancavelica-
2 R P Dg " Construccion y S o " Administrativo de Servicios N° 040- General Huancavelica-Tambo: 01/11/2016 30/11/2016 29 0
v esano’o onsiueciony Saneamiento 2016)VIVIENDA-OGGRH Sacsamarca -Programa
Econémico
Nacional Tambos
Gestor institucional-
Miinisterio de Vivienda Adenda N° 02 al Contrato Huancavelica-
Construccion y S o " Administrativo de Servicios N° 040- General Huancavelica-Tambo: 01/10/2016 31/10/2016 30 0
onstruccion y Saneamiento 2016/VIVIENDA-OGGRH Sacsamarca -Programa
Nacional Tambos
Gestor institucional-
Miinisterio de Vivienda Adenda N° 01 al Contrato Huancavelica-
Construccion y S o " Administrativo de Servicios N° 040- General Huancavelica-Tambo: 01/08/2016 30/09/2016 60 0
onstruccion y Saneamiento 2016/VIVIENDA-OGGRH Sacsamarca -Programa
Nacional Tambos
Gestor institucional-
Huancavelica-
Miinisterio de Vivienda, Contrato Administrativo de Servicios y .
Construccion y Saneamiento N° 040-2016)VIVIENDA-OGGRH General SHuancave\lca-Tambov 02/05/2016 31/07/2016 90 0
acsamarca -Programa
Nacional Tambos
Certificado de Trabajo de 07/04/2016 Coordinador de
Care-Per( Constancia de Servicios General Proyectos 03/03/2014 08/03/2016 736 0
Profesionales -24104/2017 4
e - Especialista para la
Gotiero Regionalde Huancaveica | 0" 98 Servioo N” 6025 General | Elaboracionde Planes | 01082014 | 2900812014 0 0 Se traslapa con el anteror ubro
de Negocio
e . Especialista para la
Gobiemo Regional de Huancavelica| 0" 4¢ Senvcio N* 824 General | Elaboracionde Planes | 22092013 | 300972013 8 0
02/10/2013 .
de Negocio
Supervision y
capacitacion a los
Municipaldad Provincial de Contrato N° 042-2013-GMIMPA General beneficariosde 0s | 5035013 | 3110812013 181 0
Acobamba - Huancavelica planes de negocio de
Procompite Provincial
or | 20122013
10 Miguel
8972 Municipalidad Provincial de
frcobamba - Huanoaveloa-Gerencia Certficado -08/212013 General Responsable 1072011 | 310172013 570 0
no de Desarrollo Social y Econémico
:58:23 -05:00 Productivo
Agrorural - Agencia Zonal de Constancia de desempeiio Laboral -
‘Agrorural Acobamba 311212010 General Proyectista 01/03/2010 3111212010 305 0
Total dias de 2991 261
Adenda N° 003 al Contrato CAS N°
. . 028-2020-GRP-DGA/DRH de Asitente de la Direccion
Gobiemno Regional de Pasco 12/09/2022 - ADENDA A PLAZO General do Imagen Instituclonal 10/03/2021 04/01/2023 666 0
INDETERMINADO
Adenda N° 002 al Contrato CAS N° Asitente de la Direccion
Gobiemno Regional de Pasco 028-2020-GRP-GGR-DGA/DRH de General y 01/02/2021 31/03/2021 37 0 Se traslapa una parte del periodo con la adenda 2.
de Imagen Institucional
29/01/2021
Adenda N° 006 al Contrato CAS N° Asistente en Servicios d
Gobiemo Regional de Pasco | 001-2019-GRP-GGR-DGADRH de |  General | SiScne €N SEMAOS A& | 54075000 | 31/07/2020 31 0
Comunicaciones Il
¢ por 30/06/2020
uillefmo
8972 soft - L ” o Encargado de la Oficina
eno Moridpalded Ditldo - |Gonalodo Locactn de Servcos " | Especifca  [de Relaciones Piblicase | 17012019 | 311012019 15 0
6:02114 -05:00 4 Imagen Institucional
Municipalidad Provincical de Junin | Certiicado de 171012019 Especiica | % d‘ﬁ;zm:‘:" % | omazots | 3tnzeote <1 34
. . Director -
3 | CrimadoRadl | oo ionalde | Municipalidad Provincical de Junin Certificado de 15/01/2018 Especiica | S0 Promocénde | om0tz | stzzon 329 329
Acufia Aguilar | . Inversiones
Jefe de Turismo,
Municipalidad Provincical de Junin Constancia de 26/01/2017 Especifica Educacion, Cultura y 01/09/2016 26/01/2017 148 148
Deporte
Director del Instituto de
I . . |Contrato de Locacion de Servicios N° y Promocion de la
Municipalidad Provincical de Junin 0130-2016-MPJ de 01/04/2016 Especifica Juventud de la 01/04/2016 30/06/2016 91 91
Municipalidad
Contrato de Locacion de Servicios N° D"e;: :’r“izlig:‘sg;ur: de
| Municipalidad Provincical de Junin | ~ 032-2016-MPJ no tiene fecha de Especifica Juventud de la 0 0 En el legajo no se advierte la clausula de periodo de contrato.
por emision.
uillefmo Municipalidad
V8972 soft 3 5
eno Epensa SAC C"’;"r:;‘r‘;";::;:i?s General A"“‘;;"ai;':a % | ozoza0t5 | ot020te 365 0
6:04{12 -05:00
" Contrato de Locacion de Servicios No ” No se considera porque fecha de egreso es el 23/12/2015, publicado
Radio Corporacion La Voz de Pasco Personales de 02/01/2012. General Area locucion 02/01/2012 3111212012 0 0 enla pégina Web de Sunedu.
Total dias de 2016 902
Centro Médico Espeializado en Constancia de Prestacion de . .
Salud Ocupacional Laboral Care Servicios03/01/202 General Asesor 01/10/2021 311212022 0 0 No se ubica la entidad en la pagina de la Sunat.
Gobiemno Regional de Pasco Certificado de Trabajo-01/06/2021 General Asistente Administrativo | 01/03/2021 31/05/2021 91 0
Gobiemo Regional de Pasco Certificado de Trabajo-27/05/2021 General Asistente Administrativo | 02/11/2020 28/02/2021 18 0
Respuesta 21 de SERVIR: "(...) en caso se requiera verificar algin
Abel Isaac Director de la aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
4 Carhuavilca | Aldea Infantil "El Centro de Cpacitacion JM. ) ) ’ Jefe del AV?H de (como, por ejemp\c,‘\a cantidad dg personal que tuvieron a su (‘:argc,)
i ion Certificado de Trabajo-febrero2021 Especifica Coordinacion de 01/01/2019 3111212020 730 0 de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Quispe Rosario’ Arguedianos "
Proyectos Juradas. (...)".
No se considera como experiencia especifica, porque no sustenta
personal a su cargo.
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Evaluacion de experiencia general y especifica para der al cargo de fi io y/o directivo publico de libre designacién y r i6
DATOS DEL FUNCIONARIO DATOS DE LA RELACION LABORAL/CONTRACTUAL EXPERIENCIA
° i Ob: iones/ C tari
N Nombre Cargo Nombre de la Entidad Documento de sustento Tlpcf @ : Mo bee el Fecha de inicio | Fechade cese | General Especifica servaciones! Comentarios
experiencia Cargolpuesto
Gobierno Regional Junin Certificado de Trabajo-28/02/2019 General Girador 03/04/2017 311212018 638 0
Gobiemo Regional Junin Certificado de Trabajo-28/02/2019 General Asistente Administrativo |  05/03/2015 31/03/2017 758 0
Universidad Peruana Los Andes Certfcado - 0110212015 General Préclcas Pre- 10032014 | 020052014 5 0
profesionales
Total dias de 2388 0
Respuesta 21 de SERVIR: en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
Empresa Maxs Contratistas Certificado de trabajo de diciembre General Administrador de 0110212018 301112020 1033 0 de manera excepcional, se podra emp\?ar el uso de Declaraciones
Generales SAC de 2020 Proyectos Juradas. (...)".
En dicho sentido no sustenta personal a su cargo y de la revision a la
pagina de Sunat, solo hay una persona declarada laborando en dicha
Sub Gerente de empresa durante el afio 2022.
Julio Cesar .
5 Promocion de ) )
Meza Ccanto Inversiones | GObiemo Regional de Huancavelica | Adenda N° 001-2015 de 18/11/2015 General Consultor 01/12/2015 31/12/2015 30 0
Contrato de locacion de servicios N°
Gobiemno Regional de Huancavelica|  006/2015/GOB-REG-HVCA de General Consultor 07/01/2015 30/11/2015 327 0
06/01/2015
Centrode Es‘[‘)‘g‘;sré‘:z"m""m” 9] Certifcado de 120212014 General | Asistente administraivo |  01/01/2012 | 31/12/2013 730 0
Ivan Guzman Escobar Certicado de 13/1212011 General | Evaluador de Proyectos | 01/01/2011 | 311212011 364 0 Es un estudio conteble, 1o iene corto ubroa elaboracion fo
evaluacion de proyectos.
Total dias de 2484 0
Respuesta 21 de SERVIR: en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
Empresa Rodriguez M Sub gerente en el drea de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
pres “ ’ Constancia de trabajo 27/12/2022 General g y 01/01/2021 28/12/2022 668 0 Juradas. (...)".
Construccion and Services EIRL de Gerencia General . i
En dicho sentido no sustenta personal a su cargo y de la revision a la
pagina de Sunat, no han declarado personal que labora en dicha
empresa durante el afio 2022, se traslapa periodo los meses de enero
y febrero de 2021.
Empresa Pfialva Edores ERL | Consiancia de tabeo 0o 29032021 | General | S0 M0N0 | g1ip10p0 | ggiognat | 425 0
Consorcio Constructor del Centro Certificado de 08/01/2020 General Asistente Ssoma 07/01/2019 30/12/2019 358 0
- - Contrato de locacion de servicios . .
Mumcg::g:rz:;; fal de profesionales N° 003-2019- General E\ab:;acr\:ir:‘s:r:::dlo 25/03/2019 08/04/2019 0 0 Tiene una constancia en otra entidad, durante el mismo periodo.
JLCP/MDP de 25/03/2019 s
Jurado Nacional de Elecciones Credencial de 25/04/2018 Especifica Alcaldesa 25/04/2018 31/12/2018 250 250
Jurado Nacional de Elecciones Credencial de 06/11/2014 General Regidora 010012015 | 311212018 0 0 No cumple labores de funcionario pubiico, no tiene personala su
cargo, solo percibe dietas.
Respuesta 34 de SERVIR: Las 6rdenes de servicios son vélidas, pero
estas deben estar acompafiadas de las conformidades o la constancia
Municpaldad Distalde Rio Negro | O"e" 0 servico N 227 do General Supenvisora 02052017 | 0210912017 0 0 ds prestacién do senico, puest crden por sisolano dorediiala
Sub Gerente de 02105/2017 experiencia. La conformidad es garantia de que el servicio se presto.
Celia Olinda Recursos En dicho sentido no adjunta la conformidad o la constancia de
Laimes Aguilar | Naturales y prestacion del servicio.
Medio Ambiente
or | Respuesta 34 de SERVIR: Las ordenes de servicios son validas, pero
fli(9372 iguel estas deben estar acompaiiadas de las conformidades o la constancia
Municipalidad Distital e Perené Orden de servicio N° 185 de General Especialista en gestion 1510312017 15106/2017 0 0 de p‘rest‘ac\on de servicio, pues la orqen por si sola "°, §cred|ta la X
15/03/2017 de proyectos experiencia. La conformidad es garantia de que el servicio se prestd.
!’10 ’ y En dicho sentido no adjunta la conformidad o la constancia de
:58:28 -05:00 prestacion del senico.
Iito de Education SUperior | ¢ yancia g trabajo de 0710412017 | General Docente 020012017 | 3110312017 89 0
Tecnolégico Pablico Pichanaki
Institto de Educacién Superor | 1 ia de rabajo de 0410412016 | General Docente 040012016 | 31/0312016 88 0
Tecnolégico Pblico Pichanaki
Facultad de Ciendias Agrarias- | Confalo de prestacion de senicos | oy | pgistente aaministatvo | 011072015 | 317102015 | 31 0
profesionales de 01/10/2015
. | Contrato de locacion de servicios N° : = : . .
Municipalidad Distrital de Pichanaqui 7.2014-MDP de 21/052014 General Residente de proyecto 0 0 Contrato no sefiala el periodo de ejecucion del servicios.
| y | Contrato de locacion de servicios N° .
por] Municipalidad Distialde Pichanaguil =t o ot General Técnicode campo | 23007/2013 | 0410112014 165 0
8972 soft —— N
eno Facultad de S'ﬁggas Agrarias Constancia de 22103/2013 General Asistente 14012013 | 1400312013 60 0
6:02{14 -05:00 Faculad de Ciondias A
acultadde Bienoias Agrarias: Constancia de 08/01/2013 General Asistente 26062012 | 28/12/2012 149 0 Grado de bachiller la obtiene el 01/08/2012.
Total dias de 2283 250
Municipalidad Provincial Daniel | Contrato de servicios N° 007-2018-A-
Alcides Carrion MPDC.YHCA de 09/05/2018 General Proyectista 09/05/2018 08/06/2018 30 0
Contrato de locacion de servicios N°
Gobiemno Regional de Pasco 0581-2017-G.R.PASCO/GGR de General Residente de proyecto 17/07/2017 31/08/2017 46 0
08/08/2017
Adenda N° 002 al Contrato de
Gobiemo Regional de Pasco locacion de servicios N° 0252-2017- General Residente de proyecto 01/06/2017 30/06/2017 30 0
G.R.PASCO/GGR de 13/06/2017
f por Municipalidad Provincial Daniel | Contrato de servicios N° 146-2017-A-
uillefmo ey
Dagvs soft Alcides Carrion MPDC.YHCA de 01/03/2017 General Asesor exteno 01/03/2017 311052017 91 0
eno
6:04112 -05:00 Adenda N° 001 al Contrato de
Gobiemno Regional de Pasco locacion de servicios N° 0252-2017- General Residente de proyecto 01/04/2017 30/05/2017 60 0
G.R.PASCOIGGR de 07/03/2017
Gustavo Alfredo Sub Gerente de Contrato de locacion de servicios N°
7 . Acondicionamien Gobiemno Regional de Pasco 0252-2017-G.R PASCO/GGR de General Residente de proyecto 01/02/2017 31/03/2017 59 0
Ramirez More L
to Territorial 07/03/2017
Contrato de locacion de servicios N°
Gobiemno Regional de Pasco 0498-2016-G.R.PASCO/GGR de General Profesional geografo 20/06/2016 30/12/2016 194 0
2207/2016
. . Contrato N° 0004-2015- y
Gobierno Regional de Pasco GRPASCOPRES de 15/06/2015 General Residente de proyecto 1510612015 09/04/2016 300 0
Contrato de locacion de servicios N°
Gobiemo Regional de Pasco 0226-2016-G.R PASCO/GGR de General Residente de proyecto 19/04/2016 17106/2016 60 0
2210412016
Constancia de prestacion de Especialista en
Gobiemo Regional Lambayeque 0410312013 General demarcacion territorial 01/07/2003 01/03/2013 3532 0
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Evaluacion de experiencia general y especifica para der al cargo de fi io y/o directivo publico de libre designacién y r i6
DATOS DEL FUNCIONARIO DATOS DE LA RELACION LABORAL/CONTRACTUAL EXPERIENCIA
° i Ob: iones/ C tari
N Nombre Cargo Nombre de la Entidad Documento de sustento Tlpcf @ : Mo bee el Fecha de inicio | Fechade cese | General Especifica servaciones! Comentarios
experiencia Cargolpuesto
Constancia por prestacion de
Instituto Nacional de Cultura servicios no personales de General Servicios no personales 01/04/2002 31/10/2002 214 0 Doble percepcion de abril a octubre de 2002.
14/11/2002
Consefo Transitoriode | o ieaio de abajo de 2610212022 | General | Responsable de proyecto|  1309/1999 | 280272002 900 0
Administracion Regional-Junin
Allenliva Ceniro de Investgacidn | ¢nyania e 26108/1998 General Nosefiala otiosies7 | 31r12res7 0 0 La entdad no se ubica en a consultade a pégina web de a Sunat,
Social y Educacion Popular
Total dias de 5516 0
o Profesional 7 / Director
Gobiemo Regional Junin | ROA N 49 2022CRIORAF de | 5 del Sistema 03022020 | 31032023 | 1153 0
1710212020 .
Administrativo Il
Prérroga del contrato por reemplazo
Gobiemo Regional Junin N° 16-2015-GRJ/ORAF de General Profesional 7 01/10/2018 31/12/2018 92 0
28/09/2018
Encargada de la Sub
. s . Memorando N° 193-2018- p 2
Gobiemo Regional Junin GRUGRPPAT/SGIP de 26/09/2018 Especifica Gerenli‘s;h\‘r;averslon 271092018 03/10/2018 0 7
Prérroga del contrato por reemplazo
Gobiemo Regional Junin N° 16-2015-GRJ/ORAF de General Profesional 7 01/07/2018 30/09/2018 92 0
28/06/2018
Encargada de la Sub
. - . Memorando N° 168-2018- . 2
Gobiemo Regional Junin GRUGRPPAT/SGIP de 26/07/2018 Especifica Gerenli‘s;h\‘r;averslon 30/07/2018 04/08/2018 0 6
Prérroga del contrato por reemplazo
Gobiemo Regional Junin N° 16-2015-GRJ/ORAF de General Profesional 7 01/04/2018 30/06/2018 91 0
02/04/2018
Renovacion del contrato por
Gobiemo Regional Junin reemplazo N° 16-2015-GRJ/ORAF General Profesional 7 01/01/2018 31/03/2018 90 0
de 04/01/2018
Prorroga del contrato por reemplazo
Gobiemo Regional Junin N° 16-2015-GRJ/IORAF de General Profesional 7 01/10/2017 31122017 92 0
29/09/2017
Prérroga del contrato por reemplazo
Gobiemo Regional Junin N° 16-2015-GRJ/IORAF de General Profesional 7 01/07/2017 30/09/2017 92 0
03/07/2017
Renovacion del contrato por
Gobiemo Regional Junin reemplazo N° 16-2015-GRJ/ORAF General Profesional 7 01/01/2017 30/06/2017 181 0
de 03/01/2017
L . Resolucién Directoral Regional de
Dieccién Reglonal do EQUCacn | g 4,cagien Junin N° 000663-DRE Responsabledela | 505017 0 0 No acjunta resolucion de conclusien de designacion.
Junin unidad formuladora
de 28/03/2017
Gobiemo Regional Junin | FTedadecontialo N 252016 de | g Profesional 7 011012016 | 311212016 % 0
01/10/2016
’ . . Prérroga de contrato N° 20-2016 de : Se traslapa periodo con Resolucion Directora de la UGEL de
Gobiemno Regional Junin 0110712016 General Profesional 7 01/07/2016 30/09/2016 45 0 Huancayo N° 003210-UGEL-H de 20/04/2017
Resolucion Directora de la UGEL de Responsable del Area de
UGEL Huancayo Huancayo N° 003210-UGEL-H de Especifica P 261042016 15/08/2016 12 12 Se traslapa periodo laborado con otros dos contratos.
Presupuesto
29/04/2016
. s . Prorroga de contrato N° 11-2016 de . Se traslapa periodo con Resolucion Directora de la UGEL de
Gobiemo Regional Junin 0110412016 General Profesional 7 01/04/2016 30/06/2016 25 0 Huancayo N° 003210-UGEL-H de 29/04/2016
Resolucion Directoral Regional de . y .
DRE Junin Educacion Junin N° 00088-DREJ de | Especifica | ESPeialsta enFinanzas | o1 100h05 | 3110312016 122 122 Se traslapa periodo en diciembre de 2015, se observa doble
or 1400112016 [ percepcion con contrado de reemplazo por Decreto Legislativo 276
10 Miguel
8972 . . . Renovacion de contrato N° 12-2016 y Se traslapa periodo con Resolucion Directoral Regional de Educacion
- Gobiemno Regional Junin de 060112016 General Profesional 7 01/01/2016 31/03/2016 0 0 Junin N° 00088.DRE de 14101/2016.
n:g s | sub Gerente de . Contat Adma
:58:23 -é?uér\'iQaqu\ Inversion Pablica| pireccion Regional de Transportes ?;rgi?v?cio:’:\l° 0‘1 5-2’(?;"5'-SGR“JYO General Economista 0102015 22015 @ o Se traslapa periodo en diciembre de 2015, se observa doble
y Comunicaciones Junin DRTC-OGAAP de 3010912015 percepeion por contrato administrativo de servicios.
. . . Contrato por reemplazo N° 16-2015- . Se traslapa periodo en diciembre de 2015, se observa doble
Gobiemo Regional Junin GRJ/ORAF de 30/11/2015 General Profesional 7 011212015 3122015 0 0 percepcién con contrado de reemplazo por Decreto Legislativo 276
Direccion Regional de Transportes Prortoga al Conlrato Administrativo
Comuiicaciones Jum"r’| de Servicios N° 015-2015-GRJ- General Economista 01/07/2015 30/09/2015 92 0
¥ DRTC-OGA/AP de 30/06/2015
Renovacién al Contrato
Direccion Regional de Transportes | Administrativo de Servicios N° 015-
y Comunicaciones Junin 2015.GRU-DRTC-OGAAP de General Economita OUOSI2015 | 30062015 | 61 0
b por 300412015
uillejmo Direccién R IdeT tes | CONirato Administrativo de Servicios
y8o72 soft reccion Reglona, €6 TTANSPOTIES e 45.2015.GRI-DRTC-OGAIAP de | General Econormista 170032015 | 3010412015 45 0
eno y Comunicaciones Junin 1710312015
6:02114 -05:00 Resolucion de Alcaldia N° 299-2014- Gerente de D i
T . esolucion de Alcaldia -2014- ; erente de Desarrollo
Municipalidad Distrital de Chilca MDCHIA de 250712014 Especifica Sodial 25/07/2014 01/01/2015 160 160
Universidad Peruana Los Andes Certificado 16/01/2015 General Docente 01/05/2014 31/07/2014 92 0
Municipalidad Provincial de Resolucién de Alcaldia N° 145-2013- . Gerente de Desarrollo
Huancayo MPHIA de 31/05/2013 Especifica Social 31/05/2013 02/12/2013 185 185
Municipalidad Provincial de Certificado de trabajo de junio de General Re.sponsab\e dela 011012013 3000512013 150 0
Huancayo 2013 unidad formuladora
Municipalidad Provincial de Certificado de trabajo de enero de General Rgspcnsab\e dela 011012012 311202012 366 0
Huancayo 2013 unidad
Municipalidad Provincial de Certificado de trabajo de diciembre General Re.sponsab\e dela 0110412011 311212011 275 0
Huancayo de 2011 unidad formuladora
o Jefe de la Oficina de
Municipalidad Disttl de Vica | COeloN" 82010MDV-HVCA | eooriiey | progamacione | 20032010 | 31722010 | 286 286
de 20/03/2010 N
Inversiones
tporl Gobierno Regional Junin Certificado de marzo de 2010 General | Evaluador de Proyectos | 01082000 | 31032010 | 242 0
V8972 soft 5
eno Gobiemo Regional de Huancavelica | C"210 %8 "1’:70";‘;2”0%‘; seniciosde | e neral No sefiala 140712009 | 11/09/2009 60 0
6:04112 -05:00 — —
Municioalidad Provindial de Contrato Administrativo de Servicios
pCane cion CAS N° 008-2009-MPC de General No sefiala 12/01/2009 31/03/2009 79 0
P 12/01/2008
Municioalidad Provindial de Contrato Administrativo de Servicios
P " CAS N° 083-2008-ARH-GAMPC de General No sefiala 16/12/2008 31/12/2008 0 0 Se traslapa el periodo con otro certificado.
Concepcion
16/12/2008
Municipalidad Provincial de | g4 y5cago o iciembre del 2008 | General Fomnuladora de 011092007 | 31/1212008 488 0
Huancayo proyectos
Municipalidad Distrital de Chilca Certificado de diciembre de 2006 General Asistente 01/01/2006 31/12/2006 365 0
Municipalidad Distital de Plcomayo | CeTieac® 98 dh:ggg;de dciembre | eneral Asistente 011042005 | 31/1212005 275 0
Facultad de Economia-UNCP Certificado de marzo de 2005 General No sefiala 01/09/2004 28/02/2005 181 0
Total dias de i 5713 878
Disttalde a Merced, | Confal do Locacion de Servicos N\ g Supervisor 0 0 Nosefiaa el periodo io plazo de efecucion
Churcampa, Huancavelica 022-2022-MDLM/A de 08/06/2022 P periodoyiop A -
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Evaluacion de experiencia general y especifica para der al cargo de fi io y/o directivo publico de libre desig ony r i6
DATOS DEL FUNCIONARIO DATOS DE LA RELACION LABORAL/CONTRACTUAL EXPERIENCIA
° i Ob: iones/ C tari
N Nombre Cargo Nombre de la Entidad Documento de sustento Tlpcf @ : Mo bee el Fecha de inicio | Fechade cese | General Especifica servaciones! Comentarios
experiencia Cargolpuesto
EMPRESA EDUCATIVAZAVER | Confrato N° 023-2021.CAECEPIGG General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala el periodo de ejecucion del servicios.
de 13/12/2021
Municipaldad Provincia de - Confalo de sevico de consultora de | goory | consutria de Obra 0 0 Contrato no sefiala el periodo de efecucion del servicios.
Churcampa, Huancavelica 09/09/2021
Orden de Servicios N° 0003031 de . Orden de servicios no sefiala el periodo de ejecucion del servicios y
Fondo Sierra Selva 21/09/2021 General Residente de Obra 0 0 tampoco adjunta conformidad por la prestacion del servicio.
Empresa Elaboracion Ejecucion de
Pro.yecms Civiles Mineros y Certficado de trabajo de 021092021 General Formulador/Evaluador de 0110412021 3110812021 0 0 Se traslapa el periodo laborado, con las labores prestadas a otra
Saniamiento Ambiental SAC- Proyectos empresa.
EEPCIMISASAC.
INMOBILIARIA CONSTRUCTORA Conformidad de servicios .
LUCES DEL CASTILLO EIRL profesionales de 15/09/2021 General Supervisorde Obra | - 011012021 | - 2710812021 28 0
. Constancia de Servicios . No se encuentra registrada ante Sunat empresa emisora de
Iglesia Evangélica Peruana Bethel Profesionales de 04/01/2021 General Residente de Obra 01/07/2020 30/12/2020 0 0 conformidad.
P i " i N° 091.2000- No adjunta documento con el cual ha concluido la designacion
Munipalidad Disttalde | Resolucion de Alcaldia N* 091-2020-  gpericy | Gerente Municipal | 3111012020 0 0 realizada con Resolucion de Alcidia N° 091-2020-MDHIA de
Huaribamba MDH/A de 31/10/2020
31/10/2020
I - Contrato N° 023-
Municipalidad Distitalde 2020/SERVIMDHIHVCA de General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala e periodo de ejecucién del servicios.
Huaribamba
05/10/2020
I - Contrato N° 018-
Municipalidad Distitalde 2020/SERVIMDHIHVCA de General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala e periodo de ejecucién del servicios.
Huaribamba
16/07/2020
Empresa Elaboracion Ejecucion de
Proyectos Civiles Mineros y Conformidad de Servicios y No se encuentra registrada ante Sunat empresa emisora de
Saniamiento Ambiental SAC- Profesionales de 08/08/2020 General Residente de Obra 2110412020 310712020 0 0 conformidad.
EEPCIMISASAC.
5 . Sub Gerencia de
Resolucion de Alcaldia N° 049-2020- ’
Municipalidad Distrital de Quilcas AMDQ de 04/07/2020 Especifica  |Infraestructura Desarrollo | 02/01/2020 04/04/2020 93 93
Urbano y Rural
o Se traslapa periodo laborado de enero a marzo de 2020, cuando
EMPRESA EDUCATIVAZAVER | Contrato N° 497-2019-CAECEPIGG General Residente de Obra 05/08/2019 31/03/2020 0 cumplia labores de funcionario publico en la Municipalidad Distrital de
SAC. de 01/01/2021 .
Quilcas.
Municipalidad Distrtital de
Colcabamba, Tayacaja, Contrato de 01/01/2020 General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala el periodo de ejecucion del servicios.
Huancavelica
Consorcio Cominsa Certficado de trabajo de 03/01/2020 | General | Jefe de Mantenimiento | 10009/2019 | 31/12/2019 0 0 Se traslapa el periodo 'ab‘“d:;“c;’;:z Iabores prestadas a otras dos
Municipalidad Distrtial de Contrato de Servicios N° 096-MDH- .
i Omar Lo Sub Gerenvte de . HYO-2019 DE18/11/2019 General Residente de Obra 1911112019 04/12/2019 15 0
illy Omar Leon | Sup y -
Aanya | Liouidacion de | EMPRESAEDUCATVAZAVER Constancia de 06/1212020 General Residentede Obra | 020052019 | 3011012019 126 o [Setasiapaslperiodo 'ab‘“d:;“c;’;:z Iabores prestadas a lras dos
Obras a
En el mes de abril de 2019 fue funcionario piblico de la Municipalidad
Consorcio Grau Certificado de trabajo de 13/01/2020 General Jefe de Proyecto 01/01/2019 30/09/2019 0 0 Distrital de Sapallanga; asimismo, en los meses de agosto y
setiembre se traslapa los dias laborados con otra empresa.

En el mes de abril de 2019 fue funcionario piblico de la Municipalidad
or EVPRESA E[;lféT‘VA ZAVER Constancia de 06/12/2020 General Residente de Obra 02/01/2019 30/04/2019 0 0 Distrital de Sapallanga; asimismo, durante todo el periodo sefialado
10 Miguel i enla constancia ha laborado para otra empresa.

8972
INMOBILIARIA CONSTRUCTORA | Contrato N° 132-2017-ICLC/GG de . " . . L
!’10 . . LUCES DEL CASTILLO EIRL 3000412019 General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala el periodo de ejecucion del servicios.
:58:23 -05:00
Municipalidad Distrital de Resolucién de Alcaldia N° 081-2019- p
Sapallanga AMDS de 3010412019 Especifica Sub Gerente de Obras 16/04/2019 30/04/2019 14 14
INMOBILIARIA CONSTRUCTORA | Contrato N° 010-2019-ICLC/GG de . . . . .
LUCES DEL CASTILLO EIRL 3000412019 General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala el periodo de ejecucion del servicios.
INMOBILIARIA CONSTRUCTORA | Contrato N° 015-2019-ICLC/GG de . . . . .
LUCES DEL CASTILLO EIRL 2610312019 General Residente de Obra 0 0 Contrato no sefiala el periodo de ejecucion del servicios.
Inversiones y Multiservicios D&C
San Francisco de Asis ELRL. Constancia de 15/01/2018 General Proyectista 17/01/2018 17/01/2019 365 0
| J8K Consullores, Constucores y | (i ie de trabajo de 12102/2018 | General Gerente General 010112016 | 311212017 365 0 No se considera fa otalidad de experiencia, por raslape del mismo
por Servicios E.IR.L. periodo laborado.
uillefmo ”
PR Contrato de prestacion de servicios .
y8972 soft Construccicn CIMINeray | 1 oteionales N° 001-2017-MDS de | General | Jefe de Manterimiento | 271082017 | 31/122017 0 0 Se raslapa el periodo aborad, con ls abores prestadas 2 ofa
eno Servicios Generales Mids S.R.L. 05/01/2018 empresa.
6:02{14 -05:00
Respuesta 21 de SERVIR: en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Grupo Zaver SAC Constancias de 02/09/2017 General Gerente de 01/01/2015 31112/2016 730 0 ) Juradas. (..)" )
Infraestrucutra En dicho sentido no sustenta personal a su cargo; asimismo, la
actividad economica es de ensefianza de la empresa Educativa Zaver
SAC (Academia Zarate).
El nimero de RUC no le pertenece al grupo Zaver SAC (no tiene esta
denominacion ante Sunat).
Grafia y(b;/lonlerc |r‘\gemerla y Constancia de 051212016 General Jefe de Explanada 0810112016 0811172016 0 0 La constancia no consigna los dalgs basicos para verificar ante Sunat,
onstruccion sobre la empresa emisora de la
No adjunta documento con el cual ha concluido la designacion
Resolucion de Alcaldia N° 032-20- realizada con Resolucion de Alcaldia N° 032-20-MDC/A; el
¢ por Municipalidad Distrital de Chacas MDC/A de 02/01/2003 General Gerente Municipal 0 0 documento fue emitido el afio 2003, sin embargo utiliza normativa
uillejmo emitida el afio 2014; asimismo, la firma del Alcalde difiere de la firma
8972 soft registrada en RENIEC.
eno
6:04{12 -05:00
Resolucion de Alcaldia N° 032:2002- } Sub Gerente de 1 documento conflene o erenle, présunta desig
Municipalidad Distrital de Chacas AMDC de 02001/2001 Especifica Desarrollo Social 0 0 en el afio 2002 y conclusion de designacion el afio 2001; asimismo, la
firma del Alcalde difiere de la firma registrada en RENIEC.
1946 107
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Business Company Casagrande
ERRL

Constancia de trabajo

General

Gerente General

15/11/2018

31/12/2022

Respuesta 21 de SERVIR: "(...) en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Juradas. (...)".

En dicho sentido, experiencia no se contabiliza porque no sustenta
que haya contado con personal a su cargo; asismismo, se observa
que la misma persona se otorga la constancia como gerente general,
siendo el mismo duefio de la empresa que es EIRL.
Certificado de habilidad tiene fecha de emision 04/01/2023, a pesar
que la resolucion de designacion fue emitida el 01/01/2023,
observandose que funcionarios de la entidad vienen incluyendo
documentos en el legajo del funcionario sin cumplir las formalidades
administrativas, con el riesgo que se manipule documentos.

Constuctora Ingenper SAC

Constancia de trabajo de 31/12/2022

General

Sub Gerente

01/01/2022

3111212022

365 0

Respuesta 21 de SERVIR: "(...) en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Juradas. (...)".

En dicho sentido, no se contabiliza como experiencia especifica,
porque no sustenta que haya contado con personal a su cargo.

Constuctora Ingenper SAC

Constancia de trabajo

General

Sub Gerente y
Coordinador de Proyecto

01/01/2021

31/12/2021

365 0

Respuesta 21 de SERVIR: "(...) en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Juradas. (...)".

La empresa inicia actividades segun la informacién registrada en
Sunat, el 20/04/2021; sin embargo, el mismo Gerente General se
emite constancia de trabajo como inicio de labores desde el
01/01/2021; asimismo, el contrato N° 006-2021-A-O/ING (labores en
exclusividad) figura como fecha de firma el 01/01/2021 por el sefior
Antony Kevin Quispe Poma, pero en la informacion publicada por
Sunat, recien ejerce el cargo como gerente desde el 30/03/2021.
No se contabiliza como experiencia especifica, porque no sustenta
que haya contado con personal a su cargo.

Emesto Bari Tamo Huaraka

Contrato N° 007-2021/ERNESTO
BARI TAMO HUARAKA/ADMI
"Proyecto con codigo N° 0007"

General

Gerente General

31/10/2021

04/12/2021

No se considera por traslape del mismo periodo laborado.

Covelmaperu SAC

Contrato de 07/10/2019

General

Sub Gerente de Obras

07/10/2019

31/12/2019

85 0

Respuesta 21 de SERVIR: "(...) en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Juradas. (...)".

En dicho sentido, no se contabiliza como experiencia especifica,
porque no sustenta que haya contado con personal a su cargo.

Constructora y consultora proyecta
S&J SAC

Certificado de 30/04/2019

General

Capacitador

20/04/2019

25/04/2019

Municipalidad Distrital de
Acobamba-Tarma

Contrato de locacion de servicios N°
0015-2019-AL/MDA de 25/04/2019

General

Mano de obra calificada
y no calificada

261042019

09/06/2019

45 0

Constructora y consultora proyecta
SAC

Certificado de 20/04/2019

General

Sub Gerencia de Obras

01/02/2019

20/04/2019

78 0

Respuesta 21 de SERVIR: "(...) en caso se requiera verificar algin
aspecto relacionado con la experiencia previamente acreditada
(como, por ejemplo, la cantidad de personal que tuvieron a su cargo,)
de manera excepcional, se podra emplear el uso de Declaraciones
Juradas. (...)".

En dicho sentido, no se contabiliza como experiencia especifica,
porque no sustenta que haya contado con personal a su cargo.

Municipalidad Distrital de San
Marcos de Rocchac

Conformidad de servicios de
31/12/2018

General

Asistente

01/01/2017

3111212018

519 0

Fecha de egreso publicado en Sunedu 30/07/2017.

Mercuri Corp SAC

Certificado de 10 de enero de 2019

General

Asistente

05/11/2018

31/12/2018

No se considera por traslape del mismo periodo laborado.

Grupo JD Latin Company SAC

Certificado de 02/08/2018

General

Asistente

04/05/2018

30/07/2018

No se considera por traslape del mismo periodo laborado, los datos
del certificado no permite realizar la verificacion y/o cruce de
informacién debido a que el nombre de la empresa consignada tiene
incoherencias en su emision y el nombre de la persona que suscribe
es incompleto.

Constructora y consultora MV SAC

Certificado de 02/04/2018

General

Sub Gerente de
Mantenimientos

03/01/2017

01/04/2018

No se considera por traslape del mismo periodo laborado. Fecha de
egreso publicado en Sunedu 30/07/2017.

Municipalidad Provincial de
Huancayo

Contrato de Trabajo de Obra
Determinada N° 3176-2017-
MPHIGOP de 09/10/2017

General

Tecnico de Obra

111012017

31122017

No se considera por traslape del mismo periodo laborado.

Municipalidad Provincial de
Huancayo

Contrato de Trabajo de Obra
Determinada N° 2362-2017-
MPHIGOP de 05/05/2017

General

Tecnico de Obra

08/05/2017

06/06/2017

No se considera por traslape del mismo periodo laborado y condicién
de egresado posterior al periodo sefialado.

No se considera otros documentos anteriores al 30/07/2017, debido a
que la condicion de egresado la obtuvo recien el 30/07/2017,
publicado por SUNEDU.

Total dias de experiencia

1463 0
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ ST Firmado digitalmente por URIBE
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Huancayo, 15 de Mayo de 2023
OFICIO N° 000575-2023-CG/0OC5341

Sefior(a):

Eco. Z6simo Cardenas Muje
Gobernador Regional

Gobierno Regional Junin

Jr. Loreto N° 363 - Centro Civico-Cercado
Junin/Huancayo/Huancayo

Asunto : Notificacién de Informe de Visita de Control N° 007-2023-OCl/5341-SVC.

Referencia :a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad respecto de
la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacién
vinculada a FUNCIONARIOS Y/O DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, comunicamos que se han identificado las
situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control N° 007-2023-OCI/5341-
SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional Junin, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién
del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto
a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Guillermo Tomas Uribe Cordova
Jefe del OCI del Gobierno Regional Junin
Contraloria General de la Republica

(GUC/mva)
Nro. Emision: 00816 (5341 - 2023) Elab:(U19127 - 5341)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ;

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

ARDS ™ yerificacion: DUYHDNJ
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000575-2023-CG/OC5341
EMISOR . GUILLERMO TOMAS URIBE CORDOVA - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Sumilla:

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Informe de Visita de Control N° 007-
2023-0CI/5341-SVC, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que correspondan.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin,
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas
identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486021692:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000019-2023-CG/5341

2. informe[FI[FI[FI[FI[FI[F]

3. Acta de constatacion[F]

4. OFICIO-000575-2023-OC5341 comunicacién VC

NOTIFICADOR : MIGUEL ENRIQUE VICTORIA APOLINARIO - GOBIERNO REGIONAL JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 5
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria -._,.5;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 5‘..,%5'
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =

3GAUPY5 [=]
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2023-CG/5341

DOCUMENTO : OFICIO N° 000575-2023-CG/OC5341

EMISOR : GUILLERMO TOMAS URIBE CORDOVA - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE

ENTIDAD SUJETA A GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20486021692

TIPO DE SERVICIO

CONTROL  SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ° ~ONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 47

Sumilla: Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Informe de Visita de Control N°
007-2023-0CI/5341-SVC, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y
correctivas que correspondan.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin,
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas
identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Se adjunta lo siguiente:

1. informe[F][F][FI[FI[FIIF]
2. Acta de constatacion[F]

3. OFICIO-000575-2023-0C5341 comunicacion VC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria gy
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3FCHFGH




