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CONTRATACIONES”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI),
servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 2814-2023-006, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM
“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG de
30 de mayo de 2022 y modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 270-2022-CG y Resolucion
de Contraloria n.° 062-2023-CG de 10 de agosto de 2022 y 13 de febrero de 2023.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la encargatura del personal profesional para el Organo Encargado de las
Contrataciones de la Red de Salud de Chupaca, se ha identificado una (1) situacién adversa que
amerita la adopcion de acciones inmediatas para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o
el logro de los objetivos de las actividades que se vienen ejecutando en el ambito de la Red de Salud
Chupaca.

La situacion adversa identificada se expone a continuacién:

ENCARGATURA Y EJERCICIO EN EL CARGO DE LOS JEFES DE LOGISTICA SE REALIZO SIN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION POR EL OSCE, ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA ENTIDAD; AFECTANDO LA LEGALIDAD E IDONEIDAD PARA EL ACCESO
AL EMPLEO PUBLICO.

a) Condicion:

Mediante Resolucién Directoral n.° 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH se aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, en el cual se establecié lo siguiente:

‘CARGO ESTRUCTURADO: JEFA DE UNIDAD
CARGO CLASIFICADO: SERVIDOR PUBLICO-DIRECTIVO
SUPERIOR CODIGO: 450-07-02-3 N° DE CAP: 60

5. REQUISITOS
MINIMOS Educacién
o Titulo profesional universitario, en Administracion, Economia, contabilidad o afines.
o Alternativa: En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacion
equivalente de grado académico universitario y experiencia.
e  Estudios relacionados, en: Contrataciones Publicas, Abastecimiento, Gestion Publica u otros
relacionados a la materia.
e  Manejo de la herramienta informatica de obligatorio uso para las contrataciones.
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e  Certificado por el OSCE, para laborar en el 6rgano encargado de las Contrataciones
Pablicas (...)"

1. De la encargatura de la sefiora Juana Bardales Madrid

Mediante Oficio n.° 013-2023-GRJ-DRSJ-UESCH-ORH de 25 de mayo de 2023, la sefiora
Nancy Luz Baquerizo Inga, directora Ejecutiva, remitié informacion a la comision' adjuntando
el memorando n.° 006-2023-GRJ-DRSJ-UESCH/DE de 6 de enero de 2023, mediante la cual,
la referida directora comunicé a la sefiora Juana Bardales Madrid, con asunto designacién de
funciones, sefialando lo siguiente:

“(...) informarle que a partir de la fecha se le designa como responsable de la JEFATURA DE LA
UNIDAD DE LOGISTICA Y EL AREA DE ADQUISICIONES, por necesidad de servicio
mientras dure el proceso de seleccion del personal CAS, debiendo tener en cuenta la
normativa vigente y asumir las responsabilidades y funciones que el cargo amerita.

(.)

Al respecto, de la revision al legajo de la sefiora Juana Bardales Madrid se pudo advertir que
sefald en el documento “Curriculum Vitae”, dentro del item estudios realizados: Secretariado
Ejecutivo en el .S.T.P. Andrés A. Caceres Dorregaray, ademas, Derecho y Ciencias Politicas
en la Universidad Peruana Los Andes; sin embargo, solo adjunta el documento “Reporte de
notas 2023-1" emitido por la Universidad Peruana Los Andes.

En este contexto, se advierte que el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad,
solicita como requisito minimo para ejercicio del cargo de Jefe de Logistica contar con: “Titulo
profesional universitario, en Administracion, Economia, contabilidad o afines. o Alternativa: En el caso
de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equivalente de grado académico universitario

. .y
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Molivo: Doy Visto Bueno Asimismo, es de sefialar que el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre

designacion y remocion, y otras disposiciones; establece que:

“(...) se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido
en el literal a) de los articulos 14 y 16, alguno de los siguientes supuestos:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion
de egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales en
la experiencia especifica en la funcion o materia.”

Por lo tanto, se advirtié que la sefiora Juana Bardales Madrid no acredité contar con titulo
profesional universitario en Administracion, Economia, Contabilidad, o afines; ademas,
tampoco acredit6 el cumplimiento de equivalencia al grado académico universitario, debido a
que no adjunta ni bachiller, ni maestria, ni titulo profesional en institutos de educacién superior
de carreras afines al cargo a ejercer.

No obstante, es de sefialar que, de lo informado por la Entidad? se pudo advertir que el 16 de
mayo de 2023 se realiz6 el cambio de encargatura de la Unidad de Logistica, designandose a

" En respuesta a informacion solicitada con oficio n.® 0280-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 15 de mayo de 2023.
2 Mediante Oficio n.® 013-2023-GRJ-DRSJ-UESCH-ORH de 25 de mayo de 2023.
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la sefiora Sulma Ninoska Bonifacio Aliaga, mediante memorando n.® 039-2023-GRJ-DRSJ-
UESCH-ORH.

2. De la encargatura de la sefiora Sulma Ninoska Bonifacio Aliaga

Mediante memorando n.° 039-2023-GRJ-DRSJ-UESCH-ORH de 16 de mayo de 2023, el sefior
Johny Derian Castro Rodriguez, jefe de Recursos Humanos, informé a la sefiora Sulma
Ninoska Bonifacio Aliaga, la encargatura de la Unidad de Logistica, sefialando que:

“(...) Se le hace de conocimiento que, a partir del dia lunes, 22 de mayo del presente afio, usted
debera de asumir la encargatura de la Unidad de Logistica, por estricta necesidad de servicio (...)”

Al respecto, de la revision efectuada en el Sistema Informético de Certificacion de Acuerdo a
Niveles (SICAN)3, opcidn “Busqueda de Profesionales Certificados”, se advirtié que la referida
funcionaria no cuenta con certificacion otorgada por el OSCE, tal como se muestra en la
imagen siguiente:

Imagen n.° 01
Verificacion de certificacion OSCE en el buscador de profesionales y técnicos certificados
€ 3 C @ prodiedsacegob pelsicanind-sulyloguaigebacaCen o eamfi=1 @ % 04 i

@ Osdock calendaio. @ ComdonsGewral. @ StwradeGomton. @ Dncsdorde bmapr. @ Bucadwdebmapr. T Buwadw celivben. @ Aghortw bfomens . S Comaa de ey .

Firmado digitalmente por
SOTACURO VILLALVA Luz
Katerin FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 07-06-2023 12:18:38 -05:00

Fuente: https:/prodapp2.seace.gob.pe/sican-uiwd-pub/logistico/logisticosCertificados.xhtml?i=1
Elaborado por: Comisién de control

De la imagen anterior, se puede advertir que, al colocar los datos personales de la
colaboradora, en el buscador del OSCE se muestra el siguiente mensaje: “No se encuentran
registros para los criterios solicitados”, por lo que, se advierte que tanto la Direccidn Ejecutiva,
ni la unidad de Recursos Humanos, estarian cautelando que la Responsable de la Unidad de
Logistica cuente con certificacién OSCE, a pesar que las funciones estan relacionadas a las
fases de adquisiciones y contrataciones.

Es de sefialar, que la Direccion Normativa del OSCE mediante opinion n.® 106-2021/DTN de
5 noviembre de 2021, estableci6 en el numeral 2.1.4 que:

3 https://prodapp2.seace.gob.pe/sican-uiwd-pub/logistico/logisticosCertificados.xhtml?i=1
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“Sobre el particular, se advierte que quienes integran el Organo Encargado de las
Contrataciones a que se refiere la normativa de contrataciones del Estado —y que intervienen
directamente en alquna de las fases del proceso de contratacion publica-, deben
encontrarse debidamente certificados por el OSCE” (Enfasis es nuestro)

b) Criterio:
Con relacion a la situacion descrita, ha inobservado la normativa siguiente:
» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004.

()

Articulo IV.- Principios

()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamenta en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica.

()

Articulo 7.- Requisitos para postular

d)  Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita. (...)"

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley n.° 30057,

Firmado igitalmente por Ley del servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.
SOTACURO VILLALVA Luz
Katerin FAU 20131378972
soft “
B O S84 20 0500 ()
' T Articulo 265.- Desplazamiento
()

d) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede siempre y cuando
el servidor civil cumpla con el perfil del puesto vacante. En ninglin caso debe exceder el periodo,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Articulo 268.- Encargo de funciones

Es el desplazamiento de un servidor civil a un puesto donde se realizan funciones de conduccion o

direccién en la misma entidad. El encargo podra ser por el plazo de hasta un (1) afio y requiere del

consentimiento del servidor civil. Si el encargo excede los 30 dias calendario, el servidor tendré derecho

a percibir la diferencia de compensacion econémica. El encargo de funciones se autoriza mediante una

Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, debidamente fundamentada.

()

» Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, publicado el 6 de junio de 2023.

()

Articulo 19. Equivalencias al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad de nivel
nacional y regional

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
articulos 14 y 16, alguno de los siguientes supuestos:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia.
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b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de
egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia.

()"

> Decreto Supremo n.° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley
de Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018 y modificatorias.

()

Articulo 5.- Organizacion de la Entidad para las contrataciones

()

5.3 Los servidores del érgano encargo de las contrataciones de la Entidad que, en razén de sus
funciones intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacidn, son profesionales y/o
técnicos. A través del procedimiento de certificacion de los servidores de drgano encargo de las
contrataciones de las Entidades, se certifican, a los ya certificados, mejoran su nivel. Dicha certificacion
habilita a los servidores a prestar servicios en el 6rgano encargado de las contrataciones y tiene una
vigencia de dos (2) afios. (...)"

> Resolucion Directoral n.° 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Red de Salud Chupaca de 30 de setiembre de
2019.

CARGO ESTRUCTURADO: JEFA DE UNIDAD
CARGO CLASIFICADO: SERVIDOR PUBLICO-DIRECTIVO
SUPERIOR CODIGO: 450-07-02-3 N° DE CAP: 60

5. REQUISITOS

MINIMOS Educacion

« Titulo profesional universitario, en Administracion, Economia, contabilidad o afines.

+ Alternativa; En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacion equivalente de
grado académico universitario y experiencia.

+ Estudios relacionados, en: Contrataciones Publicas, Abastecimiento, Gestion Publica u otros
relacionados a la materia.

+ Manejo de la herramienta informética de obligatorio uso para las contrataciones.

+ Certificado por el OSCE, para laborar en el érgano encargado de las Contrataciones Publicas”

> Directiva n.® 002-2020-OSCE/CD “Certificacion de los profesionales y técnicos que
laboren en los Organos Encargados de las Contrataciones de las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion n.° 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de 2020.

X..)

VII. Disposiciones Generales

7.1 Los profesionales y técnicos del OEC que, en razdn de sus funciones interviene directamente en
alguna de las fases de la contratacion, deben contar con la certificacién otorgada por el OSCE de
acuerdo con la presente Directiva.

7.2 Es responsabilidad del jefe de Administracion de cada Entidad Publica, o de quien haga sus veces,
verificar el cumplimiento de la obligacion establecida en el numeral 7.1.4.

(...)H
c) Consecuencia:
La situacién expuesta pone en riesgo las adquisiciones y contrataciones que este realizando la

Entidad, con intervencidn de personal que no acredita competencia en contrataciones del Estado;
ademés de afectar la legalidad e idoneidad para el acceso al empleo publico.
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DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacién de Oficio a la Verificacidn de los requisitos minimos para la
encargatura de personal que labora en el Organo Encargado de las Contrataciones en el periodo de
Enero — Mayo 2023, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la Red de Salud Chupaca, se ha advertido
una (1) situacion adversa que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos de las actividades de adquisiciones y contrataciones, las cuales han sido
detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Chupaca, el presente Informe de
Orientacion de Oficio, el cual contiene la situacién adversa identificada como resultado del servicio
de Orientacién de Oficio a la Red de Salud Chupaca, con la finalidad que se adopten las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en
la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos de las actividades de adquisiciones y contrataciones.

2. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Chupaca que debe comunicar al
Organo de Control Institucional, en el plazo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o

correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacién adversa contenida en el presente
Informe de Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

El Tambo, 07 de junio de 2023
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

ENCARGATURA Y EJERCICIO EN EL CARGO DE LOS JEFES DE LOGISTICA SE REALIZO SIN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION POR EL OSCE, ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA ENTIDAD; AFECTANDO LA LEGALIDAD E IDONEIDAD PARA EL ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO.

N° Documento

1 Memorando n.° 006-2023-GRJ-DRSJ-UESCH/DE de 6 de enero de 2023, adjunta Curriculum
Vitae.

2 | Memorando n.° 039-2023-GRJ-DRSJ-UESCH-ORH de 16 de mayo de 2023.

3 Reporte del Sistema Informatico de Certificacién de Acuerdo a Niveles (SICAN), “Busqueda de
Profesionales Certificados”.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

El Tambo, 7 de junio de 2023
OFICIO N° 0314-2023-GRJ-DRSJ-OCI

Sefiora:

Nancy Luz Baquerizo Inga

Directora Ejecutivo

Red de Salud de Chupaca

Av. Petrona Apolaya s/n con Circunvalacién
Chupaca/Chupaca/Junin

Asunto : Notificacién de Informe de Orientacion de Oficio n.° 012-2023-2-2814-SO0.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
con Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la verificacién de los requisitos minimos establecidos para
la encargatura y designacién de personal en el 6rgano Encargado de las Contrataciones,
comunicamos que se ha identificado la situacién adversa contenida en el Informe de Orientacién
de Oficio n.° 012-2023-2-2814-S00, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en
el plazo méximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacién adversa
identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Junin

Doc. | 06761357
Exp. | 04648744

Jr. Camilo Carrillo 114 - JesUs Maria Lima 11, Lima - Per(
Central: +511 330-3000
www.contraloria.gob.pe
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2023-CG/2814

DOCUMENTO : OFICIO N° 0314-2023-GRJ-DRSJ-OCI

EMISOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : NANCY LUZ BAQUERIZO INGA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL RED DE SALUD CHUPACA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20600904516

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 10

Sumilla: Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio n.° 012-2023-2-2814-SO0

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 314-2023[F]
2. Informe de OO RS CHUPACA[F][FI[FIIF]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¥ ; Ao
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: __
31G2ZQN
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 0314-2023-GRJ-DRSJ-OCI
EMISOR . LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : NANCY LUZ BAQUERIZO INGA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL RED DE SALUD CHUPACA
Sumilla:

Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 012-2023-2-2814-SO0

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600904516:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000016-2023-CG/2814

2. Oficio 314-2023[F]

3. Informe de OO RS CHUPACAJ[F][F][F][F]

NOTIFICADOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3JJFYBH




