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Asimismo, por no realizar las acciones en procura de los objetivos institucionales y misionales de la
Entidad, limitando el accionar y el cumplimiento de funciones de la Subgerencia de Cobranza
Coactiva, al no dar el tramite correspondiente a los Informes Nes 08-010-000003412, 08-010-
000003563 y 08-010-000003731 de 21 de agosto de 2017, 6 de diciembre de 2017 y 5 de mayo de
2018 mediante los cuales el Subgerente de Cobranza Coactiva solicitd la disponibilidad
presupuestaria para realizar acciones con respecto a la deuda generada por papeletas de infraccion
al transito conforme a lo sefialado por la Directiva N° 01-006-000000039, aprobada mediante la
Resolucion Jefatural N° 001-065-000001244, no pudiéndose concretar la continuacion de los
procedimientos de cobranza coactiva, al no poderse emitir y notificar las Resoluciones de Ejecucion
Coactiva durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2018 y 13 de marzo de 2019, tal
como si lo hizo con el Informe n.® 08-010-000004240 de 13 de marzo de 2019, el cual atendio
mediante el Memorando N° 03-012-000006224 de 15 de marzo de 2019, en el cual comunico la
disponibilidad de insumos para la Subgerencia de Cobranza Coactiva.

Al respecto, no permitio continuar con el proceso de ejecucion coactiva de las Resoluciones de
Medida Cautelar:

Cuadro n.° 34

Retrasos Identificados por Funcionaria Ruth Elizabeth Julian Laime respecto a Resoluciones de Ejecucion

Coactiva

N° Fecha de 7 DH Después

Expediente # de Resolucion E.C. Fecha Fecha Not | de haber sido Notificada Monto total
(Consentida 100%)
1 08-009-000312488 08-019-000084259 15/02/2018 09/05/2018 18/05/2018 §1502,60
2 08-009-000312439 08-019-000094210 15/02/2018 16/05/2018 25052018 $1340,60
3 08-009-000313897 08-019-000095668 15/02/2018 16/05/2018 25/05/2018 52 041,60
4 08-009-000312524 08-018-000094295 15/02/2018 15/05/2018 24/05/2018 S/340,60
5 08-009-000312540 08-019-000094311 15/12/2018 07/05/2018 16/05/2018 S/664,60
6 08-009-000313947 08-019-000095718 15/02/2018 1510512018 2410512018 51340,60
7 08-008-000312577 08-013-000084348 15/02/2018 17/05/2018 28/05/2018 $1340,60
8 084009-000313952 08-019-000095723 15/02/2018 15/05/2018 24/05/2018 512 041,60
8 08-009-000313997 08-019-000005768 16/02/2018 15/05/2018 241052018 812 041,60
10 08-008-000312652 08-019-000094423 151022018 10/05/2018 21/05/2018 5/340,60
1 08-008-000312650 08-019-000094421 15/02/2018 09/05/2018 18/05/2018 S/178 50
12 08-009-000312677 08-019-000094448 15/D2/2018 09/05/2018 18/05/2018 S5/340,60
13 08-009-000314428 08-018-000096199 150212018 04/05/2018 15/05/2018 5/2 041,60
14 08-008-000312818 08-019-000094589 15/02/2018 17/05/2018 28/05/2018 51340,60
15 08-009-000314438 08-019-000086209 15/02/2018 11/05/2018 22/05/2018 5/178,60
16 08-009-000312872 08-019-000094643 15/02/2018 07/05/2018 16/05/2018 S/178,60
17 08-009-000314454 08-019-000096225 15/02/2018 15/05/2018 24/05/2018 5/340,60
18 08-009-000314185 08-019-000095956 15/02/2018 14/05/2018 23/05/2018 S/5 219,10
19 08-009-000313011 08-019-000094782 15/02/2018 14/05/2018 23/05/2018 S1340,60
20 08-009-000313073 08-019-000094844 15/02/2018 07/05/2018 16/05/2018 5/340,60
21 08-009-000313040 08-019-000094811 15/02/2018 11/05/2018 22/05/2018 5/340,60
22 08-009-000314498 08-019-000096269 15/02/2018 11/05/2018 2210512018 5/2 041,60
23 08-008-000313138 08-019-000094209 15/02/2018 17/05/2018 28/05/2018 S/340,60
24 08-008-000313153 08-019-000094924 15/02/2018 21/05/2018 30105f2018 5/340,60
25 08-D09-000313419 08-019-000095190 15/02/2018 14/05/2018 23/05/2018 Si178,60
26 08-009-000313427 08-019-000095198 15/02/2018 09/05/2018 18/05/2018 $1340,60
27 08-009-000313399 08-019-000095170 15/02/2018 17/05/2018 28/05/2018 $1340,60
28 08-009-000314650 08-019-000096421 15/02/2018 15/05/2018 2410512018 512 041,80
29 08-009-000313524 08-019-000095295 15/02/2018 11/05/2018 22105/2018 $/340,60
30 08-009-000313572 (8-019-000095343 15/02/2018 16/05/2018 25/05/2018 $/340,60
3 08-009-000314691 08-019-000096462 15/02/2018 08/05/2018 17/05/2018 5/2 041,60
32 08-009-000313590 08-018-000095361 1510212018 04/05/2018 15/05/2018 §1240,60
33 08-009-000314805 08-019-000096576 15/02/2018 18/05/2018 29/05/2018 512 041,60
34 08-009-000313729 08-019-000095500 15/02/2018 09/05/2018 16/05/2018 5/340,60
35 08-009-000332621 08-019-000101050 04/01/2019 17/01/2019 28/01/2019 Sf2 051,80
Total Deuda Solidaria $/31 956,70
Fuente: Documentacion recabada por Comision de Conlrol
Elaboracién: Comision de Control
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Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaberacion: Comisian de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo

indicado en el Reglamento de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Ordenanza

Municipal N® 561-MPH/CM de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.° 77), el cual establece en el literal
h) r) del Subcapitulo | Gerencia de Administracion del Capitulo IV respecto a “(...) Aprobar los contratos
de adquisicion de bienes y prestacion de servicios que haya(n) sido tramitados por el érea pertinente,
asimismo impulsar los procesos de adquisiciones y contrataciones, aprobando las bases
administrativas. (...)". Asimismo, debia obedecer a lo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural N* 01-065-000000199 de S de enero
de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en los literales h) e i) del numeral 1 del Capitulo Il
Gerencia de Administracion el cual precisa (...) Impulsar los procesos de adquisiciones y
contrataciones (...)"; asi como, (...) aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion de
servicios (...)"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “E! servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con reclifud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral. asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.” asi como, el literal c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: ‘c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracién Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Scn
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

También, inobservo lo dispuesto por el Texto (nico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de fal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion”. Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de la Funcion Pablica, que sefala:
“Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.
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De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados ptiblicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
puiblico” '
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional

-y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
meérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

5. Erika Cristina Cerron Goémez, identificada con DNI n.® 20077944, Subgerente de Control y
Cobranza de la Deuda, periodo de 16 de setiembre de 2015 al 28 de febrero de 2020, designada
7 mediante la Resolucion Jefatural n.® 001-065- 000001039 de 16 de setiembre de 2015; asi como,
con Resolucion Jefatural N° 01-065-00001426 de 28 de noviembre de 2018 y con Resolucion
Jefatural N° 01-065-00001451 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 59), se le comunicd el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Comunicacién n.® 005-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.> 54), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
mediante Escrito S/N de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad ha sido
desvirtuado parcialmente por la sefiora Erika Cristina Cerron Gémez, cuyo desarrollo se encuentra
en el Apéndice n.” 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que sefiora Erika Cristina Cerrdon Gomez, en
ejercicio de sus funciones como Subgerente de Control y Cobranza de la Deuda emitio tres (3)
Resoluciones de Sancién, n.s 07-017-000117340, 07-017-000117350 y 07-017-000117739,
generadas por la imposicion de papeletas de infraccion al tréansito, fuera del plazo establecido en el
Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito; y de lo estipulado en la Directiva n.®
01-006-0000000039, “Directiva para el Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancion
generadas por la imposicion de papeletas de infraccién” , excediendo el plazo méximo un (1) dia
habil en todos los casos y dilatando el proceso de cobranza pre coactiva de las multas impuestas.

Asimismo, no cautelo que ochenta y uno (81) Resoluciones de Sancion dirigidas a “Infractores” y
veinte y seis (26) Resoluciones de Sancion dirigidas a “Propietarios’, sean derivadas al area de
notificacion en el méas breve plazo posible considerando debido a que el articulo 24 de la Ley n.°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General, establece que el plazo maximo para notificar
el acto administrativo que se ha expedido es de cinco (5) dias, marco normativo aplicable para las
PIT's impuestas entre el 7 de enero y el 19 de junio de 2017; asimismo, respecto a las impuestas
entre el 20 de junio de 2017 y 26 de febrero de 2018 la Directiva n.® 01-006-0000000039 *Directiva
para el Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancion generadas por la imposicion de
papeletas de infraccién” , vigente desde el 20 de junio de 2017, contempla que las Resoluciones de
Sancién deben ser remitidas al area de notificacién al dia siguiente de su emision, para ser
notificadas en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, disposicion interna aplicable para las PIT's
impuestas desde el 20 de junio de 2017 en adelante; afectando con ello, el plazo establecido para
la notificacion de las mismas y dilatando el proceso de cobranza pre coactiva de las multas
impuestas, no cumpliendo con ello tales disposiciones intemas y externas.

De igual manera, por no precaver el cumplimiento del plazo de notificacion de las Resoluciones de
Sancién, el cual superd el plazo maximo de cinco (5) dias a partir de la expedicion del acto
administrativo, para las PIT's impuestas entre el 7 de enerc y 19 de junio de 2017; asi como, tampoco
el plazo de tres (3) dias habiles posteriores a la emision de las resoluciones de sancion, para las
PIT's impuestas desde el 20 de junio de 2017 en adelante, evidenciandose que en noventa y tres
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(93) notificaciones del total de ciento siete (107), el plazo para la notificacion de las referidas
resolucicnes de sancion fue excedido hasta en 185 dias hébiles, ocasionando mayor retraso del
cual ya se registraba hasta esta etapa.
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Del mismo modo, por emitir las ciento siete (107) “Constancias” que acredita la validez de la
notificacion del acto administrativo y el haber quedado consentida las Resoluciones de Sancion
notificadas, ante la Subgerencia de Cobranza Coactiva, fuera del plazo establecido, las cuales

describian que ‘(...) el acto administrativo surte efecto desde el dia de efectuada la notificacion y

debe ser cancelada o interponer recurso impugnatorio en el plazo de 15 dias habiles (...) cumplido
el plazo se iniciara el proceso de cobranza coactiva”, excediendo el plazo entre 25 a 308 dias habiles
en ochenta y un (81) Resoluciones de Sancion dirigidas a "infractores” y entre 24 a 274 dias habiles
- en veinte y seis (26) Resoluciones dirigidas a “propietarios”, dilatando con ello, el proceso de
cobranza pre coactiva de las multas impuestas; situacion que se origind por no cautelar que los
notificadores devuelvan las Resoluciones de Sancion en forma diligente.

<P

Finalmente, por no actuar de manera expedita en la remision de los expedientes pre coactivos a la
Sub Gerencia de Cobranza Coactiva, mas aun considerando que dicho proceso no es complejo, por
lo que no justifica que se desarrollara en un plazo de hasta 4 dias hébiles, dilatando el inicio proceso
de cobranza coactiva de las multas Impuestas. '

S

fl; Los hechos descritos se resumen en el siguiente cuadro:
vy
G Cuadro n.° 36
Retrasos ldentificados por Funcionaria Erika Cristina Cerrén Gémez respecto a Resoluciones de Sancién
Resolucién de Sancién (RS) Computo en Dias Habiles sobre hecho identificados
RS Plazo de Envio RS Plazo de
n® ;?f;:;i%i Ne Fecha de Dirigldo a lmps?rte emitidas | delas RSal |notificadas] Bﬁ:’.‘;:i"g:f o remision de
! Emision 9 fuera de Area de fuerade i Expedientes a
plazo | Notificaciones | plazo i la SGCC
1 1.07/01/2017 | 07-017-000114317 | 10/02/2017 Infractor 486.00 No 1 No 149 1
2 | 120012047 | 07-017-000114329 | 10/02/2017 Infractor 324.00 No 1 185 133 3
3 | 130012017 | 07-017-000114181 | 10/02/2017 Infractor 324.00 No 1 5 143 1
Infractar No 1 5 143 1
4 | 13012017 | 07-017-000114192 | 10/02/2017 Propistario 2,025.00 No No 5 143 1
5 | 14/012017 | 07-017-000114430 | 10/02/2017 Infractor 324.00 No 1 3 145 1
6 | 16/01/2017 | 07-017-000114466 | 10/02/2017 Infractor 648.00 No 1 No 150 1
Infractor No 1 10 308 3
7 | 19i01/2017 | 07-017-000114729 | 10/02/2017 Propietario 2,025.00 No o 185 e 3
8 | 22/01/2047 | 07-017-000114750 | 10/02/2017 Infractor 324.00 No 1 3 1456 1
9 | 220012017 | 07-017-000114543 | 10/02/2017 Infractor 324.00 No 1 1 147 1
Infractor No 1 3 145 1
10 | 2410172017 | 07-017-000114755 | 10/02/2017 Propielario 162.00 No No 3 125 1
Infractor No 1 3 145 1
11 | 241012017 | 07-017-000114762 | 10/02/2017 Propietario 2.025.00 No o 3 15 1
Infractor No 3 158 133 3
12 | 29/01/2017 | 07-017-000115233 | 16/03/2017 Propielanio 2,025.00 Mo No 18 278 3
30/01/2017 | 07-017-000115260 | 16/03/2017 Infractor 2,025.00 No 3 No 123 1
31/01/2017 | 07-017-000114933 | 16/03/2017 Infractor 32400 No 3 No 123 1
021022017 | 07-017-000114929 | 16/03/2017 Infractor 162.00 No 3 No 124 1
021022017 | 07-017-000114966 | 16/03/2017 Infractor 648.00 No 3 19 103 1
Infractor No 3 159 133 3
07/02/2017 | 07-017-000115338 | 16/03/2017 Propietario 32400 No No 158 133 3
11/02/2017 | 07-017-000114986 | 16/03/2017 Infractor 324.00 No 3 No 124 1
. Infractor No 3 159 133 3
18/02/2017 | 07-017-000115406 | 16/03/2017 Propietaric 162.00 No No 1 373 3
250212017 | 07-017-000115164 | 16/03/2017 Infractor 324,00 No 3 159 133 3
10/03/2017 | 07-017-000116013 | 12/04/2017 Infracter 2,025.00 Ng 4 9 130 1
11/03/2017 | 07-017-000116041 | 12/04/2017 Infractor 2,025.00 No 4 No 103 1
130032017 | 07-017-000115772 | 12/04/2017 Infracter 32400 No 4 1 101 1
Infractor No 4 9% 43 1
24 | 18/03/2017 | 07-017-000116094 | 12/04/2017 Propistario 162.00 No No 7 13 1
25 | 20/03/2017 | 07-017-000116160 | 11/05/2017 Infractor 324.00 No i 140 114 3
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26 | 20M03/2017 | 07-017-000116727 | 11/05/2017 Infractor 486.00 No 1 140 114 3
27 | 20/03/2017 | 07-017-000116161 | 11/05/2017 Infractor 486.00 No i 140 114 3
28 | 28/03/2017 | 07-017-000116200 | 11/05/2017 Infractor 162.00 No 1 3 81 1
29 | 31/03/2017 | 07-017-000115858 | 11/05/2017 Infractor 324.00 No 1 749 42 1
Infractor No i 4 80 1
30 | 09/04/2017 | 07-017-000118995 | 11/05/2017 Propielaio 5,202.50 No No 7 7 1
31 | 17/04/2017 | 07-017-000116624 | 11/05/2017 Infractor 324.00 No 1 9 75 1
Infractor No 1 4 250 3
7 32 | 21/04/2017 | 07-017-000117149 | 11/05/2017 Propietaiic 648.00 No No o 133 3
Infractor No 1 28 93 1
33 | 21/04/2017 | 07-017-000117145 | 11/05/2017 Propletario 324.00 No No 3 % 1
34 | 22/04/2017 | 07-017-D00117350 | 13/06/2017 Infractor 324.00 1 2 4 56 i
Infractor 1 2 4 56 1
35 | 22/04/2017 | 07-017-000117739 | 13/06/2017 Propietario 486.00 = No No Iy ]
36 | 23/04/2017 | 07-017-000117340 | 13/06/2017 Infractor 324.00 1 2 No 61 1
37 | 241042017 | 07-017-000117247 | 13/08/2017 Infractor 324.00 No 2 1 59 1
Infractor No 2 1 96 1
38 | 24i04i2017 | 07-017-000117281 | 13/06/2017 Propietario 2,025.00 o No 73 75 7
39 | 26/04/2017 | 07-017-000117400 | 13/06/2017 Infractor 648.00 No 2 9 133 3
o ; Infraclor No 2 1 174 1
f:g 40 | 30/04/2017 | 07-017-000117283 | 13/06/2017 Propietario 2,025.00 No No B 105 5
i 41 | 06/05/2017 | 07-017-000117526 | 13/06/2017 Infractor £48.00 No 2 97 133 3
‘_-J;_ i 42 | 110052017 | 07-017-000117567 | 13/06/2017 Infractor 324.00 No 2 7 53 1
Xod 43 | 16/05/2017 | 07-017-000117633 | 13/06/2017 Infractor 324.00 No 2 4 56 1
\ & 44 | 20/05/2017 | 07-017-000118112 | 13/06/2017 Infractor 4,050.00 No 2 7 26 1
b 45 | 20062017 | 07-017-000118101 | 13/06/2017 Infractor 2,025.00 No b4 97 133 3
46 | 27i05/2017 | 07-017-000118281 | 17/07/2017 Infractor 162.00 No 1 9 65 1
47 | 28/05/2017 | 07-017-000118297 | 17/07/2017 Infractor 324.00 No 1 4 70 1
48 | 06/06/2017 | 07-017-000118224 | 1710712047 Infracter 324.00 No 1 a3 41 1
Infractor No 1 23 114 3
49 | 07/06/2017 | 07-017-000118886 | 17/07/2017 Propielario 2,025.00 No No 03 T 3
50 | 11/06/2017 | 07-017-000118037 | 17/07/2017 infractor 2,025.00 No 1 17 57 1
51 | 14/06/2017 | 07-017-000118486 | 17072017 Infractor 648.00 No 1 3 114 3
52 | 15/06f2017 | 07-017-000118515 | 17/07/2017 Infractor 324.00 No 1 7 67 i
Infractor No 1 48 159 3
53 | 16/06/2017 | 07-017-000119024 | 17/07/2017 Propletario 2,025.00 No No a3 118 3
54 | 23/06/2017 | 07-017-000118619 | 17/07/2017 Infractor 324.00 No 1 11 65 1
Infractor No 1 11 85 1
55 | 23062017 | 07-017-000119101 | 17/07/2017 Propielario 2,025.00 Mo No 3 7 1
56 | 02/07/2017 | 07-017-000119864 | 16/08/2017 Infractor 2,025.00 No 2 2 51 1
57 | 02/07/2017 | 07-017-000119665 | 16/08/2017 Infractor 452.50 No 2 2 51 1
58 | 10/07/2017 | 07-017-000119320 | 16/08/2017 Infractor 4,050.00 No 2 12 114 3
Infractor No 2 8 178 3
59 | 12007/2017 | 07-017-000119621 | 16/08/2017 Propietario 162.00 No No 7 1 3
60 | 16/07/2017 | 07-017-000119174 | 16/08/2017 Infractor 324.00 No 2 2 51 1
61| 16/07/2017 | Q7-017-000119173 | 16/0812017 Infractor 648.00 Ng 2 2 127 1
62 | 20007/2017 | 07-017-000119473 | 16/08/2017 Infractor 324.00 No 2 154 131 2
63 | 20/07/2017 | 07-017-000119840 | 16/08/2017 Infractor 2,025.00 No 2 8 45 1
64 | 24/07/2017 | 07-017-000119933 | 120972017 Infractor 324.00 No I No 35 1
Infractor No 1 54 114 3
65 | 05/08/2017 | 07-017-000120318 | 12/09/2017 Propietario 2,025.00 No No 54 14 3
Infractor No 1 54 114 3
66 | 05/08/2017 | 07-017-000120317 | 1200972017 Propietario 2,025.00 No No 54 4 3
Infractor No 1 1 110 1
67 | 08/08/2017 | 07-017-000120203 | 12/09/2017 Propietard 2,025.00 No No r 0 1
Infractor No 1 10 25 1
68 | 11/08/2017 | 07-017-000120139 | 12/08/2017 Propietario 2,025.00 No No ] % i
69 | 21/09/2017 | 07-017-000120599 | 121012017 Infractor 324.00 No 2 No 124 4
70 | 1810/2017 | 07-017-000121042 | 16/11/2017 Infractor 324.00 No 1 No 64 1
71 | 1511102017 | 07-017-000121351 | 14M2/2017 Infractor 324.00 No 1 4 74 4
72 | 1511/2017 | 07-017-000121350 | 14/12/2017 Infractor 324.00 Mo 1 4 74 4
73 | 2511142017 | 07-017-000121525 | 14M12/2017 Infractor 162.00 No 1 1 43 i
74 | 29111/2017 | 07-017-000121981 [ 19/01/2018 Infractor 324.00 No 1 19 33 4
Infractor No 1 17 177 5
75 | 08122017 | 07-017-000122383 | 19/01/2018 Propielario 2025.00 No No 152 v 5
76 | 08/12/2017 | 07-017-000122108 | 19/01/2018 Infractor 2,025.00 No 1 20 32 4
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%' g = 2 3 plazo | Notificaciones | plazo P la SGCC
S 052|777 | 08H2/2017 | 07-017-000122100 | 19/01/2018 | Iniractor 32400|  No 1 20 2 7]
o = 3
N < =|[78 | 08M2/2017 | 07-017-000122101 | 19/01/2018 | _Infractor 32400 No i 19 3 4
79 | 081212017 | 07-017-000122376 | 19012018 |—mFACOr | 5 5 g | No - 1 33 4
Propietario No No 18 34 4
80 | 21012018 | 07-017-000122536 | 16/0212018 P'fr{'}f;?‘ég’rgo 2,075.00 ﬁg rju 343 1656” g
81 | 2610212018 | 07-017-000123769 | 2010372018 P'r’;';?e"t‘;’:io 607,50 Eg N'O - Eg g
TOTAL DEUDA SOLIDARIA/ CANTIDAD 8148050 | 3 81 93 107 107

uente: Documentacion recabada por Comision de Conlrol

/Iabomcién: Comision de Control
La omision de su deber de control que se colige del hecho gue su intervencion debia obedecer a lo

indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal g) del numeral 7 del Sub - Capitulo I Departamento de Control y Cobranza de la Deuda la
funcion de “(...) coordinar la correcta notificacion de los documentos que emita la Gerencia (...)"; asi
como, lo establecido en el literal i) del numeral 7 del Sub - Capitulo Il Departamento de Control y
Cobranza de la Deuda que precisa la funcion de “(...) derivar al Departamento de Cobranza Coactiva
los valores sobre los cuales corresponde el procedimiento de ejecucion coactiva {...)"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefala: “El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: {...) 2. Probidad: Acti’a con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su
funcion publica.”, asi como, el literal c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del servicio ptblico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Intemo de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado per Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispueste en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de |a relacién laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

Tambien, inobservé lo dispuesto por el Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral’, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion”. Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo I Principios y Deberes éticos del
servidor plblico de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de la Funcion Publica, que sefiala:
“Responsabilidad: Todo servidor pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.
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De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico,

publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Lo i}

C

FEDMATARID DE | W B0 Tk

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional

y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

6. Maria Enith Carmona Musia, identificada con DNI n.* 40983387, Analista de Control y Cobranza
de la Deuda, periodo de 13 de diciembre de 2013 al 28 de febrero de 2020, rotada a dicho cargo
mediante la Resolucion Jefatural n.® 001-065- 00000832 de 13 de diciembre de 2013, (Apéndice n.®
60), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.° 006-2021-CG /
0C0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta N° 01-2021-MECM de 13 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad ha sido
desvirtuado parcialmente por la sefiora Maria Enith Carmona Musia, cuyo desarrollo se encuentra
en el Apéndice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que sefiora Maria Enith Carmona Musia, en
gjercicio de sus funciones como Analista de Control y Cobranza de la Deuda emitié fres (3)
Resoluciones de Sancion no 07-017-000117340, 07-017-000117350 y 07-017-000117739,
generadas por la imposicion de papeletas de infraccion al transito, fuera del plazo establecido en el
Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito%; y de lo estipulado en la Directiva n.°
01-006-0000000039, “Directiva para el Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancion
generadas por la imposicion de papeletas de infraccion™?, excediendo el plazo maximo en un (1)
dia habil en todos los casos y dilatando el proceso de cobranza pre coactiva de las multas impuastas.

Asimismo, no cauteld que ochenta y uno (81) Resoluciones de Sancion dirigidas a “Infractores” y
veinte y seis (26) Resoluciones de Sancién dirigidas a “Propietarios’, sean derivadas al area de
notificacion en el méas breve plazo posible considerando debido a que el articulo 24 de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que el plazo maximo para notificar
el acto administrativo que se ha expedido es de cinco (5) dias, marco normativo aplicable para las
PIT's impuestas entre el 7 de enero y el 19 de junio de 2017; asimismo, respecto a las impuestas
entre el 20 de junio de 2017 y 26 de febrero de 2018 la Directiva n.® 01-006-0000000039 "Directiva
para €l Procedimiento de Emisién de Resoluciones de Sancién generadas por la imposicion de
papeletas de infraccion” , vigente desde el 20 de junio de 2017, contempla que las Resoluciones de
Sancion deben ser remitidas al area de notificacién al dia siguiente de su emision, para ser
notificadas en el plazo méximo de tres (3) dias habiles, disposicion interna aplicable para las PIT's
impuestas desde el 20 de junio de 2017 en adelante; afectando con ello, el plazo establecido para

5 |3 seccion 2.2 del numeral 2 del articulo 336° del Texto Unico Ordenade del Reglamento Nacional de Transito, denominado “Trmite def
Procedimiento Sancionador® precisa que “(...) Dentro del término de treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de vencido e plazo
de cinco (5) dias hébiles de fa nolificacion de la presunia infraccion, fas Municipalidades Provinciales o la SUTRAN, expedirs la resolucion
correspondiente finalizando el procedimiento adminisirative sancionador. La resolucion deberé conlener las disposiciones necesarias para su
efectiva efecucion. {...)"

3 Directiva n.” 01-006-0000000039, "Directiva para el Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancién generadas por la imposicion de
papeletas de infraccién”, aprobada mediante Resolucion Jefatural n.” 01-065-000001244 de 20 de junio de 2017 que establece en su numeral XIV
denominado "De fa Emision de las Resoluciones de Sancion” precisa que (...} las Resoluciones de Sancion seran emitidas a partir del sexto dia
de fa imposicion de la papeleta de infraccion de trénsito hasta ef dia 35, contados a pardir del dfa siguiente de su imposicion™; ademas, sefiala que
las mismas deberan remitirse al &rea de notificacion al dia siguiente de su emision, debiendo diligenciarse en el plazo maximo de tres (3) dias
habiles, e ingresar la fecha de notificacion en el sistema, al dia siguiente de su diligencia.
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Los hechos descritos se resumen en el siguiente cuadro:
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la notificacion de las mismas y dilatando el proceso de cobranza pre coactiva de las multas
impuestas, no cumpliendo con ello tales disposiciones internas y externas.

Cuadro n.” 37
Retrasos Identificados por Funcionaria Maria Enith Carmona Musia respecto a Resoluciones de
Sancion
Resolucion de Sancién (RS) Compubaten E,'::tm‘;;‘f;”b’e hecho
o | Fechade Imparte Plazo de Envié de
| Infraccion No Fecha de Diriaido a sl RS emitidas fuera de las RS al
* Emisién g plazo Areade
Notificaclones
1 | 07/01/2017 | 07-017-000114317 10i02i2017 Infractor 486.00 No 1
2 | 1210172017 | 07-017-000114329 1010212017 Infractor 32400 No 1
3 | 13012017 | 07-017-000114181 1000212017 Infractor 324.00 No 1
, Infractor No 1
4 | 130012017 | 07-017-000114192 1010212017 Propietario 2025.00 No No
5 | 14101/2017 | 07-017-000114430 1010212017 Infractor 324.00 No !
6 | 16/01/2017 | 07-017-000114466 101022017 Infractor 6548.00 Ng i
Infractor No 1
7 | 19/01/2017 | 07-017-000114729 1010212017 Fropielario 2,025.00 No Mo
8 | 221012017 | 07-017-000114750 100212017 Infractor 324,00 No 1
9 | 220012017 | 07-017-000114543 10/02/2017 Infractor 324.00 No 1
Infractor No 1
10 | 24/01/2017 | 07-017-000114755 10/02/2017 Propietario 162.00 No o
Infractor No 1
11 | 2410112017 | 07-017-000114762 1000212017 Propietario 2,025.00 o No
Infractor No b
12 | 29/01/2017 | 07-017-000115233 1610372017 Propielario 2,025.00 No o
13 | 30/04/2017 | 07-017-000115260 16103/2017 Infractor 2,025.00 No 3
14 | 31/01/2017 | 07-017-000114933 1610372017 Infractor 324.00 No 3
15 | 02/02/2017 | 07-017-000114928 16/032017 Infractor 162.00 No 3
16 | 02/02/2017 | 07-017-000114966 16/03/12017 Infractor 648.00 No 3
Infractor No 3
17 | 0702/2017 | 07-017-000115338 16/032017 Propietario 324.00 No No
18 | 11/02/2017 | 07-017-000114986 16/03/2017 Infractor 32400 No 3
19 | 181022017 | 07-017-000115408 | 16/03/2017 . 162,00 ™ ;
Propietario : No No
20 | 25/02/2017 | 07-017-000115184 16/03/2017 Infractor 324.00 No 3
21 | 10/03/2017 | 07-017-000116013 1210442017 Infractor 2,025.00 No “
22 | 11/03/2017 | 07-17-000116041 1210442017 Infractor 2,025.00 No 4
23 | 13/03/2017 | 07-017-000115772 1210472017 Infractor 324.00 No 4
Infractor No 4
24 | 18/03/2017 | 07-017-000116094 1210412017 Propietario 162.00 Vo Mo
25 | 20/03/2017 | 07-017-000116160 1110572017 Infractor 324.00 No 1
26 | 20/03/2017 | 07-017-000116727 1100502017 Infractor 486.00 No 1
27 | 20003217 | 07-017-000116161 11105/2017 Infractor 486.00 No
28 | 2810312017 | 07-017-000116200 1170512017 Infractor 162.00 No
29 | 31/03/2017 | 07-017-000116858 11052017 Infractor 324.00 No
Infractor No 1
30 | 09/0412017 | 07-017-D00116896 11/05/2017 Propietario 5,202.50 No No
31 | 17/04/2017 | 07-017-000116624 1110512017 Infractor 324.00 No 1
Infractor No 1
32 | 21/04/2017 | 07-017-000117149 1110512017 Propietario 648.00 o o
Infractor No i
33 | 21/04/2017 | 07-017-000117145 110512017 Propietario 324.00 o Mo
34 | 22/04/2017 | 07-017-000117350 1310672017 Infractor 324,00 1 2
Infractor 1 2
35 | 22/04/2017 | 07-017-000117739 1306/2017 Propietario 486.00 o No
36 | 230472017 | 07-017-000117340 1310672017 Infractor 324.00 1 2
37 | 24/04/2017 | 07-017-000117247 13/06/2017 Infractor 324.00 No 2
Infractor No 2
38 | 24/04/2017 | 07-017-000117281 1310612017 Propietario 2,025.00 No No
39 | 26/04/2017 | 07-017-000117400 13/06/2017 Infractor 648.00 No 2
Infractor No 2
40 | 3010442017 | 07-017-000117283 13/06/2017 Propietario 2,025.00 No No
41 | 05/05/2017 | 07-017-000117526 1370612017 Infractor 648.00 No 2

Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0411.SCE
Periodo: De 7 de enero de 2017 al 30 de diciembre de 2020

Pagina 70 de 118

-

-

10



"ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

LAZAR
CA DEL FERY

CINERAL B LA RERY

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ ( Y LA CONTRALORIA

&

|
4

Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestign 2M5-2022

=

Computo en Dias Habiles sobre hecho

Resolucion de Sancion (RS) identificadas
ne Fecha de Importe Plazo de Envié de
Infraccion Fecha de 3 sl RS emitidas fuera de lasRS al
i Emision Dirlgido a plazo Areade
Notificaciones

42 | 111052017 | 07-017-000117567 1300612017 Infractor 324.00 No 2
43 | 16/05/2017 | 07-017-000117633 131062017 Infractor 32400 No 2
44 | 200052017 | 07-017-000118112 131062017 Infractor 4,050.00 No 2
45 | 20/05/2017 | 07-017-000118101 130612017 Infractor 2,025.00 No 2
46 | 27/05/2017 | 07-017-000118281 1710712017 Infractor 162.00 No 1
A7 | 28/05/2017 | 07-017-000118297 171072017 Infractor 32400 No 1
48 | 06/06/2017 | 07-017-000118224 1710712017 Infractor 324.00 No 1
Infractor No 1

49 | (7/06/2017 | 07-017-000118886 1710712017 Propietario 2,025.00 No o
50 | 11/06/2017 | 07-017-000118937 17072017 Infractor 2,025.00 No 1
51 | 14406/2017 | 07-017-000118496 1710772017 Infractor 648.00 No 1
52 | 15/06/2017 | 07-017-000118515 170712017 Infractor 324.00 No 1
Infractor No 1

53 | 16/06/2017 | 07-017-000119024 1riorRM7 Propietario 2,025.00 No Mo
54 | 23/06/2017 | 07-017-000118618 1710742017 Infractor 324.00 No 1
Infractor Np 1

55 | 23/06/2017 | 07-017-000119101 1710712017 Propietario 2,025.00 No o
56 | 02/07/2017 | 07-017-000119664 16/08i2017 Infractor 2025.00 No 2
57 | 02/07/2017 | 07-017-000119665 16/08/2017 Infraclor 452 50 No 2z
58 | 10/07/2017 | 07-017-000119320 16/08/2017 Infractor 4,050.00 No 2
Infractor No 2

58 | 12/07/2017 | 07-017-000119621 1610812017 Propiciaiio 162.00 No o
60 | 16/07/2017 | 07-017-000119174 16108/2017 Infractor 324.00 No 2
61 | 16/07/2017 | 07-017-000119173 16/08/2017 Infractor £48.00 No 2
62 | 20007/2017 | 07-017-000119473 16/08/2017 Infractor 324.00 No 2
63 | 20/07/2017 | 07-017-000119840 16/08/2017 Infractor 2,025.00 No 2
64 | 24/07/2017 | 07-017-000119933 12009/2017 Infractor 32400 No 1
Infractor No 1

65 | 05/08/2017 | 07-017-000120318 12/08/2017 Propietano 202500 No Mo
66 | 05/08/2017 | 07-017-000120317 | 12009/2017 Inraclol {5 025,00 No :

Propietario No No
Infractor No 1

67 | 09/08/2017 | 07-017-000120203 1240912017 Propietario 2,025.00 No Mo
Infractor No 1

68 | 11/08/2017 | 07-017-000120139 12/68/2017 Propielario 2,025.00 No No
69 | 21/08/2017 | 07-017-000120599 12110/2017 Infractor 32400 No 2
70 | 18(10/2017 | 07-017-000121042 1611172017 Infractor 324.00 No 1
71 | 15M11/2017 | 07-017-000121351 14112/2017 Infractor 324.00 No 1
72 | 15(11/2017 | 07-017-000121350 141122017 Infractor 324.00 No 1
73 | 25M11/2017 | 07-017-000121525 14/12/2017 Infractor 162.00 No 1
74 | 2911/2017 | 07-017-000121981 1910172018 Infractor 324.00 No 1
Infractor No 1

75 | 0811212017 | 07-017-000122386 1910112018 Propielario 2,025.00 No o
76 | 08112/2017 | 07-017-000122108 19/01/2018 Infractor 2,025.00 No 1
77 | 08122017 | 07-017-000122109 19/01/2018 Infractor 324.00 No i
78 | 08/12/2017 | 07-017-000122101 19/01/2018 Infractor 324.00 No 1
Infractor No 1

79 | 08122017 | 07-017-000122378 19/0172018 Propietario 2,025.00 No Mo
Infraclor No 1

80 | 21/01/2018 | 07-017-000122535 16/02/2018 Propietario 2,075.00 No No
Infractor No 1

81 | 26/02/2018 | 07-017-000123769 201032018 Propietaiio 607.50 o No
TOTAL DEUDA SOLIDARIA/ CANTIDAD 81,480.50 3 81

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacién y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion

Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal €) del numeral 8 del Sub — Capitulo Il Departamento de Control y Cobranza de la Deuda que

precisa la funcion de ‘(...) Realizar el seguimiento y ejecucion de los actos administrativos y

resoluciones judiciales relacionadas a las deudas fributarias y no tributarias (...)"
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Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo |1
Principios y deberes éticos del servidor piblico de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: {...) 2. Probidad: Actia con rectifud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interposita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.”; asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destindndolos sblo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracién Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.” 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento intemo que surgen de la relacion laboral’ (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

También, inobservo lo dispuesto por el Texte Gnico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion”. Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asf como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de la Funcion Plblica, que sefala:
“Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”,

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal

y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
ptiblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

. Jorge Luis Tapia Avendafio, identificado con DNI n.° 20029872, Subgerente de Cobranza

Coactiva, periodo de 2 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2020, designado mediante Resolucién
Jefatural N° 01-065-00001452 de 2 de enero de 2013 (Apéndice n.° 61), se le comunico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 007-2021-CG / OC0411-SCEO005 de 10 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
mediante Informe No 05-2021 JLTA de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior Jorge Luis Tapia Avendafio, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.
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Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior Jorge Luis Tapia Avendafio, en
jercicio de sus funciones como Subgerente de Cobranza Coactiva no superviso la emision de las
Resoluciones de Ejecucion Coactiva (REC) a cargo del Ejecutor y Auxiliar Coactivo en el plazo mas
célere posible, teniendo en cuenta que de conformidad con lo descrito en las Resoluciones de
Sancion, cumplido el plazo de 15 dias habiles desde su notificacion se iniciaria el proceso de
cobranza coactiva; por lo que, la emision de las REC debio ser iniciado en el plazo mas célere
posible en procura de lograr el cobro de las multas impuestas por las Papeletas de Infraccion al
Transito; no obstante, presentaron lapsos significativos de tiempo desde la derivacion de los
expedientes administrativos conteniendo las Resoluciones de Multa (de Sancion) y sus constancias
de notificacion, hasta la emision de las REC, lo que retraso alin mas el proceso para la cobranza
coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito.

Al respecto, se detalla:

Cuadro n.” 38
Cdomputo de dias hahiles transcurridos para la emisién de REC

No | Fechade recepc_iéln de los REC N° Ff:gha de Dias hébile's‘tomados Monto Total
expedientes administrativos emision REC para emitir REC s/

1 19/10/2018 08-018-000101223 04/01/2019 32 340,80

2 211172018 08-019-000101050 04/01/2019 55 2051,80

3 1911042018 08-019-000102180 04/01/2019 32 2091,80

4 19/10/2018 08-019-000102128 04/01/2019 32 624,30

Total 5108,70

Fuente: Documentacion recabada por Comisién de Contral
Elaboracién: Comision de Control

Asimismo, superviso y coordino el proceso de notificacion de las REC que emitid la unidad organica
a su cargo, a fin de cautelar el cumplimiento del plazo previsto para las notificaciones establecido
en el articulo 24 de la Ley n.° 27444, Ley del del Procedimiento Administrativo General, el cual
sefiala que ‘(...) toda notificacion debera practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias,
a partir de la expedicion del acto que se notifique {...)", sino que, tal plazo fue excedido hasta en 207
dias habiles (segln se detalla en el cuadro n.® 39), retraso que contribuyo a la demora significativa
en el proceso de cobranza coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito. Aunado a la
falta de coordinacion con los Superviscres de Notificaciones de la Subgerencia de Control y
Cobranza de la Deuda, a fin que procedan con la devolucion de los valores inmediatamente después
de su notificacion, a efecto de continuar con dictar los procedimientos de medidas cautelares que
correspondian, teniendo en consideracion que una vez que las REC eran notificadas, las mismas
quedaban consentidas para dictar las medidas cautelares correspondientes a los siete (7) dias
habiles de haber sido notificadas el deudor.

Cuadro n.” 39
Computo de dias habiles de retraso en el proceso de notificacién de las REC

Fecha de Dias habiles Dias Nonits
- ] . il Fechade | transcurridos desde | habiles
N RECN Destinatario en;;gan notificacién | la emision de la REC en Tostjal
hasta su notificacion | exceso
1 08-019-000101223 Infractor 04/01/2019 | 25/05/2019 100 95 340,80
2 infractor 17/01/2019 9 4
08-018-000101050 r——s 11201 :
3 i i Propietario O g 17/01/2019 9 4 20
i 08-019-000102180 keatr 04/01/2019 el Lo o 2091,80
5 e Propietario 29/10/2019 212 207 '
6 Infractor 29/05/2019 103 98
-019- e 1f201 624,30
7 08-019-000102126 Propialans 04/01/2019 220512019 % %
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2 E Total 5108,70

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

Del mismo modo, efectué de manera incorrecta la formulacion del requerimiento de insumos

necesarios como area usuaria para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad, ya

que a través del Informe n.° 08-010-000004242 de 22 de marzo de 2019 e Informes n.2s 000004253

y 000004261 de 29 de marzo de 2019, el citado funcionario solicitd a la Gerencia de Administracion
\ la dotacion de diez (10) unidades de toner y, a su vez, emitié conformidad a la adquisicion de una
impresora Lexmark MS812 y de cuatro (4) unidades de toner, omitiendo el requerimiento de papel
bond, siendo fundamental la dotacion de este material para la emision de las Resoluciones de
Medida Cautelar, segun lo sefialado por el auxiliar Coactivo, sefor Pedro Paucar Hinostroza; aun
cuando, mediante Memorando n.® 03-012-000006224 de 15 de marzo de 2019 la ex Gerente de
Administracion comunico que “(...) contaban con la disponibilidad de papel bond en stock y hacen
84 cajas la cantidad solicitada (...)". Tampoco se advirtié que el referido funcionario haya realizado
gestiones adicionales para |a dotacion de papel bond ante la omision antes descrita.

La omisién de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-085-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal ¢) del numeral 9 del Sub ~ Capitulo Il Departamento de Cobranza Coactiva el cual precisa
“(...) supervisar, visar y firmar la emision de requerimientos y demas documentos cuya emision sea
de competencia de su Departamento (...)", asi como, en el literal ), i) y n) del numeral 9 del Sub -
Capltulo Ill Departamento de Cobranza Coactiva el cual precisa *(...) coordinar con el Departamento
de Control y Cobranza de la Deuda la correcia notificacion de los documentos que emite el
Departamento (...)", también, (...) Adoptar, en coordinacion con los Ejecutores Coactivos, la
gjecucion de las medidas cautelares que establece la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva, Reglamento y normas modificatorias. (...)", ademas, ‘(...) Coordinar el
suministro de los recursos necesarios para el normal desempefic del Departamento.”,
respectivamente.

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo ||
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “E/ servidor
publico actua de acuerdo a los siguientes principios: {...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido
por sf o por interpésita persona.” y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica.”, asi como, el literal c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que fodo empleado publico esta sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publices, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo - SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: "Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o

Informe de Control Especifico N® 002-2022-2-0411-SCE :
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cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral’ (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

También, inobservo lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion”. Son faltas graves: a) (...} la inobservancia del Reglamento Internc de
Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de la Funcién Publica, que sefala:
“Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico®,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

. Daniel Fernando Veran Zifiga, identificado con DNI n.° 41563140, Subgerente de Cobranza

Coactiva, periodo de 16 de setiembre de 2015 al 31 de diciembre de 2018, designado mediante
Resolucion Jefatural N° 01-065-00001038 de 16 de setiembre de 2015 y su fecha de término
dispuesta mediante la Resolucion Jefatural n.® 01-065-0000001425 de 28 de noviembre de 2018,
(Apéndice n.° 62), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 008-
2021-CG / OC0411-SCEQ05 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 54), habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito SIN de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior Daniel Femnando Veran Zifiga, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior Daniel Fernando Veran Zuiiga, en
ejercicio de sus funciones como Subgerente de Cobranza Coactiva no supervisé la emision de las
Resoluciones de Ejecucion Coactiva (REC) a cargo del Ejecutor y Auxiliar Coactivo en el plazo mas
célere posible, teniendo en cuenta que de conformidad con lo descrito en las Resoluciones de
Sancion, cumplido el plazo de 15 dias habiles desde su notificacién se iniciaria el proceso de
cobranza coactiva; por lo que, la emision de las REC debié ser iniciado en el plazo més célere
posible en procura de lograr el cobro de las multas impuestas por las Papeletas de Infraccion al
Transito; no obstante, presentaron lapsos significativos de tiempo desde la derivacion de los
expedientes administrativos conteniendo las Resoluciones de Multa (de Sancion) y sus constancias
de notificacion, hasta la emision de las REC, lo que retrasé alin méas el proceso para la cobranza
coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito.

Al respecto, se detalla:

Informe de Control Especifice N° 002-2022-2-0411-SCE
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e e o Cémputo de dias hébiles transcurridos para la emisién de REC
e i; i )
= BQ:& \o | Fecha de recepcion de los £y Fechade | SRS | Honto Tota
o § §° f: expedientes administrativos emision REC emitir REC 8l
= =1
i i} 1 06M10/2017 08-019-000094259 1500212018 94 502,60
2 06/10/2017 08-019-000094210 1510212018 94 340,60
3 06/10/2017 08-019-000095668 1510212018 94 2041,60
4 06/10/2017 08-019-000094295 15/02/2018 94 340,60
5 06M10/2017 08-019-000094311 16/02/2018 94 664,60
6 06/10/2017 08-019-000095718 1500212018 94 340,60
7 08/10/2017 08-019-000094348 1500212018 94 340,80
8 06/10/2017 08-019-000095721 15/02/2018 94 178,60
’) 9 061072017 08-019-000095723 15/02/2018 94 204160
10 06/10/2017 08-019-000095768 15/02/2018 94 204160
11 06/10/2017 08-019-000094423 16/02/2018 94 340,60
12 06/10/2017 08-019-000094421 15/02/2018 94 178,60
13 06/10/2017 08-019-000094438 15/02/2018 94 664,60
14 06/10/2017 08-019-000094448 15/02/2018 94 340,60
15 28/11/2017 08-019-000096198 15/02/2018 57 204160
16 06/10/2017 08-019-000095883 1510272018 94 204160
17 06/10/2017 08-019-000094589 15/02/2018 94 340,60
18 281172017 08-019-000096209 150212018 57 178,60
19 06/10/2017 08-019-000094643 15/02/2018 94 178,60
20 28/11/2017 08-019-000096225 16/02/2018 57 340,80
21 06/10/2017 08-019-000095956 15/02/2018 94 5219,10
22 06/10/2017 08-019-000094782 15/02/2018 94 340,80
23 2801172017 08-019-000096260 15/02/2018 57 340,60
24 06/10/2017 08-019-000094647 15/02/2018 94 340,50
25 06/10/2017 08-019-000096008 16/02/2018 94 502,80
26 06/10/2017 08-019-000094844 15/02/2018 94 340,60
27 06/10/2017 08-019-000094811 15/02/2018 94 340,60
28 280112017 08-019-000096269 15/02/2018 57 2041,60
29 06/10/2017 08-019-000094908 15/02/2018 94 340,60
30 06/10/2017 08-019-000094924 15/02/2018 94 340,60
3 281172017 08-019-000096325 15/02/2018 57 4066,60
32 2811112017 08-019-000095190 15/02/2018 57 178,60
33 2811112017 08-019-000095198 15/02/2018 57 340,60
34 2811172017 08-019-000095170 15/02/2018 57 340,60
35 2811112017 08-019-000096421 15/02/2018 57 2041,60
36 28/11/2017 08-015-000095295 15/02/2018 57 340,60
37 2811112017 08-019-000095343 15/02/2018 57 340,60
38 2811112017 08-019-000096462 15/02/2018 57 2041,60
39 2811112017 08-019-000096521 15/02/2018 57 2041,60
40 2811112017 08-019-000096522 15/02/2018 57 469,10
41 281172017 08-019-000095361 15/02/2018 57 340,60
42 2811172017 08-019-000096576 15/02/2018 57 2041,60
43 281112017 08-018-000095500 15/02/2018 57 340,60
44 28/11/2017 08-018-000096594 15/02/2018 57 2041,60
45 14/03/2018 08-019-000087017 11/04/2018 20 2041,60
46 14/03/2018 08-019-000086705 11/04/2018 20 664,60
47 14/0312018 08-019-000097076 11/04/2018 20 2 041,60
48 14/03/2018 08-019-000095869 11/04/2018 20 340,60
49 1410312018 08-014-000096947 11/04/2018 20 178,60
50 04/05/2018 08-018-000096672 31/05/2018 19 340,60
51 04/05/2018 08-019-000096694 31/05/2018 19 340,60
52 0440512018 08-019-000096683 31/05/2018 19 340,60
53 04/05/2018 08-019-000096728 31/05/2018 19 340,60
54 04/05/2018 08-019-000086775 31/05/2018 19 2041,60
55 04/05/2018 08-019-000096776 31/05/2018 19 340,60
56 0410512018 08-019-000096771 31/05/2018 19 340,60
57 0410512018 08-019-000097028 31/05/2018 19 2041,60

Iinforme de Contrel Especifico N° 002-2022-2-0411-SCE
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g} = Dias habiles
g 534 o | Fecha de recepcién de los & Fecha de Monto Total
=2 g Eé N expedientes administrativos RECN emision REC toen:rﬁttilt:sRE%ra s/
8 g 58 05/06/2018 08-018-000097332 1810712018 £l : 350,60
59 05/06/2018 08-018-000098455 18/07/2018 N 2 051,60
60 05/06/2018 08-018-000096499 18/07/2018 K] 2 051,60
61 05/06/2018 08-018-000098542 18/07/2018 il 350,60
62 05/06/2018 08-019-000098573 18/07/2018 3 188,60
63 05/06/2018 08-019-000097492 1810712018 31 350,60
g 64 05/06/2018 08-018-000097853 18/07/2018 31 350,60
65 05/06/2018 08-019-000099025 18/07/2018 kil 512,60
66 05/06/2018 08-019-000097854 18/07/2018 3 512,60
67 05/06/2018 {08-019-000098820 180712018 3 674,60
N 68 05/06/2018 08-019-000097746 180712018 3 674,60
69 05/06/2018 08-019-000097780 180712018 31 674,60
70 05/06/2018 08-018-000098852 180712018 1l 2 051,60
71 05/06/2018 08-018-000099246 180712018 A 2051,60
72 05/06/2018 {8-018-000097883 18/0712018 A 674,60
73 05/06/2018 08-019-000099303 18/07/2018 H 2 051,60
74 05/06/2018 08-018-000098085 18/07/2018 A 407660
75 05/06/12018 08-019-000099422 1810712018 A 188,60
76 05/06/2018 08-018-000099608 1810712018 3 2 051,60
77 05/06/2018 08-018-000099607 180712018 3 2 051,60
Total 77927,20

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

Asimismo, no efectud las acciones de supervision y coordinacién del proceso de notificacion de las
REC que emiti¢ la unidad organica a su cargo, a fin de cautelar el cumplimiento del plazo previsto
para las notificaciones establecido en el articulo 24 de la Ley n.” 27444, Ley del del Procedimiento
Administrativo General, el cual sefala que “(...) toda notificacion debera practicarse a mas tardar
dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique (...)", sino que,
tal plazo fue excedido hasta en 96 dias habiles (segln se detalla en el cuadro n.® 41), retraso que
contribuy6 a la demora significativa en el proceso de cobranza coactiva de la deuda proveniente de
infracciones al transito. Aunado a la falta de coordinacion con los Superviscres de Notificaciones de
la Subgerencia de Control y Cobranza de la Deuda, a fin que procedan con [a devolucion de los
valores inmediatamente después de su notificacion, a efecto de continuar con dictar los
procedimientos de medidas cautelares que correspondian, teniendo en consideracion que una vez
que las REC eran notificadas, las mismas quedaban consentidas para dictar las medidas cautelares
correspondientes a los siete (7) dias habiles de haber sido notificadas el deudor.

Cuadron.° 41
Computo de dias habiles de retraso en el proceso de notificacion de las REC
Dias habiles Dias

- 4 Fecha de Fecha de transcurridos desde la habiles | Monto Total

N RECN Destinatario emision REC | notificacién | emisidn de la REC hasta en St
su notificacion exceso

1 08-019-000097332 Infractor 18/07/2018 (09/08/2018 16 11 350,60

2 Infractor 09/08/2018 16 1

3 08-018-000098455 Propietario 1810712018 0510872018 % 1 2051,60
4 Infractor 09/08/2018 16 11

Z 08-019-000098499 Propietaio 18/07/2018 050812018 TS T 205160

6 | 08-019-000094438 Infractor 15/02/2018 2710612018 94 89 564,60

7 Infractor 09/08/2018 16 1
3 08-019-000098542 Propietario 180712018 050812018 1% T 350,60
9 Infractor 9018 09/08/2018 16 11
10 | 08-018-000098573 ™o pietaric | 19072018 T ooi0sra018 16 T 188,60
11 | 08-019-000097492 Infractor 18/07/2018 09/08/2018 16 11 350,60
12 | 08-019-0000987853 Infractor 1810712018 08/08/2018 16 11 350,60
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20 il e F Dias habiles Dias
o5 B2 G| we 2 Fecha de Fechade | transcurridos desdela | habiles | Monto Total
o s j:; 4 i REGH Destinatario | umigion REC | notificacion | emision de la REC hasta en sl
TR, = 2t su notificacién exceso
L o Q§§ 13 | 08-019-000099025 | Infractor 18/07/2018_| 08/08/2018 16 11 512,60
g § o & g 14 | 08-019-000097854 Infractor 18/07/2018 | 08/08/2018 16 11 512,60
w» i z 2|15 Infractor 09/08/2018 16 11
w o 27 08-019-000098820 Propictario 18/07/2018 09/0812018 1% 1 674,60
17 | 08-018-000096260 Propietario 15/02/2018 | 08/07/2018 101 96 340,60 (")
18 | 08-019-000096263 Propietario 15/02/2018 | 28/06/2018 95 90 204160("
19 | 08-019-000097746 Infractor 18/07/2018 | (9/08/2018 16 11 674,60
20 Infractor 05/06/2018 39 34
21 08-019-000097017 Propietario 11104/2018 271062018 55 50 2 041,60
22 | 08-019-000097780 Infractor 18/07/2018 09/08/2018 16 11 674,60
23 | 08-019-000096325 Infractor 16/02/2018 | 02/07/2018 g7 92 4 066,60
24 | 08-019-000098852 Infractor 18/07/2018 | 09/08/2018 16 11 2051,60
25 infractor 09/08/2018 16 11
{7 %5 08-019-000099246 Progietario 18107/2018 03/0815018 % 1 2051,60
¥ 27 | 08-019-0000978683 Infractor 18/07/2018 | 08/08/2018 16 11 674,60
28 Infractor 09/08/2018 18 11
79 08-019-000099303 Propietaro 18/07/2018 09/0812018 % T 2051,60
30 | 08-018-000098095 Infractor 18/07/2018 | 08/08/2018 16 11 4 076,60
3 Infractor 09/08/2018 16 11
D 08-019-000099422 Propielario 18/07/2018 090812018 % 1 188,60
33 | 08019-000096705 Infractor 11/04/2018 | 05/06/2018 39 34 664,60
34 Infractor 09/08/2018 16 11
5 08-019-000099608 Propietario 18/07/2018 09/08/2018 % T 2051,60
36 Infractor 09/08/2018 16 11
37 08-018-000099607 Propistario 18/07/2018 0910812018 I E 2051,60
38 | 08-019-000096594 infractor 15/02/2018 02/07/2018 a7 92 204180
39 | 08-018-000096672 infractor 31/05/2018 | 30/06/2018 21 16 340,60
40 | 08-019-000096863 Infractor 11/04/2018 | 01/06/2018 37 32 340,680
41 | 08-019-000096694 Infractor 31/05/2018 28/06/2018 21 16 340,60
42 | 08019-000096693 Infractor 31/05/2018 29/06/2018 21 16 340,60
43 | 08-019-000096947 infractor 11/04/2018 | 05/06/2018 39 34 178,60
44 | 08-018-000096728 Infractor 31/08/2018 | 28/06/2018 20 15 340,60
45 | 08-019-000096775 Infractor 3110512018 29/06/2018 21 16 204160
46 | 08-019-000096776 Infractor 3110812018 29/06/2018 21 16 340,60
47 | 08-019-000096771 Infractor 31/05/2018 | 10/07/2018 28 23 340,60
48 infractor 31/05/2018 | 10/07/2018 28 23
g5 | W8019-000097028 ™5 pietaro | 31052018 | 0910772018 27 2 B
Total 40 066,00

Nota: Les montos con (*) no han sido incluidos para la sumatoria del cuadro n.® 41 por tratarse de deudas solidarias.
Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracién: Comisién de Control

Por otra parte, en su condicién de Ejecutor Coactivo periodo de 2 de octubre de 2018 al 25 de
noviembre de 2018, designado mediante Resolucién Jefatural N° 01-065-00001401 de 2 de octubre
de 2015 y su fecha de término dispuesta mediante la Resolucion Jefatural n.° 01-065-0000001422
de 26 de noviembre de 2018, (Apéndice n.° 63), se le comunico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Comunicacion n.® 008-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021
(Apéndice n.® 54), habiendo presentado sus comentarios 0 aclaraciones mediante Escrito S/N de
21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior Daniel Fernando Veran Zufiga, cuyo desarrolio se encuentra en el
Apeéndice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior Daniel Fernando Veran Zudiga, en
ejercicio de sus funciones como Ejecutor Coactivo no exigié oportunamente la devolucion de los
cargos notificados por parte del Area de Notificaciones, luego del plazo de 7 dias habiles de realizado
dicho acto, dado que segun el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del
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Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobada mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de 5
de diciembre de 2008, la cual precisa en relacion a las Medidas Cautelares que “{(...) vencido el
plazo de siete (7) dias habiles a que se refiere el articulo 14 (relacionado a los 7 dias habiles después
de notificada la REC), sin que el obligado haya cumplido con el mandato contenido en la Resolucion
de Ejecucion Coactiva, el Ejecutor podréa disponer se trabe cualquiera de las medidas cautelares
establecidas en el articulo 33 de la presente ley (en forma de intervencion, en forma de depdsito o
secuestro conservativo, en forma de inscripcion, en forma de retencion) {...)”, habiendo transcurrido
plazos en demasia luego del consentimiento de las notificaciones sin haber procedido a iniciar las
medidas cautelares correspondientes, teniendo plazos de entre 29 y 98 dias habiles para exigir la
devolucion de los cargos de notificacion; asi como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

Al respecto, se tiene el siguiente detalle:

Cuadro n.® 42
Cémputo de Dias Hébiles para el Inicio de Medidas Cautelares
Fecha de Fecha de 7
Fecha e Diferencia Dias
#de Resolucion E.C, | TChAREC | yofificacion Sonsentpienly | Asncion af Habiles Total
) (b) Eﬂi—cf—*—l o 25A11/2018-(d)
08-019-000094259 15/02/2018 09/05/2018 168/05/2018 02/10/2018 38 5/502,60
08-019-000087332 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02102018 38 /350,60
08-019-000094210 15/02/2018 16052018 26/05/2018 02102018 38 5/340,60
08-019-000095668 15/02/2018 16/05/2018 26/05/2018 02110/2018 38 S/2 041,60
08-019-000094285 15/02/2018 156/05/2018 24/05/2018 02H0/2018 38 /340,60
08-019-000094311 15/02/2018 07/65/2018 16/05/2018 0210/2018 38 5/664,60
08-019-000098455 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 S/2 051,60
08-019-000095718 1502/2018 15/05/2018 24/05/2018 02/10/2018 38 5/340,60
08-019-000024348 15/02/2018 17/052018 28/05/2018 021102018 38 S5/340,60
08-019-000005721 15/02/2018 28052018 06/06/2018 02/10/2018 38 S/178,60
08-019-000095723 1502/2018 15/05/2018 24/05/2018 02/1072018 38 572 041,60
08-0719-000098499 18/07/2018 09/082018 20/08/2018 02/10/2018 38 $/2 051,60
08-019-000095768 15/02/2018 15/05/2018 24/05/2018 021102018 38 S/2 041,60
08-018-000094423 15/02/2018 10/05/2018 21/05/2018 021102018 38 8/340,60
08-019-000094421 15/02/2018 09/05/2018 18/05/2018 02/10/2018 38 /178,60
08-019-000094438 15/02/2018 27/06/2018 06/07/2018 02/10/2018 38 /664,60
08-018-000098542 1807/2018 09/08/2018 20/08/2018 021102018 38 $/350,60
08-018-000004448 15102/2018 09/056/2018 168/06/2018 02102018 38 5/340,60
08-018-000098573 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 0241072018 38 $/188,60
08-019-000097492 18/07/2018 09/08/2018 200082018 02/10/2018 38 /350,60
08-019-000096199 15/02/2018 04/05/2018 15/05/2018 02/1072018 38 S/2 041,60
(8-019-600095883 15/02/2018 25/062018 05/06/2018 02/10/2018 38 S/2 041,60
(8-019-000094589 1500272018 17/062018 28/06/2018 02/10/2018 38 S$/340,60
08-019-000096209 15/02/2018 11/05/2018 22/05/2018 02/1072018 38 5/178,60
08-019-000097853 18/07/2018 094082018 20/08/2018 02/10/2018 38 S5/350,60
08-019-000099025 18/07/2018 09/08/2018 20/06/2018 02/10/2018 38 /512,60
08-019-000097854 18/07/2018 09/08/2018 200082018 02102018 38 S5/512,60
08-019-000004643 15/02/2018 07/05/2018 16/05/2018 02/10/2018 38 S5/178,60
08-019-000086225 1502/2018 154052018 24/05/2018 02/10/2018 38 S5/340,60
08-019-000095956 15/02/2018 14/05/2018 231052018 02/10/2018 38 8/5 219,10
08-019-000094782 15/02/2018 14/05/2018 23/05/2018 02/10/2018 38 S$/340,60
08-019-000098820 18/07/2018 00/06/2018 200068/2018 02/10/2018 38 5/674,60
08-019-000096260 15/02/2018 28/05/2018 06/06/2018 02/10/2018 38 S5/340,60
08-019-000094847 15/02/2018 28/05/2018 06/06/2018 02/10/2018 38 5/340,60
08-019-000096008 15/02/2018 28/05/2018 06/06/2018 02/10/2018 38 5/502,60
08-019-000094844 15/02/2018 07/05/2018 16/05/2018 02/10/2018 38 5/340,60
08-019-000094811 15/02/2018 11/05/2018 22/05/2018 02/10/2018 38 $/340,60
08-019-000096269 15/02/2018 1170572018 22/05/2018 0211072018 38 5/2 041,60
08-018-000007746 1800772018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 S/674,60
08-018-000097017 11/04/2018 05/06/72018 14/06/2018 02410/2018 38 S/2 041,60
08-018-000097780 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 024102018 38 S5/874,60
08-019-000094209 15/02/2018 17/05/2018 28/05/2018 02/10/2018 38 5/340,60
08-019-000094924 15/02/2018 2140572018 30/05/2018 02/10/2018 38 S$/340,60
T
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= S 9§ #deResoucionec. | FEULTEC | woipcacion | Consentimiento Astficlt ¢ Habiles Total
3 (b) f’———lm —'H—M 25/11/2018-(d)
08-019-000096325 15/02/2018 020712018 11/07/2018 02/10/2018 38 /4 066,60
08-019-000098952 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 §/2 051,60
08-015-000095190 15/02/2018 140572018 23/05/2018 02/10/2018 38 S/178,60
08-019-000095198 15/02/2018 09/05/2018 18/05/2018 02/10/2018 38 5/340,60
08-019-000095170 15/02/2018 17/05/2018 28/05/2018 02/10/2018 38 5/340,60
08-019-000099246 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02102018 38 /2 061,60
f 08-019-000096421 1502/2018 15/05/2018 24/05/2018 02/10/2018 38 5/2 041,60
08-019-000097983 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 8/674,60
08-019-000095295 15/02/2018 11/05/2018 22/05/2018 02/10/2018 38 $/340,60
08-019-000099303 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 §72 051,60
08-019-000095343 15/402/2018 16/05/2018 25/05/2018 02/10/2018 38 /340,60
08-019-000096462 15/02/2018 08/05/2018 17/05/2018 02/10/2018 38 $/2 041,60
08-019-000096521 16/02/2018 25/05/2018 05/0672018 02/10/2018 38 S/2 041,60
08-019-000096522 15/02/2018 25/05/2018 05/06/2018 02/10/2018 38 5/469,10
08-019-000098095 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2078 38 S/ 076,60
08-019-000099422 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 /188,60
08-019-000095361 15002/2018 04/05/2018 15/05/2018 02/10/2018 38 5/340.60
08-019-000096705 11/04/72018 05/06/2018 14/06/2018 02/10/2018 38 $/664,60
08-013-000096576 150272018 16/06/2018 20/05/2018 021072018 38 /2 641,60
08-019-000095500 15/02/2018 09/05/2018 18/05/2018 02/10/2018 38 /340,60
5 08-019-000099608 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/10/2018 38 §/2 051,60
08-018-000033607 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 02/1072018 38 /2 051,60
%’} 08-019-000097076 1110412018 280512018 06/06/2018 02/10/2018 38 572 041,60
& 08-019-000096594 15/02/2018 02/07/2018 11/07/2018 02/10/2018 38 S/2 041,60
= 08-019-000096672 31/05/2018 50/06/2018 10/07/2018 02/10/2018 38 5/340,60
\ 08-019-000096869 11/04/2018 01/06/2018 12/06/2018 02/10/2018 38 /340,60
08-019-000096694 31/05/2018 29/06/2018 10/07/2018 02/10/2018 38 §/340,60
08-010-000096633 31/05/2018 29/06/2018 10/07/2018 02/10/2018 38 $/340,60
08-019-000096947 110472018 05/G6/2018 14/06/72018 02/10/2018 38 S/178.60
08-079-000096728 31/05/2018 28/06/2018 09/07/2018 02/10/72018 38 $/340,60
08-019-000096775 31/05/2018 29/06/2018 10/07/2018 02/10/2018 38 $/2 041,60
08-019-000096776 31/05/2018 29/06/2018 10/07/2018 02/10/2018 38 $/340,60
08-019-600086771 31/05/2018 10/07/2018 19/07/2018 02/10/2018 38 $/340,60
06-019-000097028 31/05/2018 10/07/2018 19072018 02/10/2018 38 §72 041,60
Total Deuda Solidaria S/77 927,20

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracién: Comision de Control

La omision de su deber de control que se calige del hecho que su intervencién debia obedecer a lo

e _ indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
;i;;: y j\ Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
g ek g, literal e) del numeral 10 “Ejecutor Coactivo® del Sub - Capitulo Il Departamento de Cobranza
% ¢ i?ﬁ Coactiva la funcion de “(...) Ordenar las medidas cautelares que establece la Ley N° 26979 “Ley de

S Procedimiento de Ejecucion Coactiva®’ y modificatorias, asi como dictar cualquier otra disposicion

! destinada a cautelar el pago de las deudas (...)", en su condicién de Subgerente de Cobranza
Coactivo. Del mismo modo, se omiti6 lo establecido en el literal ¢) del numeral 9 del Sub — Capitulo
Il Departamento de Cobranza Coactiva el cual precisa {...) supervisar, visar y firmar Ia emision de
requerimientos y demés documentos cuya emision sea de competencia del Departamento {...)"; asi
como, en el literal e) del numeral 9 del Sub - Capitulo [l Departamento de Cobranza Coactiva el
cual precisa “(...) coordinar con el Departamento de Control y Cobranza de la Deuda a correcta
notificacion de los documentos que emite el Departamento (...)"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo I
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.> 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Plblica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “E servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez ¥
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido

aza= e ——— e T —
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funcion publica.”; asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.”
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aw ! “‘*C 28 por si o por interposita persona.” y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
& % = & servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
o 3

DAMIDNER
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Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Sewvicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacién laboral’ (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

También, inobservé lo dispuesto por el Texto Ginico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley
de Productividad y Competfitividad Laboral", aprobado mediante Decreto Supremo n.° 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion”. Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asf como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de la Funcion Pablica, que sefiala:
“Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

De igual forma, por lo sefialado en el articuio 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civi, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

. José Luis Buendia Manturano, identificado con DNI n.° 20104134, Subgerente de Cobranza
Coactiva, periodo de 2 al 30 de mayo de 2018, designado mediante Resolucion Jefatural N° 01-065-
00001340 de 2 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 64), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Comunicacion n.® 009-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021
(Apéndice n.® 54), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N de
21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior José Luis Buendia Manturano, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apendice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior José Luis Buendia Manturano, en
gjercicio de sus funciones como Subgerente de Cobranza Coactiva no realizé las acciones de
supervision y coordinacion del proceso de notificacion de las REC que emiti6 la unidad orgénica a
su cargo, a fin de cautelar el cumplimiento del plazo previsto para las notificaciones establecido en
el articulo 24 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual sefiala que
“(...) toda notificacion deberé practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de
la expedicion del acto que se notifique (...)", sino que, tal plazo fue excedido hasta en 69 dias habiles
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(seglin se detalla en el cuadro n.* 43), retraso que contribuy6 a la demora significativa en el proceso
de cobranza coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito. Aunado a la falta de
coordinacion con los Supervisores de Notificaciones de la Subgerencia de Control y Cobranza de la
Deuda, a fin que procedan con la devolucion de los valores inmediatamente después de su
notificacion, a efecto de continuar con dictar los procedimientos de medidas cautelares que
correspondian, teniendo en consideracion que una vez que las REC eran natificadas, las mismas
quedaban consentidas para dictar las medidas cautelares correspondientes a los siete (7) dias
habiles de haber sido notificadas el deudor.

Cuadro n.° 43
Computo de dias habiles de retraso en el proceso de notificacion de las REC

Dias hdbiles Dias
= e T Fecha de Fecha de transcurridos desde la hébiles | Monto Total
N REGN Destinatario | oruisién REC | notificacion | emision de la REC hasta |  en s/
su notificacion exceso
1 | 08-019-000094259 Infractor 15/02/2018 | 08/05/2018 59 54 502,60
2 | 08019-000094210 Infractor 15/02/2018 | 16/05/2018 54 59 340,60
3 Infractor 16/05/2018 64 59
n 08-019-000095668 Propiefario 15/02/2018 16/05/2018 7] = 204160
5 | 08-018-000094295 Infractor 15/02/2018 15/05/2018 63 58 340,60
6 | 08-019-000094311 Infracior 15/02/2018 | 07/05/2018 57 52 664,60
7 | 08-019-000095718 Infractor 1510212018 15/05/2018 63 58 340,60
8 | 08-019-000094348 Infractor 15/02/2018 17/05/2018 65 60 340,60
9 Infractor [2 28/05/2018 72 67
10 08-019-000095721 Propietario 15/02/2018 281052018 72 &7 176,60
11 Infractor 15/056/2018 63 58
o 08-019-000095723 Propiaiano 15/02/2018 15/05/3018 83 ) 204160
13 | 084019-000095768 Infractor 15/02/2018 15/05/2018 63 58 204160
14 | 08-019-000094423 Infractor 15/02/2018 10/05/2015 60 55 340,60
15 | 08-018-000094421 Infractor 15/02/2018 | 09/05/2018 59 54 178,60
16 | 08-019-000094448 Infractor 15/02/2018 | 09/05/2018 58 54 340,60
17 | 08-019-000096199 Infractor 1510212018 | 04/05/2018 56 51 204160
18 | 084)18-000095883 Infraclor 15/02/2018 | 25/05/2018 71 66 2041,60
19 | 08-019-000084589 Infractor 15/02/2018 | 17/05/2018 65 50 340,60
20 Infraclor 11/05/2018 61 56
b 08-019-000096209 Propistario 15/02/2018 300519018 1 5 178,60
22 | 08-019-000034543 Infractor 1600212018 | 07/05/2018 57 52 178,60 |
23 | 08-019-000036225 Infractor 15/02/2018 15/05/2018 63 58 340,60
24 Infraclor 14/05/2018 62 57
55 ] 08-019-000095956 Propiatario 150212018 170512018 5 ) 5219,10
26 | 08019-000094782 Infractor 15/02/2018 14/05/2018 62 57 340,60
27 | 08-018-000096260 Infractor 15/02/2018 | 28i05/2018 7e 67 340,60
28 | 08-019-000094847 Infractor 1510212018 28/05/2018 72 67 340,60
29 Infractor 28/05/2018 72 67
0 08-019-000096008 PropbE 15/02/2018 0410512018 55 51 502,60
31 | 08-013-000094844 Infractor 15/02/2018 | 07/05/2018 57 52 340,60
32 | 08-019-000094811 Infractor 15/02/2018 11/05/2018 61 56 340,60
33 | 08-019-000086269 Infractor 15#02/2018 11/05/2018 61 56 204160
34 | 08-019-000024908 Infractor 15/02/2018 1710512018 85 60 340,60
35 | 08-019-000034924 Infractor 15/02/2018 | 21/05/2018 67 62 340,60
36 | 08-019-000095150 Infractor 15/02/2018 14/05/2018 62 57 178,60
37 | 08019-000095198 Infractor 15/02/2018 | 09/05/2018 5% 54 340,60
38 | 08-019-000095170 Infractar 15/02/2018 17/05/2018 65 60 340,60
39 | 08-019-000098421 Infractor 1510212018 150512018 63 56 2041560
40 | 08-019-000095295 infractor 15/02/2018 | 11/05/2018 61 56 340,60
41 | 08018-000095343 Infractor 15/02/2018 16/05/2018 64 59 34060
42 Infractor 08/05/2018 58 53
43 08-018-000096462 Propielao 15/0212018 1500512018 R ) 204160
44 | 08-019-000096521 Infractor 150212018 | 25/05/2018 7 66 2 041,60
45 | 08-019-000086522 Infractor 15/02/2018 | 25/05/2018 71 66 469,10
46 | 08-019-000095361 Infractor 15/02/2018 | 04/05/2018 56 51 340,60
47 | 08-019-000096576 Infractor 15/02/2018 18/05/2018 66 61 204160
48 | 08-019-000095500 Infractor 15/02/2018 | 09/05/2018 59 54 340,60
49 | 08-019-000097076 Infractor 11/04/2018 | 28/05/2018 33 28 2 041,60
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Dias habiles Dias
5 = 5 .| Fechade Fecha de transcurridos desdela | habiles | Monto Total
N RECN Destinatario emisién REC | notificacion | emision de la REC hasta en SI
su nofificacion exceso
50 Propietaric 28/05/2018 33 28
51 | 08-019-000096594 Propietario 15102/2018 10105/2018 60 55 204160 (")
Total 37 861,20

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

Nota: El monto con (*) no ha sido incluido para la sumatoria del cuadro n.” 43 por iratarse de deuda solidaria.,

Por otra parte, en su condicion de Ejecutor Coactivo periodo de 2 de enero de 2020 al 28 de febrero
de 2020, designado mediante la Resolucion Jefatural n.* 01-065-0000001590 de 31 de diciembre
de 2019, (Apéndice n.° 65), se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion
n.® 009-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 54), habiendo
presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N de 21 de diciembre de 2021

(Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior José Luis Buendia Manturano, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior José Luis Buendia Manturano, en
gjercicio de sus funciones como Ejecutor Coactivo no exigié oportunamente la devolucion de los
cargos notificados por parte del Area de Notificaciones, luego del plazo de 7 dias hébiles de realizado
dicho acto, dado que segln el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobada mediante Decreto Supremo N° (18-2008-JUS de 5
de diciembre de 2008, la cual precisa en relacion a las Medidas Cautelares que “(...) vencido el
plazo de siete (7) dias hébiles a que se refiere el articulo 14 (relacionado alos 7 dias habiles después
de notificada la REC), sin que el obligado haya cumplido con el mandato contenido en la Resolucién
de Ejecucion Coactiva, el Ejecutor podré disponer se frabe cualquiera de las medidas cautelares
establecidas en el articulo 33 de la presente ley (en forma de intervencicn, en forma de depdsito o
secuestro conservativo, en forma de inscripcion, en forma de retencion) (...)°, habiendoe transcurrido
plazos en demasia luego del consentimiento de las notificaciones sin haber procedido a iniciar las
medidas cautelares correspondientes, teniendo plazos de 16 y 42 dias habiles para exigir la
devolucion de los cargos de notificacion; asi como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

Al respecto, se tiene el siguiente detalle:

Cuadro n.” 44

Computo de Dias Habiles de retraso para el Inicio de Medidas Cautelares
Fesha Fech_a d'e Fechg_de [?iferepqla
# de Resolucién E.C. %F“EJREC Noﬁr;;?ian ~9—————~°Z :f::::!“gi‘ig:’: ”—&T al | DlasRables | gomt
fe) (d) (d)
08-019-000102180 04/01/2019 24105/2019 04/06/2019 02/01/2020 16 5/2091,80
08-019-000102126 04/01/2019 29/05/2019 07/06/2019 02/01/2020 42 Si624,30
Total Deuda Solidaria Si2716,10

* Se considera la fecha de 28 de febrero de 2020, porque fue la fecha en la que la (ltima papeleta de infraccion al trénsito de la muestra
del servicio de conirol especifico en desamollo cumplic su plazo de prescripcion.

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control

Elaboracion: Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacién y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.® 76), el cual establece en el

]
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g - §§ 3 literal e) y n) del numeral 9 del Sub — Capitulo |l Departamento de Cobranza Coactiva el cual precisa
E o o respecto a las funciones de Subgerente de Cobranza Coactiva (...) Adoptar, en coordinacion con
i 2% los Ejecutores Coactivos, la ejecucion de las medidas cautelares que establece la Ley N° 26979, _
. 3 3 Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, Reglamento y normas modificatorias. (...)" ademas, ~

“(...) Coordinar el suministro de los recursos necesarios para el normal desempeiio del
Departamento.” Asi también, lo establecido en el literal e) del numeral 10 "Ejecutor Coactivo” del
Sub ~ Capitulo Il Departamento de Cobranza Coactiva, respecto a las funciones del Ejecutor
Coactivo “(...) Ordenar las medidas cautelares que establece la Ley N° 26979 “Ley de Procedimiento
de Ejecucién Coactiva” y modificatorias, asi como dictar cualquier ofra disposicion destinada a
caulelar el pago de las deudas {(...)".

R Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “El servidor
pliblico actia de acuerdo a los siguientes principios: {...) 2. Probidad: Actlia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo proveche o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor pdblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respsto su
funcion publica.”, asi como, el literal c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos pubiicos, destindndolos solo para la prestacion del servicio pablico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucién Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucién Jefatural n.* 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

P También, inobservé lo dispuesto por el Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley
),@9 Q—’:};; de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 003-97-TR de
;Lf‘ U % 27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccién por el
Zr ; g trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
\'\' S subsistencia de la relacién”. Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de

~DEh Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de la Funcion Plblica, que sefiala:
“Responsabilidad: Tedo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y formaintegral,
asumiendo con pleno respeto su funcién ptblica”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
ptiblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

10. Dany Robert Abad Castro, identificado con DNI n.* 41568341, Ejecutor Coactivo, periodo de 16 de
setiembre de 2015 al 30 de setiembre de 2018, designado mediante Resolucion Jefatural
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N° 01-065-00001037 de 16 de setiembre de 2015, quien culminé su periodo en el cargo mediante
Resolucion Jefatural N° 01-065-00001397 de 27 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 66), se le
comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.° 010-2021-CG / OC0411-
“2l SCE005 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior Dany Robert Abad Castro, cuyo desarrollo se encuentra en el Apéndice
n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior Dany Robert Abad Castro, en ejercicio
de sus funciones como Ejecutor Coactivo no realizé oportunamente las gestiones necesarias para
la emision célere de las Resoluciones de Ejecucion Coactiva, advirtiéndose que en todas ellas se
tomaron entre diecinueve (19) y noventa y cuatro (94) dias hébiles posteriores a la recepcion de las
Resoluciones de Sancion remitidas por la Subgerencia de Control y Cobranza de la Deuda para su
emision; no obstante, que el numeral XIX “De la Cobranza Coactiva" de la Directiva n.° 01-006-
0000000039 “Directiva para el Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancion generadas
por la imposicién de papeletas de infraccion™, establece que “(...) el procedimiento de Cobranza
Coactiva de las Resoluciones de Sancién generadas por la impaosicion de papeleta de infraccion de
fransito se tramitara de acuerdo a lo establecido en la Ley 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva y su Reglamento, una vez que la Resolucion de Sancidn se encuentre consentida o haya
causado estado (...)"; esto es, después de los quince (15) dias habiles de notificadas dichas
resoluciones; ademas, de saber que tales tramites y remisiones en dicha dependencia ya
presentaban retrasos, lo que ocasiono que el inicio de los procesos de ejecucion coactivo se retrasen
aun més respecto a las Papeletas de Infraccion al Transito emitidas entre el 7 de enero y el 8 de
diciembre de 2017, las que derivaron en REC’s emitidas entre el 15 de febrero y 18 de julio de 2018.

Del mismo modo, remitié al Area de Notificaciones y a la Gerencia de Administracién las REC's para
su notificacion domiciliaria o por publicacidn en un diario local, sin contemplar el plazo méximo de 5
dias habiles posteriores a la emision de los valores para su respectiva notificacion, tal como
establecia la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en cuyo numeral 24.1 del
articulo 24° precisa respecto al plazo y contenido para efectuar la notificacion que “Toda notificacion
deberé practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto
que se notifique (...)", plazos no contemplados para la referida remision, encontrandose periodos de
remision desde la emision de las REC's comprendidos entre 10 y 44 dias habiles, lo que generd un
exceso de dias habiles que se tenian de plazo para notificar dichos valores comprendidos entre 5 y
39 dias habiles de mas.

Finalmente, no exigio oportunamente la devolucién de los cargos notificados por parte del Area de
Nofificaciones, luego del plazo de 7 dias habiles de realizado dicho acto, dado que segun el articulo
17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de 5 de diciembre de 2008, la cual precisa
en relacion a las Medidas Cautelares que (...) vencido el plazo de siete (7) dias habiles a que se
refiere el articulo 14 (relacionado a los 7 dias habiles después de notificada la REC), sin que el
obligado haya cumplido con el mandato contenido en la Resolucion de Ejecucion Coactiva, el
Ejecutor podra disponer se trabe cualquiera de las medidas cautelares establecidas en el articulo
33 de la presente ley (en forma de intervencion, en forma de depésito o secuestro conservativo, en
forma de inscripcion, en forma de refencion) (...)", habiendo transcurrido plazos en demasia luego
del consentimiento de las nofificaciones sin haber procedido a iniciar las medidas cautelares
correspondientes, teniendo plazos de entre 29 y 98 dias habiles para exigir la devolucion de los
cargos de notificacion; asi como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

# Direcliva aprobada mediante Resolucion Jefatural n.” 01-065-000001244 de 20 de junio de 2017.

—_
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Cuadro n.” 45
Computo de Dias Habiles de retraso en Procedimientos de REC’s

Fecha de Recepcion Fechade | Fechadespués | .. 3 " Diferencia Dias

de Expedientes Pre| # de Resolucion | Fechade | Envio para |  de7 dias 9%‘%—';“‘@ % Habiles
coaclivos en Ejecucion REC su habiles de Habiles Habiles Fecha final en Total

Ejecucién Coactiva Coactiva (b} Notificacion | notificacion _5(_]:—-[_15_ M el cargo

(a) (c) {d) 30.09.18 - (d)
06/10/2017 08-019-000094259 |15/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 94 44 95 $/502,60
05/06/2018 08-019-000097332 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3 10 29 5/350,60
06/10/2017 08-019-000094210 |15/02/2018 | 18/04/2018 25105/2018 94 44 90 $/340,60
06102017 08-019-000095668 |15/02/2018 | 18/04/2018 25/05/2018 94 44 90 S/2 041,60
08/10/2017 (8-019-000094295 |15/02/2018 | 18/04/2018 241052018 94 44 o1 5134060
06/10/2017 08-019-000094311 |15/02/2018 | 18/04/2018 16/05/2018 94 44 97 S/864,60
05/06/2018 08-019-000098455 |18i07/2018| 01/08/2018 20/08/2018 H 10 29 S/2 051,60
06/10/2017 08-019-000095718 |15/02/2018 | 18/04/2018 2410512018 94 44 91 5/340 60
06/10/12017 08-019-000094348 |15/02/2018 | 18/04/2018 28/05/2018 94 44 89 5/340,60
06/102017 08-019-000005721 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 94 44 82 5/178,60
081012017 08-019-000095723 |15/02/2018 | 18/04/2018 24/05/2018 94 44 91 S/2 041,60
05/06/2018 08-019-000098499 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3 10 29 512 051,60
08/10/2017 08-019-000095768 |15/02/2018| 18/04/2018 24/05/2018 94 44 91 Si2 041,60
08/10/2017 08-019-000094423 |15/02/2018 | 18/04/2018 21/05/2018 94 44 94 5/340 60
06/10/2017 08-019-000094421 |15/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 94 44 95 5/178,60
06/10/2017 08-019-000094438 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/07/2018 94 44 60 5/664,60
0510612018 08-019-000098542 |18/07/2018 | (01/08/2018 20/08/2018 3 10 29 5/350,60
06/10/2017 08-019-000094448 [15/02/2018 | 18/04/2018 18/06/2018 94 44 95 5/340,60
05/06/2018 (08-019-000088573 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 ki 10 29 5/188,60
05/08/2018 08-019-000097492 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 H 10 29 5/350,60
2801112017 08-015-000096198 |15/02/2018 | 18/04/2018 15/05/2018 57 44 98 312 041,60
06/10/2017 08-019-000095883 |15/02/2018 | 18/04/2018 05/06/2018 94 44 83 512 041,60
06/10/2017 08-019-000094589 |15/02/2018 | 18/04/2018 28/05/2018 94 44 89 5/340,60
2811112017 08-019-000096209 |15/02/2018 | 18/04/2018 22/05/2018 57 44 g3 /178,60
05/06/2018 08-019-000097853 |18/07/2018 | 01/08/2018 2010812018 31 10 29 5/350,60
05/06/2018 08-019-000092025 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 M 10 29 5/512,60
05/06/2018 08-019-000097854 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3N 10 29 5/512,60
06/10/2017 08-019-000094643 |15/02/2018| 18/04/2018 16105/2018 94 44 97 S/178,60
2801112017 08-019-000086225 |15/02/2018 | 18/04/2018 24105/2018 57 44 91 $/340,60
06/10/2017 08-019-000095956 |15/022018| 18/04/2018 231052018 94 44 92 S/5 219,10
06/10/2017 08-018-000094782 |15/02/2018 | 18/04/2018 23105/2018 94 44 92 $/340,60
05/06/2018 (8-018-000098820 |18/07/2018 | 01/08/2018 20108/2018 3 10 29 Si674,60
28/11/2017 08-019-000096260 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 57 44 a2 $/340,60
06/10/2017 08-019-000094847 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 94 44 §2 S/340,60
061102017 08-019-000096008 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 94 44 82 S/502,60
061042017 08-019-000094844 |15/02/2018 | 18/04/2018 16/05/2018 94 44 a7 $/340,60
061042017 08-015-000094811 | 15/02/2018 | 18/04/2018 22/06/2018 94 44 93 5/340,60
28M11/2017 08-018-000096269 | 15/02/2018] 18/04/2018 22/05/2018 57 44 93 S/2 041,60
051612018 08-019-000097746 | 18/07/2018] 01/08/2018 20/08/2018 A 10 28 S/674,60
14103/2018 08-018-000097017 |11/04/2018] 30/04/2018 14/06/2018 20 13 76 5/2 041,60
05/06/2018 08-019-000097780 |18/07/2018] 01/08/2018 20/08/2018 H 10 29 S1674,60
061102017 08-018-000084909 |15/02/2018| 18/04/2018 28/05/2018 94 44 89 $/340,60
06/10/2017 08-013-000094924 | 15/02/2018| 18/04/2018 30/05/2018 94 44 87 5/340,60
28/1172017 08-019-000096325 |15/02/2018 | 18/04/2018 11/07/2018 57 44 57 514 066,60
05/06/2018 08-019-000088952 |18/07/2018] 01/08/2018 20/08/2018 kil 10 29 $/2 051,60
281112017 08-019-000085190 |15/02/2018| 18/04/2018 23/05/2018 57 44 92 578,60
28112017 08-019-000085198 |15/02/2018] 18/04/2018 18/05/2018 57 44 95 S/340,60
281172017 08-019-000095170 |15/02/2018| 18/04f2018 2810512018 57 44 89 $/340,60
05/06/2018 08-018-000089246 |18/07/2018| 01/08/2018 2010812018 H 10 29 $12 051,60
2811172017 08-019-000096421 |15/02/2018| 18/04/2018 241052018 57 44 91 S/2 041,60
05/06/2018 08-019-000097983 |18/07/2018] 01/08/2018 20/08/2018 3 10 29 SI674,60
2811112017 (08-019-000095295 |15/02/2018| 18/04/2018 22/05/2018 &7 44 93 S/340,60
05/06/2018 08-019-000099303 [18/07/2018| 01/08/2018 200082018 31 10 29 S/2 051,60
2811/2017 08-019-000095343 [15/02/2018 | 18/04/2018 251052018 57 44 90 5/340,60
2801112017 08-019-000096462 |15/02/2018| 18/04/2018 171052018 57 44 96 $/2 041,60
= S e = ) '.r
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E,‘ Q — “CI? Fecha de Recepcién Fechade | Fecha después Diferencia | Dif . | Diferencia Dias
= z oo |deExpedientes Pre| # de Resolucion | Fechade | Envio para de 7 dias "Lﬁgé—a % Habiles
< w L ) =5 coactives en Ejecucion REC su habiles de Habiles H-a:‘éi—lie = Fecha final en Total
EE = \_EZ? Ejecucién Coactiva Coacfiva (b) Notificacion | nofificacion (b)) Wb el cargo
o Sug (a) () ) ) | 390948 (d)
it g g 2811112017 08-019-000096521 [15002/2018 | 18/04/2018 | 05/06/2018 57 44 83 512 041,60
= 28111/2017 08-019-000096522 |15/02/2018 | 18i04/2018 | 05/06/2018 57 44 83 5/469,10
05/06/2018 08-019-000098095 | 18/07/2018 | 01/08/2018 |  20/08/2018 H 10 29 574 076,60
05/06/2018 08-019-000099422 |18/07/2018 | 01/08/2018 |  20/08/2018 3 10 29 5/188,60
2811112017 08-019-000095361 |15/02/2018 | 18/04/2018 15/05/2018 57 44 93 $/340,60
14/03/2018 08-019-000096705 |11/04/2018] 30/04/2018 14/06/2018 20 13 76 $I664,60
28/1172017 08-018-000096576 |15/02/2018 | 18/04/2018 |  29/05/2018 57 44 a8 5/2 041,60
28/11/2017 08-019-000095500 |15/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 57 44 95 $1340,60
05/06/2018 08-019-000099608 |18/07/2018 | 01/08/2018 |  20/08/2018 3 10 29 5/2 051,60
f—) 05/06/2018 08-019-000099607 |18/07/2018| 01/08/2018 |  20/08/2018 3 10 29 $/2 051,60
14/03/2018 08-013-000097076 |11/04/2018 | 30/04/2018 | 06/06/2018 20 13 82 5/2 041,60
2811142017 08-019-000096594 |15/02/2018 18/04/2018 |  11/07/2018 57 44 57 Si2 041,60
04105/2018 08-019-000096672 |31/05/2018| 14/06/2018 10/07/2018 19 10 58 S/340,60
14/03/2018 08-018-000096869 |11/04/2018 | 30/04/2018 12/06/2018 20 13 78 5/340,60
04/05/2018 08-013-000096694 |31/05/2018| 14/06/2018 10/07/2018 19 10 58 5/340,60
04/05/2018 08-019-000096693 |31/05/2018 | 14/06/2018 10/07/2018 19 10 58 5/340,60
14/03/2018 08-019-000096947 |11/04/2018| 30/04/2018 14/06/2018 20 13 76 5/178,60
04/05/2018 08-019-000096728 |31/05/2018| 14/06/2018 | 09/07/2018 19 10 59 5/340,60
04/05/2018 08-019-000096775 |31/05/2018| 14/06/2018 10/07/2018 19 10 58 §/2 041,60
04/05/2018 08-019-000096776 |31/05/2018 | 14/06/2018 |  10/07/2018 19 10 58 5134060
04/05/2018 08-019-000096771 |31/05/2018 | 14/06/2018 19/07/2018 19 10 51 S51340,60
04/05/2018 08-019-000097028 |31/05/2018 | 14/06/2018 19/07/2018 19 10 51 $i2 041,60
Total Deuda Solidaria S/77 920,20

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

La omisién de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal &) del numeral 10 “Ejecutor Coactivo” del Sub — Capitulo Ill Departamento de Cobranza
Coactiva respecto a las funciones del Ejecutor Coactivo la funcion de “(...) Ordenar las medidas
cautelares que establece la Ley N° 26979 “Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva” y
modificatorias, asi como dictar cualquier otra disposicion destinada a cautelar el pago de las deudas

()"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Ii
Principios y deberes éticos del servidor pablico de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “El servidor
publico actua de acuerdo a los siguientes principios. (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.” y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica.”, asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
senala que todo empleado publico esta sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramenie los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucién Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: "Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.
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e También, inobservo lo dispuesto por el Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley
i s =2 de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decrefo Supremo n. 003-97-TR de
= < C E 27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
z Vg trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
3 % J g , de tal indole, que hag
) subsistencia de la relacion". Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de

Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de la Funcion Publica, que sefala:
“Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”,

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
-) y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
plblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

11.Zeida Mirella Toralva Orellana, identificada con DNI n.® 40614877, Ejecutora Coactiva, periodo
desde el 26 de noviembre al 31 de diciembre de 2018, desde el 2 de enero al 31 de marzo de 2019;
asi como, desde el 11 de junio al 3 de setiembre de 2019, designada respectivamente mediante las
Resoluciones Jefaturales n.° 001-065-00001422 de 26 de noviembre de 2018,
n.° 001-065-00001450 de 2 de enero de 2019 y n.° 01-065-00001515 de 11 de junio de 2019, y
) finalizo mediante Resoluciones Jefaturales n.® 001-065-00001447 de 31 de diciembre de 2018, y
Y F/ n.°01-065-00001540 de 3 de setiembre de 2019, respectivamente (Apéndice n.® 67), se le comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.” 012-2021-CG / OC0411-SCEQ05 de 10
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito
SIN de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® §3).

..\‘

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por la sefora Zeida Mirella Toralva Orellana, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil,

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Zeida Mirella Toralva Orellana, en
ejercicio de sus funciones como Ejecutor Coactivo no realizd oportunamente las gestiones
necesarias para la emision célere de las Resolucicnes de Ejecucion Coactiva, advirtiéndose que en
todas ellas se tomaron entre treinta y dos (32) y cincuenta y cinco (55) dias habiles posteriores a la
recepcion de las Resoluciones de Sancion remitidas por la Subgerencia de Control y Cobranza de
la Deuda para su emision; no obstante, que el numeral XIX “De la Cobranza Coactiva” de la Directiva
n.° 01-006-0000000039 "Directiva para el Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancion
generadas por la imposicion de papeletas de infraccion's, establece que “(...) el procedimiento de
Cobranza Coactliva de las Resoluciones de Sancion generadas por la imposicion de papeleta de
infraccion de transito se tramitara de acuerdo a lo establecido en la Ley 26979 Ley del Procedimiento
de Fjecucion Coactiva y su Reglamento, una vez que la Resolucion de Sancion se encuentre
consentida o haya causado estado (...)"; esto es, después de los quince (15) dias habiles de
notificadas dichas resoluciones; ademas, de saber que fales tramites y remisiones en dicha
dependencia ya presentaban retrasos, lo que ocasiond que el inicio de los procesos de ejecucion
coactivo se retrasen alin mas respecto a las Papeletas de Infraccion al Transito emitidas entre el 20

55 Direcliva aprobada mediante Resolucién Jefatural n.® 01-065-000001244 de 20 de junio de 2017. -

. P
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;g de julio de 2017 y el 26 de febrero de 2018, las que derivaron en REC's emitidas el 4 de enero de
i 2019.
gz
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?}E Del mismo modo, se le comunica por no remitir al Area de Notificaciones y a la Gerencia de
2 Administracion las REC's para su notificacion domiciliaria, inobservando el plazo méaximo de 5 dias

hébiles posteriores a la emision de los valores para su respectiva notificacion, tal como establecia
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en cuyo numeral 24.1 del articulo
24° precisa respecto al plazo y contenido para efectuar la notificacion que “Toda notificacién debera
practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se
notifique (...)", plazos no contemplados para la referida remision, encontrandose inaccion de su parte
para remitir las REC's al Area de Notificaciones por un periodo desde la emision de las REC's hasta
que estuvo en el cargo (31 de marze de 2019) de 60 dias habiles, lo que generé un exceso de dias

habiles que se tenian de plazo para notificar dichos valores hasta ese momento de 55 dias habiles
de mas.

Finalmente, se le comunica por no exigir oportunamente la devolucion de los cargos nofificados por
parte del Area de Notificaciones, luego del plazo de 7 dias habiles de realizado dicho acto, dado que
segun el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, aprobada mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de 5 de diciembre de
2008, la cual precisa en relacion a las Medidas Cautelares que “(...) vencido el plazo de siete (7)
dias habiles a que se refiere el articulo 14 (relacionado a los 7 dias habiles después de notificada la
REC), sin que el obligado haya cumplido con el mandato contenido en la Resolucion de Fjecucion
Coactiva, el Ejecutor podra disponer se trabe cualquiera de las medidas cautelares establecidas en
el articulo 33 de la presente ley (en forma de intervencion, en forma de depésito o secuestro
conservativo, en forma de inscripcion, en forma de retencion) (...)", habiendo transcurrido plazos en
demasia luego del consentimiento de las notificaciones sin haber procedido a iniciar las medidas
cautelares correspondientes, teniendo plazos de entre 30 y 89 dias habiles para exigir la devolucion
de los cargos de notificacion; asi como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

Al respecto, se tiene el siguiente detalle:

Cuadro n.° 46
Computo de Dias Habiles de retraso en Procedimientos de REC's
Fecha de : > Diferencia Diferencia
Recepcion de # de Resolucién | Fecha de E%%L:fa &c*dh'a?,;‘sz‘::w Diferencia | Diferencia | Dias Habiles | Dias Habiles
Expedientes Pre | TOS-cSOCIon | rechade | thviopara | gefdias Dias Dias | Fechafinal en | Eecha final en
= Eiecucion REC su habiles de P : e Total
coaclivos en Coactiva b) Notificacidn| nolificacien Habiles Habiles el cargo el cargo
Ejecucién Coactiva ———@— T b}-(a (c)-(b 31.03.2019- | 03.09.2019-
() (d) 11.06.2018
18/10/2018 08-019-000101223 | 04/01/2019 | 06/05/2019 04/06/2019 55,00 60 - 28 S1340,80
21111/2018 08-019-000101050 | 04/01/2019 | 0B/01/2019 28/01/2019 32,00 2 44 60 S12 051,80
19/10/2018 08-019-000102180 | 04/01/2019 | 06/05/2019 04/06/2019 55,00 60 - 80 S/2 091,80
18/10/2018 08-019-000102128 | 04/01/2019 | 06/05/2019 07/06/2013 55,00 60 - 80 5/624,30
Total Deuda Solidaria S15 108,70
Fuente: Documentacion recabada por Comisién de Control
Elaboracion: Comision de Control
Asi tambien, se tiene el siguiente detalle por no iniciar las medidas cautelares correspondientes:
£y Cuadro n.” 47
(e Computo de Dias Habiles para el Inicio de Medidas Cautelares
\i Exchis Fecha Fecha de Fechade | Diferencia | Fechade | Diferencia
=N # de Resolucion . | Consentimiento | Asuncion al | Dias Habiles | Asuncidn | Dias Habiles
EC. Reo %ﬁ'—’l’—’ﬂ (7 dias habiles) | Cargo1 | 3103/2019- | alCargo2 | 03/09i2019e) | 1ot
& © (d) (d) @)
08-019-000094259 | 15/02/2018 | 09/05/2018 180512018 26/11/2018 30 11/06/2019 - S/502,60
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22 £ cecta | fecn | Eiede | Fechade | Diferencis | Fechads | Dilerenci
e £ # de Resolucién REC | Notificacisn Consentimiento | Asuncidn al | Dias Habiles | Asuncién | Dias Habiles Total
< 5 EC. @ | (b | diashébies) Cargol | 31/03i2019: | alCarqo2 | 030920194} | =
&z o) @ (d) fe)
Ve <! [ 08-019-000087332 | 18/07/2018 | 08/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 34 11/06/2019 - 5/350,60
W =1 | 08-019-000094210 | 15/02/2018 | 16/05/2018 25/05/2018 26/11/2018 34 11/06/2019 - 51340,60
08-019-000085668 | 15/02/2018 | 16/05/2018 25105/2018 26/11/2018 34 11/06/2018 - 512 041,60
08-019-000094295 | 15/02/2018 | 15/05/2018 24i05/2018 26M1/2018 35 11/06/2019 - 5/340,60
08-019-000094311 [ 15/02/2018 | 07/05/2018 16/05/2018 2611/2018 a7 11/06/2019 - 5/664,60
08-019-000098455 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 2611112018 39 11/06/2019 - /2 051,60
08-019-0000957 18 | 15/02/2018 | 15/05/2018 24/05i2018 26/11/2018 41 11/06/2019 - 5/340,60
08-019-000094348 | 15/02/2018 | 17/05/2018 28/05/2018 2611112018 41 11/06/2019 - §/340,60
08-019-000095721 | 15/02/2018 | 28/05/2018 06/06/2018 26/11/2018 43 11/06/2019 - $/178,80
08019-000095723 | 15/02/2018 | 15/05/2018 24/05/2018 26/11/2018 43 11/06/2019 - 5/2 041,60
8 ; 08-019-000098499 | 18/07/2018 | 00/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 46 11/06/2019 - §/2 051,60
08-019-000095768 | 15/02/2018 | 15/06/2018 24/05/2018 26/11/2018 47 11/06/2019 - §/2 041,60
08-019-000094423 | 15/02/2018 | 10/05/2018 21/05/2018 26/11/2018 48 11/06/2019 - $/340,60
08-019-000094421 | 15/02/2018 | 09/05/2018 18/05/2018 26/11/2018 49 11/06/2019 - §/178,60
08-019-000094438 | 15/02/2018 | 27/06/2018 0610712018 26/11/2018 49 11/06/2019 - $/664,60
(8-018-000098542 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08f2018 26/11/2018 53 11/06/2018 - 5/350,60
08-018-000094448 | 15/02/2018 | 09/05/2018 18/05/2018 26/11/2018 55 11/06/2018 - 5/340,60
08-019-000038573 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 60 11/06/201% - $/188,60
08-019-000087492 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 65 11/06/2019 - 8/350,60
08-019-000086199 [ 15/02/2018 | 04/05/2018 15/05/2018 26/11/2018 74 11/06/2019 - 5/2 041,60
08-013-000035883 | 15/02/2018 | 25/05/2018 05/06/2018 26/11/2018 75 11/06/2019 - Sf2 041,60
08-019-000034589 | 15/02/2018 | 17/05/2018 28/05/2018 26/11/2018 77 11/06/2019 - 8/340,60
08-019-000096209 | 15/02/2018 | 11/05/2018 2210512018 2611112018 80 11/06/2019 - 5/178,60
08-019-000097853 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 2611112018 82 11/06/2019 - 5/350,60
08-019-000039025 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 82 11/06/2019 - 81512 60
08-019-000097854 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11i2018 82 11/06/2019 - 5/512,60
08-019-000094643 | 15/02/2018 [ 07/05/2018 16/05/2018 26/11/2018 88 11/06/2019 - §/178.60
08-019-000096225 | 15/02/2018 | 15/05/2018 24105/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/340,60
08-019-000095956 | 15/02/2018 | 14/05/2018 23/05/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - §/5 218,10
08-019-000094782 | 1500212018 | 14/05/2018 23i05/2018 26M11/2018 89 11/06/2019 - $/340,60
08-019-000098820 | 18/07/2018 | 08/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5167460
084019-000095260 | 15/02/2018 | 28/05/2018 06/06/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5134060
08-019-000094847 | 15/02/2018 | 28/05/2018 06/06/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2019 - $/340,60
08019-000096008 | 15/02/2018 | 28/05/2018 06/06/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/502,60
08-019-000094844 | 15/02/2018 | 07/05/2018 16/05/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/340,60
08-018-000094811 | 15/02/2018 | 11/05/2018 22/05/2018 2811112018 89 11/06/2019 - $/340,60
(8-018-000096269 | 15/02/2018 | 11/06/2018 221052018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/2 041,60
7 08-019-000097746 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - /674,60 |
. -é)?- 08-019-000087017 | 11/04/2018 | 05/06/2018 14/06/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - S/2 041,60
F 08-019-000097780 | 18107/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 261112018 89 11/06/2019 - S/674,60
5 08-019-000024909 | 15/02/2018 | 17/05/2018 281052018 26/11/2018 89 11/06/2019 E S/340,60
%, § 08-019-000094924 | 15/02/2018 | 21/05/2018 30/0512018 26/11/2018 89 11/06/2019 - $/340,60
g 08-019-000036325 | 15/02/2018 | 02/07/2018 110712018 26/11/2018 89 11/06/2019 - /4 066,60
> 08-019-000098952 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/0812018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/2 051,60
08-019-000095190 | 15/02/2018 | 14/05/2018 23/05/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/178,60
08-019-000095198 | 15/02/2018 | 09/05/2018 18/05/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - $/340,60
08-019-000095170 | 15/02/2018 | 17/05/2018 28/05/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 - 5/340,60
08-019-000099246 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 2611112018 88 11/06/2019 - S5/2 051,60
08-019-000096421 | 15/02/2018 | 15/05/2018 24105/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 0 $/2 041,50
08-019-000097383 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 3 5167460
08-019-000095295 | 15/02/2018 | 11/05/2018 22i05/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 3 5134060
08-019-000099303 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11i2018 89 11/06/2019 3 512 051,60
08-019-000095343 | 15/02/2018 | 16/05/2018 25/05/2018 26/11/2018 83 11/06/2019 8 5/340,60
084019-000096462 | 15/02/2018 | 08/05/2018 17105/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 8 S12 041,60
08019-000096521 | 15/02/2018 | 25/05/2018 05/06/2018 26(11/2018 89 11/06/2019 15 S/2 041,60
08-019-000096522 | 15/02/2018 | 25/05/2018 05/06/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 15 5/489,10
08-019-000098095 | 18/07/2018 | 08/08/2018 20108/2018 26111/2018 89 11/06/2019 21 574 076,60
08-019-000093422 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20i08/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 23 5/188,60
08-015-000095361 | 15/02/2018 | 04/05/2018 15/05/2018 261112018 89 11/06/2019 25 5/340,60
08-019-000086705 | 11/04/2018 | 05/06/2018 14106/2018 26/11/2018 89 11/06/2019 25 8166460
08-019-000086576 | 15/02/2018 | 180512018 29105/2018 2611112018 89 11/06/2019 28 512 041,60
08-019-000035500 | 15/02/2018 | 09/05/2018 18/05/2018 2611112018 B89 11/06/2019 3 5134060
08-013-000039608 | 18/07/2018 | 09/08/2018 20/08/2018 26/11/2018 89 11/06/20189 39 S/2 051,60
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S S 4] 08-019-000099607 | 18/07/2018 | 09/08/2018 |  20108/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2018 39 §/2.051,60
N 2 4108-019-000097076 | 11/04/2018 | 28/05/2018 | 0B/06/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2019 43 §/2 041,60
5 06-019-000096594 | 15/02/2018 | 02/07/2018 | 11007/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2018 43 52 041,60
08-019-000096672 | 31/05/2018 | 30/06/2018 | 10/07/2018 | 26/11/2018 89 11/08/2019 60 S/340,60
08-019-000096869 | 11/04/2018 | 01/06/2018 | 12/06/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2019 60 5/340,60
08-019-000096694 | 31/05/2018 | 29/06/2018 | 10/07/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2019 60 5/1340,60
08-019-000096653 | 31/05/2018 | 29/06/2018 |  10/07/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2018 60 5/340,60
06-019-000096947 | 11/04/2018 | 05/06/2018 |  14/06/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2019 60 517860
08-019-000095728 | 31/05/2018 | 28/06/2018 | 09/07/2018 | 26/11/2018 89 110672018 60 §/340,60
08-019-000096775 | 31/05/2018 | 29/06/2018 |  10/07/2018 | 26/11/2018 [ 11/06/2019 60 512 041,60
08-019-000096776 | 31/05/2018 | 20/06/2016 | 10/07/2018 | 26/11/2018 89 1110612019 60 S/340,60
08-079-000096771 | 31/05/2018 | 10/07/2018 | 19/07/2018 | 26/11/2018 89 11/06/2019 60 §/340,60
08-019-000087028 | 31/05/2018 | 10/07/2018 | 190072016 | 26/11/2018 89 11/06/2019 60 S/2 041,60
Total Deuda Solidaria §f77 927,20
Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracién: Comisian de Control
Cuadro n.® 48
Total Montos Indicados
Gancapty Montg!Total
Sub fotal 1 $/5 108,70
Sub totel 2 SI77 927,20
Total $/83 035,90

Fuente: Documentacion recabada por Comisién de Control
Elaboracion: Comision de Control

La omisién de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal ) del numeral 10 “Ejecutor Coactivo” del Sub — Capitulo Ill Departamento de Cobranza
Coactiva respecto a las funciones del Ejecutor Coactivo la funcién de (...) Ordenar las medidas
cautelares que establece la Ley N° 26979 "Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva” y
modificatorias, asi como dictar cualquier otra disposicion destinada a cautelar el pago de las deudas

()"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia
Funcion Pablica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “Ef servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actiua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interposita persona.” y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica.”, asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec Publico, que
sefiala que todo empleado publico estd sujeto a: ‘c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos ptblicos, destindndolos sélo para la prestacién del servicio ptblice.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.” 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
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%5 :QEF: También, inobservd lo dispuesto por el Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley

g“a‘ gui—j de Productividad y Competitividad Laboral", aprobado mediante Decreto Supremo n.* 003-97-TR de

» o g 27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacién”. Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de la Funcidn Plblica, que sefiala:
“Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.
De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

% publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados pablicos son responsables civil, penal

y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
pblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcicnal
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

12.Irina Reynoso Inga, identificada con DNI n.® 45821380, Ejecutora Coactiva, periodo desde el 3 de
abril de 2019 al 31 de mayo de 2019, designada mediante la Resolucion Jefatural
n.° 001-065-00001493 de 3 de abril de 2019 y finalizd mediante Resolucion Jefatural
; n.° 001-065-00001512 de 31 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 68), se le comunico el Pliego de
o N Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 012-2021-CG / OC0411-SCEQ05 de 10 de diciembre
- de 2021 (Apéndice n.° 54), presento sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N de 16 de
diciembre de 2021 (recibido el 17) (Apéndice n.° 53).

i A
Wl

4 .
i h
L My

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por la sefiora Irina Reynoso Inga, cuyo desarrollo se encuentra en el Apéndice n.*
54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Irina Reynoso Inga, en ejercicio de
sus funciones como Ejecutor Coactivo no exigio oportunamente la devolucion de los cargos
notificados por parte del Area de Nofificaciones, luego del plazo de 7 dias habiles de realizado dicho
acto, dado que segun el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobada mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de 5
de diciembre de 2008, la cual precisa en relacion a las Medidas Cautelares que “(...) vencido el
plazo de siete (7) dias habiles a que se refiere el articulo 14 (relacionado alos 7 dias habiles después
de notificada la REC), sin que el obligado haya cumplide con el mandato contenido en la Resolucion
de Ejecucion Coactiva, el Ejecutor podré disponer se trabe cualquiera de las medidas cautelares
establecidas en el articulo 33 de Ia presente ley (en forma de intervencion, en forma de deposito o
secuestro conservativo, en forma de inscripcion, en forma de retencion) (...)", habiendo transcurrido
plazos en demasia luego del consentimiento de las notificaciones sin haber procedido a iniciar las
medidas cautelares correspondientes, teniendo plazos de entre 1 y 50 dias habiles para exigir la
devolucion de los cargos de notificacion; asi como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

Al respecto, se tiene el siguiente detalle:

= == —— —
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2; = 5} Cémputo de Dias Habiles para los Procedimientos de REC’s
o oo Fecha i Fechade | pyterencia Dias
a2 2V | #deResolucionEC. Eﬁ"éijfg Notficaion, | <onseriimiento | Asdpemngl Habiles Total
: = (b) L———-———}@ —@L 10/06/2019-(d)
08-019-000095956 15/02/2018 14/05/2018 231052018 03/04/2019 4 S/5 219,10
08-019-000094782 15/02/2018 14/0612018 2310512018 . 03/04/2019 10 $/340,60
08-019-000098820 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 12 5167460
08-019-000096260 15/02/2018 28/05/2018 06/06/2018 03/04/2019 12 5/340,60
08-019-000094847 15102/2018 28/052018 0606/2018 03/04/2019 13 5/340,60
= 08-019-000036008 15102/2018 28/0512018 06/06/2018 03/04/2019 13 5/502,60
08-019-000094844 16i02/2018 071052018 16/05/2018 03/0412019 14 S/340,60
08-019-000094811 15/02/2018 111052018 22105/2018 - 03/04f2019 15 51340,60
08-019-000096263 15/02/2018 11/05/2018 22/05/2018 03/0412019 15 §12 041,60
08-019-000087748 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 17 S5/674,60
(8-019-000087017 1110412018 05/06/2018 14106/2018 03/04/2019 19 $/2 041,60
_) 08-019-000097780 1810712018 09/0812015 2010812018 03/04/2019 22 S/674,60
08-019-000094909 151022018 17/05/2018 28/05/2018 03/04/2019 27 5/340,60
08-019-000094924 151022018 21/05/2018 30/05/2018 03/04/2019 3 $/340,60
08-019-000086325 1510212018 0210712018 11/07/2018 03/04/2019 3 S/4 066,60
08-019-000098852 1810712018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 33 §/2 051,60
08-019-000085190 1510212018 141052018 23/05/2018 03/04/2019 38 S/178,60
08-019-000095198 150212018 09/05/2018 18/05/2018 03/04/2019 39 $/340,60
08-019-000085170 15/02f2018 171052018 28/05/2018 0310412019 46 5/340,60
08-019-0000992486 18/07f2018 09/08/2018 20/08/2018 03104/2018 47 $/2 051,60
08-019-000086421 15/02/2018 15/05/2018 24405/2018 03104/2019 48 S/2 041,60
08-019-000097983 18/0712018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 48 51674,60
08-019-000095295 16102/2018 11052018 | 22i05/2018 03/04/2013 48 $/340,60
08-019-000099303 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 48 Si2 051,60
08-019-000055343 150212018 16/05/2018 25/05/2018 03/04/2019 48 5134060
08-019-000096462 1500212018 08/05/2018 1700512018 03/04/2019 48 $I2 041,60
08-019-000096521 1510212018 25/05/2018 05/06/2018 03/04/2019 48 512 041,60
08-019-000096522 15/02/2018 25/05/2018 05/06/2018 03/04/2019 48 5/469,10
08-019-000098095 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 48 S/4 076,60
08-019-000099422 18/07/2018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 48 5/188,60
08-019-000095361 1510212018 04/05/2018 15/05/2018 03/04/2019 48 $/340,60
08-019-000096705 1110412018 05/06/2018 14/06/2018 03/04/2018 48 S/664 60
08-019-000101223 04/01/2019 2510512019 04/06/2019 03/04/2018 4 5/340,80
08-019-0000396576 1510212018 18/05/2018 28/05/2018 03/04/2018 50 Si2 041,60
08-019-000095500 1510212018 09/05/2018 18/05/2018 03/04/2019 50 5/340,60
: 08-019-000099608 180712018 09/08/2018 20/08/2018 03/04/2019 50 S/2 051,60
7 OROVIEN 08-019-000099607 18/07/2018 09/08/2018 2010812018 03/04/2019 50 $12051,60
/ ! 08-019-000097076 110412018 2B/05/2018 08/086/2018 03/04/2019 50 S/2 041,60
& 08-019-000096594 151022018 0207/2078 1110712018 03/04/2019 50 $/2 041,60
=) 08-019-000096672 31f05/2018 30406/2018 10/07/2018 03104/2019 50 $/340,60
\%_._’ 08-019-000096869 110412018 01/06/2018 121062018 03/04/2019 50 51340,60
\,\ . 08-019-000096684 311052018 29/06/2018 10/07/2018 03104/2019 50 5/340,60
08-018-000096623 31/05/2018 29/06/2018 10/0712018 03104/2019 50 51340,60
08-019-000096947 1110412018 05/06/2018 14/06/2018 0310412019 50 S/178,60
08-019-000096728 31/05/2018 28/06/12018 08/07/2018 03/04/2018 50 5/340,60
08-019-000101050 04/01/2019 17/01/2019 28/01/2019 03/04/2019 50 S/2 051,80
08-019-000096775 31/05/2018 29/06/2018 1010712018 03/04/2019 50 512 041,60
08-019-000086776 31/05/2018 20i06/2018 10/07/2018 03/04/2019 50 $/340,60
08-019-000096771 31/05/2018 10/07/2018 18/07/2018 03/04/2018 50 5/340,60
08-012-000097028 31/05/2018 10/07/2018 18I07/2018 0310472019 50 §/2 041,60
08-015-000102180 04/01/2018 2410512019 04/06/2019 03/04/2019 4 §/2 091,80
08-019-000102126 04/01/2019 29/05/2019 07/06/2019 03/04/2019 1 Si624,30
Total Deuda Solidaria S/60 837,50

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
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literal €) del numeral 10 “Ejecutor Coactivo” del Sub - Capitulo Ill Departamento de Cobranza
Coactiva respecto a las funciones del Ejecutor Coactivo la funcion de “(...) Ordenar las medidas
cautelares que establece la Ley N° 26979 “Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva” y
modificatorias, asi como dictar cualquier otra disposicion destinada a cautelar el pago de las deudas

L.

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo II
Principios y deberes éticos del servidor pablico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Plblica, publicada el 16 de abril de 2005 y madificatorias, en el cual sefiala: “El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principlos: (...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido
por sf o por interpésita persona.” y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.”, asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico estd sujeto a: “c) Salvaguardar los intersses del Estado y emplear
austeramente los recursos ptblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptiblico.”

Del mismo medo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucién Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

También, inobservo lo dispuesto por el Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion”, Son faltas graves: a) (...} la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de la Funcion Publica, que sefala:
“Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal

y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

13. Keley Campos Galindo, identificada con DNI n.® 42545735, Ejecutora Coactiva, periodo desde el

20 de setiembre de 2019 al 2 de enero de 2020, designada mediante la Resolucion Jefatural
n.° 001-065-00001552 de 20 de setiembre de 2019 y finalizd mediante la Resolucién Jefatural
n.° 001-065-00001589 de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 69), se le comunicé el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 013-2021-CG / OC0411-SCEQ05 de 10 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 54), no present6 sus comentarios o aclaraciones.
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En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por la sefiora Keley Campos Galindo, cuyo desarrollo se encuentra en el Apéndice
n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENT
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DAVIDAER

Responsabhilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Keley Campos Galindo, en ejercicio
de sus funciones como Ejecutora Coactiva no exigio oportunamente la devolucion de los cargos
notificados por parte del Area de Notificaciones, luego del plazo de 7 dias habiles de realizado dicho
acto, dado que seglin el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobada mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de 5
de diciembre de 2008, la cual precisa en relacion a las Medidas Cautelares que “(...) vencido el
plazo de siete (7) dias habiles a que se refiere el articulo 14 (relacionado a los 7 dias hébiles después
= de notificada la REC), sin que el obligado haya cumplido con el mandato contenido en la Resolucion
de Ejecucion Coactiva, el Ejecutor podré disponer se trabe cualquiera de las medidas cautelares
establecidas en el articulo 33 de la presente ley (en forma de intervencion, en forma de depésifo o
secuestro conservativo, en forma de inscripcion, en forma de retencion) (...)", habiendo transcurrido
plazos en demasia luego del consentimiento de las notificaciones sin haber procedido a iniciar las
medidas cautelares correspondientes, teniendo plazos de entre 20 y 71 dias habiles para exigir la
devolucion de los cargos de notificacion; asi como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

Al respecto, se tiene el siguiente detalle:

Cuadro n.® 50
Cémputo de Dias Habiles para los Procedimientos de REC's
Fecha de Fecha de
Fecha e e Diferencia Dias
#deResolucionEC, | TeMAREC | yogfeacipy | Cosentimiento | Asuncional Habiles Total

@ ) i e e 30/1212019-(d)
08-019-000096868 11/04/2018 01/06/2018 12/06/2018 200092019 20 5/340,60
08-018-000096694 31/05/2018 29/08/2018 10/0712018 20/09/2018 40 5/340,60
| 08-019-000096693 31/05/2018 25/06/2018 10/0712018 20/08/2018 40 5/340,60
08-019-000096947 11/04/2018 05/06/2018 14/06/2018 20108/2019 46 S/178.60
08-019-000096728 31/05/2018 28/06/2018 09/0712018 20/09/2019 50 5/340,60
08-019-000101050 04/01/2019 17/01/2019 28/01/2019 20/09/2019 55 S/2 051,30
08-019-000096775 3110512018 29/06/2018 10/07/2018 20/09/2019 55 5/2 041,60
08-019-000096776 311052018 29/06/2018 10/0712018 20/09/2019 55 S/340,60
08-019-000096771 31/05/2018 10/07/2018 13/0712018 20/09/2019 55 5/340,60
08-019-000097028 31/05/2018 10/07/2018 19/0712018 20/09/2018 55 5/2 041,60
08-019-000102180 04/01/2019 24/05/2019 040612019 20109/2019 71 8/2 091,80
08-019-000102126 04/01/2018 29/05/2019 07/06/2019 20/08/2018 71 5/624 30
Total Deuda Solidaria Si1073,20

Fuente: Documentacion recabada por Comisian de Control
Elaboracion: Comision de Contrel

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal ) del numeral 10 “Ejecutor Coactivo” del Sub — Capitulo Ill Departamento de Cobranza
Coactiva respecto a las funciones del Ejecutor Coactivo la funcion de “(...) Ordenar las medidas
cautelares que establece la Ley N° 26979 “Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva” y
modificatorias, asi como dictar cualquier ofra disposicion destinada a cautelar el pago de las deudas

()"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo I
Principios y deberes éticos del servidor pablico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actiia con rectitud, honradez y
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honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obienido
por si o por interposita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su
funcion puiblica.”; asi como, el literal c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado piblico esta sujeto a: ‘c) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacién del servicio publice.”

De igual forma, por lo sefalado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: ‘Los empieados ptiblicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
plblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

14. Pedro Paucar Hinostroza, identificado con DNI n.” 20041233 Auxiliar Coactivo, periodo de 1 de

febrero de 2007 al 28 de febrero de 2020, designado mediante Resolucion Jefatural N° 01-065-
00000204 de 31 de enero de 2007 (Apéndice n.® 70), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Comunicacion n.° 014-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021
(Apéndice n.” 54), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Escrito S/N de 21 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 53).

En este senfido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior Pedro Paucar Hinostroza, cuyo desarrollo se encuentra en el Apéndice
n.° 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sefior Pedro Paucar Hinostroza, en ejercicio
de sus funciones como Auxiliar Coactiva no contribuy6 oportunamente a la realizacion de las
gestiones necesarias para la emision célere de las Resoluciones de Ejecucion Coactiva,
advirtiéndose que en todas ellas se tomaron entre diecinueve (19) y noventa y cuatro (94) dias
habiles posteriores a la recepcion de las Resoluciones de Sancion remitidas por la Subgerencia de
Control y Cobranza de la Deuda para su emision; no obstante, que el numeral XIX “De la Cobranza
Coactiva” de la Directiva n.° 01-006-0000000039 “Directiva para el Procedimiento de Emisién de
Resoluciones de Sancion generadas por la imposicion de papeletas de infraccion'®, establece que
“(...) el procedimiento de Cobranza Coactiva de las Rescluciones de Sancion generadas por la
imposicion de papeleta de infraccién de transito se tramitaré de acuerdo a lo establecido en la Ley
26979 Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento, una vez que la Resolucion
de Sancién se encuentre consentida o haya causado estado (...)"; esto es, después de los quince
(15) dias habiles de notificadas dichas resoluciones; ademas, de saber que tales tramites y
remisiones en dicha dependencia ya presentaban retrasos, lo que ocasion6 que el inicio de los
procesos de ejecucion coactivo se retrasen alin mas respecto a las Papeletas de Infraccion al
Transito emitidas entre el 7 de enero de 2017 y el 26 de febrero de 2018, las que derivaron en REC's
emitidas entre el 15 de febrero de 2018 y el 4 de enero de 2019.

Del mismo modo, se le responsabilizd por haber tramitado la remision de las REC's al Area de
Notificaciones y a la Gerencia de Administracion para su notificacion domiciliaria o por publicacion
en un diario local, sin contemplar el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la emision de los
valores descritos para su respectiva notificacion, tal como establecia la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, en cuyo numeral 24.1 del articulo 24° precisa respecto al

% Directiva aprobada mediante Resolucian Jefatural n.® 01-065-000001244 de 20 de junio de 2017.

o —
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B2 Le—ilZ # plazo y contenido para efectuar la notificacion que “Toda nofificacion debera practicarse a mas tardar
;‘:1; L Q f: dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique (...)", plazos no
B2 < g_‘;; contemplados para la referida remision, encontrandose periodos de remision desde la emision de
EE g"g las REC's comprendidos entre 10 y 86 dias habiles, lo que generd un exceso de dias habiles que
) i} se tenian de plazo para notificar dichos valores comprendidos entre 5 y 81 dias habiles de mas.

Finalmente, se le responsabilizo por no realizar las gestiones necesarias para exigir oportunamente

la devolucion de los cargos notificados por parte del Area de Notificaciones, luego del plazo de 7

dias habiles de realizado dicho acto, dado que segiin el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobada mediante Decreto

Supremo N° 018-2008-JUS de 5 de diciembre de 2008, la cual precisa en relacion a las Medidas
= Cautelares que ‘(...) vencido el plazo de siete (7) dias habiles a que se refiere el articulo 14
(relacionado a los 7 dias habiles después de notificada la REC), sin que el obligado haya cumplido
con el mandato contenido en la Resolucion de Ejecucion Coactiva, el Ejecutor podra disponer se
trabe cualquiera de las medidas cautelares establecidas en el articulo 33 de la presente ley (en
forma de intervencion, en forma de depdsito o secuestro conservativo, en forma de inscripcion, en
forma de retencion) (...)", habiendo transcurrido plazos en demasia luego del consentimiento de las
notificaciones sin haber procedido a iniciar las medidas cautelares correspondientes, teniendo
plazos de entre 33 y 377 dias habiles para exigir la devolucion de los cargos de nofificacion; asi
como, para iniciar las medidas cautelares descritas.

Al respecto, se tiene el siguiente detalle:

Cuadro n.° 51
Cémputo de Dias Habiles para los Procedimientos de REC's
Fecha de Recepcion Fechade | Fechadespués | .. 1 - . | Diferencia Dias
de Expedientes Pre| # de Resolucion | Fecha de | Envio para de 7 dias [.'l:fl(;+;rsw|§ Qﬁ%—ﬁ%g Habiles
coactivos en Ejecucion REC su hébiles de Habiles | Habiles Fecha final en Total
Ejecucion Coactiva Coactiva {b} Notificacion | notificacion -@:u"a— @“ el cargo
(a) (c) (d) 30.09.18 - (d)
06/10/2017 08-018-000084259 |15/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 94 44 166 5/502.60
05/06/2018 08-019-000097232 |18/07/2018| 01/08/2018 |  20/08/2018 1 10 104 5/350,60
061072017 08-019-000084210 |15/02/2018] 18/04/2018 |  25/05/2018 a4 44 165 5/340,60
06/10/2017 08-019-000085668 [15/02/2018| 18/04/2018 |  25/05/2018 94 44 . 165 512 041,60
e 06/10/2017 08-019-000094295 |15/02/2018 | 18/04/2018 |  24/05/2018 94 44 167 $/340,60
o 06/10/2017 08-019-000004311 |15/02/2018 | 18/04/2018 16/05/2018 94 44 175 5/664 .60
é 05/06/2018 08-018-000098455 |18/07/2018| 01/08/2018 |  20/08/2018 3 10 109 Sf2 051,60
= 6. 06/10/2017 08-018-000095718 [15/02/2018 | 18/04/2018 | 24/05/2018 94 44 173 5/340,60
% o 06/10/2017 08-019-000094348 |15/02/2018 | 16/04/2018 28/05/2018 94 44 171 5/340,60
'\?ﬁ [ 06/10/2017 08-019-000095721 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 94 44 166 517860
W 06/10/2017 08-018-000095723 | 15/02/2018 | 18/04/2018 2410512018 94 44 175 52 041,60
05/06/2018 08-012-000098499 |18/07/2018 | 01/08/2018 | 20/08/2018 AN 10 116 Si2 051,60
06/10/2017 08-019-000095768 |15/02/2018 | 18/04/2018 |  24/05/2018 94 44 179 5/2 041,60
06/10/2017 08-019-000094423 [15/02/2018 | 18/04/2018 |  21/05/2018 94 44 183 $/340,60
06/10/2017 (8-019-000094421 [15/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 G4 44 185 $/178,60
06/10/2017 08-019-000094438 [15/02/2018 | 18/04/2018 | 06/07/2018 94 44 150 51664 60
05/06/2018 08-019-000098542 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3 10 123 5/350,60
06/10/2017 08-019-000094448 |15/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 94 44 191 $/340,60
05/05/2018 08-019-000098573 |18/07/2018 | 01/08/2018 |  20/08/2018 3 10 130 5/188,60
05/06/2018 08-019-000097492 |18/07/2018 | 01/08/2018 | 20/08/2018 3 10 135 5/350,60
28/11/2017 08-019-000096199 | 15/02/2018 | 18/04/2018 15/05/2018 57 44 213 5/2 041,60
06/10/2017 08-019-000095883 |15/02/2018 | 18/04/2018 |  05/06/2018 94 44 199 /2 041,60
06/10/2017 08-019-000094589 [15/02/2018 | 18/04/2018 |  28/05/2018 94 44 207 5/340 60
28/11/2017 08-019-000096209 |15/02/2018 | 18/04/2018 |  22i05/2018 57 44 214 S/178,60
05/06/2018 08-019-000097853 [18/07/2018 [ 01/08/2018 20/08/2018 3 10 152 5/350,60
05/06/2018 08-019-000099025 [18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3 10 152 §/512,60
05/06/2018 08-019-000097854 |18/07/2018 | 01/08/2018 |  20/08/2018 31 10 152 §/512,60
06/10/2017 08-019-000094643 |15/02/2018 | 18/04/2018 16/05/2018 94 44 226 5M78,60
28/11/2017 08-019-000086225 |15/02/2018| 18/04/2018 |  24/05/2018 57 44 2 5134060
06/10/2017 08-019-000095956 [15/02/2018 | 18/04/2018 |  23/05/2018 94 44 229 5/5 219,10
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Fecha de Recepcién Fechade | Fecha después Diferencia | Diferencia Diferencia Dias

de Expedientes Pre| #de Resolucion | Fechade | Envio para de 7 dias B | Blde Hahiles
coactivos en Ejecucion REC su hébiles de Habiles | Habiles Fecha final en Total

Ejecucidn Coactiva Coactiva (b) Notificacion | nofificacion M E_LHD} el cargo

(a) (c) (d) 30.09.18— (d)

06/10/2017 08-019-000094782 |15/02/2018 | 18/04/2018 23/05/2018 94 44 235 5/340,80
05/06/2018 08-019-000098820 [18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 H 10 174 8167460
281112017 08-019-000096260 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 57 44 227 5/340,60
061012017 08-019-000094847 |15/02/2018| 18/04/2018 06/06/2018 94 44 228 S5/340,80
06/10/2017 08-019-000096008 |15/02/2018 | 18/04/2018 06/06/2018 94 44 228 5150260
06/10/2017 08-019-000084844 |15/02/2018 | 18/04/2018 16/05/2018 94 44 244 $/340,60
06/10/2017 08-019-000094811 |15/02/2018 | 18/04/2018 22/05/2018 94 44 241 5/340,60
28111/2017 08-019-000096263 |15/02/2018| 18/04/2018 22/05/2018 37 44 241 5/2 041,60
05/06/2018 08-019-000087746 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3 10 179 Sf674,60
14/03/2018 08-019-000097017 |11/04/2018 | 30/04/2018 14/06/2018 20 13 228 5/2 041,60
05/06/2018 08-019-000097780 |18/07/2018| 01/08/2018 20/08/2018 31 10 184 S/674,60
06/10/2017 08-018-000094909 [15/02/2018| 18/04/2018 28/05/2018 94 44 249 $/340,60
06/10/2017 08-018-000094924 |15/02/2018 | 18/04/2018 30/05/2018 94 44 251 5/340,60
28/11/2017 08-019-000096325 |15/02/2018 | 18/04/2018 11/07/2018 57 44 223 Si4 066,60
05/06/2018 (08-019-000098952 |18/07/2018| 01/08/2018 20/08/2018 31 10 195 8§12 051,60
28/11/2017 08-019-000095190 [15/02/2018 | 18/04/2018 23/05/2018 57 44 263 517860
28/11/2017 08-019-000095198 |16/02/2018 | 18/04/2018 18/05/2018 57 44 267 51340.60
281172017 08-019-000095170 {15/02/2018 | 18/04/2018 28/05/2018 57 44 268 $1340,60
05/06/2018 08-019-000099246 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 31 10 208 §/2 051,60
2811112017 08019-000096421 [15/02/2018 | 18/04/2018 24/05/2018 57 44 273 §/2 041,60
05/06/2018 08-019-000097983 |18/07/2018| 01/08/2018 20/08/2018 31 10 214 S/674.60

| 28[1/2017 08-019-000095295 [15/02/2018 | 18/04/2018 22/05/2018 57 44 278 5/340 60
05/06/2018 08-019-000099303 [18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 31 10 214 512 051,60
28/11/2017 08-019-000095343 |15/02/2018 | 18/04/2018 2505/2018 57 44 280 5134060
2811172017 08-019-000096462 |15/02/2018 | 18/04/2018 17/05/2018 57 44 286 5/2 041,60
2811112017 08-019-000096521 [15/02/2018 | 18/04/2018 05/06/2018 57 44 280 5/2 041,60
28/11/2017 08-019-000096622 {15/02/2018 | 18/04/2018 05/06/2018 57 44 280 5/469,10
05/06/2018 08-019-000098095 [18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 3N 10 232 5/4 076,60
05/06/2018 08-019-000099422 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 31 10 234 5/188.80
2811112017 08-019-000095361 |15/02/2018 | 18/04/2018 15/05/2018 57 44 306 S1340,60
140312018 08-018-000096705 |11/04/2018| 30/04/2018 14/06/2018 20 13 283 5/664,60
191102018 08-019-000101223 [04/01/2019 | 06/05/2019 04/06/2019 55 86 33 $1340,80
28/11/2017 08-019-000096576 [15/02/2018 | 18/04/2018 29/05/2018 57 44 208 Si2 041,60
281172017 08-019-000095500 |15/02/2018 [ 16/04/2018 18/05/2018 57 44 308 $/340,60
05/06/2018 08-019-000099608 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 31 10 250 5i2 051,60
05/06/2018 08-019-000099607 |18/07/2018 | 01/08/2018 20/08/2018 31 10 250 §/2 051,60
14/03/2018 08-019-000097076 |11/04/2018 | 30i04/2018 06/06/2018 20 13 307 S/2 041,60
28/11/2017 08-019-000096594 |15/02/2018 | 18/04/2018 11007/2018 57 44 282 S/2 041,60
04/05/2018 08-019-000096672 |31/05i2018 | 14/06/2018 10/07/2018 19 10 313 $/340,60
140312018 08-019-000096369 |11/04/2018 | 30/04/2018 12/06/2018 20 13 353 5134060
04/05/2018 08-019-000096694 |31/05/2018 | 14/06/2018 10/07/2018 19 10 353 $/340,60
04/05/2018 08-019-000096593 [31/05/2018 | 14/06/2018 10/07/2018 19 10 353 5/340,60
14/03/2018 08-019-000096947 |11/04/2018 | 30/04/2018 14/06/2018 20 13 377 S/178,60
04/05/2018 08-019-000096728 |31/05/2018 | 14/06/2018 09/07/2018 19 10 364 $/34060
21/11/2018 08-019-000101050 [04/01/2019| 08/01/2019 28/01/2019 32 2 224 S/2 051,80
04/05/2018 08-019-000096775 |31/05/2018 | 14/06/2018 10/07/2018 19 10 368 512 041 60
04/05/2018 08-019-000096776 |31/05/2018 | 14/06/2018 10/07/2018 19 10 368 5/340,60
04/05/2018 08-019-000096771 |31/05/2018 | 14/06/2018 19/07/2018 19 10 361 S/340,60
04/05/2018 08-019-000097028 |31/05/2018 | 14/06/2018 18/07/2018 19 10 361 512 041 60
19/10/2018 08-019-000102180 [04/01/2019 | 06/05/2018 04/06/2019 55 86 165 5/2 091,80
191042018 08-019-000102126 |04/01/2019| 06/05/2018 07/06/2019 55 86 188 5162430

Total Deuda Solidaria S/83 035,80

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
Elaboracion: Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante. Resolucion
Jefatural N° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007 (Apéndice n.° 76), el cual establece en el
literal €) del numeral 11 “Auxiliar Coactivo” del Sub - Capitulo Il Departamento de Cobranza
Coactiva, respecto a las funciones del Auxiliar Coactivo la funcion de ‘(...) Realizar las diligencias

e ———— s c—
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ordenadas por el Ejecutor Coactivo a fin de concretar las medidas cautelares que establece la Ley
de Procedimiento de Ejecucion Coacliva, su Reglamento y normas modificatorias, asf como dictar
cualquier ofra disposicion destinada a cautelar el pago de las deudas (...)"

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala; “Ef servidor
publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por inferpésita persona." y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.”, asi como, el literal ¢) del articule 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
sefiala que todo empleado publico esta sujele a: “c) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Intemo de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral’ (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

También, inobservd lo dispuesto por el Texto Gnico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 003-97-TR de
27 de marzo de 1997, el cual establece en su articulo 25 que: “Falta grave es la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga razonable la
subsistencia de la relacion". Son faltas graves: a) (...) la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo (...)"; asi como, el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo Il Principios y Deberes éticos del
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de la Funcion Publica, que sefala:
“‘Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleadas ptiblicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
pliblica”,

Los hechos anteriormente expuestes configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
meérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

15, Erick Dario Flores Olivares, identificado con DNI n.® 72081128, Supervisor de Notificaciones,

periodo de 8 de febrero de 2016 al 31 de agosto de 2017, contratado mediante Contrato
Administrativo de Servicios N° 003-2016-SATH de 8 de febrero de 2016 y prérrogas de 7 de mayo
de 2016, de 5 de agosto de 2016, de 7 de noviembre de 2016, de 30 de diciembre de 2016, de 28
de febrero de 2017, de 31 de marzo de 2017 y de 30 de junio de 2017, (Apéndice n.° 71), se le
comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 015-2021-CG / 0C0411-
SCE005 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 54), no presentd sus comentarios y/o
aclaraciones.
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En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por el sefior Erick Dario Flores Olivares, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apendice n.® 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil. '

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que el sehor Erick Dario Flores Olivares, en
ejercicio de sus funciones como Supervisor de Notificaciones no superviso ni gestiono el trabajo del
personal de notificaciones de las Resoluciones de Sancion, a fin de cautelar el cumplimiento del
plazo maximo para las notificaciones establecido en el articulo 24 de la Ley n.° 27444, Ley del del
Procedimiento Administrativo General, el cual sefala que "(...) foda notificacion debera practicarse
a mas tardar dentro del plazo de cinco (8) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique
(..); y, el plazo contemplado en la Directiva n.® 01-006-0000000039 “Directiva para el
Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancion generadas por la imposicicn de papeletas
de infraccion’, aprobada por Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001244 de 20 de junio de 2017 y
vigente a partir de dicha fecha, la cual sefiala que las Resoluciones de Sancion deben ser notificadas
en el plazo maximo de tres (3) dias habiles desde su remision al area de notificacion; hechos que
ocasionaron demora injustificada en la notificacion de setenta y dos (72) Resoluciones de Sanciéon
(por el monto total de S/55 551,00) segun se evidencia en el cuadro n.° 51, tomandose hasta 154
dias habiles para ello, y hasta 161 dias habiles para remitir a la Gerencia de Administracion las
Resoluciones de Sancion que serian notificadas por la modalidad de publicacidn en diario local,
seglin se muestra en el cuadro n.® 52, siendo que dicho retraso contribuy6 a la demora significativa

en el proceso de cobranza pre coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito.

Al respecto, se detalla:

Cuadro n.° 52
Plazos de retraso en la notificacion de las Resoluciones de Sancion
Fecha de Fecha de Dias Fecha de Dias Monto
N°® Rg?:‘:'lgi:rﬁsa recepcian ﬂpﬁﬁcaciﬁn tlr)aﬁ: ::1::::’&:5 hébiles de noﬁﬁ;aci@n a t?;::?jrl::é?s habilesde | Total
de las RS | ainfractores exceso propietarios exceso i
11 07-017-000114181 | 13/02/2017 | 27/02/2017 10 5 324,00
2 | 07-017-000114192 | 13/02/2017 | 270212017 10 5 2710212017 10 5 2 025,00
3 | 07-017-000114430 | 13/02/2017 | 23/02/2017 8 3 324,00
4 | 07-017-000114729 | 13/02/2017 | 08/03/2017 15 10 2 025,00
5 | 07-017-000114750 | 13/02/2017 | 23022017 8 3 324,00
6 | 07-017-000114543 | 13/02/2017 | 21/02/2017 8 1 324,00
7 | 07-017-000114755 | 13/02/2017 | 23/02{2017 8 3 23/02/2017 8 3 162,00
& | 07-017-000114762 | 13/02/2017 | 23/02/2017 8 3 23/02/2017 8 3 2 025,00
9 | 07-017-000115233 | 21/03/2017 21/04/2017 23 18 202500
| 10 | 07-017-000114966 | 21/03/2017 | 24/04/2017 24 19 648,00
11 | 07-017-000115406 | 21/03/2017 240412017 24 18 162,00
12 | 07-017-000116013 | 18/04/2017 | 08/05/2017 14 9 2 025,00
13 | 07-017-000115772 | 18/04/2017 | 26/04/2017 B 1 324,00
14 | 07-017-000116094 | 18/04/2017 | 06/09/2017 101 96 04/052017 12 7 162,00
15 | 07-017-000116200 | 12/05/2017 | 24/05/2017 8 3 162,00
16 | 07-017-000116858 | 12/05/2017 | Q7i09/2017 84 79 324,00
17 | 07-017-000116996 | 12/05/2017 | 25/06/2017 9 4 30/05/2017 12 7 5 202,50
18 | 07-017-000116624 | 12/05/2017 | 01/06/2017 14 9 324,00
19 | 07-017-0001171489 | 12/05/2017 | 25/06/2017 3 4 648,00
20 | 07-017-000117145 | 12/05/2017 | 28/06/2017 33 28 29/0812017 100 85 324,00
21| 07-017-000117350 | 15/06/2017 | 2B/06/20M7 9 4 324,00
22 | 07-017-000117739 | 15/06/2017 | 28/06/2017 9 4 486,00
23 | 07-017-000117247 | 15/06/2017 | 23/0612017 i 1 324,00
24 | 07-017-000117281 | 15/08/2017 | 23/06/2017 B 1 0211072017 77 72 2 025,00
25 | 07-017-000117283 | 15/06/2017 | 24/06/2017 6 1 26/08/2017 73 68 202500
26 | 07-017-000117567 | 15/06/2017 | 030772017 12 7 324,00
27 | 07-017-000117633 | 15/06/2017 | 28/06/2017 9 4 324,00
28 | 07-017-000118112 | 15/06/2017 | 29/09/2017 76 7 4 050,00
29 | 07-017-000118281 | 18/07/2017 | 07/08/2017 14 9 162,00
30 | 07-017-000118287 | 18/07/2017 | 31/07/2017 9 4 32400
——
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v Fecha de Fecha de h Dias Fecha de T Dias Monto
Ne | Resolucionde | recepcion | notificacion Dizs hébiles | gles de | notificacion a g:z::fr'i'g’o‘s habiles de |  Total
de las RS | ainfractores exceso | propietarios exceso S/
31 | 07-017-000118224 | 18/07/2017 | 081092017 38 33 324,00
32 | 07-017-000118937 [ 18/07/2017 | 17/08/2017 22 17 2 025,00
33 | 07-017-000118515 | 18/07/2017 | D3/08/2017 12 7 324,00
34 | 07-017-000113024 | 18/07/2017 | 29/09/2017 53 48 2 025,00
35 | 07-017-000118619 | 18/07/2017 | 07/8/2017 14 11 324,00
36 | 07-017-000119101 | 18/07/2017 | 07/08/2017 14 11 08/09/2017 38 35 2 025,00
« 37 | 07-017-000119664 | 18/08/2017 | 2508/2017 5 2 2 025,00
38 | 07-017-000119665 | 18/08/2017 | 25/08/2017 5 2 452,50
39 | 07-017-000118621 | 18/08/2017 | 04/08/2017 11 8 162,00
40 | 07-017-000119174 | 18/08/2017 | 25/08/2017 5 2 324,00
41 | 07-017-000119173 | 18/08/2017 | 25/08/2017 5 2 648,00
42 | 07017-000119473 | 18/08/2017 | 27/03/2018 157 154 : 324,00
43 [ 07-017-000119840 | 18/08/2017 | 04/09/2017 11 8 2025,00
Sub total 1 43239,00
“\ - Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control
\ Elaboracién: Comisién de Control
Cuadro n.° 53
\ Plazos de demora en la remision de las Resoluciones de Sancién a la Gerencia de Administracion para
su publicacion en diario local
0 i - Fecha de remision
Ne Resolucidn dP:oSanr.wn {RS) Destinatario Fet:h:I :fa;e;;punn s_‘? Ge ren cia. f: g:: :::I_I:'e:s Muntgfl’otal
1 07-017-000114329 Infractor 13/02/2017 2610912017 161 324,00
2 07-017-000114729 Propietario 13/02/2017 26/09/2017 161 2025,00 (%)
3 07-017-000115233 Infractor 211032017 26/09/2017 135 2025,00 (%)
4 Infractor 21/03/2017 26/09/2017 135
5 0001 1e Bropletario 21032017 2610912017 13 3240
6 07-017-000115406 Infractor 21/03/2017 26/09/2017 135 162,00 (%)
7 07-017-000115164 Infractor 2110312017 26/09/2017 135 324,00
8 07-017-000116160 Infractor 12/05/2017 27/11/2017 141 324,00
9 07-017-000116727 Infractor 12/05/2017 2711112017 141 486,00
10 07-017-000116161 Infractor 12/05/2017 2711112017 141 486,00
11 07-017-000117149 Propietario 12/05/2017 26/09/2017 97 648,00 (*)
12 07-017-000117400 Infractor 15/06/2017 26/09/2017 73 548,00
13 07-017-000117526 Infractor 15/06/2017 26108/2017 73 548,00
14 07-017-000118101 Infractor 15/06/2017 26/08/2017 73 2 025,00
15 Infractor 18/107/2017 2711172017 94
15 O7-D17-000116685 Bropietario 1810712017 27112017 o 202500
17 07-017-000118486 Infractor 18/07/2017 271112017 94 648,00
18 07-017-000119024 Propietario 18/07/2017 2711112017 94 202500 (*
19 07-017-000119320 Infractor 18/08/2017 2711112017 71 4 050,00
20 07-017-000119621 Propietario 18/08/2017 2711112017 7 162,00 (*)
Sub total 2 12312,00

Nota: Los monios con () no han sido incluidos para [a sumatoria def cuadro n.” 53, toda vez que los mismos han sido considerados en el
cuadro n.® 52 por tratarse de deudas solidarias.

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Control

Elaboracion: Comision de Control

Cuadro n.° 54
Totales
Concepto Mont;f‘fotal
Sub total 1 43 233,00
Sub fotal 2 12312,00
Total 55 551,00

Fuente: Documentacion recabada por Comisién de Control
Elabaracion: Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Contrato Administrativo de Servicios n.° 003-2016-SATH de 8 de febrero de 2016

o e ]
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(Apéndice n.® 71), el cual precisaba la funcién de *(...) Clausula Septima: Obligaciones Generales
del Contratado (...) i) Coordinar, supervisar y gestionar el trabajo del personal de nofificaciones {...)".

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Efica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “Ef servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.” y el articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su
funcién publica.”, as| como, el literal ¢} del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico estd sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinéndolos s6lo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Intemo de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucién Jefatural n.” 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral® (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
meérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

16. Anaflor Sharoon Calderén Vilchez, identificada con DNl n.® 46829369, Supervisora de

Notificaciones, contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 024-2016-SATH de 3
de junio de 2016; asi como prorrogas de 31 de agosto de 2017, de 30 de setiembre de 2017 y de
30 de octubre de 2017, designada como Supervisora de Notificaciones mediante Memorandos n.os
07-012-000003069 y 07-012-0003081 recibidos el 4 de setiembre de 2017 y 4 de octubre de 2017,
respectivamente (Apéndice n.° 72), se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Comunicacion n.° 016-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 54),
no presento sus comentarios y/o aclaraciones.

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por la sefiora Anaflor Sharoon Calderon Vilchez, cuyo desarrollo se encuentra en
el Apéndice n.” 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Anaflor Sharoon Calderon Vilchez,
en ejercicio de sus funciones como Supervisora de Notificaciones no superviso ni gestiond el trabajo
del personal de notificaciones de las Resoluciones de Sancion, a fin de cautelar el cumplimiento del
plazo para las notificaciones establecida en el articulo 24 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que establece que el plazo maximo para nofificar el acto administrativo que
se ha expedido es de cinco (b) dias, marco normativo aplicable para las PIT's impuestas entre el 7
de enero y el 19 de junio de 2017; asimismo, la Directiva n.® 01-006-0000000039 “Directiva para el
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Procedimiento de Emisién de Resoluciones de Sancion generadas por la imposicion de papeletas
de infraccion™, vigente desde el 20 de junio de 2017, contempla que las Resoluciones de Sancion
deben ser remitidas al area de notificacion al dia siguiente de su emision, para ser notificadas en el
plazo méximo de tres (3) dias habiles, disposicion interna aplicable para las PIT's impuestas desde
el 20 de junio de 2017 en adelante, lo cual ocasioné demora injustificada en la notificacion de
veintinueve (29) Resoluciones de Sancion, de los cuales diecinueve (19) dirigidos a “Infractores” y
diez (10) dirigidas a “Propietarios”; segun se evidencia en el siguiente cuadro, entre 48 a 185 dias
habiles, siendo que dicha demora contribuyé a la demora significativa en el proceso de cobranza
coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito.

Al respecto, se detalla;

Cuadro n.° 55
Plazos de retraso en la notificacion de las Resoluciones de Sancién
Fecha de = A Fecha de Fecha de Fechade | Dias habiles
Infraccion Rgzﬁt:?:'; ‘je Dv:::::a— emision de | recepcidn por | nofificacion | de exceso Img;: e
de la PIT ) 1aRS(M) | Notificaciones | de laRS(M) | (demora)
12010017 | 07-017-000114328 | infractor | 100022017 | 130212017 | 06/11/2017 185 324.00
160172017 | 07-017-000114720 | Propieario | 100022017 | 13022017 | 06/11/2017 185 2.025.00
29072017 | 07017-000115233 | Infractor | 160032017 | 21032017 | 06/1/2017 159 2.025.00
infracior | 1600322017 | 210312017 | 06A1/2017 150
07/0212017 | O7-D17-000115338 1= e 15032017 | 21032017 | 06/ 1/2017 159 324.00
18022017 | 0701700115406 | Infractor | 15032017 | 240372017 | 06/11/2017 159 162,00
2500202017 | 0701700011564 | Infracior | 161032017 | 2103/2017 | 06A1/2017 159 324.00
200032017 | 07017:000116760 | Infracior | 11052017 | 12l05/2017 | 017212017 140 328.00
30032017 | 0701700016727 | Infracior | 11106/2017 | 121052017 | 01212017 140 485.00
200032017 | 07017-000116161 | infractor | 1100512017 | 12105/2017 | 0122017 140 486.00
21047017 | 0701700017149 | Propielaio | 111052017 | 120652017 | 06112017 121 548.00
2100412017 | 07017.000117145 | Propietario | 111052017 | 1210522017 | 29009/2017 %5 326,00
2400412017 | 07017-000117281 | Propietario | 1300612017 | 15106/2017 | 02M0/2017 72 7025.00
2800412017 | 07017.000117400 | niractor | 13006/2017 | 15/06/2017 | OB/1/2017 57 548.00
050052017 | 7017000177526 | Infractor | 1300612017 | 15006/2017 | OB/11/2017 o7 548.00
2000572017 | 07017.000118112 | Infiacior | 1310612017 | 15006/2017 | 29009/2017 71 2050.00
2000572017 | 07017.000118101 | Infracior | 13/06/2017 | 15106/2017 | O0B/11/2017 57 2.025.00
nfracior | 70072017 | 1800772017 | 011212017 93
07/06/2017 | 07-017-000118886  —5 e oo T7io7/2007 | 18l07/2017 | 017202017 % 2.025.00
14067017 | 07.017.000118496 | nfractor | 17/07/2017 | 18072017 | 01122017 % 548,00
nfractor | 17072017 | 1600772017 | 290092017 48
1810612017 | 07-017-000119024  —5 e 170712017 | 18072017 | 0111272017 %3 2.025.00
100772077 | 07-017.000119320 | nfractor | 16/08/2017 | 1808/2017 | 01122017 72 205000
120072017 | 07-017.000119621 | Propietaric | 161082017 | 181082017 | 011212017 72 162,00
2000772017 | 0701700011473 | Tnfiacior | 16/08/2017 | 18/08/2017 | 27103/2018 154 324.00
nfractor | 120092017 | (1300912017 | 011212077 54
0510622017 | 07-017-000120318 1 —5 et 12100/2017 | () 130902017 | 011212017 5 202500
nfraclor | 121092017 | () 130092017 | 01/12/2017 54
05/08/2017 | O7-017-000120317 =5t ic™ T 1a100/2017 | () 1309017 _|_01/12/2017 5 20500
Total Deuda Solidaria 30132.00

(*) Resoluciones de sancion recibidas en el periodo de gestion de la sefiora Anaflor Calderon Vilchez, en su condicion de Supervisor de
Notificaciones del Departamento de Control y Cobranza de la Deuda

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Contral

Elaboracién: Comision de Control

La omisién de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en los Memorandos n.os 07-012-000003069 y 07-012-0003084 recibidos el 4 de setiembre
de 2017 y 4 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 72), los que precisaban que se haria cargo de “(...)
las labores que desarollaba el Supervisor de Notificaciones hasta que se que se contrate al personal
que cubrira dicha plaza (...)" debiéndose resaltar que el personal en ese cargo tenia como funcion,

57 Directiva aprobada mediante Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001244 de 20 de junio de 2017.
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entre otras, la de *(...) Coordinar, supervisar y gestionar el trabajo del personal de notificaciones

(.

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo I
Principios y deberes éticos del servidor plblico de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Efica de la
Funcion Pablica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual senala: “El servidor
publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por inferpésita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere; “6. Responsabilidad: Todo
servidor ptiblico debe desarrollar sus funcionies a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica.": asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: ‘c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacion del servicio ptiblico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47° .- Obligaciones de los frabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documenta interno que surgen de la relacion laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

De igual forma, por o sefialado en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio

publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

17. Nancy Egas Surichaqui, identificado con DNI n.® 19988780, Supervisora de Notificaciones, periodo

de 27 de setiembre de 2017 al 2 de octubre de 2017, contratada mediante Contrato Administrativo
de Servicios N° 012-2017-SATH de 27 de setiembre de 2017, habiendo culminado su periodo
mediante Carta de Renuncia de 2 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 73), se le comunicd el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 017-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante el Oficio
N° 001-2021-NES de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 53).

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por la sefiora Nancy Egas Surichaqui, cuyo desarrollo se encuentra en el Apéndice
n.® 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Nancy Egas Surichaqui, en ejercicio
de sus funciones como Supervisor de Notificaciones no supervisé ni gestiono el trabajo del personal
de notificaciones de las Resoluciones de Sancion, a fin de cautelar el cumplimiento del plazo para
las notificaciones establecida en el articulo 24° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que establece que €l plazo maximo para notificar el acto administrativo que
se ha expedido es de cinco (5) dias, marco normativo aplicable para las PIT's impuestas entre el 7
de enero y el 19 de junio de 2017; asimismo, la Directiva n.® 01-006-0000000039 “Directiva para e/
Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancién generadas por la imposicion de papeletas
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de infraccion™®, vigente desde el 20 de junio de 2017, contempla que las Resoluciones de Sancion
deben ser remitidas al &rea de notificacion al dia siguiente de su emision, para ser notificadas en el
plazo méximo de tres (3) dias habiles, disposicién interna aplicable para las PIT's impuestas desde
el 20 de junio de 2017 en adelante, lo cual ocasiond demora injustificada en la notificacion de
veinticinco (25) Resoluciones de Sancidn, de los cuales diecisiete (17) dirigidos a “Infractores” y
ocho (8) dirigidas a “Propietarios”; segun se evidencia en el siguiente cuadro entre 54 a 185 dias
habiles, siendo que dicha demora contribuy6 a la demora significativa en el proceso de cobranza

coactiva de la deuda proveniente de infracciones al tréansito.

Al respecto, se detalla:

Cuadro n.® 56
Plazos de retraso en la notificacién de las Resoluciones de Sancién
Fechade : Fecha de Fecha de Fecha de | Dias habiles
Infraccion de R;:ﬁ!:‘;gﬂﬂe Det::;na- emision dela| recepcién por |notificacion de; de exceso Impst;rte
la PIT : 9 RS(M) | Notificaciones | I1aRS(M) | (demora)
12001/2017 | 0701700011432 | Infractor | 10/02/2017 130022017 06/11/2017 5 324.00
190012017 | _07-017-000114729 | Propietario | 10002/2017 | _ 13/0212017 06/11/2017 5 2,025.00
29012017 | 07017-000115233 | Infractor | _16/03/2017 | 21/03/2017 061172017 5 2025.00
Infractor | 16/03/2017 | _ 21/03/2017 06/11/2017 5
070212017 | 07-017-000115338 |5 0 oo | A603/2017_| 210032017 | 0671172017 5 i
18020017 | 07-017-000115406 | Infractor | 16003/2017 | 2100312017 06112017 5 162.00
2502/2017 | 07017-000115164 | Infractor | 16/03/2017 | 21032017 06/1172017 5 324.00
20032017 | 07-017-000176160 | Infractor | _11/06/2017 | _ 12105/2017 01122017 5 324.00
30032017 | 07-017-000116727 | Infractor | 11005/2017 | 12105/2017 0171272017 5 486.00
20032017 | 07-017-000116761 | Infraclor | 1100502017 | _ 12/05/2017 011202017 5 286.00
2700412017 | 07-017-000117143 | Propietario | 11/052017 | _ 12/05/2017 06/11/2017 5 £48.00
5042017 | 07-017-000117400 | Infractor | 13/06/2017 | 15/06/2017 06/11/2017 5 648.00
050502017 | 07-017-000117526 | Infractor | _13/06/2017 | _ 15/06/2017 06/11/2017 5 548.00
200512017 | 07-017-000118101 | Infractor | 13/06/2017 | _ 15/06/2017 06 1/2017 5 2,025.00
Infractor 1710712017 18/07/2017 01122017 5
0700612017 | 07-017-000118888 5 oo | 7/07/2017 | 180772017 | 01212017 5 e
T4l06/2017 | 07-017-000118496 | Infractor | 17/07/2017 | _ 18007/2017 011212017 5 648.00
160612017 | 07-017-000119024 | Propietario | 17/07/2017 | 18/07/2017 017122017 5 2,025.00
1000772017 | 07-017-000119320 | Infractor | 16/08/2017 | 18/08/2017 01122017 5 4,050.00
12072017 | 07-017-000119621 | Propietario | 16/08/2017 | 18/08/2017 01212017 5 16200
20072017 | 07-017-000119473 | Infractor | 16/08/2017 | 18082017 27/03/2018 5 32400
Infractor | 12000/2017 | 13092017 011212017 5
0508/2017 | O7-017-000120318 |5 it T /090017 | 13009/2017__|_ 01212017 5 e
Infractor | 12/09/2017 | _ 13/09/2017 0112/2017 5
0510822017 | 07-017-000120317 15 oo | 12109/2017 | 1309/2017 | 01122017 5 aaa
Total Deuda Solidaria 23,733.00

Fuente: Documentacion recabada por Comision de Conirol
Elaboracién: Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Contrato Administrativo de Servicios n.® 012-2017-SATH de 27 de setiembre de 2017
(Apéndice n.° 73), el cual precisaba, entre otras, la funcion de *(...) Clausula Septima: Obligaciones
Generales del Contratado (...) i) Coordinar, supervisar y gestionar el trabajo del personal de
notificaciones {...)".

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: "Ef servidor
plblico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interposita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo

s Diretiva aprobada mediante Resolucion Jefatural n.® 01-085-000001244 de 20 de junio de 2017,
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servidor publico debe desarroltar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica.”. asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico esté sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Intemno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.* 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: "Articulo 47°.- Obligaciones de los frabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacién laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio def servicio
ptiblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente senalada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

18.Nataly Arely Llanca Torres, identificada con DNI n.® 48564421, Supervisora de Notificaciones,

periodo de 14 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018, contratada mediante Contrato
Administrativo de Servicios N° 013-2017-SATH de 14 de noviembre de 2017; asf como, Prorrogas
de 29 de diciembre de 2017, de 27 de febrero de 2018, de 30 de mayo de 2018, de 31 de agosto de
2018 y de 29 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 74), se le comunico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Comunicacién n.® 018-2021-CG / OC0411-SCEQ05 de 10 de diciembre de 2021
(Apéndice n.” 54), no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

En este sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por la sefiora Nataly Arely Llanca Torres, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.® 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Nataly Arely Llanca Torres, en
gjercicio de sus funciones como Supervisora de Notificaciones no supervisé ni gestiono el trabajo
del personal de notificaciones de las Resoluciones de Sancion, a fin de cautelar el cumplimiento del
plazo maximo para las notificaciones establecido en el articulo 24 de la Ley n.” 27444, Ley del del
Procedimiento Administrativo General, el cual sefiala que “(...) toda nofificacion debera practicarse
a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se nofifique
(...); v, el plazo contemplado en la Directiva n.° 01-006-0000000039 “Directiva para el
Procedimiento de Emision de Resoluciones de Sancién generadas por la imposicion de papeletas
de infraccion’, aprobada por Resolucion Jefatural n.* 001-085-000001244 de 20 de junio de 2017 y
vigente a partir de dicha fecha, la cual sefiala que las Resoluciones de Sancion deben ser nofificadas
en el plazo maximo de tres (3) dias habiles desde su remision al area de notificacion; hechos que
ocasionaron demora injustificada en la notificacion de trece (13) Resoluciones de Sancion (por el
monto total de $/9 932,00) seglin se evidencia en el cuadro n.® 56, tomandose hasta 88 dias habiles
para ello, y hasta 69 dias habiles para remitir a la Gerencia de Administracion la Resolucion de
Sancidn n.° 07-017-000122386 que seria notificada por la modalidad de publicacion en diario local,
segun se muestra en el cuadro n.® 57, siendo que dicho retraso contribuy¢ a la demora significativa
en el proceso de cobranza pre coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito.
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Cuadro n.° 57
Plazos de retraso en la notificacion de las Resoluciones de Sancion

Municipalidad Previncial de

i,

CI HUANCAYO

Gestidn 20718-2022

5 Fecha de Fecha de o Dias Fecha de N Dias Monto
Ne R:ﬁfé};{ﬁ:}fe recepcion | notificacion t?at:Zch:rt::L?s habiles de | notificacion a IE::}:&&E:?;S habiles de | Total
de las RS | a infractores exceso | propietarios exceso s/

1 | 07-017-000121351 | 15M12/2017 | 26/12/2017 7 4 324,00
2 | 07-017-000121350 | 151122017 | 26/12/2017 7 4 324,00
3 | 07-017-000121525 | 15/12/12017 | 21/12/2017 4 1 162,00
4 | 07-017-000121981 | 22/01/2018 | 21/02/2018 22 19 324,00
5 | 07-017-000122386 | 22/01/2018 | 19/02/2018 20 17 2025,00
6 | 07-017-000122108 | 22/01/2018 | 22/02/2018 23 20 202500
7 | 07-017-000122109 | 22/01/2018 | 22/02/2018 23 20 324,00
8 | 07-017-000122101 | 22/01/2018 | 21/02/2018 22 19 324,00
9 | 07-017-000122376 | 22/01/2018 | 21/02/2018 22 19 20/02/2018 21 18 2025,00
10 | 07-017-000122536 | 19/02/2018 | 28/02/2018 7 4 26/06/2018 91 88 2075,00
Total 9932,00

Fuente: Documentacion recabada por Comisian de Control

Elaboracion: Comision de Control

Cuadro n.° 58

su publicacion en diario local

Plazos de demora en la remisién de las Resoluciones de Sanci6n a la Gerencia de Administracion para

Resolucion de Sancién Fecha de re;eics?:nd: la Dias habiles Mo
W (RS)N® Dexngtafio rec?ap:gg g Gerencia de transcurridos T%‘f'
Administracion
1 07-017-000122386 Propietario 22/01/2018 2710412018 69 2025,00 (Y

Nota: El monto con (*) ha sido incluide en la suma del cuadro n.” 57 por tratarse de deuda solidaria.
Fuente: Documentacion recabada por Comisién de Control
Elaboracion: Comision de Control

Asimismo, por no supervisar y gestionar el trabajo del personal de notificaciones de las Resoluciones
de Ejecucion Coactiva (REC), a fin de cautelar el cumplimiento del plazo maximo para las
notificaciones establecido en el articulo 24 de la Ley n.° 27444, Ley del del Procedimiento
Administrativo General, el cual sefiala que “(...) toda notificacion deberé practicarse a mas tardar
dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique {...)", lo cual
ocasioné demora injustificada en la notificacion de setenta (70) REC (por el monto total de S/53
986,20), segun se evidencia en el cuadro n.® 3, tomandose entre 5 a 52 dias habiles en exceso para
la notificacion, siendo que dicho retraso contribuyé a la demora significativa en el proceso de
cobranza coactiva de la deuda proveniente de infracciones al transito.

Al respecto, se detalla;

Cuadro n.° 59
Plazos de retraso en la notificacién de las REC desde su recepcion

: i Dias Monto
- = i . | Fecha de recepcion Fecha de Dias habiles ;
N REC N Destinatario de las REC nofificacion | transcurridos hablles de | Total
exceso Sl
1 08-019-000094258 Infractor 18/04/2018 08/05/2018 15 10 502,60
2 08-019-000084210 Infractor 18/04/2018 16/05/2018 20 15 340,60
3 Infractor 18/04/2018 16/05/2018 20 15
N Dkt 1810412018 160052018 20 15| 24
5 08-019-000094295 Infractor 18104/2018 15/05/2018 19 14 340,60
6 08-019-000094311 Infractor 1804/2018 07/05i2018 13 8 664,60
7 08-019-000095718 Infractor 18/04/2018 15/05/2018 19 14 340,60
Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0411-SCE
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g ‘5
<wm o =5
% = E—‘)Qé; Fecha de recepcion Fecha de Dias habiles o Nonka
ot § %“: N® REC N° Destinatario de las REC notificacién | transcurridos hiiﬂ:i:e T?I
i 3 g
< § | 08019000004348 | Infracior 180412018 17052018 2 1 34060
9 Infractor 18/0412018 28/05/2018 2% 23
o] 9801900009572t g oo 181042018 28/05/2018 % 2 178580
1 Infrector 18/04120168 15/05/2018 19 14
g B019-000095728 et 1810412018 15005/2018 19 | P
13| 08:019.000095768 | _ Infractor 18/04/2018 15/05/2018 1 % | 204160
14| 08019-000004423 | Infraclor 18/0412018 10/05/2018 16 1 340,60
15| 08019-000094421 Infraclor 18/04/2018 09/0512018 15 10 178,60
16| 08015-000004438 | _ Infraclor 1810412018 2700612018 50 [ 664,60
17| 0801500000448 | Infractor 1810412016 090512018 15 10 340,60
16| 08.013-000006799 | _ Infreclor 1810412018 040512018 12 7 7041,60
19| 08019-000005883 | _Infraclor 18/0412018 250052018 27 27| 204160
20 | 08-019-000004589 | Infractor 1810412018 17/05/2018 21 16 340,60
21 Infractor 18/04/2018 11/05/2018 17 12
L (22] 00008 Propietario 18/04/2018 30/05/2018 30 25 e
23| 08019000004643 | Infractor 1810412018 0710512018 13 8 176,60
24| 08019-000096225 | Infractor 18/04/2018 15/05/2018 E 1 340,60
2% Infreclor 18/04/2018 1410512018 18 13
6] 8019000095956 5 tatio 1810412018 17/05/2018 21 1 NN
27| 08079-000094782 | _ Infracior 18/0412018 141052018 18 13 340,60
2 Infraclor 18/0412018 28/05/2018 2 PR
Bl 181042018 08/07/2018 57 5 34660
30| (08019-000004847 | Infraclor 1810412018 26/0512018 28 P 34060
31 Infractor 1810412018 28/05/2018 2 2
(3p] 8019000096008 I ictario 180412018 0410512018 12 7 502,60
33| 08019000004844 | Infractor 1810412018 0710512018 13 8 340,60
34| 08:015-000094811 Infractor 1810412018 110512018 17 12 340,60
% Infractor 1810412018 T1105/2018 17 1
35| 8018000096269 5 itario 1800412018 2810612018 51 %5 | 2Me0
3 Infracior 3010412018 05/06/2018 % 2
I Bt all Propictario 300412018 2710612018 42 37 204180
39| 08016.000004909 | Infractor 18/0412018 17/05/2018 21 1 34060
40| 08019-000094924 | Infractor 18/0412018 21/05/2018 2 18 340,60
41| 08019-000096325 Infractor 18042018 0200712018 53 48| 4066,60
42| 08:015-000095190 Infractor 18/0412018 14105/2018 18 13 178,60
23| 08079-0000951%8 | Infractor 18/0412018 09/05/2018 15 10 340,60
44| 08.079-000095170 | Infractor 18/0412018 17/05/2018 2 1 340,60
45| 08019-000096421 Infractor 180412018 15/05/2018 19 4 | 2041,60
26| 08079-000095295 | _Inivactor 18/0412018 11/05/2018 17 12 340,60
27| 08079-000095343 | Iniractor 18/0412018 160052018 20 15 340,60
48 Infractor 1810412018 0B/0512018 4 g
[ag] 08019-000096462 5ot 1810412016 1500512018 19 | 204180
50 | 08015-00009652" Infractor 1810412018 250052018 27 22 | 204160
51| 08015-000096522 | Infractor 1810412018 25/05/2018 27 2 469,10
55 | 0801900009536 Infractor 181042018 040512018 12 7 340,60
53 | 08019-000096705 | _Infractor 300042018 05/06/2018 % 21 564,60
54| 0801900006576 | _Infractor 18/0412018 18/05/2018 2 77| 204160
55| 08016-000095500 |  Infractor 18/04/2018 09/0512018 15 10 340,60
56 Infractor 300042018 2810512018 20 15
i i 3010412018 2810512018 2 15 ] 204160
58 Infractor 1810422018 0200712018 53 18
(59| 01900006 oo 810412018 1010512018 1 7] 204180
50| 08019-000096672 infractor 141062013 30/06/2018 11 6 340,60
51| 08.019-000096869 Infractor 3000412018 010612018 24 19 340,60
52| 08019-000096594 Infractor 141062018 2010612018 1 6 340,60
53| 08-019-000096593 Infractor 141062018 20/06/2018 1l 6 340,60
54| 08019-000096947 Infractor 3000412018 05/06/2018 % 2 178,60
55| 08019-000096728 Infractor 141062018 2810612018 10 5 340,60
56| 08-019-000096775 Infractor 1410612018 2010612018 1 6 2041,60
57| 08-019-000096775 Infracior 141062018 20/06/2018 11 6 340,60
58 | 08018-000096771 Infractor 1410612018 1007/2018 18 13 340,60
69| 08-019-000097028 Infractor 141062018 10007/2018 18 13| 204160

I
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% Dias Monto
& > 2 .| Fecha de recepcion | Fechade Dias hébiles (g
N RECN Destmatario de las REC notificacion | transcurridos habile do Tom!
exceso Si
70 | Prapietario 14/06/2018 09/07/2018 17 12
Total 53 986.20
Fuente: Documentacion recabada por Comision de Conlrol
Elaboracién: Comisién de Control
= La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debfa obedecer a lo

indicado en el Contrato Administrativo de Servicios n.” 013-2017-SATH de 14 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 74), el cual precisaba, entre otras, la funcién de *(...) Clausula Septima: Obligaciones
Generales del Contratado (...) i) Coordinar, supervisar y gestionar el frabajo del personal de
notificaciones (...)".

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo |l
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “Ef servidor
publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica.”; asi como, el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala que todo empleado publico estd sujeto a: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo - RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articulo 47°.- Obligaciones de los trabajadores. Son
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o
cualquier documento interno que surgen de la relacién laboral” (...) y “4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico™.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

19.Yuri Alexandra Cabezas Silvestre, identificada con DNI n.° 70303515, Supervisora de
Nofificaciones, periodo de 6 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, contratada mediante
Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2019-SATH de 6 de febrero de 2019; asi como,
Prorrogas de 4 de mayo de 2019, de 7 de junio de 2019, de 2 de agosto de 2019, de 4 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.° 75), se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion
n.° 019-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), recibida el 13
de diciembre de 2021, no presento sus comentarios y/o aclaraciones.
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§§ pullg N6 3% sido desvirtuado por la sefiora Yuri Alexandra Cabezas Silvestre, cuyo desarrollo se encuentra en

S 55 el Apéndice n.® 54, y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.
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Responsabilidad que se sustenta en el hecho de que la sefiora Yuri Alexandra Cabezas Silvestre,

en ejercicio de sus funciones como Supervisora de Notificaciones no superviso ni gestiond el trabajo

del personal de notificaciones de las Resoluciones de Ejecucion Coactiva (REC), a fin de cautelar el
\ cumplimiento del plazo para las notificaciones establecido en el articulo 24 de la Ley n.° 27444, Ley
del del Procedimiento Administrativo General, el cual sefiala que *(...) toda notificacién debera
practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se
notifique (...)', lo cual ocasioné demora injustificada en la notificacion de cinco (5) REC, segiin se
evidencia en el cuadro adjunto, entre 13 a 127 dias habiles, siendo que dicha retraso contribuyo a
la demora significativa en el proceso de cobranza coactiva de la deuda proveniente de infracciones
al transito.

Al respecto, se detalla:

Cuadro n.° 60
Plazos de retraso en la notificacion de las REC desde su recepcion

! . Fecha de Dias

" Destinatari | Fechade 2 Fecha de s Monto Total

RECN A emision | ecepeion delas notificacién habiles de s/
REC exceso

| 08-019-000101223 Infractor 04/01/2019 08/05/2018 25/05/2018 15 340,80
Infractor | 04/01/2019 06/05/2019 24/05/2018 15

08-019-000102180 =5 oo 04/01/2019 | 06/0522019 | 2002019 | 127 203150
Infractor | 04/01/2019 06/05/2019 29/05/2019 18

08-019-000102126 ™5, iotaric | 04/01/2019 | 06/05/2015 | 22/05/2019 13 Seal

Total 3 056,30

Fuente; Documentacidn recabada per Comision de Control
Elaboracién; Comision de Control

La omision de su deber de control que se colige del hecho que su intervencion debia obedecer a lo
indicado en el Contrato Administrativo de Servicios n.® 015-2019-SATH de 6 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 75), el cual precisaba, entre otras, la funcion de “(...) Clausula Septima: Obligaciones
Generales del Contratado {...) i) Coordinar, supervisar y gestionar el trabajo del personal de
notificaciones (...)".

Asimismo, las acciones descritas fueron al margen de lo que establece el articulo 6° del Capitulo II
Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual sefiala: “El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por sf o por interpésita persona.” y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo
servidor ptiblico debe desarrollar sus funcianes a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respelo su
funcion pdblica.”; asi como, el literal c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicia publico.”

Del mismo modo, el articulo 47° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 01-
065-000001356 de 13 de junio de 2018 y modificado por Resolucién Jefatural n.® 01-065-000001406
de 17 de octubre de 2018, que establece: “Articule 47°.- Obligaciones de los trabajadores. San
obligaciones de los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, las
siguientes: 1. Cumplir con lo dispuesto en las normas legales pertinentes, reglamentos, directivas o

Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0411-SCE
Periodo: De 7 de enerc de 2017 al 30 de diciembre de 2020

Pagina 110de 118 1 1 E:E



HUANCAYO

¥ : Gestidn 2018-2022

(LlLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

cualquier documento interno que surgen de la relacion laboral” (...) y *4. Brindar calidad en cada una
de las funciones a su cargo, actuando con eficiencia, eficacia y responsabilidad”.

De igual forma, por lo sefialado en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: ‘Los empleados ptiblicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
publico’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad
“Funcionarios y Servidores a cargo de las Subgerencias de Control y Cobranza de la Deuda y de

Cobranza Coactiva, y de las Gerencias de Operaciones y de Administracion del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo - SATH, no realizaron las gestiones necesarias dentro del
/ plazo previsto para el cobro de Multas Impuestas por la Comision de Infracciones al Transito,
ocasionando que prescribiera la facultad de la Entidad de exigir el pago y se deje de recaudar el
importe fotal de S/83 035,90.", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
7 Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
Servidores a cargo de las Subgerencias de Control y Cobranza de la Deuda y de Cobranza
Coactiva, y de las Gerencias de Operaciones y de Administracion del Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo - SATH, no realizaron las gestiones necesarias dentro del plazo previsto
para el cobro de Multas Impuestas por la Comisién de Infracciones al Transito, ocasionando que

oo, prescribiera la facultad de la Entidad de exigir el pago y se deje de recaudar el importe total de

5 S/83 035,90.", estéan desarrollados en el Apéndice n.” 3 del Informe de Control Especifico.

kb

|/ IV.DENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES |

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1 del Informe de Control Especifico.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Entidad, se formula la conclusion siguiente:

1. Los funcionarios y servidores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, a cargo
de las Subgerencias de Control y Cobranza de la Deuda y de Cobranza Coactiva; asi como, de las
Gerencias de Operaciones y de Administracion no realizaron las gestiones necesarias para el cobro
de las multas por la imposicion de ochenta y un (81) papeletas de infraccion al transito — PIT's dentro
de los plazos establecidos de acuerdo a Ley para la generacion (emision) y notificacion de las
Resoluciones de Sancion (de Multa) y las Resoluciones de Ejecucion Coactiva (REC).

Asimismo, la Subgerencia de Cobranza Coactiva no ejecutd (dictd) las medidas cautelares
necesarias para procurar la recaudacion de ingresos en favor de la Entidad, no siendo ello
supervisado ni monitoreado por la Gerencia de Operaciones; mientras que, la Gerencia de
Administracion no gestioné la asignacion de recursos para el cumplimiento de funciones de la
Subgerencia de Cobranza Coactiva, permitiendo que la exigibilidad del cobro de dichos valores
prescriba, al haberse excedido el plazo de dos (2) afios desde que queda firme el acto administrativo
mediante el cual se impuso la multa, siendo emitidas por ello las Resoluciones de Prescripcion a
solicitud de los administrados.

(Conclusién n.° 1)
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Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad comprendidos en el hecho
irregular “Funcionarios y Servidores a cargo de las Subgerencias de Control y Cobranza de la Deuda
y de Cobranza Coactiva, y de las Gerencias de Operaciones y de Administracion del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo - SATH, no realizaron las gestiones necesarias dentro del
plazo previsto para el cobro de Multas Impuestas por la Comisién de Infracciones al Transito,
ocasionando que prescribiera fa facultad de la Entidad de exigir el pago y se deje de recaudar el

importe total de S/83 035,90." del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

/ (Conclusidn n.° 1)
Al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en el hecho con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

“ES COPIA FIE
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VI.APENDICES

Apéndice n.” 1:  Relacion de personas involucradas en los hechos especificos irregulares.

Apendice n.” 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria.

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos par presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.” 4:  Copia autenticada de Oficio n.® 02-013-000001458 de 14 de setiembre de
2021.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada de Oficio n.® 01-013-000005834 de 17 de setiembre de
2021, Informe Legal n.° 04-010-000002775 de 14 de setiembre de 2021 e
Informe n.® 129-2021-KGTB-GLP-SATH de 16 de setiembre de 2021.

Apendice n.°6:  Copia autenticada de Papeletas de Infraccion al Transito (PIT's).

Apéndice n.°7;  Copia autenticada de Oficios n.>s 11, 19, 21, 22, 23, 31, 32, 35, 36, 44, 45, 47,
48, 51, 65-2017-REGION POLICIAL JUNIN/DIVPOS-DEPTRAN-HYO-PITS.,
55, 76, 84 -2017-VI MACREPOL-J/DIVPOS-DEPTRAN-HYO-PITS., 83, 87,
91, 106, 111, 113, 130, 144, 152, 154, 158, 159, 160, 171, 172, 181, 186, 192,
200, 201, 214, 225, 227, 243, 244, 252, 253, 256, 259, 264, 269, 284, 298,
299, 305, 307, 359, 388, 399, 424, 429, 442, 443, 444, 445-2017- VI-MACR.T-
P-H/DIVPOS-JUNIN-DEP-PITS., 107-2017-.VI-MACR.T-P-H/DIVPOS-
JUNIN-DEP-PITS.OFICIO N°® emitidos entre el 9 de diciembre y 13 de
diciembre de 2017; asi como, los Oficios neo 047 y
106-2018-.VI-MACR.J-P-H/IREGPOL J/DIVOPUS HIUTSEVI-PITS de 23 de

enero y 28 de febrero de 2018, respectivamente, recibidos el 24 de enero y 1
de marzo de 2018, respectivamente.

Apéndice n.° 8.  Reportes de fecha de ingreso de papeletas de infraccion al transito.
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r SF g Apendice n.°9;  Copia autenticada de Informe n.* 07-010-000009211 de 1 de octubre de 2021,
f_f;,\ ij Informe n.° 07-010-000009205 de 30 de setiembre de 2021.
o )iERE Apendice n.° 10:  Copia autenticada de Memorando n.® 02-012-000001518 de 29 de setiembre
o %f de 2021.
Apendice n.° 11: Copia autenticada de Resoluciones de Sancion expedidas en relacion a las
—_ %g Papeletas de Infraccion al Transito objeto de verificacion.
N ;;Eu% Apéndice n.® 12: Copia autenticada de Memorando n.” 02-012-000001519 de 29 de setiembre
o 8 de 2021.

Apéndice n.® 13;

Apéndice n.® 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.® 16:
Apéndice n.® 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.® 20:

Copia autenticada de Informe n.® 07-010-000009214 de 4 de octubre de 2021,
e Informe n.® 07-010-000009218 de 5 de octubre de 2021.

Copia autenticada de formatos denominados “Resumen de Entrega de
Documentos para Notificacion” de fechas de 13 de febrero, 21 de marzo, 17
de abril, 15 de mayo, 14 de junio, 19 de julio, 17 de agosto, 13 de setiembre,
13 de octubre, 17 de noviembre y 15 de diciembre de 2017, asi como, 22 de
enero, 19 de febrero y 21 de marzo de 2018.

Copia autenticada de Informes n.es 07-010-000005887, 07-010-000006031 y
07-010-000006416 de 26 de setiembre y 27 de noviembre de 2017; y, de 27
de abril de 2018, respectivamente, adjuntos a Informe n.° 07-010-000009387
de 2 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de publicaciones en el diario local “Primicia” de 6 de
noviembre de 2017 y 1 de diciembre de 2017,

Copia autenticada de Expedientes de Cobranza Coactiva que contienen las
Resoluciones de Ejecucion Coactiva y las “Constancias” de notificacion.
Copia autenticada de Memorandum n.° 07-012-000003082 de 6 de octubre
de 2017, Memorandum n.” 07-012-000003101 de 27 de noviembre de 2017,
Memorandum n.* 07-012-000003146 de 13 de marzo de 2018, Memorandum
n.° 07-012-000003169 de 30 de abrii de 2018, Memorandum
n.° 07-012-000003176 de 31 de mayo de 2018, Memorandum
n.® 07-012-000003239 de 17 de octubre de 2018, Memorandum n.® 07-012-
000003256 de 14 de noviembre de 2018.

Copia autenticada de Formatos denominados “Guia de Entrega de
Documentos para Notificacion” de 28 de marzo de 2018, 30 de abril de 2018,
13 de junio de 2018 y 3 de mayo de 2019.

Copia autenticada de Informes n.e 08-010-0000003884 de 1 agosto de 2018
y 08-010-00004162 de 8 de enero de 2019 y 08-010-000005410 de 26 de
noviembre de 2021.

Apéndice n.° 21:  Copia autenticada de Publicaciones en el diario local “Primicia” de 9 de agosto
de 2018 y de 17 de enero de 2019, correspondientes a las notificaciones
realizadas en los periodos de agosto de 2018 y enero de 2019.

Apendice n.° 22. Copia autenticada de Memorando n.® 05-012-000005937 de 13 de setiembre

Apéndice n.° 23:

de 2021, Informe n.° 08-010-000005262 de 13 de setiembre de 2021, Informe
n.° 08-010-000005259 de 13 de setiembre de 2021.

Copia autenticada de Memorando n.° 02-012-000001507 de 6 de setiembre
de 2021.

Apeéndice n.° 24: Copia autenticada de Informe n.® 08-010-000005274 de 23 de setiembre de
2021, Informe n.® 08-010-00000527 1 de 22 de setiembre de 2021,
Apéndice n.° 25: Copia autenticada de Memorando n.® 02-012-000001511 de 17 de setiembre

Apéndice n.° 26:

de 2021.
Copia autenticada de Informe n.® 08-010-000005408 de 26 de noviembre de
2021, Informe n.® 08-010-000002250 de 18 de setiembre de 2015.
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Apéndice n.° 30:

Apéndice n.® 31:

Apéndice n.® 32;

Apendice n.® 33:

Apendice n.° 34:
Apéndice n.® 35:

Apéndice n.° 36;

Apéndice n.° 37:
Apéndice n.® 38:
Apeéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

JAHUANCAYO

2] Gestidn 2019-2022

ﬁ Apéndice n.° 27: Copia autenticada de Oficio n.® 022-2021-CG/OC0411-SCEQ05 de 25 de
S noviembre de 2021.
3y Apéndice n.° 28: Copia autenticada de Informe n.® 08-012-000005290 de 29 de setiembre de
? ?/E : 2021, Informe n.® 08-010-000005289 de 29 de setiembre de 2021.
& )igh Apéndice n.° 29: Copia autenticada de Memorando n.> 02-012-0000001517 de 24 de
B setiembre de 2021.

Copia autenticada de Informes n.o  08-0010-000005368 y
08-0010-000005371, ambos de 5 de noviembre de 2021, recibidos el 5y 8 de
noviembre de 2021, respectivamente.

Copia autenticada de Oficios n.2s 007 y 013-2021-CG/0C0411-SCEQ05 de 3
y & de noviembre de 2021, respectivamente.

Copia autenticada de Informes n.s 08-010-000003177 de 31 de julio de 2017,
08-010-000003559 de 5 de diciembre de 2017, 08-010-000003729 de 2 de
mayo de 2018, 08-010-000004113 de 14 de diciembre de 2018,
08-010-000004237 de 11 de marzo de 2019 y 08-010-000004442 (proyecto
de informe) de 4 de octubre de 2019,

Copia autenticada de Informe n.® 08-010-000005358 de 29 de octubre de
2021, Informe n.® 08-0010-000005362 de 29 de octubre de 2021.

Copia autenticada de Oficio n.® 002-2021-CG/OC0411-SCEQ05 de 26 de
octubre de 2021,

Copia autenticada de Memorandum n.° 03-012-000008116 de 9 de
noviembre de 2021.

Copia autenticada de Informes n.os 08-010-0000002817, 08-010-0000003414
y 08-010-0000003978 de 14 de setiembre de 2016, 22 de agosto de 2017 y
19 de setiembre de 2018, respectivamente alcanzados mediante Informe
n.° 08-0010-000005383 de 12 de noviembre de 2021.

Copia autenticada de Oficio n.® 016-2021-CG/OC0411-SCEQ05 de 10 de
noviembre de 2021,

Copia autenticada de Memorandum n.° 03-012-000008152 de 10 de
noviembre de 2021, recibido el 16 de noviembre de 2021.

Copia autenticada de Reportes de SIAF de consumo de insumos anualizado
por cada dependencia de la Entidad (Cobranza Coactiva).

Copia autenticada de "Acta de Verificacion del acervo documentario de la
Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo vinculada al objeto de control del Servicio de Control a Hechos
Especificos con Presunta Irregularidad” de 16 de noviembre de 2021.

Apéndice n.” 41: Copia autenticada de Oficio n.® 015-2021-CG/OC0411-SCEQ05 de 10 de
noviembre de 2021.

Apéndice n.” 42: Copia autenticada de Memorandum n.° 03-012-000008117 de 10 de
noviembre de 2021, Memorando n.® 03-012-000006224 de 15 de marzo de
2019.

Apendice n.° 43: Copia autenticada de Oficio n.° 009-2021-CG/0OC0411-SCEQ05 de 3 de
noviembre de 2021.

Apéndice n.° 44:  Copia autenticada de Memorando n.° 05-012-000004637 de 18 de marzo de

Apeéndice n.” 45;

Apéndice n.® 46:

2019,

Copia autenticada de Informes n.°s 08-010-000004242 de 22 de marzo de
2019, 08-010-000004259 y 08-010-000004261, ambos de 29 de marzo de
2019, alcanzados mediante el Informe n.° 08-010-000005387 de 16 de
noviembre de 2021.

Copia autenticada de Oficio n.® 018-2021-CG/OC0411-SCEQ005 de 19 de
noviembre de 2021.
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Apéndice n.® 47:
Apéndice n.° 48:
Apéndice n.” 49;
Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.® 54:

Apéndice n.® 55:

Apeéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.® 58:

Apéndice n.° 59;

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:
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Gestlin 2078-2022

Copia autenticada de Informe n.° 08-010-000005395 de 23 de noviembre de
2021, Informe n.* 08-010-000005394 de la misma fecha.

Copia simple de Expediente de Proceso Coactivo n.° 08-009-000314185
(REC n.° 08-019-000095956) de 15 de febrero de 2018.

Copia autenticada de Expediente de Proceso Coactivo n.® 08-009-000313952
(REC n.® 08-019-000095723).

Copia autenticada de Expediente de Proceso Coactivo n.° 08-009-000323973
(REC n.® 08-019-000099246).

Copia autenticada de Resoluciones del Departamento de Reclamaciones
emitidas entre julio de 2019 y diciembre de 2020.

Copia autenticada de Oficio n.® 01-013-000005846 de 27 de setiembre de
2021, Informe n.° 01-ST-SATH-GLyP-AWHD de 24 de setiembre de 2021,
Oficio N* 02-013-000001459 de 20 de setiembre de 2021.

Copia autenticada de Comentarios presentados por los servidores a partir de
los Pliegos de Hechos Comunicados.

Evaluacion de Comentarios, Copia autenticada de Cédulas de Comunicacién
n..s 001, 002, 003, 004, 005, 008, 007, 008, 009, 010, 011,012, 013, 014, 015,
016,017,018y 019-2021-CG / OC0411-SCE005 de 10 de diciembre de 2021.
Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 01-065-000001065 de 9 de
diciembre de 2015, Resolucién Jefatural N° 001-065-000001308 de 28 de
febrero de 2018 por la vinculacion del sefior José Lizandro Tuppia Gonzales
con la Entidad.

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-000001309 de 1 de
marzo de 2018, Resolucion Jefatural N° 001-065-000001448 de 31 de
diciembre de 2018 por la vinculacion de la sefiora Gloria Maria Pomasunco
Mayta.

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-000001449 de 2 de
enero de 2019 por la vinculacién del sefor Juan Braulio Gonzales Franco.
Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-000000945 de 7 de
enero de 2015, Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001506 de 29 de mayo
de 2019 por la vinculacion del sefior Ruth Elizabeth Julian Laime.

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001039 de 16
de setiembre de 2015; asi como, con Resolucién Jefatural
N° 01-065-0000001426 de 28 de noviembre de 2018 y con Resolucion
Jefatural N° 01-065-0000001451 de 2 de enero de 2019 por la vinculacion de
la sefiora Erika Cristina Cerron Gomez.

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-000000832 de 13
de diciembre de 2013 por la vinculacion de la sefiora Maria Enith Carmona
Musia.

Copia autenticada de Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001452 de 2 de
enero de 2019 por la vinculacion del sefior Jorge Luis Tapia Avendafio.
Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001038 de 16
de setiembre de 2015, Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001425 de 28 de
noviembre de 2018 por la vinculacion del sefior Daniel Femnando Veran Zifiga
como Subgerente de Cobranza Coactiva.

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001401 de 2 de
octubre de 2018, Copia simple de Resolucion Jefatural
N° 01-065-0000001422 de 26 de noviembre de 2018 por la vinculacion del
sefior Daniel Fernando Veran Zufiga como Ejecutor Coactivo.
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Apéndice n.° 64: Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-000001340 de 2 de
mayo de 2018 por la vinculacion del sefior José Luis Buendia Manturano
como Subgerente de Cobranza Coactiva.

ZA

de setiembre de 2015, Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001397 de 27 de
setiembre de 2018 por la vinculacion del sefior Danny Robert Abad Castro
como Ejecutor Coactivo.

Apéndice n.° 67: Copia autenticada de Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001422 de 26 de
noviembre de 2018, Resolucion Jefatural N° 01-065-0000001450 de 2 de

e %’“ Apendice n.° 65:  Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001590 de 31
m‘“’ g5 de diciembre de 2019 por la vinculacion del sefior José Luis Buendia
i 503 Manturano coma Ejecutor Coactivo.

iih__ﬁ%w Apendice n.° 66: Copia autenticada de la Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001037 de 16

05
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A
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enero de 2019, Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001515 de 11 de junio

P de 2019, Resolucion Jefatural N° 001-065-000001447 de 31 de diciembre de
2018, Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001540 de 3 de setiembre de
2019 por la vinculacion de la senora Zeida Mirella Toralva Orellana como
Ejecutora Coactiva.

A Apendice n.° 68: Copia autenticada de Resolucién Jefatural N° 001-065-0000001493 de 3 de
abril de 2019, Resolucion Jefatural N® 001-065-0000001512 de 31 de mayo
de 2019 por la vinculacion de la sefiora Irina Reynoso Inga como Ejecutora
Coactiva.

Apéndice n.° 69: Copia autenticada de Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001552 de 20 de
setiembre de 2019, Resolucion Jefatural N° 001-065-0000001589 de 31 de
diciembre de 2019 por la vinculacion de la sefiora Keley Campos Galindo
como Ejecutora Coactiva.

Apéndice n.° 70:  Copia autenticada de Resolucion Jefatural N° 01-065-000000204 de 31 de
enero de 2007 por la vinculacion del sefior Pedro Paucar Hinostroza como
Auxiliar Coactivo.

Apéndice n.° 71:  Copia autenticada Contrato Administrativo de Servicios N° 003-2016-SATH
de 8 de febrero de 2016 y prorrogas de 7 de mayo de 2016, de 5 de agosto
de 2016, de 7 de noviembre de 2016, de 30 de diciembre de 2016, de 28 de
febrero de 2017, de 31 de marzo de 2017 y de 30 de junio de 2017por la
vinculacion del sefior Erick Dario Flores Olivares como Supervisor de
Notificaciones.

Apendice n.°72: Copia autenticada de Contrato  Administrativo de  Servicios
N° 024-2016-SATH de 3 de junio de 2016; asi como, prorrogas de 31 de
agosto de 2017, de 30 de setiembre de 2017 y de 30 de octubre de 2017,
Memorandos n.% 07-012-000003069 y 07-012-000003081 recibidos el 4 de
setiembre de 2017 y 4 de octubre de 2017, respectivamente por la vinculacién
de la sefiora Anaflor Sharoon Calderon Vilchez como Supervisora de
Notificaciones.

Apéndice n.° 73:  Copia autenticada Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2017-SATH
de 27 de setiembre de 2017, Carta de Renuncia de 2 de octubre de 2017 por
la vinculacion de la sefiora Nancy Egas Surichaqui como Supervisora de
Notificaciones.

Apendice n.° 74:  Copia autenticada Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2017-SATH
de 14 de noviembre de 2017; asi como, Prorrogas de 29 de diciembre de
2017, de 27 de febrero de 2018, de 30 de mayo de 2018, de 31 de agosto de
2018 y de 29 de noviembre de 2018 por la vinculacién de la sefiora Nataly
Arely Llanca Torres como Supervisora de Notificaciones.
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Apéndice n.° 75: Copia autenticada de Contrato  Administrativo de  Servicios
N°® 015-2019-SATH de 6 de febrero de 2019; asi como, Prorrogas de 4 de
mayo de 2019, de 7 de junio de 2019, de 2 de agosto de 2019, de 4 de
noviembre de 2019 por la vinculacion de la sefiora Yuri Alexandra Cabezas
Silvestre como Supervisora de Notificaciones,

Apéndice n.° 76: Copia autenticada de Manual de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion Jefatural N® 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007,
modificado mediante Resolucidn Jefatural N° 01-065-000000267 de 30 de

noviembre de 2007.
Apéndice n.° 77:  Copia autenticada de Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado

— mediante Ordenanza Municipal N° 561-MPH/CM de 23 de enero de 2017.

Apendice n.° 78: Copia autenticada de Reglamento Interno de Trabajo — RIT aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 01-065-000001356 de 13 de junio de 2018
y modificado por Resolucion Jefatural N® 01-065-000001406 de 17 de octubre

de 2018.
Huanch 13 de enero de 2022.

Gl (J///MD

Karina Jacqueline Tutacano'Mayta Jorg érez Palana Monge
Supervisora de la Comisién de de
Control
o—'/..‘

C . Elm er Perez Mmay5
Abogado de la Comision de Control

Reg. CAJ n.° 4507

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANCAYO

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 13 de enero de 2022.

Eli WalterPuente Astuhdaman
Jefe de Orga y nstitucional
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Apéndice n.° 1

Relacion de personas involucradas en los hechos
especificos irregulares.
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

| SERVICIO DE ADMINISTRAGISH
TARIA DE HI IAL%/AE?IC%P i
U R A

l U
Huancayo, 20 de Enero de 2022 ! JEFAT
OFICIO N° 000042-2022-CG/OC0411 '

Sefior:

Victor Radl Cardenas Osores

Jefe

Servicio de Administracién Tributaria de Huancayo - SAT Huancayo
Paseo La Brena N° 539

Junin/Huancayo/Huancayo

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0411-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000608-2021-CG/OC0411 de 12 de octubre de 2021,
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad™ aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Cobranza Pre Coactiva y Coactiva de Multas por Infraccion al Reglamento
Nacional de Transito en el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo durante el
periodo de enero de 2017 a diciembre de 202(", en el Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayo — SATH a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-
2022-2-0411-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo,
las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Replblica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo

Contraloria General de la Republica

(EPA/Kktm)
Nro. Emision: 00144 (0411 - 2022) Elab:(U71628 - 0411)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la o

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguiente

- direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &
verificacion: ROKXGIA




