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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 013-2023-0CI/0410-S00

“ROTACION DE PERSONAL CAS”
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Concepcidn, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0410-2023-011, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultdneo” aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, y modificatorias.

SITUACION ADVERSA

De la inspeccion realizada a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Administracion
Tributaria, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, y a las oficinas de
Contabilidad, Obras Publicas, Tesoreria, Secretaria General, Asesoria Juridica, Planeamiento y
Racionalizacion, Programacion Multianual de Inversiones, y Comercializacion de la Municipalidad
Provincial de Concepcion, en adelante la “Entidad”, se ha identificado una (1) situacién adversa que
amerita la adopcidn de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de la entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS)
VIENEN SIENDO ROTADOS A AREAS DISTINTAS A LAS CUALES FUERON CONTRATADOS
POR UN PLAZO MAYOR A LO ESTABLECIDO NORMATIVAMENTE, AFECTANDO LA
LEGALIDAD Y FINALIDAD DE LA CONTRATACION.

De las actas de verificacion fisica n.°s1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, y 11-2023-CG/OCI de 14 de agosto
de 2023, se identificé que personal contratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), ha sido desplazado al interior de la Entidad para prestar servicios en un area distinta
al que ingresaron, ello conforme se detalla en el cuadro n.® 1:

Cuadron.® 1
Personal que se encuentra asignado a un area distinta al que fue contratado

Apellidos y nombres

Ultimo contrato y/o adenda
suscrita

Cargo para el/la que fue
contratado(a)

Cargo y/o ubicacion
actual

1 | Bonilla Escobar,
Sandra Evelyn

Adenda al contrato administrativo
de servicios n.® 025-2021/MPC

Asistente Administrativo en la
Gerencia de Administracion y
Finanzas

Secretaria de Alcaldia

2 | Chuquirachi Marin, | Adenda al contrato administrativo | Asistente Administrativo | Encargado de Bienes
Roy Alcides de servicios n.® 023-2021/MPC Técnico de Abastecimiento Patrimoniales
3 | Medrano Salcedo, | Adenda al contrato administrativo | Notificador — Gerencia de | Notificador  de la
Marco Antonio de servicios n.° 078-2021/MPC Administracion Tributaria. Gerencia de Ecologia y
Medio Ambiente

4 | Moratillo De la Cruz,
Cynthia Shirley

Adenda al contrato administrativo
de servicios n.° 003-2021/MPC

Asistente Administrativo de la
Gerencia Municipal.

Asistente de Gerencia
de Desarrollo Social
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Apellidos y nombres

Uitimo contrato y/o adenda
suscrita

Cargo para ellla que fue
contratado(a)

Cargo y/o ubicacion
actual

5 | Moratillo De la Cruz,

Adenda al contrato administrativo

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Gerencia

Rosa Pilar de servicios n.° 001-2021//MPC de Ecologia y Medio
Ambiente
6 | Mufioz Maldonado, | Adenda al contrato administrativo | Asistente de la oficina de | Gerencia de
Ana Raquel de servicios n.° 006-2021/MPC imagen institucional Administracion
Tributaria

7 | Zarate Cano, Lucy

Adenda al contrato administrativo
de servicios n.° 050-2021/MPC

Secretaria de Gerencia -
Gerencia de Ecologia y Medio
Ambiente

Secretaria de Asesoria
Juridica

Fuente: Actas de verificacion fisica n.°s 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 11-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023, y carta
n.° 043-2023-OGRH-GAF/MPC de 16 de agosto de 2023.

Sobre el particular, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1017, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM de 24 de noviembre de 2008, y modificatorias, regula la figura de la rotacién
temporal al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un 6rgano distinto al que solicit6
la contratacién, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario.

Asimismo, mediante informe técnico n.° 001417-2022-SERVIR-GPGSC de 4 de agosto de 2022,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), concluy6 que:

1)

2.12 Por lo tanto, las entidades solo pueden rotar al personal CAS a una unidad orgénica distinta a la que solicitd
Su contratacién hasta por un maximo de noventa (90) dias durante la vigencia del contrato.
(...)” (Resaltado agregado).

Al respecto, a través de la carta n.° 043-2023-OGRH-GAF/MPC de 16 de agosto de 2023, el jefe de
Recursos Humanos brindd informacién relacionada a la rotacion del personal detallado en el cuadro
n.° 1, identificandose que hay personal que supera el plazo maximo de noventa (90) dias calendario,
ello de acuerdo se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 2

Personal que fue rotado y supera el plazo maximo establecido por ley

N.° Apellidos y Nombres Documento para la rotacién y/o Fecha de Plazo transcurrido (al
desplazamiento notificacion 14 de agosto de 2023)
1 Bonilla Escobar, Sandra Evelyn Memorandum n.° 028-2023- 04/01/2023 7 meses y 10 dias
OGRH-GAF/MC calendario
2 Chuquirachi Marin, Roy Alcides Memorandum n.° 034-2023- 11/01/2023 7 meses y 3 dias
OGRH-GAF/MPC calendario
3 Medrano  Salcedo,  Marco Memorandum n.° 126-2023- 10/04/2023 4 mesesy 4 dias
Antonio OGRH-GAF/MPC calendario
4 Moratilo De la Cruz, Cynthia Memorandum n.° 017-2023- 05/01/2023 7 meses y 9 dias
Shirley OGRH-GAF/MPC calendario
5 Moratillo De la Cruz, Rosa Pilar Memorandum n.° 024-2023- 05/01/2023 7 meses y 9 dias
OGRH-GAF/MPC calendario
6 Mufioz Maldonado, Ana Raquel Memorandum n.° 029-2023- 04/01/2023 7 meses y 10 dias
OGRH-GAF/MPC calendario
7 Zarate Cano, Lucy Memorandum n.° 015-2023- 06/01/2023 7 meses y 8 dias
OGRH-GAF/MPC calendario

Fuente: Carta n.® 043-2023-OGRH-GAF/MPC de 16 de agosto de 2023.
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Por lo expuesto, conforme se aprecia en el cuadro n.° 2, el personal que se encuentra laborando bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) ha sido rotado por un plazo que supera
en exceso los noventa (90) dias calendario establecidos en la norma.

El hecho expuesto inobserva la normativa siguiente:

v Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM de 24 de noviembre de 2008, y modificatorias.

“Articulo 7.- Modificacion contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato

(..)

“Articulo 11.- Suplencia y acciones de desplazamiento

Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la
retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o
quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal:

()

b) La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al
que solicito la contratacion, hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia
del contrato.

()"

La situacion expuesta generaria el riesgo de afectar la legalidad y finalidad de la contratacion.
DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anélisis de la
documentacion e informacién obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Orientacion de Oficio a la “Rotacion de personal CAS”, se ha advertido una
(1) situacién adversa que afecta o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos de la Entidad, la cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada con la finalidad que se adopten las acciones preventivas
y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos previstos.
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Concepcion, en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion
adversa contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion

de sustento respectiva.
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Concepcion, 23 de agosto de 2023
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) VIENEN
SIENDO ROTADOS A AREAS DISTINTAS A LAS CUALES FUERON CONTRATADOS POR UN PLAZO
MAYOR A LO ESTABLECIDO NORMATIVAMENTE, AFECTANDO LA LEGALIDAD Y FINALIDAD DE
LA CONTRATACION.

Documento
Acta de verificacion fisica n.® 1-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacidn fisica n.® 2-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacidn fisica n.® 3-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacién fisica n.° 4-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacion fisica n.° 5-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacion fisica n.° 6-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacion fisica n.° 7-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacion fisica n.° 8-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacion fisica n.° 9-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacién fisica n.° 10-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Acta de verificacion fisica n.° 111-2023-CG/OCI de 14 de agosto de 2023.
Carta n.° 043-2023-OGRH-GAF/MPC de 16 de agosto de 2023, y copias adjuntas (contratos y
memorandums)

=
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Concepcidn, 24 de agosto de 2023
OFICIO N° 289-2023-MPC/OCI

Sefior:

Wilson Vidal Escobar

Alcalde

Municipalidad Provincial de Concepcién
Av. Mariscal Caceres n° 329
Concepcion/Concepcion/Junin.-

ASUNTO  : Notificacién de Informe de Orientacion de Oficio n.° 013-2023-0Cl/0410-SO0O
REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el
caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se
adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién a la informacion y documentacion vinculada a la rotacion de
personal CAS de la entidad, comunicamos que se ha identificado una (1) situacién adversa contenida en el
Informe de Orientacién de Oficio n.® 013-2023-0CI/0410-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Concepcidn, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente
Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa
identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,
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C.P.C. Maybé Aparco Quinto
Jefa del Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Concepcion
C.c. Archivo

Av. Mariscal Caceres n.° 329 - Concepcion, Junin — Peru. Central telefonica: 51 064 581017.
Correo electrénico: maparco@contraloria.gob.pe
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 289-2023-MPC/OCI
EMISOR : MAYBE APARCO QUINTO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONCEPCION - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : WILSON VIDAL ESCOBAR
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
Sumilla:

NOTIFICACION DE INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 013-2023-0C1/0410-SO0,
SOBRE ROTACION DE PERSONAL CAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONCEPCION.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187806667:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2023-CG/0410

2. OFICIO N° 289-2023-MPC-OCI[F]

3. Informe_de_Orientacion_de_Oficio_ COMUNICACION

NOTIFICADOR : MAYBE APARCO QUINTO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3WS2XBN




Firmado digitalmente por APARCO

T N QUINTO Maybe FAU 20131378972 soft
\k i Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALDR[A Fecha: 24-08-2023 14:59:11 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2023-CG/0410

DOCUMENTO : OFICIO N° 289-2023-MPC/OCI

EMISOR : MAYBE APARCO QUINTO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONCEPCION - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WILSON VIDAL ESCOBAR

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20187806667

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 8

Sumilla: NOTIFICACION DE INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 013-2023-OCI/0410-
SO0, SOBRE ROTACION DE PERSONAL CAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONCEPCION.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 289-2023-MPC-OCI[F]
2. Informe_de_Orientacion_de_Oficio_ COMUNICACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Eﬁ
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria .-
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3VH2FQG



