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5° JUZGADO PENAL UNIPERSONAL SUPRAPROV. ESP. DELIORRUPC.F.
EXPEDIENTE : 04370-2019-29-1501-JR-PE-05
JUEZ : CARRERA TUPAC YUPANQUI SUSAN LETTY
ESPECIALISTA : ROJAS CAJACURI SUSANA BEATRIZ
MINISTERIO PUBLICO  : PRIMER DESPACHO FISCALIA ESPHEALIZADA
EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS CASO FISCA33 2018,
IMPUTADO : UNCHUPAICO CANCHUMANI, ANGEL DANTE
DELITO : NEGOCIACION INCOMPATIBLE O APROVECHAMIEND
INDEBIDO DE CARGO

FERNANDEZ HUAUYA, FREDDY SAMUEL

DELITO : NEGOCIACIONsIINEOMPATIBLE O APROVECHAMIEND
INDEBIDO DE CARGO
AGRAVIADO : PROCURADURIA:PUBLICA ANTICORRUPCION DEL

DISTRITO JUDICIAL DE JUNINCCASO FISCAL 133.2018 ,

SENTENCIA N*01- 2024 - 5JUPEDCF/CSJJU

Resolucion N° 11
Huancayo, veintidés de enero
Del afio dos mil veinticuatro.-

AUTOS, VISTOS Y OIDOS: En audiencia publicag-0ral, " contradictoria y con
inmediacion el juzgamiento desarrollado por la Magda Susan Letty Carrera Tupac
Yupanqui Jueza del Quinto Juzgado-Penal UnipersSnptaprovineial Especializado
en Delitos de Corrupcion de funcionarios, en el éekente N°4370-2019-29-1-1501-
JR-PE-02, seguida contra el acusaddNGEL DANTE UNCHIPAICO
CANCHUMANI en calidad deautor, por la presunta comisiéon del delito contra la
Administracion Publica en la modalidad BEGOCIACION INCOMPATIBLE O
APROVECHAMIENTO INDEBIDO DE CARGO , en agravio delESTADO
PERUANOTrepresentado por la Procuraduria Publica Espeadaizen Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de Junin.

Individualizacién del acusado:

Nombres y apellidos | ANGEL UNCHIPAICO CANCHUMANI

DNI 20053479

Domicilio Real Jr. Dos de mayo 343-El tambo-Hyo

Fecha de nacimiento| 24.10.1972

Lugar de nacimiento | Comunidad Campesina de CullmB Tambo-Hyo
Nombre de padres Dofa Belen y Don Cecinio
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Grado de instruccidn| Superior universitaria

ocupacion Laboro en radio 15-50 radio estoy enrgéaecorporativa
— catedra en la ciudad de lima

Ingreso mensual 5000 — y 2500 por la catedra

Estado civil Casado

Nombre esposa Rosmery Estrada Vega

Hijos 03 hijos

Bienes a su nombre 02 inmuebles en la urb. Italia vehiculos usados
Antecedentes penaledJna sentencia apelada de hace unos dias

y/o policiales
Teléfono 064233640
Correo electronico No recuerdo

La audiencia se ha desarrollado a traves de lafprata virtual Google Hangoutmeet;
Y,

CONSIDERANDO:

Primero: ACUSACION FISCAL:

El Ministerio Publico sostiene como elementos &tide imputacién contenido en el
requerimiento acusatorio oralizado en audienciaair conforme lo siguiente:

En el presente juicio oral Ministerio Publico vaaeditar de manera, objetiva y mas
allad de toda duda razonable, los‘hechos que soerimalel presente juicio donde se
imputa el” acusado Angel Unchupaico Canchimani endicon .de Gobernador
Regional'de Junin que en el mes de julio del af® 2@ revelado de manera directa e
indebida su interés en la contratacion de Fredayw®l Fernandez Huauya para que
ocupe el cargo de director regional de asesoridigardel gobierno Regional de Junin a
pesar que no cumplia con el perfil que requerdaninstrumentos de gestion de esta
entidad publica en ese sentido se va a acreditarejiacusado Angel Unchupaico
Canchimani en condicion de Gobernador RegionaldénJn fecha 21 de julio del afio
2016 suscribié la resolucion ejecutiva regional ator313-2016-gr- Junin/ GR a través
del cual designa al Sefor Freddy Samuel Fernandez cdirector Regional de
asesoria juridica del gobierno Regional de Jutdmbién acreditaremos seforita
magistrada que para ocupar el cargo de directoroRalgde asesoria juridica de esta
entidad publica se debe cumplir con los siguienguisitos primero titulo profesional
de abogado colegiado y habilitado segundo la espeia minima de diez afios en la
conduccion de programas y acciones de asesordacpigntre otras tres requisitos que
no son materia de controversia en el presentejwsano que se acreditara que el sefior
Freddy Samuel Fernandez no cumplia con el requaspecifico referido la experiencia
minima de diez afios en la conduccién de progranaasipnes de asesoria juridica este
hecho sera acreditado también con el Informe e 335 del 2020-B elaborado
por el perito oficial contador publico Victor OsmrContreras donde concluye que la
persona de Freddy Samuel Fernandez al momento desginacion en el cargo de
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confianza de director Regional de asesoria juidiel gobierno Regional de Junin
segun la resolucién ejecutiva regional n° 313-2GRE-Junin de fecha 21 de julio de
2016 contaba solo con 6 afios 3 meses y 21 diaspéeiencia de labores de acciones
de asesoria juridica entonces no cumplia conpgargncia minima que se exigia en los
instrumentos de gestion de esta entidad publica pampar dicho cargo; también se
acreditara que el acusado ha infringido sus debfnaecionales como gobernador
Regional de Junin en el mes de julio del 2016 &xtmlos en los literales g, h y k del
codigo numero 003 del manual de organizacion gitumes del gobierno Regional de
Junin las cuales sefalan en concreto que tenfdigmaion y el deber de supervisar las
actividades de las dependencias del gobierno Ra&giprtambién ha infringido lo
establecido en el inciso ¢ del artieules21,de g Oeganica de gobierno regionales los
cuales acreditaran de que tenia la obligacionedeldr por una contratacion de vida y
que el sefor Freddy Samuel Fernandez;.no debi@esigmado ya que no cumplia con
el perfil requerido en este manual de organizagidanciones también se acreditara
gue el acusado mencienéreuandoseraralcalde la mahitad distrital de El Tambo en
el afo 2012 ya habia designado y'ya conocia ertoopa de Freddy Samuel Fernandez
porque lo habia,designade como precurador publioaicipal el cuatro de enero del
ano 2012 para que se desempefe como tal en ésiadegmiblica en este 6rgano local
en esa linea siendo magistrada con ellos acreditague ya conocia a la persona y
conocida también cual era la experiengia que fgsria el afio 2012 dicho la persona de
Freddy Samuel Fernandez y no cerrespondia su @esfgn como procurador porque
no cumplio el perfil requerido también acreditarsncon el oficio 2010-2019 de fecha
21 de.octubre del afio 2019 del cual se encuerg@igupor el coordinador de recursos
humanos de la Corte Superior de Justicia De Junffith Ramirez quien ha sefalado
en este oficio que un auxiliar judicial uretro epgulordel poder judicialven el periodo
de/los anos de 1998 y 2010 no podian ser conduereomo asesor legal, es decir
como.abogados patrocinantes gue y como tal comellse’ puede tomar en cuenta la
experiencia que habria tenido dicha persona Fr&@ayuel Fernandez en esta en la
Corte Superior de Justicia Junin, parapoder deresiu.experiencia.gue se exigia en
este manual de organizacion'y funciones para oclpeargo de director regional de
asesoria juridica del gobierno Regional, tambiémedimaremos, que con el informe
técnico numero 1463-2019 de fecha 20 de septiemdr2019 el cual se encuentra
suscrito por la gerente de politicas de gestioseteicio civil Cynthia Zulay donde ha
precisado que para ocupar un cargo a través deslgrécion, no basta contar con la
confianza de la autoridad competente, sino queatbkiamente el candidato debe
reunir con el perfil del puesto el cual se encuertntenido en los instrumentos de
gestion es decir para el presente caso debiardplicse con experiencia requerida en
el manual de organizacién y funciones; finalmerstm®hechos seran acreditados con
todos los medios de prueba y los érganos de prgabase han admitido para este
juicio oral de que el hecho es tipico antijuridicdpable y punible.

Calificacion Juridico Penal y Pretension PenalEl Ministerio Publico solicita se
imponga al acusado en su calidad de autor de lasgbmdel delito de negociacion
incompatible CUATRO ANOS Y SEIS MESES de pena pgivade libertad y cuatro
afios de inhabilitacibn conforme a lo previsto enadiculo 36° incisos 1 y 2
concordante con el articulo 426° del Codigo Penal.
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Pretension Civil. Abogado de la Procuraduria de la Contraloria Generade la
Republica, en este plenario demostrara la existencia déligita en agravio del estado
y la responsabilidad de reparar el dafio causadgpge del acusado con tal objeto
sefiora magistrada en el transcurso de este juecEcreditara la concurrencia de los
cuatro elementos constitutivos de la responsablilidail siendo asi como primer
elemento acreditaremos la existencia de un hepietilicito y antijuridico que viene
hacia la comision del delito contra la administaci publica en su modalidad de
negociacion incompatible toda vez que acreditaremesel acusado Angel Dante
Unchupaico Canchumani en su condicion de Goberradgional de Junin, de forma
directa aprovechando su cargo se interesO en esgahlina relacion contractual entre
el gobierno Regional de Junin y laspersona de kr8ddnuel Fernandez es asi que en el
presente juicio se acreditara ‘el interés indebig® manifestd en la suscripcion de la
resolucion ejecutiva numero 330-2016-de_fecha 2julite del 2016 mediante el cual
designa a la persona de Freddy Samuel Fernandez dioestor Regional de Juridica
del _gobierno Regionalsdesdunin elloraspesar delgumersona antes mencionada no
cumplia con el perfil para el cargo conforme yeh& desarrollado ampliamente la
representante del ministerio publice,.esta condatajuridica, serad acreditada en
el plenario con el ‘examen qal perito Victor Oso@ontreras quien sefialara y se
ratificara conclusiones evacuadas en el informécipércontable asi como con todos
los medios de prueba admitidos en el auto de @ajuiento y los mismos que seran
actuados en el proceso a juicio,sasi mismo comensiegelemento acreditaremos el
factor 'de atribucion esto consistente en el dalla ez que se acreditara en el presente
juicio .gue la conducta del acusado fuereen conauitoi y voluntad por haberse
interesado. indebidamente de forma directa apr@retih su cargo en provecho de la
persona ya referida;, pues como ha manifestadptagentante delsMinisterio Publico
el hoy acusado tenia conocimiento que esta jpemoneumplia con los requisitos
establecidos de esta manera acreditaremos quessidede manera delosa incumplio
sus deberes funcionales establecidos en los ldsegah 'y k del de la‘entidad asi como
el inciso c del articulo de la Ley Orgéanica de galm wregiohalesiessmismos que ya
han sido descritos por la representante del miost@iblico. como tercer elemento
acreditaremos el nexo causal, pues la conductacdshdo causé un perjuicio al estado
en cuanto al menoscabo de la imagen instituciodalgonfianza en la administracion
publica por parte de la sociedad ya que este dousa su condicidon de funcionario
publico y maxima autoridad de la region no cumpld sus obligaciones y facultades
infringiendo sus deberes al haberse interesadoathera directa el provecho de tercero
quebrantando de esta manera la administracion gaikdiendo asi por dltimo
acreditaremos la existencia de un dafio extranpaiiiel esto por la naturaleza del
delito imputado dafio extra patrimonial que ser&ditado y a efectos los miembros
establecidos en la casacion 189-2019 y de estarmnacecditaremos que se cumplen
los criterios, objetivos subjetivos social y funti@n cuanto al criterio objetivo
acreditaremos el provecho indebido de manera digmt parte del acusado en favor de
tercero y de esta manera incumpliendo sus obbgasi conforme ya se ha relatado en
la conducta antijuridica como criterio subjetivosregitaremos que el acusado
de manera dolosa no actué conforme a sus obligesigoues infringié los deberes
funcionales ya antes mencionados en cuanto alriorigecial acreditaremos que se
afecto al gobierno regional de Junin esto en sulictdbn de maxima autoridad de la
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region extremo que tiene que ver con el criteriduheion, pues acreditaremos, que el
hoy acusado tenia pues esta condicién de maxitodadad de la regién por haber sido

gobernador regional siendo asi y atendiendo airasnstancias de los hechos ya

descritos el conocimiento que tenia este acusadwmarglo que ostentaba asi como
teniendo en cuenta el principio de razonabilidagroporcionalidad, esta parte

considera y vamos a solicitar que por el dafio gdtamonial se imponga la suma de
S/30.000 soles en consecuencia, al culminar elbjsic despacho tendra de todos los
medios de prueba necesarios para que se vaya iemglonia obligacién de reparar

civilmente al estado por los dafios y perjuiciosastmnados en la suma de treinta mil
soles que debe recaer indemnizada por el acusado.

Sequndo POSICION DE LA DEFENSA DEL ACUSADO:

La defensa técnica del acusaalNGEL UNCHIPAICO CANCHUMANI como usted
ha _escuchado la fiscaliamcomo sel representanterdauraduria en contra de mi
patrocinado sefiala que habria cometido el delitaafmciacion incompatible porque
en lapcalidad de ex goebernador regional de gobidRegional de Junin, habria
designado al abogado Freddy Samuel Ferndndez eargb de confianza director
Regional de asesoria legal y que esto se habridugido sin que el referido ex
funcionario cumpliera con los requisitos que esteill el gobierno regional sobre este
punto, la defensa aprobara que mispatrocinado egobernador Regional de Junin,
no tenia la competencia de verificar, quienes demp quienes no cumplen el perfil
que establece el MOF demostraremos que el gobieegional de Junin, tiene una
oficina de asesoria juridica una oficina de de@sihumanos que se encarga finalmente
de evaluar, si se esta en ebcumplimiento de lqsis&os minimossparael gobernador
regional firme la resolucion con la que se desigmas que tienen cargo de confianza
tambien_se demostrara al interior del gobierno.emmi mi patrocinado no tenia
conocimiento de los afios de experiencia 0 no ef@rsFreddy Fernandez este juicio
sera llamada tal como hemos senaladey se ha ddnutideclaracion.del seiior Freddy
Fernandez con la finalidad de que le ponga lamma@ion respecto a si cumplia o no
los diez afios de experiencia esta defensa va #apde los informes a las que hace
alusioén el Ministerio Publico como prueba de casgao informes sesgados porque se
demostrara que el sefior Fernandez al momento delesggnado jefe de asesoria
director Regional de asesoria, juridica tenia afitis mas de diez afios de experiencia
como abogado y por tanto en conduccién de programasciones de asesoria legal
probaremos que el sefior Fernandez era una pegsensi cumplia con los requisitos
por los cuales se designaron por otro lado estendafaprobara que mi patrocinado
nunca establecio un interés indebido en la designatel sefior Samuel Freddy Samuel
Fernandez sino por el contrario su designaciorafysropuesta del gerente general de
gobierno regional y que su designacién pasé pompmacedimiento que todos los
funcionarios pasan de otro modo también esta dafeprobara de que existe un error a
nivel de imputacion porque se esta imputando a atropinado del delito de
negociacion incompatible cuando en realidad el htieseria de nombramiento y
aceptacién indebida de cargo porque segun ladedesfiscalia el nombramiento que se
habria realizado a Freddy Fernandez seria un raoninto que no se cumplia con los
requisitos legales de ese modo cuando en el int@eida investigacion o el interior de
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la etapa intermedia, esta parte sefaldé de québradendria que haberse reconducido
por el delito de tres ocho uno que se establecesledelito de nombramiento
designacion de aceptacion indebida de cargo dtalfiy en ese tiempo la etapa
intermedia, esta posibilidad porque no existia ladificacion de tres ocho uno
esta defensa aprobara que con la modificaciomartiello 381 del Cddigo Penal y por
el principio de especialidad porque tendria quibutse a mi patrocinado en el sobre la
tesis tactica del Ministerio Publico seria el elle nombramiento y aceptacion de
cargo circunstancia, que con la nueva ley estaataés porque la nueva ley establece
como verbo rector designado y contratar, quenal fiel juicio también demostraremos
de que bajo los argumentos del propio Ministeridolied este seria un caso de
nombramiento y aceptacion indebidasde,cargo y qua [a fecha dicha circunstancia
habria prescrito no deduzco la excepcion de pps6r en esta etapa, sino me voy a
reservar de hacerlo en la etapa dewalegatos  Sinpteque demostraremos que
finalmente lo que podria haber‘ocurrido es guecepté indebidamente un cargo por
parte del funcionario gueracepta elrcargo sabiengono cumplia con los requisitos
pero que este finalmente habria prescrito porlablo se sefiala de que esta conducta
calzariarcomo -antijuridicar y .habria.. generado resguitidad Civil del cual mi
patrocinado tendria que ser responsable . demostrargue mi patrocinado ha actuado
dentro de los alcances de la Ley Organica del gobisegional con los que no habria
ninguna conducta antijuridica gue merecian la ingpms de pago pecuniario por lo que
tambien respecto al pago demestraremos que no s®leucon ninguno de
los presupuestos para que se dicte tal circuriatinalmente solicitamos que al final
el juicio.se declare la inocencia de mi patrecingd® absuelva de pago de reparacion
civil.

Tercero: EXAMEN DEL ACUSADO:

Examen del acusad@dNGEL UNCHIPAICO CANCHUMANI ™ refirio que tanto los
Gobiernos Locales como los Gobiernes Regionalesugsan.a/la ey Orogénica de
Gobierno Regionaly Municipal, estas establecemgablones y responsabilidades de
los titulares del pliego y también de los gerediéinea, asimismo es claro que una vez
elegido ganador, puede ser un campesino o uad®t a un experto en alguna materia
0 como también a uno que no estudio, entonceddgales por voto popular no es que
lo eligen el sabelo todo sino que puede asumiraeyjcc de alcalde o gobernador
cualquier ciudadano tal como establece la ley, [#eley también prevé estas cosas por
ello que estas normas, estas leyes dan atribuctamés al alcalde o al gobernador
delegar todas sus funciones administrativas erernge general, lo mismo hacen los
alcaldes en todo el Perl delegan sus funcionesnitrativas en el gerente general, es
el primer paso para tener una referencia que cutam@calde delegué las funciones de
acuerdo a la ley de gobiernos locales todas lasidnaes administrativas al gerente
general y en este caso cuando fui gobernador deldgdas las funciones
administrativas al gerente general y en este ehsefor Javier Yauri, el titular de
pliego entonces con qué se queda la Ley Organi€zotdeerno Regionales y Gobiernos
Locales precisan que las funciones politicas npusglen delegar es indelegable tanto
para el alcalde y tanto para el gobernador, entogeen deberia responder de todos los
temas administrativos como manejo de personalaii pperativa de acuerdo a la Ley
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Organica de Municipalidades es el maximo cargo amtnativo en este caso es el
gerente general, esa primera premisa para teneideaade la funcion publica, sin
embargo cuando ya se inicia gestiones la Ley Otgade Municipalidades y de
Gobierno Regionales en sus funciones y atribucignesle dan al gerente general bajo
estricta responsabilidad técnica operativa de targéa y la parte administrativa le dan
atribucion de que - uno - proponer cual es elpggoon el que va a trabajar y en esa
propuesta el gerente general debe trabajar cootios gerentes involucrados, para
proponer el estaf de cargos de confianza tantade ken las alcaldias el gerente general
propone al equipo con el que va a laborar, peresaié que suba la resolucion ejecutiva
para rubricar las areas operativas a partir deetangia general, hay la gerencia de
administracion de acuerdo al MOFwWw=ROF tiene susibnes y responsabilidades,
luego viene la gerencia de recursos humanos. vierenga de asesoria legal, todas
estas areas tienen sus competeneciaswy. roles gaecasto lo dice la fiscal estan
consignados en el MOF y en el ROF yen el.CAP ossearesponsabilidades de que
area técnica, cuando umraeto resolutivesde cargmdianza sea para que el alcalde o
el gobernador debe firmar porque es funecion deirdeaf resoluciones de cargo de
confianza naturalmente este acto reselutivo tuve rracer a propuesta de los gerentes
tanto en el municipio tanto/en gobiernos regionanyes de llegar a despacho de
alcaldia deben haber sido filtrados técnicamentaaderdo al MOF y ROF como ha
dicho la fiscal ellos tienen que hacer los filfrne es mi funcion de ningun alcalde, de
ningun gobernador tener que hacer averiguar siprafesional cumple o no cumple,
tiene titulo o no, ‘que dice la SUNEDU el otro gesiodeclaracion final jurada lo firmo
no lo firmo, lo hizo cuando, esos detalles téenw®seguimiento si el sefior tiene titulo
eso /corresponde segun el MOF y ROF a funciones stactamente orden
administrativo, esta la' sub. gerencia de recurspsahnos.y esta también depende
directamente, de la gerencia de administracion, meieha gustado que la fiscal
convogue al gerente de administracion que es elijghediato del jefe de recursos
humanos, pero me parece gue no han convocadeceselactn de administracion, de otro
lado debo precisar seforita magistrado’ que unaguezles cargos.de confianza han
pasado los filtros por las areas técnicas admatigas de acuerdo a sus funciones y
competencias como manda MOF RPF y el CAP sus bajtrdbajo responsabilidad
llega el acto resolutivo a propuesta del gerenta pasotros rubricar y dar pase a que
los gerentes se desempefien como tal, eso querdarserun intro teniendo en cuenta
que la Ley Organica de Municipalidades y de GoloieRegionales no se han
modificado son las mismas y debo precisar que auasdmi al cargo de alcalde y
cuando fui gobernador el primer dia de mi funci@edué las funciones técnicas
administrativas en el gerente general, pero nousdgdelegar las funciones politicas,
eso no lo he delegado; a la preguntas RMP dijo: las funciones de orden
administrativo fueron delegados a mi gerente ggnéanto cuando fui alcalde y
cuando fui Gobernador Regional, pero las funcigr@iticas no las he delegado, la
representacion de la municipalidad de toda invargidblica en todo nivel del Estado
desde funciones de orden eminentemente adminvstsalibs tendria que responder en
este caso el gerente general, y los gerentes centpstpor aras; es logico entender que
cada gerente tiene roles y funciones si usted milsnh@ dicho y lo ha repetido una y
otra vez estas palabras que en la administracibhcpise conoce todas las funciones
responsabilidades de cada area el MOF el ROF el @ARlla establece funciones
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especificas del gerente de la administracion, el ge recursos humanos y otras
gerencias ese es su rol su competencia para gmgdeel Estado, entonces por cada
accionar de orden administrativo cada gerente irgire responder de acuerdo a sus
funciones responsabilidades y si la preocupaciosi e$ gerente general propuso al
gerente de asesoria legal cual fue el filtro a iseguonces tendria que primero llamar
uno al gerente general, porque tiene la delegat@dinnciones dos mas importante que
todos al gerente de administracion, pero creo u@@lo han convocado a la gerente
de administracion, tres especifico del &rea desesthumanos que tienen funcion roles
y competencias especificos en el MOF y ROF tal costed misma lo ha sefialado
varias veces sefiorita fiscal; en el CAP, en el M@Fel ROF usted no va a encontrar
funciones que yo tenga que asumireleontrol eBped roles sancionadores eso no es
competencia, vuelvo a repetir esta Ley Organic&deierno Locales y Regionales se
ha hecho precisamente porque.cuando.eligen a adalno se sabe qué tipo de
ciudadano perfil se puede elegir, en muchasregigren muchas provincias distritos a
veces eligen a ciudadanes que ne‘tienen carrepaofesion entonces no porque el
sefnor no tenga carrera le'van a dar y tienes geer lesta funcion, sancionar, corregir,
controlary filirar esos detalles ya lo eumplen dasas o las gerencias competentes de
acuerdo al manual de funciones tanto como usteshonine sefalado tanto en el MPF 'y
ROF establecen esas funciones; fui alcalde en doedos, en el segundo periodo
2011-/2014 el gerente de mi primer periodo nune hgropuesta alguno creo al
referido profesional Fredy Fernandez, pero desmliéstro gerente cuando ingreso
seguramente hizo la propuesta al Sefior Freddy iaeaabien recuerdo que el sefior
Freddy. Fernandez vino a ser gerente enjel Tambo@ogicion del gerente bien me
acuerdo de entonces el sefior Gerardo Acufia, elr $&fm la propuesta de varios
gerentes previo filtroy.todas. las evaluacionespeelil'profesionaldtitulorque sacan de
contratacion con la SUNEDU y todas las declara@gozdas entre otros los gerentes
competentes hacen ese trabajo, entonces en agpelta el senor Gerardo Acuia
propuso al Sefior Fernandez Huauya para un cargandgeon publica que tuvo un
tiempo pero‘al final el sefior Freddy Ferhandez tambe rétird desla.municipalidad y
tengo informacién que trabajé en la Caja Huancayfue a trabajar en otras empresas
como Sedan entre otras creo, un tiempo nos acanrgmarahi lo pude haber conocido
cuando el sefor Gerardo Acufia lo propuso como ugocgerencial de confianza;
Dijo.- al sefor Freddy Fernandez lo Unico que sgpe es un abogado titulado y
colegiado, lo conoci como abogado colegiado a doigmopusieron como profesional
en la materia que tenia que hacer rol de asesarami@or ahi lo conozco como tema
laboral no me une amistad ni enemistad con el sefiosefior Freddy Fernandez
trabajé en periodo 2011-2014 en la Municipalidad Bl Tambo, tuvo cargo de
Procuraduria o Asesoria Legal creo si mal no relmyepero si tuvo un cargo de
confianza en el municipio; no recuerdo el afio efae parte de un planteamiento del
gerente Gerardo Acufia; No conoci ni conozco a&fi@rs Flor Delia Flores Ledn, no
me une amistad ni enemistad; respecto a una dententk@beas Corpus, en aquellos
aflos con mis asesores legales en este caso extpraosada tenia que ver con la
municipalidad, hicimos una accion de amparo poosdsgales como algunos otros
también, pero nos dirigimos a la instancia jurisidical que es el Poder Judicial no
especificamente a personas que sefiala la seficd; frespecto a la Resolucion
Ejecutiva Regional 313-2016 como estaba explicdrad® un momento de acuerdo al
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MOF y ROF el gerente general hace la proposicidrgeieente de asesoria legal como
los otros gerentes de areas cargos de confiaresdp @ esto participan seguramente las
areas competentes como administracion recursosrfugnantonces cuando ellos hacen
todo el trabajo de orden técnico bajo estricto dimiento del ROF y MPOF ellos
elevan un acto resolutivo para firmar en ella qegusamente yo he suscrito no solo del
sefior Fernandez sino de todos los gerentes queopagsto el gerente de turno de
entonces el sefior Javier Yauri; respecto a lossitgsi segun MOF y ROF una vez una
vez delegada la funcion técnico operativo admiatisto en el gerente general quien
debe dar estricto cumplimiento y hacer cumplir todms procedimientos y
requerimientos al milimetro que sefala la normkiyason las gerencias competentes,
en este caso gerente general, gerentesde . adniiistreecursos humanos con los vistos
buenos de otras sub gerencias 0 gerencias, enifespeo sabia los requisitos que
debia cumplir para ocupar ese cargo; ya.que @slafibs se modifica el MOF, ROF y
CAP; los requisitos para todas'las areas estélesi@o por el MOF y ROF el cuadro
de asignacion de persenalahi contemplan 10s rieagigero que yo sepa el detalle de
esa funcion lo llevan la parte administrativa, @soces competencia del alcalde o del
gobernadortener. que ir asaveriguar previo a SUNEEddar documentos etcétera, no
es mi competencia eso lo hacen las areas técneaacaerdo a sus funciones y
responsabilidades; a mi despacho no sube el infawheninoso de trabajo técnico
operativo que hacen cada funcionario,como la adtnation que no participd en estas
audiencias, la funcion del gerentesde recursos hamaellos hacen su trabajo su
Indagacion previa de todos y su legado documentadla en las areas competentes y
solo sube el acto resolutivo con las firmasjvisbhoeenos de las areas con sus opiniones
en este caso cuando tiene la rubrica a los costamiosu sello de las areas competentes
eso/sube al despacho.y quién lo_elevaes el gependeie es la propuesta del gerente
general; al término del ejercicio/anual dos insecle orden fiscalizadora participan
en los_municipios uno de ellos es los regidores apaa..ano solicitan, todo tipo de
informacion para corroborar 0 contrastar como selbaalesarrollando la contratacion
de personal’por todas las areas y el otro nosotro® funeion detitular.de pliego, cada
afno solicitamos al 6rgano de control institucioablbrgano de control que trabaja y
organo que depende de la Contraloria de la Repulsiadicitandole que haga la
auditoria anual a toda el area de administracioredersos humanos y todas las areas
ha habido por haber entonces una vez que solisbagee las areas competentes
comienzan a activar sus trabajos de investigacida @llo ellos hacen todo un trabajo y
no hasta donde he terminado mi ejercicio el érga@aContraloria o el érgano del
control nunca ha advertido algin tema de lo que dstgmos discutiendo; respecto a
hacer un filtro, eso no existe, tendria que sefimaen qué instrumento de gestion
seflala que eso debo hacer como titular de pliegohay ni para alcalde ni para
gobernadores pero esos detallitos de su preguatdsséspecificado en las funciones de
los gerentes area, gerente general y una de tesai@ cuél no la han convocado me
parece raro es a la gerencia de administracion.

Cuarto: DESARROLLO PROCESAL:

Que, posteriormente a la instalacion de la Audeenei presentacion de los cargos por
parte del Ministerio Publico, asi como lo sefalpdo la defensa de la acusada, se
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procedié a informarles sobre los derechos queylgtecesal les reconoce durante el
desarrollo del Juicio, sobretodo el del mantenitoieshe la Presuncién de inocencia,
durante el mismo; asimismo, ante la pregunta deldgistrada al acusado, sobre la
admisién o no de los cargos expuestos por el MingsPublico, sefiala no admitir los
cargos en su contra; por tanto el Juicio prosigugaforme a los lineamientos del
Debate Contradictorio con la actuacién de mediobatorios.

En relacién a lo alegado por las partes no se fieneba nueva, siendo que durante la
actuacion probatoria en Juicio se inici6 con elnexa a los peritos, que fueron
sometidos al interrogatorio de las partes, se oaticon la oralizacion de las
documentales admitidas en la audiencia;de congrakcdsacion, detalladas en el auto de
enjuiciamiento y el examen del acusado,.declar@dosiminada la actividad
probatoria.

Igualmente, se han eseuechado losralegatos finalda Representante del Ministerio
Publico, de la parte/ civil'y el abogado defensarieges se han ratificado en sus
respectivos planteamientes iniciales;,.conforme ethltt del acta que contiene los
alegatos de clausura; y, por ultimo, se ha escuchadautodefensa del acusado,
guedando expedita la causa para la emision detarssa.

Quinto: DE LOS HECHOS NO CONTROVERTIDOS:

En el presente caso NO existe controversia en cuara calidad dduncionario
publico del acusado:

» ANGEL UNCHIPAICO CANCHUMANI ,quien a la fecha delos hechos, se
desempenaba com@obernador Regional de.Junin “conforme al Acta de
Proclamacion de Resultados de computo y de autwsdmunicipales distritales
electas d fecha 17 de Noviembredel 2010 y la.e@deotorgado por el Jurado
Nacional de Elecciones de fecha 22 de Diciembre26&B con el cual se le
reconoce como presidente del Gobierno Regionalidiz.J

Sexta DE LA MATERIA CONTROVERSIAL:

En el marco de la teoria del caso de la Repregentdel Ministerio Publico,
corresponde en la presente senteD&da ERMINAR Sl

ANGEL DANTE UNCHUPAICO CANCHUMANI dolosamente en su
condicion de Gobernador Regional de Junin, indeétde y de forma directa, se
intereséen establecer una relacion contractual entre bigdw Regional de Junin
y Freddy Samuel Fernandez Huauya, manifestandont&ués indebido en la
suscripcién de la Resolucién Ejecutiva Regional313-2016-GR-JUNIN/GR del

21/07/2016, por la cual lo designa como DirectogiBeal de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Junin, en provecho de esialliSe evidencia el interés
indebido, en el hecho de que, Freddy Samuel Feezaddauya no cumplia con el
perfil para dicho cargo conforme al Informe Perictan lo cual el acusado
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Unchupaico Canchumani infringio su deber estipulaadldos literales g), h) y k) del
Caddigo 003 del MOF Gobierno Regional de Junin (a@do mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 068-2015) v, el inciso c) Adiiculo 21° de la Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales.

O en su caso, se debe determinar si es conforroe arjlumentos expuestos por la
defensa técnica del acusado en los alegatos déurapgr clausura detallados en el
segundo considerando.

Séptima SUBSUNCION DE LOS HECHOS AL DELITO DE NEGOCIACION
INCOMPATIBLE O APROVECHAMIENTO INDEBIDO DE CARGO

Los hechos se han subsumidesen«el delito.NEgociacion Incompatible o
Aprovechamiento Indebido de Carggtipificade. en el articulo 399° del Cédigo Penal,
vigente a la fecha de les'hechos, quessenaf@bduncionario o servidor publico que
indebidamente en forma directa 0 Indirecta 0 pottoasimulado se interesa, en
proveche propio.o de tereero, per cualquier conbratoperacion en que interviene por
razon de su cargo, sera reprimido con pena privzatie libertad no menor de cuatro ni
mayor de seis/afnos e Inhabilitacion conforme aitmssos 1 y 2 del articulo 36 del
Cadigo Penal y con ciento ochenta a trescientosrgasy cinco dias-multd."

Conforme a la doctrina mayoritaria 'y la Corte Sopaeel delito de Negociacion
Incompatible es un delito especial prdpiodeninfraccién de debérel bien juridico
genérico de la tutela penal es garantizar el nofamaionamiento de la administracion
publicd’ 0 el rectory .nofmal desaffollo. 0 desenvolvimied® darAdministracion
Publicg, y el bien juridico especifico es la imparcialidpe debe tener el funcionario o
servidor pablico cuando intervenga en las relaciamtractuales y operacionalesel
deber de lealtad y probidad de los funcionarios eyvidores publicos en el
cumplimiento de su funcién particufavinculado: consla protéceion  del patrimonio
estatal. Tiene como estructuratipicalo siguiente:

1) Sujetos: Sujeto activo — Autor —sélo puede ser aquel indesfireviamente como
funcionario o servidor publico con facultades o petencia para intervenir, en

! Articulo modificado por el Articulo Unico de lay.&° 30111, publicada el 26 noviembre 2013.

2 porque la cualidad fundamenta el injusto penaldessr sélo lo puede cometer ciertos sujetos daatibs el
funcionario o servidor publico que ostenta un staddico especial, que se encuentran delimitadosl tipo penal y
que no tenga correspondencia con un tipo penalcomu

3 REATEGUI SANCHEZ, JametDelitos contra la Administracién Publica en el Cggi Penal” Jurista Editores,
Segunda Edicion Mayo 2017, pag. 910. Porque sergasén que los roles funcionales se encuentraisiog no al
interior del Cédigo Penal o ley penal especial Encmormas extrapenales generales o especialesiebeses y los
roles funcionales se encuentran en la Constituciéyes, reglamentos, estatutos, manuales de oegadig
directivas, entre otros.

“Rojas Vargas, FideiDelitos contra la Administracién Publica’3ra Edicién octubre 2033, Grijleypag. 585; Pefia
Cabrera Freyre, Alonso Rdiberecho Penal Parte Especialda Edicién T. V, Idemsa Lima 2014 pag. 646.

® Salinas Siccha, RamirtDelitos contra la Administracién Publi¢a Editorial lustitia, Lima Enero 2019, pag. 361
Casacion N° 67-2017-Lima SSPT fundamentos 36 y 3inbién REATEGUI SANCHEZ, Jame®elitos
cometidos por Funcionarios en contra de la AdmiaEtn Publica” Edicion 2014, pag. 497

'SALINAS SICCHA Ramiro‘Delitos contra la Administracién PublicaEditorial lustitia, 5ta Edicién Enero 2019,
pag.687.
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contratos u operaciones por razén de su &argbuse de ese poder y competencia para
obtener provecho propio o de tercero. Sujeto passvel Estado Peruano.

Concurrencia o0 no de la participacion — coémplicdgefivencion dekextraneux Todo
aquel que tome parte de modo alguno en la ejecut#dnn delito y no reuna las
especiales cualidades exigidas para el autor eémplic€.

2) Accién Tipica: Interés indebido en forma directa, indirecta o @cto simulado en
contratos y operaciones, en provecho propio o erg’, es decir suponen obtencién
ilicita de beneficioS' o ventajas que no necesariamente es econémicpast del
funcionario o servidor pabli¢a

3) Tipicidad Subjetiva: El delitossde snegociacion incompatible se trata de u
infraccién de ejecucién dolosa, ‘con dolo diréttGonciencia y voluntad de realizacion
tipica, el autor se interesarde un contrate.u @pEEIajUe esta interviniendo en razén del
cargo, en provecho /propio o de un tercero sabiendd se trata de una conducta
indebidan(ilegal)’ Lasconfiguraciénisubjetiva de la conducta iliciéguiere o exige que
el funcionario 0 servidor publico actie con condemo de que tiene el deber de
lealtad y probidad de celebrar contratos o realogfraciones en representacion y a
favor del Estado, no obstante voluntariamente aeWdenciando interés particular con
un firme objetivo de obtener un prevecho indebidoapsi o para un tercero con el cual
l6gicamente tiene alguna vinculacién

4) Consumacion: Es un delito de peligfd que se consuma al verificarse el interés
particular puesta por el{funcienario«0 servidorlmabenlos eontrates y operaciones, no
se/requiere para su consumacion que se produzm@vecho economico para el sujeto
activo del delito ni un perjuicio de la misma nateza para el Estado en la celebracion
o el cumplimiento de un contrato u operadion

8 R.N. N° 4661-2007-Ucayali SPP; R.N. N° 320-2011-AznSPT;

°DONNA, Edgardo AlbertoDerecho Penal. Parte EspecialTomo I, editores Rubinzal Calzani, pag. 325. En el
mismo sentido SALINAS SICCHA RamirtDelitos contra la Administracién Publica”Editorial lustitia, 5ta
Edicion Enero 2019, pag. 691.

10 En la Casacion 841-2015 Ayacucho.

11| a Convencién Interamericana contra la Corrupcidesqibe en su articulo VI.1 que “La presente conié® es
aplicable a los siguientes actos de corrupcion: €...la realizacion por parte de un funcionario mblo una
persona que ejerza funciones publicas de cual@aier u omision en el ejercicio de sus funciones, €ofin de
obtener ilicitamente beneficios para si mismo @ partercero”.

125egiun PENA CABRERA FREYRE, Tomo V. 2010 pag. 573 terés indebido no tiene que ser necesariamente de
orden econdémico, de obtener una ventaja en térnmiaogniarios, puede ser cualquier indole, v.grctmasecucion
de un puesto laboral para un familiar, de particga un proyecto de inversion privada, de ser idolen un
proyecto politico, etc.

13 R.N.N°2770-2011-PIURA

14 pPENA CABRERA FREYRE, Alonso RatDelitos contra la Administracion Publica’lnstituto Pacifico, 1ra
Edicién Octubre 2016, pag. 577

SSALINAS SICCHA Ramird'Delitos contra la Administracién PublicaEditorial lustitia, S5ta Edicién Enero 2019,
pag. 692

8 En la Casacion N° 231-2017-Puno

YCasacion N° 67-2017-Lima SSPT fundamentos 36 y 37
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Asi  mismo, la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA
CORRUPCION en su Articulo Il resalta PropositosLos propositos de la presente
Convencion son: 1. Promover y fortalecer el deflarrpor cada uno de los Estados
Partes, de los mecanismos necesarios para predetegtar, sancionar y erradicar la
corrupcion; y en su articuldl Actos de corrupcion c. La realizacion por parte de un
funcionario publico o una persona que ejerza furesopublicas de cualquier acto u
omision en el ejercicio de sus funciones, con reld obtener ilicitamente beneficios
para si mismo o para un tercero; en concordancial@ONVENCION DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION en el Capitulo Il Penalizacion
y aplicacion de la ley.

Caodigo Internacional de Conducta de los Titulares @ Cargos Publicosl. Un
cargo publico, tal como se define en.el derechermat, es un cargo de confianza, que
conlleva la obligacion de actuar en pro del intgoéblico. Por consiguiente, los
titulares de cargos publicos seran ante.todo le@ales intereses publicos de su pais tal
como se expresen a través de'las instituciones a@atitas de gobierno. 3. Los
titulares.de cargos publicos seran.diligentespaistimparciales. En ningin momento
daran preferencia ' indebidani discriminaran impropnte a ningdn grupo o
individuo, ni abusaran de otro modo del poder yaldoridad que les han sido
conferidos.

Por otro ladoLEY N9 27815 LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA en el Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica lioges de la funcion
publica son el Servicio a la Nacion, de conformidead lo dispuesto en la Constitucion
Politica, y la obtencién de mayores niveles deiexfma del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencion a la ciudadantajzando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto poréa Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado. Articulo 6.- Principios de lamé&ién Publica El servidor publico
actua de acuerdo a los siguientes principios: Bp&e Adecua,su conducta hacia el
respeto de la Constitucion 'y las Leyes, garantiaanee en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de tosgalimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debidegiroento. 2. Probidad Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satsfal interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido pormiranterpdsita persona.

Octavo: ACTUACION PROBATORIA 'Y DETERMINACION DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DEL ACUSADO:

En primer lugar, cabe precisar que por el princigbéounidad de prueba, ademas del
andlisis y evaluacion individual de cada medio ptobho como se ha realizado

precedentemente, corresponde también la valoracthunta de las mismas, al

respecto el Tribunal Constitucional ha especificadda valoracion de la prueba una
doble exigencia... en primer lugar, la exigencia del Juez de no timh& valoracion

de aquellas pruebas que son aportadas por las patgroceso dentro del marco del

respeto a los derechos fundamentales y a lo estdolen las leyes pertinentes; y, en
segundo lugar, la exigencia de que dichas pruekas valoradas motivadamente con
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criterios objetivos y razonable¥ Siendo asi, corresponde, en el caso concreto,
evaluar si todos los medios de prueba acreditarptesupuestos tipicos del delito
atribuido a los acusados.

A las pruebas actuadas en juicio se realiza laraeilin racional de conformidad al
articulo 158° y 393° del Codigo Procesal Penal.

8.1 VALORACION INDIVIDUAL DE LA PRUEBA ACTUADA EN E L JUICIO
ORAL:

ORGANOS DE PRUEBA DEL MINISTERIO PUBLICO

i) Durante el Juicio Oral seghan examinado los sigesermrganos de prueba del
Ministerio Publico, a los cuales se ha sometidoealtradictorio y control conforme el
Acuerdo Plenario 4-2015 asi como el Acuerdo PlengrD2-2005/CJ-116:

- Examen del peritoVICTOR OSORIO CONTRERAS, quien luego de
identificarse y/prestar juramento de leyrepresentante d&linisterio Publico
realiza las preguntas correspondientes y el pegtgiala queen la actualidad
emiti casl 400 informes todos ellos relacionadoeldos contra administracion
publica;  procede a dar lectura de las conclusiaessu peritaje, en la
conclusion 5.3 se le otorga el eargo de directgidtal del gobierno Regional
de Junin a Freddy Samuel Fernandez en el mesidel@l2016; en este caso la
resolucion 2015 sefiala que el requisito para ejocde director Regional del
gobierno Regional de Junin debe ser 10 afios eonlduccion de programas y
acciones juridica, pero al momento de su designacontaba con 6 afios 3
meses y 21 dias, en este caso no cumplia los 1€) afi@mo cumplir con el
requisito n@ podia asumir el carg@ defensa tecnica del acusado realiza las
preguntascorrespondientes y el perito senala que, en estemo se esta viendo
la'condicion de abogado 'desde cuando tenia titubosespecto a la experiencia
especifica que sefiala que deberia tener respézigua es en la conduccion de
programas y acciones de estabilidad juridica dent3, es cierto que la persona
indicada tenia un titulo pero anteriormente harat® en el Poder Judicial y
existe documento emitido por el propio Poder Jatlidonde sefala que
mientras el servidor, funcionario publico que pmeservicios en el Poder
Judicial no puede hacer patrocinio en ese sentidcumplia con el requisito; la
resolucion ejecutiva numero 68 sefala la oficiearegional de seguridad
juridica este deberia contar con 10 afios en lauomn@h de programas y
acciones de asesoria juridica dice el programaciomes de asesoria juridica
diria que en este caso la conduccion de prografoeaasesoria juridica seria
excluyente, no entonces necesariamente tiene quer te que es asesoria
juridica; un secretario judicial no realiza labodesasesoria juridica, tenemos el
oficio N°02860 del 2014 del Poder Judicial en ebmmo sefiala en su ultimo
parrafo: es preciso sefialar que en atencién aflalado en el articulo 287 del
texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica de Podeicii resulte incompatible

183TC 4831-2005-PHC/TC Fund. Jur. 8.
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con el desempefio de las funciones de todos losofuar@os y servidores de este
poder del Estado asumir el patrocinio de causadicpres. Vamos
especificamente a lo que sefiala las funcionesuuple el secretario tampoco
sefiala dentro de sus funciones del secretarioigdtdabjeto del puesto realiza
labores jurisdiccionales de asistencia a los juendas actuaciones o diligencias
que se realiza dentro o fuera de local jurisdic@iorrespectivo proyecta
sentencias, oficios, memorandum etcétera de swagazgenemos también la
opinibn de SERVIR: respecto de las labores donde ldi resolucion de
asignacion en el cargo de responsabilidad directde confianza es el
documento a través del cual se materializa la icglaaboral entre la persona
propuesta y la entidad, tenemessle.que es en astede conceptos de asesoria
juridica extraidos de revistas especializadas dernet que indica qué se
entiende por asesoria juridica; por.ejemplo, Bicsesoria juridica forma parte
del informe pericial la seguridad juridica es atjugle se encarga de ofrecer la
informacion de .asesoramientorpara solucionar tapellos temas relacionados
con la aplicacion de normativas, leyes 'y reglamené&rs materia de
derecho ecupandortodas las ramas del sistema esvista de productos
soluciones, asesoria y despachos publicada emjilagp@ternet. En este caso no
ocupa el cargo de asesor juridico en el poderipldmo de secretario judicial,
para cumplir sus funciones tiene gue aplicar swacaomento juridico, una vez
renunciado al puesto dessecretario judicial en @lleP Judicial se cuenta
para adelante ‘a partir de lo'que es del 31 deawprz renuncia como secretario
judicial, siendo abogado y teniende el cargo cone ten este caso de
procurador municipal; fue procurador publico atipatel 30 de noviembre del
2010, en el afio.2017-hubo.maodificacion ya.no sesitaba.tener 10 anos sino 6
anos, respecto al'ano 2016 en este caso a la prdasignacion que es en julio
de 2016 y a su ratificacion en el mes de noviemdbl@fo de diciembre del afo
2016 lo demas si estaria dentro de alcance; elteqrara la designacion no fue
materia del informe 'pericial, siscontaba no contaids.de diez.afos con titulo
personal de abogado, no como le indicaba no es larmbservacion respecto a
la obtencion del titulo, sino de acuerdo a la @epeia que sefiala el aporte
resolucién para ser contratado en el cargo detdiree asesoria juridica. En el
caso la experiencia especifica, no, en este casgudo sefiala el literal la
resolucién 068 respecto a la designacion la expgaeminima de 10 afios en la
conduccion de programas y acciones de seguridétigarLa jueza procede a
realizar las preguntas de aclaraciog el perito sefiala que, tenemos que el
MOF ha sido modificado con una resolucion 068 -2@4luego también hubo
otra modificatoria en el aflo 2017 que varia a loaii6s como experiencia
minima, el mismo se ha anexado al peritdgoracion: Haciéndose un analisis
pormenorizado de lo que refiere el perito y tendfseden cuenta el Acuerdo
Plenario Nro. 4-2015/ClJ-116 de fecha 02 de octutle¢ 2015, en los
fundamentos 21° y 22° que sefiala criterios parsalaracion de la prueba
pericial, bajo este contexto se precisa que luegdadvaloracion racional,
realizando el control de las inferencias arribage@s la misma con las
documentales y normas descritas de cuya interpdatase concluye que; en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2015-GRJUNRI/Ee fecha 07 de
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enero del 2015 resuelve aprobar la modificacionMbzhual de Organizacion y
de Funciones del Gobierno Regional, correspondigids cargos de confianza
de los funcionario; se establece que el Manual Byga@zacion Y Funciones —
Gobierno Regional De Junin en la hoja de especificade funciones sefiala los
requisitos minimos que para el cargo de directgioral, el postulante debe de
tener como experiencia minima 10 afios en la Comaludde Programas Y
Acciones De Asesoria Juridica; mediante la ResmuBjecutiva Regional N°
313-2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21 de julio del 2@l 6efior Freddy Samuel
Fernandez Huauya fue designado en el cargo deacaafide Director Regional
De Asesoria Juridica De Gobierno Regional De Jumira fecha el sefior no
cumplia con los requisitossminimes_que fueron éstados en el Manual De
Organizaciones y Funciones, debido a.que FreddyuSakernandez Huauya
solo contaba con 6 afos;»3 meses y 21.dias corri@xga de labores de
acciones de asesoria juridica. El'perito.senalasggeén el certificado de trabajo
de fecha 30 demneviembrerdel.2010, emitida poreét e la Oficina de
Administracion de la Corte Superior.de Justicialdain, ha desempefiado los
cargoes de.seeretariojudicial desde'el 01 de oetdbrl999 hasta el 30 de marzo
de 2010, segun el oficio N* 002860-2019-GRHB-GGIPJecha 14 de octubre
del 2019 donde senala que el cargo de secretadicigl realiza labores
jurisdiccionales, de asistencia a'los jueces eadasaciones o diligencias que se
realizan dentro o fuera de dellocal jurisdicciodadi mismo el perito indica que
en el ano 2017 hubo una modificacion en el ManwalGdganizacion y de
Funcion, donde se modifica a 6 jafies de experieagida conduccion de
programas y acciones de asesoria juridica. En coeseia, el examen a este
organo de pruebaesirelevanté para el casosconcreto

ORGANOS DE PRUEBA DEL ACUSADO:

i) Durante el Juicio Oral se han examinado los sigegnrganos de prueba ofrecidas
por la defensa del acusado, los cuales se ha smali contradictorio y control
respectivo:

Examen del perito de parte ELIANA ORITA VILLAR ASTE TE — CAJ 2824quien
después de acreditarse y prestar el respectivin@gntm de ley, es interrogado por la
defensa técnica del acusado y la perito sefalagyeizo la funcion de perito desde el
afio 2014, trabajo pericias vinculadas a la ley ostrataciones del Estado y tengo
experiencia en el sector publico que acredita neag2% afios, soy contador publico
colegiado y soy abogado tengo una maestria perdiensustentar en gestion publica y
otra en administracion financiera. En este acbcque a dar lectura a las conclusiones
seflalado en el 4.1, el objeto probatorio de lacpade parte fue evaluar el desarrollo del
procedimiento administrativo generado en el periddb6 — 2018 en la designacion del
abogado Freddy Samuel Fernandez Huauya en el aagésesor del gobierno
Regional de Junin en la participacion de Angel Bamhchupaico Canchumani en el
periodo 2015 -2018, el segundo punto le evaluaaénlos requisitos minimos
establecidos en los instrumentos de gestion MOR fardesignacion del cargo de
confianza del abogado Freddy Samuel Fernandezyduagentes a la fecha director
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Regional de Asesoria Juridica en los periodos #€1722016 al 29.12.2016 y Gerente
Regional de Asesoria juridica el 11.09.2017 y de00.2018 fechas de las resolucion
emitidas por la presidencia del GR en las que sediigan la actuacion del profesional
en cuestion; de la primera conclusion sobre el gafingsiento administrativo para la
designacion del abogado Fernandez Huauya primeodoerdel afio 2016 con la
resolucién 313 y la otra del afio 2017 con la re36tu361 y sefiala que la emision de la
resolucion 313 tuvo que tener la participacion deos estos funcionarios ya que
estaban vinculados directa e indirectamente no aoverificacion del cumplimiento
de los requerimientos técnicos minimos sino tambeian supervisar y controlar este
sistema de recursos humanos se ha adjuntado end@pa estructura organica del GR
donde se podra ver el flujo que reeibié-el.documenateria de emision a través de una
designacion, considerando lo'detallado se ha @acique la actividad de recepcionar y
remitirlo el Curriculum Vitae presentado.por Femén Huauya y solicitar a recursos
humanos la comprobacion de loes requisites minimosmytir la conformidad o
determinar el incumplimiento le correspondia a daretaria general a través de un
proveido evaluar la propuesta por los instrumen®gestion estan detallados en la
oficinarde recursosrthumanes la-elaboeracion delgmtoyle correspondia a la secretaria
general y la revision de este proyecto le corredj@on la oficina de administracion
general finalmente el documento se puso en conentmidel Gobernador regional a
guien le correspondia la suscripcion; sobre la losiin 2 respecto que el abogado
Fernandez Huauya cumplia los requisitos para sectdr de asesoria juridica del GRJ
y sobre el punto en conflicto que es la experiedeid0 afios que se ha acreditado con
la documentacion de Fernandez Huauya para acrdditexperiencia aca Fernandez
Huauya trabaja como secretario judicial en la CSddédle el 03.01.2000 al 31.03.2010
acumulando 10 afior05 meses y«30 dias segun«el tomppuodo que.no se le es
reconocida esta parte considera sin embargo ed08 & MOF, se modifico el manual
de puesto y perfiles; el sefor Fernandez Huauyardaizado wetro tipo de
asesoramientos quien con sus funciones como georgidicial esta dentro de la
carrera de auxiliar jurisdiccional’si realizabadeds de-asesoramiento; que uno puede
recurrir a la pagiha google a buscar informacior @ este caso estamos verificando
informacion técnica, la experiencia que tenia Fedea Huauya de mas de 10 afos
considerando los instrumentos de gestion la imphacgn de instrumentos técnicos y
la busqueda de la mejora de puesto considero duezidede evaluarse y considerarse el
tiempo de experiencia de Fernandez Hua&yaepresentante del Ministerio Publico
realiza las preguntas correspondientes y la pestgiala quede la conclusion 2 que el
MOF del GRJ ha sufrido una modificacion y en virtadello se debe analizar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ocuglarargo de asesor juridico y se ha
detallado en la pericia un cuadro que desarraflariadificatorias; a Fernandez Huauya
se le contrata el 21.07.2016 como asesor legah la#tes era gerente de recursos
humanos y dejo este cargo con resolucion de fedh@722016; en relacion a la
experiencia de 10 afios quien debia verificar ezarses humanos pero ya no estaba
Fernandez Huauya, conforme la estructura organiessq adjunta a la pericia todas las
dependencia como oOrganos de apoyo, consultoriaegaildn estan en la estructura y
estan vinculadas la presidencia regional son Bligagiones y atribuciones funcionales
gue se vinculan entre si; el presidente regionalwten tenia la obligacion de velar por
el cumplimiento de las areas de personal y admagisin y de todo el sistema y
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estructura, el sefior Feranandez Huauya si cummhiglcperfil exigido en el MOF, para
la elaboracion de la pericia se ha tenido a laavadt oficio 0020-2019 de fecha
14.10.2019 que remite la gerencia general del podécial vinculado al tema de los
perfiles de un auxiliar jurisdiccional de lo quelito que Fernandez Huauya cuando
tenia la obligacion de acreditar la experiencidagpericia se ha desarrollado un cuadro
seflalado en dos momentos el primero en el que daurwaiios y la segunda parte ya
es su labor en la Municipalidad del Tambo, en dD&H y como procurador publico y
finalmente lo desarrollado en el GRJ por lo quendoase hace la evaluacion del
reconocimiento de perfil no se le reconoce estoafit® como secretario general la que
por modificatoria del MOF; un asistente jurisdicwab puede emitir opinion ya que al
elaborar su proyecto emite un_conecimiento tenide tiene El actor civil realiza las
preguntas correspondientes [y la perito sefiala que, resolucion 161-2013 de
presidencia ejecutiva de servir dejasinefectl@F v dispone la implementacion del
manual de perfiles de puesto, ‘esta resolucion &éedha 27.09.2023 aprobando la
directiva que sustituyoselsMOF porelsManual defifgEs y puesto y que a partir de la
vigencia de esta directivas las entidades debian esta para la formulacion de los
perfiles; esta resolucion ejecutiva €s-del ano 2@ 8esignacion del sefor Freddy es
del 2016 cuando estaba vigente la resolucion geé8-2015 eso es el MOF del GRJ
del afo 2015 no considero que estén usando estdid ya que se habia cambiado a la
nueva forma; el requisito minimo para la designmacidmo director de asesoria juridica
y se ha sefalado un cuadro engla pericia en elsgupone los tres MOF que se
encontraban en una linea de tiempo cuando se produps designaciones, el primero
se aprobo por la resolucion 068-2015, estase meodh el afio 2017 en la que hay otra
designacion del sefior; ha concluido y se ha indi@sl que en el devenir cuando se
produce la designacion  del. sefior'ya se estan gelenas modificaciones de los
instrumentos de gestion como la 161 que deja sicteeel MOF y empieza la vida del
manual de puestos y perfiles que varian en el teyrgparecen nuevos:instrumentos de
gestion como la que estd vinculada a la familiarales puestos 'y tipos como la
vinculada a los servidores de asesores de sepvientro.de ellos esta.el de asesoria lo
que yo he dicho es que se puede interpretar emdfuacla modificacion, esto era una
implementacion progresiva ni en el gobierno Redigpna esta 161 se ha prohibido la
modificacion del MOFValoracién: Haciéndose un analisis pormenorizado de lo que
refiere el perito y teniéndose en cuenta el Acudrtimario Nro. 4-2015/C1J-116 de
fecha 02 de octubre del 2015, en los fundamentdy 22° que sefiala criterios para la
valoracion de la prueba pericial se precisa queydude la valoracion racional,
realizando el control de las inferencias arribga@asla misma con las documentales y
normas descritas de cuya interpretacion, se coa@ug: en la emision de la resolucion
ejecutiva regional N° 313-2016-GR-JUNIN/GR del 2 jdlio del 2016, resolucién
ejecutiva regional N° 661-2016-GR-JUNIN/GR de fe@tade diciembre del 2016,
resolucién ejecutiva regional N° 375-2017-GR-JUNBR/ de fecha 11 de septiembre
del 2017 y resolucion ejecutiva regional N°043-2@R-JUNIN/GR de fecha 04 de
enero del 2018, requeria previamente la verificacdél cumplimiento del perfil de
puesto, esta actividad le corresponde a la ofidmaecursos humanos, la elaboracion
del proyecto le correspondia a la secretaria gknkrarevision del proyecto le
corresponde a la oficina de administracion gengifalalmente el documento se puso
en conocimiento del gobernador regional a quiecdeespondia la suscripcion. El
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sefor Freddy Fernandez Huauya contaba con la exgé&ide 10 afios 5 meses y dias ,
esta experiencia esta acreditada por el cargouwsedomo secretario judicial den la
CSJJU desde el 03 de enero del 200 al 31 de matZDO0; el perito sefala, en el afio
2003 el MOF se modificé el manual de puesto y |eesfiel sefior Freddy Fernandez
Huauya realizo otro tipo de asesoramientos, quiense funcidbn como secretario
judicial estd dentro de la carrera de auxiliarsdidcional si realizaba labores de
asesoramiento; indica que el sefior Fredy Fernamejezel cargo de gerente de recurso
humanos, mediante la resolucién ejecutiva N° 313B2BR-JUNIN/GR de fecha 21 de
julio del 2016 el sefior es designado en el cargoadianza de director se asesoria
juridica del gobierno regional de Junin, asi misefala que el presidente regional
tenia la obligacion de velar el cumplimiento de dasas de personal administrativo y
finalmente sefiala que mediante la Resolucion, dsidemecia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE Sustituyé ElI Manual.DeOrganizacion. Y ¢&iones (MOF) por el Manual
De Perfiles De Puestos (MPP), aprobandose posteiie normas técnicas y
procedimientos de observancia sebresel procesoiskfial de puestos del sistema
administrativo de gestion de recursos humanosainentos que las entidades publicas
debian sequir parasla elaboracion, aprobacion yifrcacién del manual de perfiles de
puestos, dentro de ello se encuentra la directv@®WM.-2015-SERVIR/GPGSC MPT
aplicables al régimen del servicio civil' que deskarla forma de organizar los puestos
a partir de sus funciones, caracteristicas y pitpdentro del marco regulado por la
ley N° 30027.

Examen.del testigo JAVIER YAURI SAELOME quien después de acreditarse y
prestar el respectivo juramento de,l®g Interrogado por la defensa técnica del
acusado y el testigo sefialaxqugyeren el ano 2016 labore en el GRJ.en el cargo de
Gerente General del GRJ desde el 2015 hasta:maydt@ mis funciones eran todas
las que estan establecidas en la ley organica ddaSRargos de confianza primero el
gobernador designa al gerente general luego a @stgdel gerente general se designan
a los gerentes de linea como ‘el gerente de ‘infmtsta; 'del medio ambiente, de
desarrollo economico, de“desarrollo social'y despee designan a los directores
regionales también a propuesta del gerente gemeral, afio 2016 participo en razon de
mi cargo como gerente general del GRJ en la desigmale asesoria legal al sefior
Freddy Fernandez que previo a su designacion esadevpor el area competente que es
de recursos humanos quienes hacen una revisi@udgulum para verificar si cumple

0 no con los requisitos minimos exigidos en el RAOROF del GRJ una vez siendo ya
revisado por el area de recursos humanos la seargineral proyecta la resolucién
para que la gerencia general lo visen asi comaéosntes de linea y finalmente el
gobernador pueda firmar la resoluci@h.representante del Ministerio Publico realiza
las preguntas correspondientes y el testigo sefipla he sido gerente del GRJ en el
afio 2016 y como tal se ha precisado como se dekigrfancionarios de confianza se
sefald que es a propuesta del gerente general, diceola ley organica de los
gobiernos regionales los gerentes son designadoslg@obernador a propuesta del
gerente general y este antes de que pueda eletarpeypuesta se hace que el
curriculum de los profesionales que estan siendtuados el area competente es el area
de recursos humanos quienes deben verificar qunerspla los requisitos minimos que
exige el ROF y MOF para proyectarse la resolucitms de la secretaria general esta
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resolucion se visa yo lo propuse después de laioevdel area de recursos humanos,
después que visaron los gerentes de linea lasicemwds que el gerente general eleva
esta propuesta al gobernador para que designeofalsipnal del cargo de confianza.
Cuando llega el CV de cualquier profesional propugsara cualquier cargo de
confianza es el encargado de recursos humanos ¢aiem la revision de que el
profesional si cumple o tiene el perfil para ocuphcargo después de que recursos
humanos dice que si mediante un informe se proyatsaresolucion por secretaria
general y esto corre por la gerencia de infraestracde desarrollo econémico, de
desarrollo social, de recursos naturales y aselw&h todas esas visaciones llegan a la
gerencia general luego este propone al gobernaddedignacion de este profesional
para que el gobernador firme la reselueion desigoah profesional; el cargo de jefe de
recursos humanos del GRJ para la designacion. dedidez Huauya no recuerdo quien
estaba en el afio 2016; se designa.ecomo.asesorlégahandez Huauya no tengo a la
mano la resolucién ejecutiva para determinar lddeal sefior Freddy Fernandez
Huauya no recuerdo lasfecha estanrenexpedientlo@eredria que tener a la mano para
poder explicar mejor lo que me pregunta; gue cuaselopropuso al Dr. Fredy
Fernandeztrabajo pcon nesotres que.yo recuerdeedels@iio 2015 como jefe de
recursos humanos y como gerente de asesoria lpged, determinar si Freddy
Fernandez Huauya ocupaba el cargo de jefe de osctwsmanos cuando se propuso
como gerente de asesoria legal tendria que terexpetiente a la mano para detallar
ello; no recuerdo la fecha pero sirecuerdo qugefeade recursos humanos antes de
gerente de asesoria legdhloracion: Luego de la verificacion de la idoneidad fisica y
psiquica.del testigo de conformidad conrelsartichk? inc. 2), y a la evaluacion
racional de lo sefialado, se extrae como informacievante lo siguienteEl testigo
tuvo el cargo de Gerente General«del Gobierno Retjidelhanio 2015 hasta mayo del
anos 2018, sefala que los cargos de confianzaekema el gobernador regional al
gerente general, Gerencia General esta encargatiesgmar a los gerentes y directores
regionales; indica que previo a su designaciorseiedr Fredy Fernandez Huauya como
Asesor Legal su CV ha sido revisadespor el AreaReeursos Rumanos, dado que
recursos humanos es el ‘encargado de “verificar mpleuo no con los requisitos
minimos exigidos por el ROF y MOF del Gobierno Regi de Junin, después de la
revision por parte de recurso humanos la secrejanaral proyecta una resolucion para
que sea visado por gerencia de infraestructuraesarmllo econdémico, desarrollo
social, desarrollo de recursos natural y asesegal Idespués se presenta a gerencia
general para proponer al gobernador regional yukleda firmar, sefiala que el sefior
Fredy Fernandez Huauyaen el afio 2015 era sub atireet la oficina de recurso
humanos.

Examen del testigo AUREA ANTONIETA VIDALON ROBLES quien después de
acreditarse y prestar el respectivo juramento ge de interrogado por la defensa
técnica del acusadoy la testigo sefiala gqese, secretaria general, funcidon registro de
resoluciones de gobernador regional, registroficatidocumentos que como érgano de
apoyo solicita las gerencias, estoy encargadadil@meesolucion que me hace llegar el
gobernador regional en cuanto requisitos no meesponde, el trdmite es la propuesta
del gerente regional al gobernador, una vez revissé resolucion llega a secretaria
general para su enumeracion y registro, de FredydRdez Huauya conozco que venia
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laborando en otra sub gerencia ya contaba el gabregional como evaluacion de su
curriculum vitae, el proyecto de las designacidodsabaja gerencia general y luego a
gobernacion, esa resolucién tiene visto buenasthdo visa gerencia general y oficina
de administracion, en este caso no fue visado @oursos humanos, no tenia, en
anterior, es presentacion antelar de curriculo aatersos humanos, el gerente es
encargado de proponer a gerentes y sub gerdatagpresentante del Ministerio
Publico realiza las preguntas correspondientes ytéstigo sefiala quefue un dia
anterior o0 en el dia ese es el area importantegestiones en el GR, es el que revisa y
visa informes técnicos legales, cuando renunciaepta es de 21 de julio del 2016,
Fredy Fernandez Huayhua ya tenia curriculo enteegacel GR, estamos hablando del
asesor juridico, si designan el 21.desjulio,a temde renunciar antes, no puede si ho es
por encargaturas desempefiarse en dos, el que espalo recursos humanos es
Fredy Fernandez de asesoria legakse llama Fraily, Leuando nos invitan personal de
confianza lo que hacemos es entregar el curricala gu evaluacién, gerencia y
recursos humanos sontles que evalta, tiene.ladunnel gerente general, evalla
recursos humanos, el gerente llama recursos humaaras que custodie evalle en
conjunto; el.que proponepara designar es el getetecursos humanos, para el 2016
el gerente de administracion hay un visto.que vidaostado de la resolucion no esta el
nombre pero hay visto de la oficina de administmagr finanzas, esa resolucion es la
gue designa es la 313 del 202@aloracion: Luego de la verificacion de la idoneidad
fisica y psiquica del testigo de confermidad coarttulo 162 inc. 2), y a la evaluacion
racional de lo sehalado, se extrae como informac#&lavante lo siguienteQue en su
condicion, de Secretaria General tiene lafuncionradgbir las resoluciones que hace
llegar el Gobernador Regional, indica que los ttémies la propuesta del Gerente
General al Gobernador Regionalysunasvez revisadeesalucionrllegasa secretaria
general para su enumeracion y fegistro, tenia éammerato que el curriculum vitae del
senor Fredy Fernandez Huauya estaba siendo ewahmdel Gerencia General y
Recurso Humanos, indica quel el proyecto de laggdasiones [0 trabaja gerencia
general y después llega a gobernacion; el Geresier@l.es el.encargado de proponer a
gerentes y sub gerentes, el testigo sefiala qua Bedolucion Ejecutiva Regional N°
313-2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21 de julio del 2@bs6a visada por la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Examen del testigo FREDY FERNANDEZ HUAUYA quien después de acreditarse y
prestar el respectivo juramento de l@®g interrogado por la defensa técnica del
acusado y el testigo sefala que partir de julio 2016 fui director regional deessria
juridica, como es cargo de confianza por invitac&lnVIOF establecia para ser asesor
juridico como 10 afios de experiencia pero no cosasa@, empecé a trabajar en el
Poder Judicial 1999-2010, son cargos que ocupignsial he sido gerente de asesoria
legal de Sedan Huancayo, del 2010-2014 Procuraddicp en MD El Tambo, hasta
2014, después gerente general de la Caja Huaneb2015 a partir de abril ya como
sub director de recursos humanos, hasta el 2038uharror, la fiscalia hay error de
interpretacion, establecen que habia sido auXlidicial, yo aclare que no he sido
auxiliar judicial, expliqgue y no me entendi6 lacti$, en la LO del Poder Judicial en el
articulo 253 establece para ser auxiliar judic@lte pide ser abogado por lo tanto no
puede ser asesor juridico, por lo tanto el errtsx es que piden, 252 establece para ser
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secretario judicial, se tiene que ser abogado yalgado cumple funcion de
asesoramiento, situacién que no ha tomado en claefisgalia, el ente rector a nivel de
recursos humanos es Servir, establece como se poed#ogar cargos si un secretario
puede ser como asesor, en el clasificador se hmacaadro y se indica se establece que
tenemos el nivel profesional, la fiscalia todanf@imacion pide como auxiliar judicial
no como auxiliar jurisdiccionaEl representante del Ministerio Publico realiza las
preguntas correspondientes y el testigo sefiala, sa informacion esta en la carpeta
fiscal, el MOF te dice asesor en programas, se éimeriencia en programas, la
confusion de la fiscalia es entre auxiliar judigiauxiliar jurisdiccional, la pregunta
esta mal enfocada, debieron haber aclarado, eskocgae menciono que emite el
consejo ejecutivo del Poder Judicialahislo estahlel especialista legal o secretario es
equiparado, se hace todo lo que tiene gue ver c®sodHa, es experiencia de
asesoramiento, si tiene ese nivel.de asesoramieabajar en el Poder Judicial es vasta
experiencia, si busca asesoramiento no se.va e@ansla labor del abogado es
amplio, es especialistasenstemas juridicos, esamgsio que se tiene que desarrollar, si
es equiparable, en merito al 266 ‘del Texto.unictadeO Poder Judicial, el CV esa
Informe; jefe derecursos-humanos ingrese mas @snaloril del 2015 hasta el 20-07-
2016, me designan como asesor de GORE dos diasédesms o menos, cuando se
habla de designacion de cargos de confianza vetaliat titular, me hacen la invitacion
presento mi curriculo después me hacen la desigmaan cargo de confianza nunca va
a recursos humanos, todo "cargesde confianza edta&ndieeccion ahi se hace la
evaluacion y designacion, la LOGR articulos de ifumes de titular o gerente general
ahi establece, la normativa dice quien propenejuka propone es la que evalué, la
evaluacion es la alta direccién no correspondecarses humanovaloracion: Luego

de la verificacion de lasidoneidad.fisicaswy psiquitel testigo desconformidad con el
articulo 162 inc. 2), vy a la evaluacion racional de sehalado, se extrae como
informacion relevante lo siguient&l testigo sefnala que.a-partir de julio.del 20¢6pm

el cargo de Director Regional de Asesoria Juridieaala que el MOF establecia como
requisito para ser asesor legal tener experiercitOcanios pero no eomo asesor legal, a
partir de abril"del"afio 2015 hasta el dia 20 de jdel 2016 ocupo el cargo de Sub
Director de Recursos Humanos en el Gobierno Rebamdunin; resaltd que hay error
de interpretacioén, la fiscalia establece que hsidi@ auxiliar judicial, yo aclare que no
he sido auxiliar judicial, en la LO del Poder Jualien el articulo 253 establece para ser
auxiliar judicial no te pide ser abogado por lotéano puede ser asesor juridico, por lo
tanto el error esta en que piden, el 252 estalpla® ser secretario judicial, se tiene que
ser abogado y el abogado cumple funcién de asesormel dia 21 de julio del 2016
es designado en el Cargo de Confianza de DirectgioRal de Asesoria Juridica,
indica que para el cargo de confianza le realizéanvitacion y el testigo presento su
curriculum vitae y lo designaron, sefiala que ugeae confianza nunca va a recursos
humanos, este cargo es evaluado y designado peregite general.

i) DOCUMENTALES ORALIZADAS: Luego de su oralizacion en audiencia se
realiza la valoracion individual de los mismos:

Por parte del Representante del Ministerio Publicose cumplio con leer y oralizar las
siguientes documentales, por lo que, valorandoseptaebas, en relacion a los
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enunciados facticos postulados por las partesmeseque, en cuanto @licio de
fiabilidad se advierte que al tratarse de copias certificdeéasriginales y documentos
originales, tienen el valor de documento auténtgocuanto ajuicio de verosimilitud,
se advierte que al tratarse de documentos autérdiquedidos por la institucion donde
labora los acusados y por la entidad del podecigidcorrespondiente, se contrasta la
posibilidad abstracta que el hecho obtenido det&pretacion del medio de prueba que
se ofrece, pueda responder a la verdad, por ldajuadicatura realiza la valoracion
individual respectiva, de los siguientes mediopmeba:

1) Copia simple del Curriculum vitae de Freddy Sambelnandez Huauya.
Valoracion: Acredita que_presenté,para ocupar elcargo de cdide Director
Regional de AsesoriaJuridica y tiene experiendiarkd, ocupo el cargo de Jefe
General de Asesoria Legal.dela.empresa SEDAM HUANT SA , Gerente
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrited EI Tambo, Secretario
Judicial del SexterduzgadosPenal de Huancayo, Beodudicial del Tercer
JuzgadoCivil de Huancayo, Secretario Judicial défeina de Distrital de
Control de lasMagistratura de la.Corte Superioddsticia de Junin y Secretario
Judicial del Juzgado Penal para procesos en resernda Corte Superior de
Justicia de Junin.

2) Copia Resolucion Ejecutiva;Regional N° 068-2015-BMNIN/PR de fecha 07
de enero de 2018aloracion: acredita que mediante las Ordenanza N°002-
2003-GR JUNIN se aprob6 en Reglamento de Orgaidzagi Funciones y
mediante la ResolucionEjecutiva. Regional N°645-2GBRIUNIN/PR se
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones dmigBno Regional de
Junin; en el cual el acusado resuelve aprobar @ificexcion del Manual de
Organizacion y Funciones del Gobierno..Regional, respondientea los
requisitos para ocupar cargos de confianza dedoagdos.

3) Copia “fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regidial 238-2015-GR-
JUNIN/GR de fecha 29 de abril del 2015, suscrito gloGobernador Regional
de Junin - Angel Unchupaico Canchumavialoracion: acredita que el sefior
Freddy Fernandez Huauya laboré en el Gobierno Rebabe Junin en el cargo
de confianza de Sub Director de la Oficina de RmmsurHumanos de la
Direccion Regional de Administracion y Finanzas @Galbierno Regional de
Junin, periodo en que, el acusado desempefd @ dar@gobernador Regional
de Junin.

4) Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regiddal 008-2016-GR-
JUNIN/GR de fecha 04 de enero de 2016, suscriteep@obernador Regional
de Junin - Angel Unchupaico Canchumaviloracion: acredita que mediante
la carta de fecha 31 de diciembre del 2015 el sefeatdy Fernandez Huauya
pone a disposicion su cargo de Sub Director dersestHumanos del Gobierno
Regional de Junin, mencionada Resolucion Ejecutasuelve a dar por
concluida la ratificacion del sefior Freddy Fernan#ieiauya en el cargo de
confianza de Sub Director de recursos Humanos adlieBho Regional de
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Junin.

5) Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regiddal 312-2016-GR-
JUNIN/GR de fecha 21 de julio de 2016, suscritogiddobernador Regional de
Junin - Angel UnchupaicoCanchuma¥aloracion: acredita dar por concluida
la designacion del sefior Freddy Fernandez Huauys eargo de confianza de
Sub Director de recursos Humanos del Gobierno Ragote Junin.

6) Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regiddal 313-2016-GR-
JUNIN/GR de fecha 21 de julio del 2016, suscrito @oGobernador Regional
de Junin - Angel UnchupaieesGanchumavialoracion: acredita que ante la
renuncia del sefior Fredy Walter Leon Rivera al @atg Director Regional de
Asesoria Juridica del Gobierne Regional de Jurgndesigna al sefior Freddy
Fernandez Huauya en el cargo de confianza de Dir&®agional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regienal:de Junin; y la iéladuncional especifica del
acusado.

7) Copia fedateada de/ la Resolucion Ejecutiva Regiddal 661-2016-GR-
JUNIN/GR de fecha 29 de diciembre de 2016, sus@ip el Gobernador
Regional de Junin - Angel Unchupaico Canchum¥aioracion: acredita la
ratificion de la designacion.del sefior Freddy Fedea Huauya en el cargo
confianza de "Director Regional de Asesoria Jurjdatacual fue mediante
Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 313=2016-JUNIN/Gdrfecha 21 de julio del
2016.

8) Copia. fedateada de la; Resolucion Ejecutiva: Regiddal 109-2017-GR-
JUNIN/GR de fecha 31 de enero de 2017, susecriteep@obernador Regional
de Junin - Angel Unchupaico Canchumafaloracion: acredita la designacion
del sefior Freddy Fernandez Huauya DirectorsRegidaaisesoria Juridica del
Gobierno ™ "Regional™ de Junin “'como responsable” del ROB DE
RECLAMACIONES de la Entidad, conforme a lo dispoegor el Art. 5° del
Decreto Supremo N° 042-2011-PCM.

9) Copia fedateada de la Resolucién Ejecutiva Regiddal 375-2017-GR-
JUNIN/GR de fecha 11 de setiembre de 2017, susgio el Gobernador
Regional de Junin - Angel Unchupaico Canchumgaloracién: acredita que
mediante el Reporte N° 632-2017-GRJ/ORAJ de fedhald septiembre del
2017 el sefior Freddy Fernandez Huauya pone a digposu cargo Gerente
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regia®alJunin, mencionada
Resolucién Ejecutiva resuelve a dar por concluaadtificacion del sefior
Freddy Fernandez Huauya como Gerente Regional ésofis Juridica del
Gobierno Regional de Junin.

10)Copia fedateada de la Resolucién Ejecutiva Regiddal 043-2018-GR-
JUNIN/GR de fecha 04 de enero de 2018, suscriteep&obernador Regional
de Junin - Angel Unchupaico Canchumaviiloracién: acredita que mediante
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el Reporte N° 884-2017-GRJ/ORAJ de fecha28 de mioie del 2017 el sefior
Freddy Fernandez Huauya pone a disposicion su cerdéerente Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junienamnada Resolucion
Ejecutiva resuelve ratificar elcargo del sefior ByeBfernandez Huauya como
Gerente Regional de Asesoria Juridica del GobiBegonal de Junin.

11)Copia fedateada de la Designacion del GobernadgioRa& de fecha 22 de
diciembre de 2014, mediante el cual se le otorgderrcial a Angel Unchupaico
Canchumani, para el reconocimiento como Presidit&obierno Regional de
Junin del periodo 2015-2018aloracién: acredita el credencial otorgado por el
Jurado Nacional de Eleeeeiones al acusado Angel teDddnchupaico
Canchumani para su reconocimiento como presiderit&aobierno Regional de
Junin por el periodo del afie:2015.al 2018, firmpdoel Presidente, Miembros
del Pleno y Secretario General del Jurado'Nacidedllecciones.

12)Informe Técnico N° 1473-2019-SERVIR/IGPGSC; de feehale setiembre del
2019, suscrito por la<Gerente de Politicas de @estiel Servicio Civil.
Valoracion: acredita gque fue emitido por Cynthia Su Lay (Gexatd Politicas
del Servicio Civil), el cual sefiala que la resalicde designacion en cargo de
responsabilidad directiva.o de/confianza es el oherio a través del cual se
materializa la relacionlaboral entre la persorm@ppesta y la entidad; para su
emision la entidad debia obligatoriamente verifigae el candidato reuna el
perfil del puesto y carezca de impedimentos paeacej funcion publica e
Incompatibilidades respecto un puesto de confianza.

13)Oficio N° 002860-2019-GRHB-GG-PJ; de fecha 14 delo@ del.2019 suscrito
por el Gerente de Recursos Humanos Yy Bienestar Paeler Judicial.
Valoracion: acredita que loswfuncionarios o..servidores. publicel Poder
Judicial'no pueden ser considerados asesoresdegale

14)Copia fedateada del Acta de Proclamacion de remdtale computo y de
autoridades municipales distritales electas; remigpor e JNE.Valoracion:
acredita que en las eleccion del afio 2010 parssteitol de EI Tambo, el sefior
Angel Dante Unchupaico Canchumani tuvo 36, 543 yvatbtenidos, 8.02790
votos por cifra repartidora y 8 regidores siendaagynado para ocupar el cargo
de alcalde de la Municipalidad distrital de el Tandurante el periodo 2011-
2014.

Iv) PRUEBA EXCEPCIONAL :

1) DEBATE PERICIAL ENTRE LOS PERITOS CPC Victor Osorio
Contreras y CPC Eliana Orieta Villar Astete
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A) Primer punto controvertido: Si se debia considerar la funciéon que desempefo
como asistente jurisdiccional el sefior Freddy Sarhkernandez Huayhua para
gue ocupe el cargo de la Gerencia de Asesoria Legal

Perito Osorio Contreras: al respecto el informe pericial ha concluido
contundentemente que no, en el sentido que se &MOF vigente en la
oportunidad de nombramiento, recalca que el MORPddker Judicial en ningun
momento ha dejado de tener validez en cuanto sxeef su contenido, en la
cual se establece los requisitos para designar gersmnal de confianza a la
persona de Freddy Fernandez, recalca que este MO#hcontraba vigente
validamente y es cierto que en el afio 2013 el @7%&eaptiembre del 2013
mediante resolucion ejecutivaserresuelve que hadaglo sin efecto de acuerdo
al articulo cuarto de la resolucion de Presidemlgecutiva N° 161 - 2013
SERVIR de fecha 27 de septiembre en |a cual se inremgue a la entrada en
vigencia de la Directiva 01-2013 - SERVIR laresadn Jefatural N° 095 - 95 -
INAP vy la Diregctivar01-95 quedan. sin efecto, debsreaber que estos marcos
normativos son dispositivos para poder consigraplestos de trabajo, estamos
hablando delr2013;7el MOF con el gque se desigrsefar mencionado es el
MOF del 2015 vigente en el 2016, éste recogia loanees que sefiala esta
directiva 01-2013, numeral 5.2 [05:51 procede aldetura] éste manual de
organizacion de funciones del ;2015 vigente al mameie la designacion si
estaba validamente aplicable, si no pues diriamas @ gobierno regional
estaba trabajando de forma deficiente con un MR¥Frqu estaba actualizado
cosa gque no es cierto, tampoco esi€iérto que eSte dh ningin momento ha
dejado de surtir sus efectos como tal, entoncesigiasi sefala que si se deberia
considerar [la funcion,que .desempeno como asisjarisgliccional. del sefior
Freddy; pero vemos nosotros que el MOF senalasiasiminimos en el literal
B.experiencia minima de 10 afios en la conduccigmraigramas de acciones de
asesoria juridica; sin embargo, eso no desempemd @argo de asistente
jurisdiccional, cosalque al memento que presensadocumentos para su
designacion no contaba con estos 10 afos exigidosl &#OF, teniendo en
cuenta que efectivamente prestd servicios en e¢rPhatlicial con el cargo de
secretario.

Perito Villar Astete: Con relacion al tema que es materia de debatsten de
acuerdo al cuadro de resumen que en este momeeipeae tenemos que el
sefor Freddy Fernandez tiene acumulado en el Boadéial un aproximado de
10 afios en el gjercicio de la funcion de secrefadial, justamente va a ser
este periodo que el sefior presenta a través dersgutum vite para poder
acreditar que cumple con los requisitos minimos egtablece el manual de
organizacion y funciones en ese momento vigenteGaddierno Regional de
Junin y que no esta siendo validada es por esmguaelega y citando lo que el
sefala en la pericia establece que la dacién destducion ejecutiva 313 a ese
momento el sefior Freddy Fernandez vya tenia acdm@afios 3 meses y 21
dias en el ejercicio o en la condicion de asegyalleque es el documento -
requisito que se remite al momento de estableqesrél necesario para acceder
al puesto y es mas en otro capitulo de la peritéabsefnala que al momento de
la ratificacion como director regional de asesquddica el sefior habia
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acumulado y esto se da a través de la resolucgmuteja 661 - 2016 del 29 de
diciembre del 2016 que ahi habia acumulado 6 afomgses y 29 dias, lo que
se quiere evidenciar en este caso es que estajaosiadele lado la experiencia
adicional que el sefior habria acumulado y en estgide lo que yo he
desarrollado en el informe pericial que he sustentan fecha anterior es
primero entender que nos encontramos en un condiextde estas resoluciones
de designacion del sefior Freddy Fernandez se pavdacir en dos momentos,
en el primer momento esta la resolucion ejecutiegional 068-2015 del
gobierno regional que es la que modifica porque eso una resolucion
primigenia, esta resolucion esta modificando laltesén qué es la que genera
el manual de organizacionmde, funciones en el gobieregional, esta
modificacion de la resolucion ejecutiva regionalalerimigenia resolucion va a
establecer una serie de funeiones.con las que exdtisnente de acuerdo con lo
qgue dice el perito y también en una segunda etagesgenerado una nueva
resolucion, la reselucion ejecutiva. nimero 351-2q4& vuelve a modificar la
primigenia resolucion esto es 1a 645-2013 Gobi€tagional de Junin qué es el
manual de organizacion.de funciones primigenio e sufrir en el tiempo
donde se ha desarrollado esa designacion, va ia do$r modificaciones en la
primera modificacion' se van a mantener las misrmoasliciones. en la segunda
modificacion se modifica el tiempo vamos a tener gltiempo varia de 10 afios
a 6 anos hasta ahi es el contexto Y definitivamenieo ha explicado el perito
estamos ante unrequisito que desde un analiséndalo que él ha desarrollado
definitivamente no se habria cumplide con acreddarlO afios de experiencia
gue requeria segun los instrumentos de gestidwslgue a los que me estoy
remitiendo [gue .establece textualmente experienéranmagde 10,.afos en la
conduccion de programas y acciones de asesor@icpirien ese sentido he
analizado como también lo ha desarrollado el pefni@ste momento que en el
ano 2013 se va a producir la dacion de la resaiud® Presidencia ejecutiva
namero 161-2013, esta resolueion deja sin efectedolucionjefatura N° 095-
95-INAP " donde se desplaza el MOF'y va a cormrgertin el'manual de perfiles
de puestos, y con esta resolucion hay una direttiiv®01-2013 que es el
arranque para el manual de perfiles de puestgs,esta determina los
lineamientos de cada puesto; Respecto a la Dieedi? 01-2015 Servir
precisa la familia de puestos y roles y manual messtos tipos, aprobado el
20/03/215 vy respecto a ello en la familia de megesle asesoramiento y
resolucidén de controversias y dentro de este griggoencuentra el auxilio a la
funcién jurisdiccional como cuarto rol, es por etjae haciendo un analisis
ubico la condicion del sefior Fredy Ferndndez réspesus 10 afios que tuvo
como secretario judicial en este acapite, y a sral ello yo sefialo en mi
opinibn que deberia de evaluarse esta condiciGmismso segun la Ley
Organica del Poder Judicial — en adelante LOPU,sahdetermina que un
secretario judicial en el caso del sefior Fredy &®taz, el era un auxiliar
jurisdiccional - secretario judicial -, ahi seceentra como responsabilidades
gue estan vinculados a la proyeccion de decretesoluciones y que para ello
el tenia que tener competencias especiales, yesaj@analisis yo me he remitido
lo que dice la Ley Organica del Poder Judicialcogsiderando ello la pericia
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opina que debe considerarse todo eso, la modificaz! MOF, la dacion de la
norma en el afio 2013, 2015, lo que dice la LOPdlgmas lo que dice el
clasificador de cargos que esta vigente en esteemim. Esta Directiva N° 01-
2015 Servir del 20/03/2015 al momento de la desigm del sefior Fredy si
estaba vigente

» Perito Osorio Contreras: procede a realizar su réplica, y sefiala que adebd
de la resolucion indicada los trabajadores del Pahlglicial no estaban
incorporados al SERVIR, asimismo respecto al Mamigeperfil de puestos y
Resolucién Ejecutiva Presidencial 161-2013 SER\&®os marcos normativos
estan incorporados en el MOF del 2015 con lo guédesigno en el 016 al
cargo de la persona_.indicada;,.. asimismo respect@ lag funciones
jurisdiccionales se dr cuenta mas adelante, resmdccuadro de familias y
roles, respecto a que la laberdelsecretarioimldistaria inmerso a estos roles,
en el supuesto que estuviera incorperado dentrta dmiatro, se debe tener
presente que lafamilia es genérico y 10s roleaneg®rma especifica, precisa que
los asistentes| jurisdiccionales no tienen el ndeslasesoria juridica o arbitro;
precisa que el secretario judicial no cumple lacitim de asesoria juridica,
concluye que no correspondia evaluar la expeaeommo secretario judicial,
pero si podia ejercer la labor de abogado y cosesa legal después de que
saliera del Poder Judicial, en ese sentido el iméopericial le reconoce como
asesor legal desde que termina su prohibicion therhaborado en el Poder
Judicial,"dentro de la labor del Poder Judicial poalria efectuar labores de
asesoria legal externa.

¢ Perito Eliana Villar : procede a realizar su réplica y.precisa gue.extan dos
momentos | en el 2013 y, 2015, y si se revisa, iyouha remision expresa de
gue dice la resolucion de presidencia ejecutivd@iN2013 SEVIR..y resolucion
N°® 100-2015 que es lo ‘gue va a probar la DiredivaD01-2015, es que nos
encontramas en una etapa de transito, respeatéamllia’de puestos y roles se
da enel 2021 y que se va implementando paulatinem@simismo reitera
respecto a la cuarta familia respecto al auxili@ @ncion jurisdiccional que es
soportado por los secretarios judiciales.

» Valoracion: Perito Osorio Contreras mantiene la conclusiéon de su pericia de
gue el MOF del Gobierno Regional sefiala requisiidsimos en el literal B
experiencia minima de 10 afios en la conduccionrogrgamas de acciones de
asesoria juridica; sin embargo, eso no desempefi® @argo de asistente
jurisdiccional, cosa que al momento que presensadocumentos para su
designacion no contaba con estos 10 afios exigid@ RIOF; por su parte la
perito Villar Astete resaltd quela Directiva N° 01-2015 Servir precisa la
familia de puestos y roles y manual de puestasti@probado el 20/03/215 vy
respecto a ello en la familia de puestos de asasemgo y resolucion de
controversias y dentro de este grupo, se encuehteuxilio a la funcién
jurisdiccional como cuarto rol, es por ello queibado un analisis ubico la
condicion del sefior Fredy Fernandez respecto al@uafios que tuvo como
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secretario judicial en este acapite, y a travéeslideyo sefialo en mi opinion que
deberia de evaluarse esta condicion.

B) Segundo punto_controvertido Para que ambos puedan explicar que se debe

entender como asesor legal segun el SERVIR

Perito Villar : Precisa que por el termino de asesor se reimgfesario de verbos
contenida en la Directiva N° 001-2015, anexo 8nilia de puestos y roles, el
verbo asesora implica, informar o dar consejo aialg sobre ciertos temas de
asuntos emitiendo criterios técnicos

Perito Osorio: coincido _coen lo vertido por la perito Villar, resgo a esa
definicion que se encuentra en el glosario.de \serbo

Perito Villar: Es la interpretacién.que yo le doy a la condlicile secretario
judicial, a seis familias pertenecenlos servidgréblicos de cerrera y dentro de
esas seis familias; y dentro de la familia de as@sento he desarrollado el rol de
auxilio jurisdiccional, y bajo ese esquema se rseadellado la pericia que se ha
puesto a su consideracion.

Perito Osorio: En el glosario de verbos define con exactitud queansigna el
término de asesor, y la que dice es cierto, dasajoB dentro de ese glosario pero
no sefala que el secretario judicial cumple laifunde asesor legal, el punto es
que se entiende por asesor legal, y lo vertidolgpaolega esa es el extracto del
Servir, pero mas no el secretario tiene una a seTpa)

Perito Villar: no he precisado que un secretario es un asesy Y@ghe hecho
un analisis respecto a las modificaciones en ehge se encuentra que la
estructura es la misma, a fin'de que se deterniosepuestos tipos.

Valoracion: Ambos peritos' coinciden en senalar que por eliterrde asesor se
remite al glosario de verbos contenida en la DivacN°® 001-2015, anexo 8,
familia de puestos y roles, el verbo asesora saplinformar o dar consejo a
alguien’ sobre ciertos temas de asuntos eniitienigoias técnicos.

C) Tercer_punto_controvertido: Para que precisen si la funcién que tiene los

asistentes jurisdiccionales de proyectar autos ypteacias pueden ser considerados
como opiniones legales, es decir si estos cumfpileciones de asesoria legal

Perito Osorio: Nos remitimos al documento enviado por el propiader
Judicial el oficio N° 2860-2019 del 14/1/2019, ntie de los puesto de trabajo
del Poder Judicial se sefiala el puesto de seaédtadlicial, se precisa el objetivo
del puesto, en esta como se puede ver no consigmacumple funcién de
asesoramiento menos de asesoria legal, siendolaasfunciones de los
asistentes jurisdiccionales de proyectar autos nteseias no pueden ser
considerados como asesoramiento legal, los manyajfagestos de roles no
indican que cumplan una funcion de asesoramieg los cuatro roles que se
encuentran indicados dentro de esta familia conal s de auxilio de funcion
jurisdiccional a la investigacion y acusacion, dstecion no solo es una funcion
legal de auxilio sino que lo puede hacer otro pekoon otros conocimientos
que participan dando opinién técnica para un nrgjgolver del sefior juez o el
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procedimiento del sefior Ministerio Publico, en ssetido se concluye que las
funciones de los asistentes jurisdiccional de ptayeautos y sentencias no
deben ser considerados como opiniones legales.

Perito Villar : Me remito al requisito que esta en el MOF d&l 2015 como
del 2017 que es lo que nos ha traido a esta gyeais opiniones técnicas, la
definicion del requisito es bastante genérica,edgpcia minima de 10 afios en
la conduccién de programas de asesoria, jurid@mstelsgo que para asesora
tiene que tener un conocimiento previo, Yy escoltisne los instrumentos de
gestion, entonces basado en el termino de asesiiesio |0 que especifica tanto
la LOPJ que en la parte pertinente establece@uausxiliares jurisdiccional los
secretarios y relatores deaCortes. SupremasiStgsey de los juzgados y a
través de eso me remito al articulo 266 que soigadibnes y atribuciones
donde sefala cuales son.las obligaciones encootranth mas vinculada que
es proyeccion de decretos, resoluciones, y para @sbhe que haber un
conocimiento previoy a fin de desarrollar.esta fimc asimismo reitero que el
clasificador de cargos del Poder Judicial estableque la actividad de los
secretarios judiciales estan vinculados a la emigida la proyeccion de
resolucion, a la calificacion de admision de denaandituaciones que requiere
un conocimiento, preparacion y condicen previapaseso que yo evallo desde
esos angulos, respecto a si la proyeccion dersgasey resoluciones pueden
considerarse como opiniones legales, consideranquéa funcion de asesoria
legal no solo ‘es'la emisor de opiniones legales pgra eso tendriamos que
remitirnos a una base normativa, me remito a tadiiva N° 001-2012, en ese
sentido no puedo contestar afirmativamente la priagde si la funcion de los
asistentes jurisdiccionales pueden,considerarseo cma opinion legal.
Valoracion: Pento Osorio; Nos remitimos; al documento enviado por el propio
Poder Judicial el oficio N® 2860-2019 del 14/1/2019entro de-los puesto de
trabajo del Poder Judicial se sefiala el puestecesrio Judicial, se precisa el
objetivo del puesto, en esta como se puede vepnsigna que-cumple funcion
de asesoramiento menos de asesoria |Pgalko Villar , se emite a la Directiva
N° 001-2012, en ese sentido no puedo contestanatfiramente la pregunta de
si la funcién de los asistentes jurisdiccionalesdam considerarse como una
opinion legal.

2. DOCUMENTOS:

1) Oficio N° 001988-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 20 decmbre del 2023

e Informe Técnico N° 001876-2023-SERVIR-GPGSC de lmisma fecha;
Valoracion: Acredita que la Gerencia de Politicas de Gestidsdevicio Civil
emite opinidn y resalta que las entidades que nenseentren en transito al
régimen del servicio civil no cuentan con la olbdiga para emplear el Manual
de Puestos Tipo, asi como el Catalogo de Puegposaléfectos de comparar el
cumplimiento de los requisitos en puesto sujettms aegimenes regulados por
los Decretos Legislativo N° 276, 728 o 1057. Lafiecion de requisitos para
puestos o0 cargos bajo lo regimenes mencionados fesglan con los
instrumentos de gestidon con los que cuente laahtidor ejemplo: Manual de
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Organizacion y Funciones (MOF) o el Manual de Glzmilor de Cargos. Asi
mismo, se advierte que los puestos objeto de dangsgcretarios judiciales,
especialistas legales y asistentes de juez) nm@eemptran en la Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC; no obstante correspondeemtidad empleadora,
de considerarlo, efectuar el analisis respectiveetation con la verificacion de
requisitos para tales puesto, asi como para l@®leidbn o modificacion de sus
instrumentos de gestidon de corresponder.

2) Oficio N° 6569-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 27 de dicidre del 2023 e
Informe Técnico N° 137-2023-ETPP-GRHB-GG-PJValoracion: Sobre la
pregunta si un asistentegjurisdiccional (secretaijiodiciales, especialistas
legales y asistentes de juez) cumplentlas funcionee podria equiparar las
funciones que cumplen come asesores legales deefawes jueces, indicaron
gue De acuerdo a lo descrito en el Manual de @Giasiér de cargos del Poder
Judicial Version:N®002, todarlarinformacion de dasgos estructurales contiene
funciones espgecificas para cada uno de ellos, ndugkcan funciones ni se
equiparan.con algunotros:

8.2 VALORACION CONJUNTA DE LA PRUEBA ACTUADA EN EL JUICIO
ORAL:

1) En primer lugar, cabe precisar que por el princigéounidad de prueba, ademas
del analisis y evaluacioén individual de cada meuimbatorio corresponde también
la’ valoracion conjunta de las mismas, al respettoribunal Constitucional ha
especificado en la valoracion de la prueba unaedekigencia: “... como primer
aspecto, la exigencia del,Juez de no, omitir Jaraagion de aquellas pruebas que
son aportadas por las partes al proceso dentnmatelo del respeto a los derechos
fundamentales y a lo establecido en las leyesnesis; y, en segundo lugar, la
exigencia de que dichas pruebas sean valoradayadamente con criterios
objetivos y razonable$® Siendo asi, corresponde, en el €aso concretbjae\si
todos los medios de prueba acreditan los presuggigpicos del delito atribuido a
la acusada.

i) Asimismo, no siendo suficiente la simple enunciadgi@ los supuestos de hecho
contenidos en las normas penales, pues éstas debhen su correlato factico
concreto, debidamente diferenciado y limitado rekpede cada uno de los
involucrados, en este caso en contra del acusadtp tnas cuando se trata de
delitos de infraccion de deber, donde las conduesédn intimamente ligadas al
cargo que desempeiian y la funcion que les es danfidor lo que, en este
contexto, delimitando la imputacion planteada pdRepresentante del Ministerio
Plblico, se atribuye al acusadingel Dante Unchupaico Canchumani,en
calidad deautor al haberseanteresado indebidamenten forma directa en la
designacion de Freddy Samuel Fernandez Huauy coirertdr Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junianifestando su interés
indebido en la suscripcion de la Resolucion EjeeuRegional N° 313-2016-GR-

19STC 4831-2005-PHC/TC Fund. Jur. 8.
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JUNIN/GR de fecha 21/07/2016, en provecho de d8teq]) infringiendo su deber
estipulado en los literales g), h) y k) del Codafi8 del MOF Gobierno Regional
de Junin (aprobado mediante Resolucion EjecutivgioRal N° 068-2015) vy, el
inciso c) del Articulo 21° de la Ley Organica debi@onos Regionales:rente a

esta imputacion y de acuerdo a los elementos Hpdm delito atribuido, se
desprende lo siguiente:

A) Respecto a la calidad especial del agente, defusmionario o servidor

B)

publica®™, no existe controversia en el debate respectota giresupuesto, toda
vez que ha quedado establecido que el acufemel Dante Unchupaico
Canchumani, tenia la sealidad déunecionario publico,al momento de los
hechos, toda vez que de conformidad con, conformetal de Proclamacion de
Resultados de computo y de autoridades municiphdtstales electas d fecha
17 de Noviembre del 2010 y la credencial otorgadiogd Jurado Nacional de
Elecciones de fecha 22 de Diciembre del 2019 caual se le reconoce como
presidente del Gobierno Regional .de Junin; en esgids, corresponde
determinar.como primer extremo.si el acusado adéuacuerdo a sus funciones
dentro de la administracion publica, y de ser @ocgor razén de su cargo
suscribid la Resolucion Ejecutiva Regional N° 203:6-GR-JUNIN/GR de
fecha 21/07/2016 de forma parcializada haciendovabeeer intereses
particulares; siendo asf, la condicion del acustele ser analizada de acuerdo
al comportamiento tipico desplegado, correspondiedentificar si ha existido
alguna infraccion de deber, que denote un interdsbido, atendiendo al cargo
funcional que desempefiaba.

En‘cuanto ainteres indebido en forma directa o indirecta o.pacto simulado,
en'provecho propio 0 de tercero, por cualquier c@id U operacion en que
interviene por razon de'su cargmabe evaluar si.el acusadmgel Dante
Unchupaice Canchumanien su calidad de funcionario ‘publico, ha manifista
un interés indebidodesplegando actos dirigidos a anteponer el inf@@sio o
de tercero en nombre del Estado en un contrateeraojdn promoviendo asi un
beneficio irregular para si mismo o para un tercAt@especto, Fontan Balestra
precisa que “el autor es, al mismo tiempo, intetespersonalmente en el
negocio y funcionario que interviene en él por redé su cargd™; a su vez,
Creus destaca que: “Interesarse es, pues, volbeg sbnegocio de que se trate
una pretension de parte no administrativa; quener €&e negocio asuma una
determinada configuracion en interés particularstdgto, o hacer mediar en él,
propugnandolos, intereses particulares de tercérdgbr otra parte, compete

PArticulo 4° inciso 3) de la Ley 28175 — Ley Maroel &mpleo Publico, a través de la cual precisddsificacion

de personal de Entidad Publica.

A su turno, el articulo 425° del CP sefiala respecfeuncionario o servidor publico, que: “Son fumeinos o
servidores publicos: 3. Todo aquel que, indepeneieente del régimen laboral en que se encuentretiana
vinculo laboral o contractual de cualquier natzalcon la entidad y organismos del Estado...”

21 FONTAN BALESTRA, Carlos. Tratado de Derecho PeRalrte especial. Tomo VII. Buenos Aires: Abeledo-
Perrot, p. 327

22 CREUS, Carlos. Derecho Penal. Parte especial. Porstrea. Segunda reimpresion, 1999, p. 299.
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determinar si el delito recae sobre un contratperacion a cargo del Estado, en
forma directa, indirecta o acto simulado y en pobwepropio o de tercero.

Frente a estos elementos tipicos, con la actugeiohatoria desplegada en
juicio debemos verificar también si en el presec#so mediante Prueba
Indiciaria, se puede desvirtuar o no la Presund®inocencia de los acusados.
Asi el articulo 158.3° del Cédigo Procesal P&halefiala los requisitos para
construir Prueba Indiciaria y coOmo a través de Basestentar una imputacion

penal que propicie una sancion condenatoria: Laem@a de elementos

indiciarios probados, concatenados por reglas gerancia, l6gica o ciencia, y

gue cuando aquellos sean contingentes (puedavanas interpretaciones en su
contenido), ademas debangsersmultiples, convergdioiee se ubican en un
mismo sentido de interpretacion) y concordantes (s@ engarzan entre si),
ademas de no existir contrasindicio. consistente téuo, sobre estos elementos
y Su respectiva probanza emitiremos los siguiecaasiderandos:

1. En el presente juicio corresponde evaluar la caaddel acusadd\ngel
Dante «Unehupaico Canchumangiendo que en razén a la imputacion
planteada por el representante del Ministerio ledablse tiene que en su
condicion de presidente ‘del Gobierno Regional deninJu habria
presuntamente afectado el ‘correcto funcionamiertolad administracion
Publica al haberse Interesado indebidamente al mimwmeée designar al
abogado Freddy Samuel Fernandez Huayhua como @nir&sgional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junemif@stando su interés
indebido en la suscripcion de la Resolucion EjeeuRegional N° 313-2016-
GR-JUNIN/GR de fecha.21/07/2016, siendo asi, éststituye.el elemento
gue sirve de sustento al titular de la accion ppaed postular que el acusado
ha actuado de forma dolosa interesandose indebridamencuadrandose su
conducta dentro del tipo penal de negociacion irpairle.

2. Se ha probadoque el acusadangel Dante Unchupaico Canchumaen su
condicion de presidente del Gobierno Regional degnjuenia dentro de sus
funciones especificas en la Ley Organica de GobgeRegionales - LEY N°
27867 que sefala: Articulo 21.- Atribuciones ElsiRiente Regional tiene las
siguientes atribuciones: c. Designar y cesar ak@erGeneral Regional y a
los Gerentes Regionales, asi como nombrar y ce$as &uncionarios de
confianza y las funciones detalladas en los ligsrgl), h) y k) del Codigo 003
del MOF Gobierno Regional de Junin, aprobado méglidResolucion
Ejecutiva Regional N° 068-2015, en ese sentidalesprende de los medios
de prueba que el acusad@ngel Dante Unchupaico Canchumarpor el
cargo que desempefiaba, es decir, en su condicipresielente del Gobierno
Regional de Junin, estaba obligado a observar damas que regulan el
procedimiento para la designacion y cesacion dgosatlel Gerente General

Z Articulo 158.3 del Cédigo Procesal Pera: prueba por indicios requiere: a) Que el indicio esté probadb)
Que la inferencia esté basada en las reglas dgitz| la ciencia o la experienc@;Que cuando se trate de indicios
contingentes, éstos sean plurales, concordantesnyergentes, asi como que no se presenten corntciasd
consistentes.
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Regional, Gerentes Regionales y funcionarios ddiaiora; no obstante, se
ha evidenciado que el acusado en la suscripcida &esolucién Ejecutiva
Regional N° 313-2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21/07&@bn el cual se
designa al abogado Freddy Samuel Fernandez Huagbo Director
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regidealunin no observo los
requisitos para el cargo de la experiencia minimadigéz (10) afios en la
conduccion de programas y acciones de asesorilacleg@rme precisaba el
Manual de Organizacién y Funciones del Gobiernaded, aprobado con la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2015-GRJUNRI/&e fecha 07 de
Enero del 2015 correspondiente a los requisito® mmupar cargos de
confianza de funcionariessdestodas las Unidadesiicgs, siendo asi este
principal elemento permite determinar. que el acoisadud indebidamente y
en forma directa, interesandese.a favor de tercdasignando a un abogado
en la Direccion Regional de Asesoria Legal sin queapla la experiencia
exigida.

8:Sehaprobadogue el.acusado Angel Dante Unchupaico Canchumaiai

momento “que firmo la Resolucion Ejecutiva RegioNdl 313-2016-GR-
JUNIN/GR de fecha 21/07/2016 con el cual se desagjnabogado Freddy
Samuel Fernandez Huayhua en el cargo de confianBardctor Regional de
Asesaria Juridica del Gebierno Regional de Junibjen tenia los sellos
redondos (vistos) de la Gerencia General y de lgir@f de ORAF del
Gobierno Regional de Junin, lavindicada resolu@énprecisaba en sus
considerandos como fundamenta el articulo 12 yel Décreto Supremo N°
005-90-RPCM Reglamentorde la.Ley de lasCarrera Adsmativany. el articulo
21 inciso ¢) de la Ley N° 27867 Ley Qrganica de iéoims Regionales que
le faculta designar a los funcionarios de.confiana@ague significa, segun
Indica ellperito Victor Manuel Osorio Contrerasaumtaba con el requisitos
minime segun literal "b) expériencia’ minima del di@d) anos en la
conduccion de programas 'y acciones de asesorid legaforme a la
conclusion 5.6 de su Informe Periciéh.6 Se establece que la persona de
FREDDY SAMUEL FERNANDEZ HUAUYA al momento de sigmson
en el cargo de confianza de Director Regional desAsia Juridica del
Gobierno Regional de Junin, segin Resolucién BjeclRegional N° 313-
2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21 de Julio del 2016tatmn seis (6) afos,
tres (3) meses y veinte y uno (21) dias con expeaeale labores de acciones
de asesoria juridica, al haber renunciado al puedtotrabajo de secretario
judicial el 31 de marzo del 2010, fecha desde qaepgdia ejercer el
patrocinio de causas particulares y asesorias jgdd, tal como se tiene del
CERTIFICADO DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIIBAE
EL TAMBO, de fecha 30 de noviembre del 2010, gdeandesempefio el
cargo de asesor externo en Procuraduria Publica Nipal desde el 07-04-
2010 al 31-08-2018 y 11-10 al 30-11-2010 y al mdmee su ratificacion en
el cargo de confianza de Director Regional de Asasduridica del
Gobierno Regional de Junin, segun Resolucion HyeclRegional N° 661-
2016-GR-JUNIN/GR de fecha 29 de diciembre del 2@h6el cargo de
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confianza de Director Regional de Asesoria Juridieh Gobierno Regional

de Junin, contaba con seis (6) afios, ocho (8) mesemte y nueve (29) dias
con experiencia de labores de acciones de asegaridica, al haber
renunciado al puesto de trabajo de secretaria jiadiel 31 de marzo del
2010, fecha desde que ya podria ejercer patrodi@i@causas particulares y
asesorias juridicas (...)con este 6rgano de prueba se determina que el
acusado ha mostrado interés indebido durante eegimmiento para designar

al personal de confianza en el cargo de Directogidd@al de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Junin.

4. Se ha probadoque en el.Manual.de Organizacion y Funciones adli€sno
Regional de Junin, aprobado con la:Resolucion BEjectRegional N° 068-
2015-GRJUNIN/PR de.fecha:07 de Enero del 2015 sereéeisado LOS
requisitos para el cargo de Director.Regional, coné al siguiente detalle:
HOJA DE ESPECIFICACION "DE FUNCIONES. CODIGO: 095
DENOMINACION DEL CARGO: PIRECTOR REGIONAL REQUISITS®
MINIMOS:»a) Titulo .profesional de abogado, colegiay habilitado. b)
experiencia minima de diez (10) afios en la condaucde programas y
accione de asesoaria juridica. €) Haber ejercidgosade responsabilidad
directiva. d) Capacitacion especializada en el canp la legislacion sobre
administracion publica y.administracion de obrabligas. €) Conocimiento
en el uso de herramientas ofimaticas; por lo qaeesado por la funcién que
desemparfiaba vy las facultades quetenia como GuloerRegional de Junin
design6 como cargo de confianza a un abogado queunmmplia con la
expediente minima. de .diez 'anos contraviniendo lemaoindicada. En
consecuencia, la participacion del acusado ha@igmtado por un interés
indebido a favor de tercero — abogado Freddy Samerlandez Huauya-,
designhandolo en un cargo de confianza sin que @elpequisito previsto en
la norma denotandose asi sufavorecimiento:

5. Se ha probadoque el abogado Freddy Samuel Fernandez Huauyanja ve
laborando en el Gobierno Regional en el cargo de[Hrector de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Junin desde ek@fié conforme a la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 238-2015-GR-JUNBR/ de fecha 29 de
abril del 2015 y continuo conforme se advierte @drkesolucion Ejecutiva
Regional N° 008-2016-GR-JUNIN/GR de fecha 04 der&mgel 2016 e
incluso fue personal de confianza del acusésgel Dante Unchupaico
Canchumanien el periodo que fue alcalde de la MunicipaliDastrital de El
Tambo conforme se advierte de las Resolucionesicedéa N° 010-2012-
MDT/A de fecha 04 de Enero del 2012, con la cualeselesigna como
funcionario de confianza a tiempo completo y dedd@a exclusiva en el
cargo de Procurador Publico Municipal, ampliands $acultades con el
Acuerdo de Concejo Municipal N° 046-2012-MDT/CMfeeha 18 de Enero
del 2012 y Acuerdo de Concejo Municipal N° 046-201RT/CM,;
designacion que continla en el afo 2014 conformeadseerte de la
Resolucién de Alcaldia N° 128-2014-MDT/A de fe@tade abril del 2014;
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Al respecto, el testigo JAVIER YAURI SALOME quiersempefi@l cargo
de Gerente General del Gobierno Regional del ai® P@sta mayo del afio
2018, sefal6 que los cargos de confianza lo prstigobernador regional al
gerente general, Gerencia General esta encargadesidgmar a los gerentes y
directores regionales; indica que previo a su design del sefior Fredy
Fernandez Huauya como Asesor Legal su CV ha sidsado por el Area de
Recursos Rumanos, dado que recursos humanos esaefj@do de verificar
si cumple o no con los requisitos minimos exigidos el ROF y MOF del
Gobierno Regional de Junin, después de la revis@mnparte de recurso
humanos la secretaria general proyecta una resalpara que sea visado por
gerencia de infraestrueturamsde. desarrollo econgmamsarrollo social,
desarrollo de recurs@s natural'y asesoria legg@ludgssse presenta a gerencia
general para proponer_al.gebernador regional yixdp firmar, sefiala que el
sefior Fredy Fernandez Huauyaen el ano 2015 emiredbor de la oficina de
recurso humanesy por susparte. la testigo AUREA ANTETA VIDALON
ROBLES sefalo que en'su condicion de Secretari@i@etiene la funcién
derecibir las reseluciones que hace llegar el Gaumwr Regional, indica que
los tramites es a propuesta del Gerente Genebla¢rnador Regional, una
vez revisado la resolucion llega a secretaria géneara su enumeracion y
registro, tenia conocimiento que el curriculum eitdel sefior Fredy
Fernandez Huauya estaba siendo evaluado por en@Ger General y
Recurso Humanos, indica que el proyecto de lagydasiones lo trabaja
gerencia general y después llegara gobernaciosestnte General es el
encargado de proponer a gerentes y sub gerentestigb sefiala que en la
Resolucién Ejecutiva RegionalN°® 313-2016-GR-JUNBR/desfecha 21 de
julio del 2016 esta visada porla Oficina de Admiiracion y Finanzas; sin
embargo, el testigo FREDY FERNANDEZ HUAUYgenal6.que un cargo
de confianza nunca va a recursos humanos, est® @&gevaluado y
designado por el gerente general, lo cual es,atintosio condda version del
Gerente "General"y Secretaria General. Por consigyiele 10 vertido por
cada uno de los testigos se concluye que existgracedimiento para
designar al personal de confianza y el acusAdgel Dante Unchupaico
Canchumanien su condicion de presidente del Gobierno Regida Junin,
tenia dentro de sus funciones nombrar a los fuados de confianza, con
intervencion de Gerencia General, Recursos Humgnescretaria general
concluyéndose que el abogado FREDY FERNANDEZ HUAUYAien
labor6 en la Municipalidad Distrital de EI Tambaibién como personal de
confianza del acusado, se le designdé en otro cdega@onfianza en el
gobierno regional sin que cumpla con la experiemeinima, denotandose
con ello el interés indebido en forma directa afale tercero.

6. Se ha probado que en efecto, el acusaddngel Dante Unchupaico
Canchumani pese a tener conocimiento que el Manual de Qzgeidn y
Funciones del Gobierno Regional de Junin exigiaa par CARGO:
DIRECTOR REGIONAL REQUISITOS MINIMOS experiencia miha de
diez (10) afios en la conduccion de programas ymaeside asesoria juridica
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e incluso sin la participacion de la Sub DirecterREcursos Humanos - quien
debia segun refieren los testigos JAVIER YAURI SAID y AUREA
ANTONIETA VIDALON ROBLES revisar el Curriculum viga -; ya que
dicho cargo era desempefiado por el abogado FREBRNANDEZ
HUAUYA quien renuncia conforme a la Resolucion Hfa@a Regional N°
312-2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21 de julio de 204@scrito por el
acusado y sin designar al nuevo sub director deiRes Humanos en la
misma fecha con la Resolucion Ejecutiva Regional 33-2016-GR-
JUNIN/GR de fecha 21 de julio del 2016, el acusddsigna al abogado
Freddy Fernandez Huauya en el cargo de confianZairdetor Regional de
Asesoria Juridica del Gebierne,Regional de Junémds este otro elemento
factico que permite determinarla responsabilidelchdusado.

7. Se ha probado,que el ‘acusadangelibante Unchupaico Canchumagn el
afio 2017 conrlasResoluciénuEjecutiva Regional N1-32817-GRJ/GR de
fecha 04 de setiembre del 2017 aprueba las modificas del Manual de
Organizacion y-Funcionés de la sede del GobierngioRal Junin, y en
relacion al cargo: DIRECTOR REGIONAL DE ASESORIARIDICA se
precisa como REQUISITOS MINIMOS se reduce los afi@sexperiencia,
conforme al literal b) experiencia minima de séjsafios en la conduccion de
programas y acciones de.asesoria juridica; sin yopga habia designado al
abogado FREDY FERNANDEZ HUAUYA con otros requisites el afio
2016 antes de la modificacion, ne@eumpliendo canéya se ha detallado; lo
cual se corrobora con el Informe Técnico N° 1473R28ERVIR/GPGSC de
fecha 20 desetiembre_ del 2019, suscrito por. leei@erdesPoliticas de
Gestion del Servicio Civil gue concluye la resofurcde 'designacion en cargo
de responsabilidad directiva o de confianza.eselishento através del cual
se materializa la relacion laboral entre la pergooauesta yla entidad; para
su emision la entidad debiarebligatoriamenteaaaifoue el.ecandidato retina
el perfil'del puesto 'y carezca de impedimentos ppacer funcion publica e
incompatibilidades respecto un puesto de configneesalta en el item 2.4
“No obstante, para ocupar un cargo a través de ksignacion no basta
contar con la confianza de la autoridad competenséno que
obligatoriamente el candidato debera reunir el gedktl puesto, el cual se
encuentra contenido en los instrumentos de gest#ola entidad (Manual de
Organizacion y Funciones — MOF, clasificador de gmm, etc). En
consecuencia, estos elementos demuestran que radeegsae el Gobierno
Regional de Junin tenia un MOF donde se precisasbaetjuisitos que debian
cumplir el Director Regional, el acusado designainaabogado que no
cumplia los diez (10) afios de experiencia, aleggndstificando que dicho
requisito debia ser evaluado por el Gerente Gener8ub Gerencia de
Recursos Humanos. Por tanto, de este elementodardbsprende el interés
indebido en forma directa a favor de tercero potepadel funcionario publico,
concretando la relacion laboral entre la personpymsta y la entidad, con la
suscripcion de la resolucion.
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8. Se ha probado, que la funcibn que desempefid el abogado FREDY
FERNANDEZ HUAUYA como secretario judicial no poddar considerado
como experiencia en la conduccién de programasciomes de asesoria
juridica que se exigia en el MOF del Gobierno Regjfi@le Junin, conforme
ha concluido el perito CPC Victor Manuel Osorio @eras, teniendo en
cuenta el Oficio N° 002860-2019-GRHB-GG-PJ de fethade octubre del
2019 suscrito por el Gerente de Recursos HumanBeenestar del Poder
Judicial, donde se resalta que conforme a lo sdéfiaa el articulo 287 del
TUO de la LOPJ resulta incompatible con el desempuksilas funciones de
todos los funcionarios y servidores de este PoddrEstado asumir el
patrocinio de causas pafsticulares; bajo este aadisbien la perito de parte
CPC Eliana Orieta Villar “Astete eoncluyd qué4.2.2 Respecto del
cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS establecieiosel MOF (...)
debe considerarse para evaluar la. experiencia labateclarada por el
profesional propuesto mediante. Resolucion de Peesid Ejecutiva N° 161-
2013-SERVIR/PE" se sustituyo el Manual de Orgardmagi Funciones
(MOF)w.por el -Manuel de. Perfiles de Puestos (MPPprodandose
posteriormente normas tecnicas y procedimiento®lakervancia sobre el
proceso de disefio de Puestos del Sistema Administrde Gestion de
Recursos Humanas, lineamientos que las entidadekcas debian seguir
para la elaboracion, aprebacion y modificacion deaMial de Perfiles de
Puesto, ‘entre las que se encuentra la DIRECTIVA NBOQ-2015—
SERVIR/GPGSC FAMILIAS DEZPUESTO Y ROLES Y MANUAL DE
PUESTO TIPO (MPT) APLICABLES AL REGIMEN DEL SERWICIVIL
gue desarrolla‘la ferma de organizar losspuestogagtirsde sus. funciones,
caracteristicas y funciones dentro del;marco redalpor la Ley 30027y
en el debate pericial ha precisado que la Diredliv@®1-2015.Servir precisa
la familia de puestos y roles y manual de puesioss, aprobado el
20/03/215 y respecto a elleren la familia.de’ piesie.asesoramiento y
resolucion de controversias 5.3.2.23 de la Directdentro de este grupo, se
encuentra el auxilio a la funcidn jurisdiccionalaylas de investigacion y
acusacion, como cuarto rol en el cual se encoatresi por ello que haciendo
un analisis del articulo 266 de la LOPJ ubica ladomon del sefior Fredy
Fernandez Huayhua en este rubro y considera qulasios que tuvo como
secretario judicial es en este acapite, y a trdeésllo sefaldé que deberia de
evaluarse esta condicion; sin embargo, el peri@RL Victor Manuel Osorio
Contreras no comparte dicha opinion porque losets®ios no pueden ser
organos de auxilio judicial; dicha opinién se emttee corroborado por lo
establecido en el articulo 273 del TUO de la Leyal€arrera Judicial que
seflala: TITULO II ORGANOS DE AUXILIO JUDICIAL CAPIOLO I
PERITOS Requisitos. Articulo 273.- Los Peritos diadés deben reunir los
requisitos que las leyes procesales exigen, tematucta intachable y figurar
en la nomina que remitan las instituciones reptesigas de cada profesion e
incluso en el articulo 281 se precisa: CAPITUL@MROS ORGANOS DE
AUXILIO JUDICIAL Organos de auxilio judicial. Artiglo 281.- El cuerpo
médico forense, la Policia Judicial, el cuerpordduccion e intérpretes, los
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matrtilleros publicos y otros organos y personasuabdlio judicial se rigen
por las leyes y reglamentos pertinentes. Por caoigite, de acuerdo a lo
indicado por el perito CPC Victor Manuel Osorio @eras se encuentra
sustentado legalmente de que los secretarios @hecino pueden ser
considerados en la familia de puestos de asesormie resolucion de
controversias - Directiva 01-2015-Servir ITEM 5.22 -, por lo que la
funcidon de secretario judicial no correspondia catae como experiencia
en la conduccién de programas y acciones de aagsddica, no obstante el
acusado expidid la resolucion designandolo en ejocae confianza sin
cumplir con la experiencia de diez (10) afios, demddse con ello un interés
indebido en forma directasasfaver de tercero, cetacido la relacion laboral
entre la persona propuesta 'y la entidad con laipa&m de la resolucién.

9. Se ha probadoque el cargo de secretario judicial no puede seipacpdo al
de asesor legalyrauxilio aslasfuncion jurisdicciooacomo experiencia en la
conduccion/de programas'y acciones de asesoritcpirconforme al debate
pericial.entre los:CPC.Victor.Manuel Osorio Cordsey Eliana Orieta Villar
Astete, ambos peritos coinciden en sefalar quesptermino de asesor se
remite al glosario de verbos contenida en la Divadi® 001-2015, anexo 8,
familia de puestos y roles, el verbo asesoraricapinformar o dar consejo a
alguien sobre ciertos temas de asuntos emitientbsias técnicos; lo cual
se corrobora con Oficio-N®001988-2023-SERVIR-GPG&Cfecha 20 de
diciembre del 2023 e Informe Téenico N° 001876-28ERVIR-GPGSC de
la misma fecha, en el que precisa que los puedbjstoode consulta
(Secretarios' judiciales, especialistas legales igteades dewjuez) no se
encuentran en la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGEEIl Oficio N°
6569-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 27 de.diciembre @&32e Informe
Teécnico N°® 137-2023-ETPP-GRHB-GG-PJ que precisoes@d pregunta si
un’ asistente jurisdiccionalu(secretarios judicialespecialistas legales y
asistentes de juez) cumplenlas funciones o sdeduiparar las funciones
que cumplen como asesores legales de los sefi@@ssjundicaron que de
acuerdo a lo descrito en el Manual de Clasificadercargos del Poder
Judicial Version N° 002, toda la informacion de loargos estructurales
contiene funciones especificas para cada uno daes, eflo se duplican
funciones ni se equiparan con algun otro, en estéekto, de acuerdo a las
pruebas excepcionales actuadas y valorados sent@sttado que, en efecto,
no correspondia computar como experiencia en ldummon de programas y
acciones de asesoria juridica el tiempo que hangesgado como secretario
judicial el abogado FREDY FERNANDEZ HUAUYA, siendsi, se descarta
gue el acusado haya actuado conforme a la normiadiwigente al momento
de suscribir la Resolucion Ejecutiva Regional N3-2016-GR-JUNIN/GR
de fecha 21/07/2016 .

10.Se ha probadocon todos las pruebas, la responsabilidad deladousl
conllevar a la gestion actos que no correspondiaretrol de un funcionario
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public®®, siendo que el acusadingel Dante Unchupaico Canchumam
manifestado y exteriorizado su conducta idieresarse indebidamente en
forma directa a favor de tercer@n la firma de laResoluciénEjecutiva
Regional N° 313-2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21 déo julel 2016
conclusion a la que se arriba basados en pruel@apegr documental, pues
las irregularidades en las que ha incurrgerigen en hechos-base que en su
pluralidad, concordancia e interrelacion, permgestener que a pesar de las
objeciones legales y técnicas de parte de la deféelsacusado, tal como se
ha detallado, permiten concluir que actué por @des particulares; siendo
estos hechos concurrentes y manifiestos que sgarefn intereses indebidos
ajenos a la administracionspublica. Por lo quectaBdo el razonamiento
inductivo en el presente caso resulta. claro quaeber quebrantado por el
acusado es el recto..ymermal desarrollo o desemvignto de la
Administracién Publica, y el bien juridico espewmifies la imparcialidad que
debe tener el funcionariomosservidor publico cuandtervenga en las
relaciones contractuales'y operacionales 0 el débdealtad y probidad de
los funcionarios»y servidores publicos en el cum@nto de su funcion
particular, vinculado con la proteccion del patnmwoestatal, prevaleciendo
su actuacion dolosa y por ello no es posible dedguoe se tratan de
irregularidades o errores administrativos, 0 gustan supuestos que anulen
el riesgo prohibido comeprincipio de confianza(actué diligentemente
cumpliendo"su rol y que espera que los demas hagame le corresponde)
prohibicion de regresqque permitan deducir que su conducta fue inocua,
neutral o permitida por el ordenamiento juridicgilo mas bien nos hacen
concluir feonscerteza la actuacion delosa,wfrenteccaéiluno existen
contraindicios consistentes que puedan enervaesiponsabilidad penal del
acusado.

11.De'la version de descargo del'acusado e intervermibavés de su defensa
técnica sefiala que se debe tener claro que esels@esta juzgando en
referencia a tres cuestiones, primero respecto segladeramente nos
encontramos frente a un supuesto tipico de nedoéniancompatible, por
otro lado referente a si lo que mas bien esta iamula el Ministerio Publico
seria solo de manera material un supuesto de di#ditmombramiento y
aceptacion indebida de cargo, luego me referiréesalsupuesta prueba de la
negociacion incompatible y finalmente sobre la cata de mi patrocinado a
determinar si su conducta fue dolosa; en relacilanpsimero, la fiscalia con
este escrito de aclaracién de requerimiento actisatdara trata de decir que
estamos ante un supuesto de contrato; pero lo rique hay que analizar si
la resolucion ejecutiva regional 313-2016 tieneitoéte contrato para que
alcance al supuesto tipico del delito de negoamiticompatible, y conforme
lo sefiala el codigo civil el articulo 1351, la des@dn ejecutiva regional no
tiene la condicion de contrato, el fiscal forzdi¢gara de nombre del delito de

2CASACION N° 231-2017, PUNO
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negociacion incompatible y puso que la resolucifgcwgiva genera un
contrato; el 27 de enero del 2023 se modifica &l @ codigo penal - delito
de nombramiento y designacion y de cargo que &y181676, antes de la
presente modificacion legislativa este delito samaba Unicamente
funcionario publico que hacia un nombramiento paEy0 publico a una
persona que no concurria los requisitos, se hafitadd y se ha afiadido
como conducta delictiva no solo el nombramientoo sahora dice el
funcionario publico que designe, realiza designacigntratacién y encarga a
una persona que no concurra los requisitos legatambién se modifico la
pena, ahora actual dice que para que exista uto diglinombramiento debe
haber una contratacion,entences esta modificadotaaa, la imputacion que
se esta haciendo a mi patrocinado,.esto nos ayust#eamder que lo que
realmente nos encontrariamoes. aceptando la testgafadel Ministerio
Publico solo la tesis de la imputacién actualmeste seria una designacion
indebida porguewa alcanzala,contratacion; lagdesion y la encargatura
como elementos'y bajo la aplicacion ‘del principtoretroactividad benigna y
la.Ultra.actividad-benigna entonces diriamos sbettrato o la designacion de
sefnor Freddy Ferhandez se produjo sin que esteeraulienido las
condiciones legales para obtener el cargo seriéito a2 nombramiento
iIndebido y bajo el principio de la retroactividadlitra actividad benigna la
pena que le corresponderia seria la pena de 60 did? multa y que bajo el
conteo de nuevo plazo de prescripcion que estalB@@ey el 80 de cbdigo
procesal penal que segun el acuerdo plenario qamdlazado la posibilidad
de que esta modificacion sea inconstitucional pata caso no aplicaria esa
porque solo dice la. Corte'Suprema en_el acuerdmaptey menciona que
solo funciona para delitos de corrupcién de funaiws. Luego otro tema al
que me [quiero referir 'ya es un tema mas-bien debpriiode. se centra en
saber si el sefor Freddy Ferndndez acredita comliéxs anos gue trabajo
como auxiliar judicial en el poder judicial diezeafimas alos seis afios mas
que“el perito de oficial dijo que solo tenia patmrdo en el 2015 fue
designado director Regional de asesoria legal, goeoahi esta la atencion
maxima, y dice el Ministerio Publico que esto sedaa prueba de
negociacion incompatible, prueba de qué elementoladenegociacion
incompatible?, si la negociacién incompatible diocatrato operacion donde
el funcionario se interesa en ese contrato en gsecion simplemente dice
gue son indicios pero la pregunta es de qué?, rtopeficial evalla el
curriculum del sefor Freddy Fernandez y dice gsaliez afios no, porque y
aca sito casi todo lo que ha hecho ahora la fiste¢ son labores
administrativas, entonces la pregunta es los dies @e trabajo del poder
judicial no es posible dice la representante deisterio publico contabilizar;
los diez afios de abogado que como abogado qugbtetbasesoria legal el
sefior Freddy Fernandez no acredita labores derésésgal para que pueda
antes de ser contratado o de ser designado emierigo regional el sefior ha
acreditado que fue contratado por otras entidadesledtambién le pedian
experiencia y donde si ha acrédito la experiergigerito de parte oficial
hace una explicacién bastante basica y que ha tsétipbemente un conteo y
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ha descartado los diez afios de trabajo de podierglighero qué ha hecho la
perito que nosotros hemos ofrecido como periciapdege, en base a la
directiva que tiene vigencia desde el 20 de maet®d15, especificamente
hace referencia la perito de parte que 5.3.2.2a@lkulo de asesoramiento y
resolucion de controversias el rol de auxilio &uacion judicial y las de
investigacién y acusacion son compatibles con Esadxiliar judicial, es
evidente que la funcidon que cumplia el sefior Frdeetpandez en el poder
judicial era una funcion judicial, la noticia quesnmanda servir no aclara
nada, simplemente es un informe desde mi puntoista bastante vacio
porque no dice no tiene el caracter de asesoramgmiplemente dice que
esto no esta seleccionadeseon,lo cual esa esdgiatacion que se hace,
ahora bien, de lo desarrollado por.la perito, @odds llegar a una un
siguiente conclusion nosetres-ereemas de que el sedddy Fernandez para
la fecha en que fue designado por primera vez tdirétegional de asesoria
legal, no soloseontaba conrlos,seis afios que leastanomento el perito de
parte oficial’ dice que contaba sine. también seiparbntar ahi los diez afos
deexperiencia en-el poder judicial porque es exalg es bastante razonable
pensar gue la funcion de secretario judicial es fumaion que implicaba
conocimientos de la ley implicaba la actuacion coterio de razon sobre la
ley y es m&s la propia Ley Qrganica del poder jatlidice que debe actuar
conduciendo la ley. Porgotro lado uno de los temas también debe
analizarse es saber siel sefior Angel Dante Unaloagipen su condicion de
Gobernador Regional de Juninfem 2015 tuvo coneaitmi de que por
ejemplo del sefior en que el sefior Freddy Ferndmaemmplia los diez afios
de experiencia'y creo que esto.se puederanalizeardeal tema.del dolo, es
decir conocia que se estaba firmando la designagam funcionario que no
cumplia la labor es evidente que esto no.se-haagmiporgue como lo ha
declarado en este juicio el mismo sefior Freddydretez, ha declarado el ex
gerente regional del gobiernerregional y la.seoeetgeneral del gobierno
regional 'que participaron cuando se hizo la designade esta persona todos
dijeron que el sefior habia acreditado y ademasicakph cuéal era el
procedimiento el presidente del gobierno regiosidbjen la Ley Orgéanica del
gobierno regional en el articulo 19 al 21 dice giesia por qué es su funcién
firmar la resolucion ejecutiva Regional de desigimcpero el procedimiento
ya se explico tanto en la pericia como la declarade todos estas personas
qgue participaron y qué es lo que el gerente regibaee una propuesta al
gobernador regional a través de un tramite quéyse por secretaria general
y llega al gobernador regional una resolucién djeawisado por diferentes
areas técnicas con lo cual evidentemente se debeteeder que todas estas
han emitido una opinién técnica de que el postalanel candidato cumple
con los requisitos, ademas cuando declar6 FreddyaRdez, declaré mi
patrocinado dijeron que él habia sido procuradolaemunicipalidad de El
Tambo, jefe de la oficina de asesoria legal de ldagncayo, habia sido jefe
de asesoria legal de la empresa Sedam Huancagacestbajo un criterio de
minima verificacion era poco posible y poco probatké que este sefior no
cumplia los diez afios, entonces dos conclusionegsén Ultimo punto
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primero, que Angel Unchupaico como gobernador néatéa obligacion de
verificar la experiencia, €l firma y suscribe Isakicion ejecutiva Regional
de nombramiento de designacion de la persona,netenia como funcion la
verificacion, y segundo, si su funcién hubiera sioificar como es lo que
esta planteando tanto la fiscalia como la procufadia pregunta es en un
estado normal un estado razonable era posible mpensa los afios de
experiencia como secretario judicial no era padelal acreditacion en la
funcién dentro de la Administracion publica en fidnc de asesoria de
cumplimiento del conocimiento para dar ciertoseciiis de asesoria legal
méas cuando el sefior Freddy Ferndndez estaba trdbagn el gobierno
regional como jefe del areasdespersonal, entres @rgumentossin embargo,
lo vertido no desvirtlla su participacion como awter delito de negociacion
incompatible y su responsabilidad penal determinati@xistir suficientes
indicios en contra del ‘acusadmgel Rante Wnchupaico Canchumapor el
delito indicaderens el proecedimiento de la desighaael abogado FREDY
FERNANDEZ HUAUYA "en el cargo de confianza de DimcRegional de
Asesoria Juridica del Gobierno 'Regional de Junin @ Resolucién
Ejecutiva “Regional N* 313-2016-GR-JUNIN/GR de fech&/07/2016,
concluyéndose que dicha conducta es ajena a les fie la entidad o en
beneficio de la administracion publica.

12.En consecuencia, la conducta del acusado es timoéfigurandose los
elementos objetivos -funcionari@@publico que indebidamente en forma
directa se interesa, en provecho de tercero, poalquier contrato u
operacion en.que interviené por. razon dessu cargy subjéetive(dolo quien
a sabiendas que tenia deberes /funcionariales gminsu deber,
guebrantando las normas de 'obligatorio..cumplimignteespecto a la
antijuridicidad no existe ninguna causa de Jusidion en su conducta y la
culpabilidad, ya gue es ungagente imputable \quepadece de ningun
trastorno mental alguno que lo aleje de la reali®ad ende, los presupuestos
para la configuracion del delito se ven cumplidosespondiendo imponer la
sancién penal al acusado de acuerdo con los paosEm@revistos en la
norma penal.

8.3. HECHOS NO PROBADOS

i) NO ESTA PROBADO que el acusaddngel Dante Unchupaico Canchumahaya
delegado todas sus funciones administrativas aéngergeneral del Gobierno
Regional de Junin.

i) NO ESTA PROBADO que la conducta del acusadmgel Dante Unchupaico

Canchumani haya estado direccionado al favorecimiento e éstede la
Administracién Publica.
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i) NO ESTA PROBADO que el acusadAngel Dante Unchupaico Canchumahaya
actuado acorde al Manual de Organizacién y Funsiate Gobierno Regional
vigente al momento de la suscripcion de la Resdfuéijecutiva Regional N° 313-
2016-GR-JUNIN/GR de fecha 21/07/2016.

IV)NO ESTA PROBADO que el gerente Gerardo Acufia y el gerente genavadr]
Yauri hayan propuesto como personal de confianzaalabgado FREDY
FERNANDEZ HUAUYA conforme ha precisado el acusado.

Novena FUNDAMENTACION DE LA PENA :

9.1Que, para la determinacion judicial de |a penaeted tener en cuenta los criterios
de fundamentacion y cuantificacion de-la.pena éstata por los articulos cuarenta y
cinco y cuarenta y seis del Codigo Penal. En camsezsa, para efectos de la
imposicion de la penarse debenstener en cuentasitpsentes aspectost) Las
carencias sociales que hubiera sufrido el agenteloabuso de su cargo, posicidén
economica,formacion, peder, oficio, profesion ontion que ocupe en la sociedad:
el acusado tiene grado de instruccion superior waeda probado que tenga alguna
carencia social para realizar actos contrarios aotanatividad;b) su cultura y sus
costumbres:el acusado se desenvuelven dentro de la locatiddd que no se puede
Justificar su conducta, por la cultura'o costumipue ostenteng) Los intereses de la
victima, de su familia'o de las personas que da dikpendan, asi como la afectacion
de sus.derechos y considerando especialmente gaadn de vulnerabilidadia parte
agraviada es el Estado, teniendo como objeto deeqwion el correcto y normal
funcionamiento de la Administracién Publica - act@a conformé asla legalidad
cumpliendo los deberes que nacen del cargo, furcetnbuciones con la consiguiente
fidelidad _hacia la administracion publica a la gesan. obligados funcionarios y
servidores puablicos- , lo cuali no ha cumplido etsaclo;d) circunstancias de
atenuacion 0 agravacionen el presente caso la Representante del Minigeeridico
no ha probado que el acusado tenga antecedentaieqeroncluyendo que existe una
circunstancia de atenuacion genérica — no tierecadéntes penales.

9.2 Al acusado Angel Dante Unchupaico Canchumarse le ha encontrado
responsabilidad penal por el delito de Negociatim@ompatible y estando a lo expuesto
lineas arriba, se concluye que no tienen anteceslgmtnales y no han mostrado
ninguna intencion de reparar el dafio ocasionada palte agraviada pagando la
reparacion civil, por lo que se les impondra unac&e dentro de los parametros
establecidos en el articulo 399° del Cddigo Pemad, sancion&on pena privativa de
libertad no menor de cuatro ni mayor de seis af®snhabilitacion conforme a los
incisos 1 y 2 del articulo 36 del Cddigo Pewakon ciento ochenta a trescientos
sesenta y cinco dias-multa.

9.3 Siendo asi, corresponde determinar la pena a pario dispuesto en los articulos
45° (presupuestos para fundamentar y determingena), 45°-A (Individualizacion de
la pena — division del margen punitivo en tresits)cy 46° (circunstancias de
atenuacion y agravacion), coligiéndose asi que taxdéo equivale a ocho meses de
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diferencia de pena privativa de la libertad. Pdeates de la imposicion de pena segun
el articulo 45 A° del Cédigo Penal, se determinard de conformidadistéma de
tercios, que comprends tercio inferiorque va desde cuatro afios a cuatro afios y ocho
mesesen el tercio medide cuatro afios y ocho meses a cinco afios y cuasesnen

el tercio superiorde cinco afios y cuatro meses a seis afios de pemdivar de la
libertad.

9.4 Luego del andlisis realizado precedentementeydécdtura arriba a la conclusién
que la pena solicitada por el Ministerio Publicstoees de cuatro afios y seis meses de
pena privativa de la libertad se encuentra dergtqpdrdmetro indicado por la norma,
asimismo atendiendo a la proporeienalidad del daisado asi como la existencia de
una atenuante genérica como es la de no contaartecedentes penales, conlleva a
establecer la pena dentro del tereciovinferior qaedesde cuatro afios a cuatro afios y
ocho meses, por lo que estando a la actuaciénaldils acusado quien ha causado un
dafio a la Administracion'Publica althaberse intetegndebidamente en forma directa
a favor de tercer, ha quebrantando sus debere®fahes, que se ha afectado el bien
juridicoe;que tutela el correcto_funcionamientolae@dministracion publica, resultando
proporcional 'y racional que se les imponga una paspetando el Principio de
Legalidad, sistema de tercios y finalidad de lagpéin consecuencia, estando a que el
acusado no registra antecedentes penales, y atdodgue no se han postulado
circunstancias = agravantes ‘genéricas 0 cualificada$) circunstancia atenuante

% «Articulo 45-A. Individualizacion dé lavpena: Tod@ndeha, contiene fandamentacion
explicita y suficiente sobre los motivos de la deteacion cualitativa y'cuantitativa de la pena.

Para determinar la pena dentro de los limitesidgapor ley, elwjuez atiende la
responsabilidad 'y gravedad del hecho punible calmegn cuanto no sean especificamente
constitutivas del delito 0 modificatorias de lap@ssabilidad:

El juez'determina la pena aplicable desarrollaadesiguientes etapas:

1. Identifica el espacio punitivo de determinacipartir de la pena prevista en la ley
para el delito y la divide en tres partes.

2. Determina la pena concreta aplicable al cordterevaluando la concurrencia de
circunstancias agravantes o atenuantes observasnd@lientes reglas:

a) Cuando no existan atenuantes ni agravantes o aamran Unicamente
circunstancias atenuantes, la pena concreta se deténa dentro del tercio inferior .

b) Cuando concurran circunstancias de agravacia gtenuacion, la pena concreta se
determina dentro del tercio intermedio.

¢) Cuando concurran Unicamente circunstanciasvagts, la pena concreta se
determina dentro del tercio superior.

3. Cuando concurran circunstancias atenuantesegiadas o agravantes cualificadas,
la pena concreta se determina de la siguiente maner

a) Tratdndose de circunstancias atenuantes, aquencreta se determina por debajo del
tercio inferior;

b) Tratandose de circunstancias agravantes, la pamcreta se determina por encima
del tercio superior; y

c) En los casos de concurrencia de circunstarai@suantes y agravantes, la pena
concreta se determina dentro de los limites defta jpasica correspondiente al delito.
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genéricd’se permite prever que no se cometeran nuevos sel@niéndose un
pronéstico favorable, determinandose pena conatetdaro del tercio inferior y en
atencion a que el acusado han declarado en jedi@rse en cuenta su comportamiento
procesal y su personalidad que nos permiten infeler no cometera nuevo delito, por
ello se le impone cuatro afios y seis meses de wérsiva de la libertad por lo que
de conformidad al articulo 57 del Cédigo Péhaiodificado por el Decreto Legislativo
N° 1585 de fecha 22 de Noviembre del 2023, se salgpé por el periodo de prueba de
CUATRO afios al cumplimiento de reglas de conductahabilitacién conforme al
articulo 36° incisos 1 y 2 del Cédigo Penal poraigiempo que la pena principal en
aplicacion del articulo 426 del Cédigo Pénal

DE LA MULTA

La pena de dias multa previsto por el articulo 386P Cddigo Penal obliga al
condenado a pagar al.Estado una;suma.de dinedla Bja dias - multa como en el caso
concreto, de acuerdo a lo previsto por el articularenta y uno del Codigo Penal. En
ese sentidoy atendiendo aque ésta comprende tanmm@epena conjunta en el presente
proceso corresponde la aplicacion de los tercioggndiendo que el primer tercio
(inferior) comprende la pena entre ciento ochenta dias rwtascientos cuarenta dias
multa, el segundorbedig, dedoscientos cuarenta dias multa a trescientos dialsam

y, el dltimo, éuperiol) de trescientes dias multa a trescientos sesenta yocdias
multa "Por consiguiente, de acuerdo a la pena impuestday naturaleza del delito
corresponde aplicar la pena correspondiente abterierior como es deiento ochenta
dias multa. a razén del veinticinco por ciento de sus ingsed@rios (realizando la
operacion matematica.el monto quée asciende a 50.DOsoles)«que sera cancelada
dentro de los diez dias de pronunciada la presemiencia, de acuerdo al articulo 44°
del Codigo Penal.

Art. 46 del CP1. Constituyen circunstancias de wateidn, siempre que no estén previstas
especificamente para sancionar el delito y no s&anentos constitutivos del hecho punible,
las siguientes: a) La carencia de antecedentegenal

2" Articulo 25.- El que, dolosamente, preste auxikoa la realizacion del hecho punible, sin el
cual no se hubiere perpetrado, sera reprimidoz@eha prevista para el autor.

8 “Articulo 57.- Requisitos: El juez puede suspenideejecucion de la pena siempre que se
rednan los requisitos siguientes:

1. Que la condena se refiera a pena privativéibdgdd no mayor de cinco afos.

2. Que la naturaleza, modalidad del hecho punixdeportamiento procesal y la
personalidad del agente, permitan inferir al juez aquel no volvera a cometer un nuevo delito.
El prondstico favorable sobre la conducta futurh aendenado que formule la autoridad
judicial requiere de debida motivacion.

3. Que el agente no tenga la condicion de reintéde habitual.

(...)

El plazo de suspension es de uno a cuatro afiasadende la excepcion prevista en el
parrafo anterior el plazo de suspensién puede @stee hasta siete (7) afios.

29 "Articulo 426.“L os delitos previstos en el capitulo Il de estel@ige sancionan, ademas,
con pena de inhabilitaciébn accesoria, con iguaip de duracion que la pena principal, de
conformidad con el articulo 36, incisos 1 ¥ Articulo vigente desde el 21 de Julio del 2011.
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Décima EN CUANTO A LA DETERMINACION DE CONSECUENCIAS
JURIDICO CIVILES:

10.1 Que, en cuanto a la reparacion civil, se tiene wanta de conformidad con el
articulo 93° del Cédigo Penal, comprende 1. Latuesdn del bien o, si no es posible,
el pago de su valor; y 2. La indemnizacion de &f$od y perjuicios.

10.2Al respecto, la Procuraduria ha solicitado el pag&/. 30,000.00 soles como pago
de reparacion civil, como dafio extrapatrimonialraPdefinir la existencia o no de
responsabilidad civil en el acusadeydebemos t@anaronsideracion los elementos de
la responsabilidad extracontractual establecideeleambito civil (articulos 1969° y
siguientes del Codigo Civil), asi tenemeos:

a..De la antijuricidad:ssAlrespecto;lasantijuricidad de la conducta de persona

comun o especial no solo se produce cuando seaw@Tie una norma prohibitiva,
sine también, cuando-la: conductavulnera los valaxgsogicos o principios de la
Constitucion vy la ley Anormas civiles, administva, éticas, etc.) en un
determinado contexto, tiempo y accién, lo que dang antijuricidad del hechid
Respecto a la existencia de un hecho ilicito, sesustentado en juicio que el
acusado ha obrado en formaeentraria a derechoenarido normatividad vigente -
Ley Organica de 'Gobiernos 'Regionales - LEY N° 2Ag86Fanual de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional deJdunin, puesodoincionario publico tenia
la obligacion de responder a los fines de la adstragion publica.

b. / De la existencia de Idactores de atribucion Para el caso en analisis y conforme
a_lo_anteriormente descrito, se verifica la presem® dolo (cemo factor de
atribucion en la responsabilidad extracontractiiah 1a actuacion del acusado; no
verificAndose por otro lado circunstancia de af@étaen el/estado de conciencia
del mismo, al momento de quebrantar'sus funciones.

c. De larelacion de causalidadentre la accién generadora del dafio y el evento
dafoso; efectivamente el acusado como funcionarigbligp desplego
disfuncionalidades en su actuar al incumplir la L®yganica de Gobiernos
Regionales - LEY N° 27867 que sefiala: Articulo Ztribuciones El Presidente
Regional tiene las siguientes atribuciones: c. @¥esiy cesar al Gerente General
Regional y a los Gerentes Regionales, asi como rawmglcesar a los funcionarios
de confianza y las funciones detalladas en logl#s g), h) y k) del Cédigo 003
del Manual de Organizacion y Funciones del Gobi&agional de Junin, aprobado
con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2015JGRIN/PR de fecha 07 de

*casacion N° 189-2019-Lima Norte

31 Al respecto es menester sefialar que el profesar€8alvi, en su libro la ResponsabilitaCivile, aB88, pagina
1225, refiere: 8s opinion generalmente compartida que el dolgvahte a los efectos de la responsabilidad extra
contractual, se identifica con la nocidon penal ailo genérico, que prescinde de elementos espexifie
intencionalidad o fraude, resolviéndose en la viddnde ocasionar el dafioCitado en: ESPINOZA ESPINOZA,
Juan. Derecho de la Responsabilidad Civil, Edit®@dhas, Lima, 2011, 166 p.
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Enero del 2015, causando con ello al desprestitaceatidad, por lo que se cumple
con este elementos.

d. El dafo producido Finalmente, respecto a este elemento con el raacidel
acusado se ha ocasionado un dafo al Estado ahdesigun abogado que no
cumplia con la experiencia de diez afios para desf@aml cargo de confianza de
Director Regional de Asesoria Juridica del GobidRegional de Junin; se debe
tener en consideracion lo siguient@) El acusadoAngel Dante Unchupaico
Canchumanicon las pruebas documentales respectivas y orgdaoprueba
valoradas aparecen irregularidades en la expedid#na Resolucién Ejecutiva
Regional N° 313-2016-GR-JUNIN/GR.de fecha 21/07&6dando no cumplia con
la experiencia minima; [ por o que notoriamente ksos administrativos
desplegados por el funcionario- publico’ no. se ajusdh contexto y orden
cronologico del Manual de"Organizacion.y Funciodek Gobierno Regional de
Junin, pues las aeeciones delracusado ha ‘conllemadmpe se realicen actos
administrativos posteriores ala emision de ladada resolucion para reducir la
experienciara seis afiob) Como consecuencia de la emision de la resolucidon
indicada el gobierno regional tuvo como DirectogiReal de Asesoria Juridica a
un abogado que solo tenia 6 afos y meses de axparien la conduccién de
programas y acciones de asesoria juriditha actuacion del acusado al firmar la
Resolucion Ejecutiva Regional.N°® 313-2016-GR-JUNBR/ de fecha 21/07/2016
desighando a un‘abogado que no cumplia con lossiegudel MOF del Gobierno
Regional ha vulnerado la correcta administracidiolipa - actuacion conforme a la
legalidad cumpliendo los deberes que nacen debgcéumgcion o atribuciones con
la consiguiente fidelidad, haciasla administracidiblga.a la que estan obligados
funcionarios y servidores publicos- , conducta lpgecamente involucra asumir el
dafo_ocasionadal) Se ha acreditado que con.la.actuacion del acusadoa
vulnerado la Ley Organica de Gobiernos Regionales¥ N° 27867 gque sefnala:
Articulo 21.- Atribuciones El'Presidente Regionahélas siguientes atribuciones:
c. Designar y'cesar al"Gerente General Regionalog @&>erentes Regionales, asi
como nombrar y cesar a los funcionarios de confignias funciones detalladas en
los literales g), h) y k) del Cddigo 003 del MOF lBoyno Regional de Junin,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regionad®8-2015; siendo asi de los
medios de prueba que se han actuado en juicioideneia el hecho realizado ha
producido un dafio, que sin lugar a dudas merece&elerminacion de la
responsabilidad civil.

10.3 Por otro lado, atendiendo a los criterios de dfieation previstos en la Casaciéon
189-2019 — Lima Norte, y teniendo en cuenta loisigie: 1) Que la gravedad de los
hechos no han sido demostrados, no obstante semdeteon que existieron

concurrentes irregularidades, 2) que acorde akjugatexto y la forma de realizacion
del hecho ilicito, se advierte que la comision delito se realiz6 en el Gobierno
Regional de Junin, teniendo un impacto nocivo ng grave dentro del alcance social,
no obstante esta ha repercutido en la forma degrmsial personal de confianza,
conllevando a responsabilidad por las irregulaedad3) No se ha probado el
aprovechamiento econdmico del acusado pero sitstegindebido en forma directa a
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favor de tercero, 4) En relacion al nivel de difuspublica del hecho ilicito, no se ha
identificado un impacto mediatico, 5) No se ha pdibque se trate de un servicio de
vital importancia para la salud publica o dereduoslamentales de la ciudadania, 6) El
grado de incidencia negativa al compromiso poufeibn publica; los funcionarios y
servidores publicos con su accionar negativo destearno s6lo su compromiso como
tal sino la confianza depositada en los mismod\@ ke ha acreditado el alcance de
magnitud de afectacion, 8) sobre la jerarquia gacdel funcionario publico es que se
trata un funcionario publico del alto nivel - Gobador Regional de Junin.

10.4 En consecuencia, Yy en mérito a estos elementosuaetificacion corresponde
determinar proporcionalmente el.mento.de la repdmacivil, atendiendo a que, en el
presente caso, no se ha demaostrado todos losagitstablecidos precedentemente, no
obstante, es evidente que conecurren |0os elemenmsresponsabilidad civil
extracontractual en la conducta del acusadoe, qwneendo determinarse
consecuencias juridicoseiviles quesnosse vinculama medida exacta, pero si a una
medicion con base en el principio‘de equidad, pauie habiéndose alcanzado a probar
cuatro-de los criterios, corresponde.. declarar ddaden parte la pretension civil
planteada por la Procuraduria Publica Especialiead@orrupcion; por lo que la suma
fjada como reparacion civil, esto es, la sumabDdeZ MIL SOLES CON 00/100
SOLES (S/. 10,000.00solespmo dafio extrapatrimoniglie debera ser pagado por el
sentenciado en el plazo maximo.de dos meses, ehangpie sera depositado en la
cuenta del Banco dela Nacion de la Procuraduriaef@é del Estado N° 00-068-
385083.

Décimo Primero: ENNREEACION AWASICOSTAS PELPROCESO:

Débe tenerse en cuenta lo sefialado en los artid88fs.inciso 1) y 5042, inciso 1) del
Codigo Procesal Penal, esto es con la exenciorpagd de Costas a los sujetos
procesales, por tratarse el Ministerio Pablico nente exentosha diche pago. Respecto
a los acusados el articulo 497° del codigo acotseitala que toda decision que ponga
fin al proceso, establecera quien debe soportarcéssas del proceso; teniéndose
presente que el acusado se declaré inocente deaiges y si bien en juicio se ha
determinado su responsabilidad penal, se conclwe ltpn ejercido un derecho
constitucional de ejercer su defensa sin incurac@ones dilatorias o maliciosas, por lo
gue no se considera atendible imponer el pago geéagen el presente proceso.

Por los fundamentos expuestos, evaluando los helatsogretensiones penales y civiles
de las partes con pruebas actuadas en juicio lasMadg del Quinto Juzgado Penal
Unipersonal Permanente Supraprovincial Especializan Delitos de Corrupcion de
funcionarios Publicos y con competencia en el Distiudicial de Junin, impartiendo
justicia a nombre de la Nacion,

FALLA:

Primero: ENCONTRANDO RESPONSABLE PENALMENTE al acusaddANGEL
DANTE UNCHUPAICO CANCHUMANI en calidad deutor, por la comisiéon del
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delito contra la Administraciéon Publica en la mddali de NEGOCIACION
INCOMPATIBLE O APROVECHAMIENTO INDEBIDO DEL CARGO , en
agravio del ESTADO PERUANO representado por la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcién de Funciosade Junin éMPONGO
CUATRO ANOS Y SEIS MESES DE PENA PRIVATIVA DE LA LI BERTAD
cuya ejecucion se suspende poPERIODO DE PRUEBA DE CUATRO ANOS al
cumplimiento de las siguientes reglas de condajtéto variar de domicilio sin previa
autorizacion del Juez de la causa, b) Concurria ¢taginta dias al local del Juzgado con
la finalidad de cumplir con su registro de firma#®rme y justifique sus actividades; c)
No cometer otro delito doloso; d) Reparar el dadasmnado pagando la reparacién
civil en el plazo maximo de dos.meses:de la emid®ia presente sentencia mediante
depdsito judicial al Banco de la Nacion; todo bajoercibiendo de aplicarse lo
dispuesto por el articulo 59° del.Cédigo. Penalpcandose la pena suspendida por
pena efectiva, disponiéndose Su ubicacion, captucanduccion al Establecimiento
Penitenciario correspondiente, sinsequerimienéwipr

Asimismo, SE IMPONE laspena-ddNHABILITACION por el igual tiempo que la
pena principal conforme al articulo 36°, incisoy P) del Cddigo Penal, consistente en
la privacion de la funcion, cargo o comision quer@p, aunque provenga de eleccion
popular e incapacidad o impedimento para obtenedata, cargo, empleo o comision
de caracter publico, oficiandose a-los organosedsms para la ejecucion de dicha
pena. ‘De igual mod&E IMPONE EL PAGO DE CIENTO OCHENTA DIAS
MULTA... a favor del Estado, que de acuerdo al articulodé#Codigo Penal, debe
determinarse a razon del veinticinco par cientosds ingresos diarios que sera
cancelada dentro delos'diez dias.de pronuncigquas&nte sentencia..

Segundo DECLARAR FUNDADA en parte la pretension de determinacion de
consecuencias juridico civiles, en consecuencigssen la suma d®IEZ MIL CON
00/100 SOLES. (S/. 10,000.00 ‘solegue’ el sentenciadoe AngelsPante Unchupaico
Canchumanidebera pagar“en’ el plazo maximo de dos meses, éalkion de la
presente sentencia, mediante depdsito judicialaalcB de la Nacion en la cuenta del
Banco de la Nacién de la Procuraduria General dedd® N° 00-068-385083, bajo
apercibimiento de disponer su inscripcion en elifeg de Deudores de Reparacion
Civil (REDERECI).

Tercero: DECLARAR que en el presente caso no corresponde imponerdgagostas
a los sujetos procesales.

Cuarto: DISPONGO: Consentida o0 ejecutoriada que sea la presentenstm se

REMITAN los testimonios y boletines de condena y se ibaaionde corresponda .
Tomese Razon y Hagase Saber. -
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