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CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACI(')N
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-GR|-DRE]
PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 -PREVAED

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad Ejecutora N°300 - Direccién Regional de Educacién Junin, con Ruc: 20188468706, con
Domicilio Legal: Jr. Julio C. Tello N° 776 - El Tambo, hace la convocatoria de Personal Administrativo bajo
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio CAS, para el ejercicio 2024.

2. FINALIDAD:
La finalidad principal es orientar el Proceso de Seleccién, para el fortalecimiento de la capacidad

operativa de recursos humanos en la sede de la Unidad Ejecutora 300 de la Direccién Regional de
oegy, Educacién Junin.

3.1. Objeto de la Convocatoria
Contratacién administrativa de servicios de uno (01) ESPECIALISTA y tres (03)
COORDINADOR LOCAL - CAS PP 068 PREVAED, para que cubra la plaza mencionada y que
cumplan los requisitos del perfil minimo segiin los Términos de Referencia (TDR), del puesto
establecido en las bases del presente concurso.

3.2. Justificacion de la necesidad de la contratacion
Cubrir las necesidades de las unidades orgdnicas de la DRE], con dotacién de personal para el
desempefio de funciones y cumplimiento de objetivos de cada drea usuaria.

3.3. Instancia encargada del proceso de Seleccién
Comision Especial de Contrato Administrativo- CAS 004-2024, conformado mediante Resolucién
Directoral Regional de Educacién Junin N° 0223-2024-DRE] de fecha 05 de febrero de 2024.

4. BASE LEGAL:

_ a) Constitucion Politica del Peru.
; \ b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias
Ao
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¢) LeyN° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024

d) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector piblico.

e) Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y
modificatorias;

f) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

g) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

h) LeyN°29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General.

5. PLAZAS CAS CONVOCADAS:

PLAZA A CONVOCAR CAS 004-2024-DRE]J JUNIN
ITEM | PLAZA A CONVOCAR DRE]/UGEL LUGAR MONTO
1.1 | ESPECIALISTA DGI - DREJ HUANCAYO 3,814.19
1.2 | COORDINADOR LOCAL CHANCHAMAYO CHANCHAMAYO 311419 |
1.3 | COORDINADOR LOCAL JAUJA JAUJA 3,114.19
| 14 | COORDINADOR LOCAL HUANCAYO HUANCAYO | 3,114.19

6. PROCESO DE SELECCION:
El proceso de contratacién consta de las siguientes etapas:

6.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, PRESENTACION DE CURRICULO VITAE Y
ENTREVISTA PERSONAL

e La publicacién del proceso serd en el Portal de Talento Perd- SERVIR y en el Portal
institucional: https://drej.edu.pe/convocatorias/

* Las bases seran publicadas en la pagina web de la DRE], donde podra observar y descargar
la documentacién necesaria para el proceso.

e Presentacién de curriculo vitae documentado (Grados, titulos y las constancias o
Certificados de trabajo en copia simple) serd de manera fisica debidamente foliado y
firmado y con separadores.

6.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El curriculo vitae se presenta de manera fisica en un sobre manila, debidamente firmado y
foliado en todas las hojas/considerando los separadores de cada aspecto a evaluar:

- Através de mesa de partes de la DRE], Jirén Julio C. Tello N° 776 del distrito de El Tambo,
provincia de Huancayo.
- El Rotulo que debera ir en el sobre manila, serd segtin el siguiente formato:
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Seiior:
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL CAS

Presente.-

CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2024/GR]-DRE] - PP 068 PREVAED

PUESTO CAS N° L eerierereieeeereeeeeiiseessteeeseeesereeeseeensneeaneeeetresanerarbsana
ITEM N° D e

NOMBRE LA PLAZA  ©  cooiiecciceeeeeee e et ee bt esee s s e seane s s ereaessrasrnesmensnnn
UGEL L enerrereeeee e e e e e e et e e ne e besnreeaneens
DEPENDENCIA SR
NOMBRES Y APELLIDOS: .oiiciiieriieeiesieeenessraessseesseebesssestesssnesssesssssnsansssneen
DNI E  oeerrreviceeriveserereesererveseeesRerersEeERE IS aEeaRErAtenataresnans
DIRECCION L eeeeereeereeeene e ee——e et eeaneeaaeanseeaneeteeneeabeenrestnneeareeaes
TELEFONO/ CELULAR @ oot sae st s e s st sme et s s b et st s s nmnane
E-MAIL L emeereeerreeeeieeenre e eere e aneeare e raeare e b e eneeeaeease et e sneeeees
N° DE FOLIOS L e e

FIRMA D e

6.2.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE DE MANERA FISICA (EN
ESTRICTO ORDEN, FIRMADOS Y FOLIADO EN TODAS LAS HOJAS) Y CON
SEPARADORES:

1. Copia simple de DNIL.

Formato del ANEXO N° 01, rellenado.

3. Formato ANEXO N° 2 con DATOS DE LA FORMACION PROFESIONAL Y/O
ACADEMICA.

4. Formato ANEXO N° 3 con INFORMACION SOBRE LA CAPACITACION RECIBIDA,
seminarios, cursos, diplomados, etc. Solo se considera certificados desde el afio
2020.

5. Formato ANEXO N° 4 con INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL
(Constancias y/o certificados de trabajo, contrato de trabajo).

6. Los documentos que sustentan el Curriculo Vitae foliado y firmados en todas las
hojas en forma ascendente.

7. ANEXO N° 5 Declaracidn Jurada de no estar incurso en impedimentos contenido
del Art. 4° del D.S.075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM (Original).

8. ANEXO N° 6 Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado, de acuerdo a Ley (relacionada con el parentesco con los miembros de la
Comisién Especial CAS y con algun servidor de la DRE]).
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9. ANEXO N° 7 Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin el Registro
nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.
10. ANEXO N° 8 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
11. ANEXO N° 9 Declaracién Jurada (antecedentes policiales, penales y buen trato).
12. ANEXO N° 10 Declaracién Jurada (procesos administrativos, laboral, judicial).

6.2.2. Los postulantes que no presenten su documentacién en el orden que se detalla en
el numeral 6.2.1. seran descalificados automaticamente del proceso.

6.2.3. La informacién cosignada en los Anexos tienen caricter de Declaracién Jurada,
siendo el postulante responsible de la informacién de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

6.2.4. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de selecci6n.

6.3. EVALUACION CURRICULAR

Se evaltia los documentos del curriculo vitae documentado, segun el cronograma establecido
en las Bases de Convocatoria CAS 004-2024/GR]-DRE]/PP 068 PREVAED:

La Formacién Académica, Experiencia Laboral y Capacitacidn tendran un méiximo hasta 50
puntos, de acuerdo al drea que se presenta el postulante y el minimo ser4 de 30 puntos.

Los resultados de los postulantes APTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR se publican en el
portal WEB de la DRE], para el pase a la siguiente etapa de entrevista personal.

6.4. ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evalua el conocimiento inherente al cargo, de Gestién de Riesgos y Desastres,

se realizara segiin cronograma y horario para cada postulante, esta etapa se califica hasta 50
puntos.

6.5. TABLA DE CALIFICACION PARA TODOS LOS NIVELES

6.5.1. PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES - PP 068 DRE]
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FACTORES DE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES MAXIMO
- Titulo profesional en Educacién, 10
FORMACION Ingenieria, Economia, Gedgrafo,
ACADEMICA Administracién. (minimo)
Maestria en Educacién, Ingenieria, 12
Economia, Gedgrafo, Administracion.
EVALUACION Doctor en Educacion, Ingenieria, 15
CURRICULAR Economia, Geodgrafo, Administracidn.
(excluyente maestria)
SUB TOTAL 25
General: (minimo 05 afios en el sector 04
piblico)
EXPERIENCIA | Especifica: (minimo 03 aiios en 04
LABORAL puestos vinculados a la gestion de
riesgo de desastres en el sector
educacion Ambito publico)
En capacitacién o formacién 02
docente en las UGEL y/o
DRE/GRE/MINEDU O
UNIVERSIDADES (Minimo 01 afio).
SUB TOTAL 10
Cursos de capacitacion en gestion de
CURSO DE | riesgos de desastres, normatividad y 05
CAPACITACION | sistemas administrativos, 01 punto
por curso, maximo 5 puntos.
Cursos en gestién de programas o 05
proyectos o  gestion del riesgo de
desastres. (1 punto por curso, maximo
5).
Diplomado o cursos en gestién del 05
riesgo de desastres y/o evaluacién del
riesgo de desastres (1 punto por curso,
mdaximo 5).
SUB TOTAL 15
|_ - | TOTAL PUNTAJE CURRICULAR 50
| ENTREVISTA | Conocimiento inherente al cargo, de los sistemas
PERSONAL administrativos, seguridad y estabilidad emocional, 50
cultura general.
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 50
l;UNTA]E TOTAL EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL 100
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6.5.2. PROFESIONAL COORDINADOR LOCAL EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES - PP
068 PREVAED

| PUNTAJE | PUNTAJE

ASPECTOS A EVALUAR ASIGNADO | TOTAL

PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

a. Bachiller en las carreras profesionales de Educacion, 10
Administracién, Economfa, Ingenierfa, Arquitectura o
Geografia 15

b. Titulo en las carreras profesionales de Educacion, 15

Administracion, Economia, Ingenieria, Arquitectura o
Geografia (excluye a)

CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES
¢. Cursos, especializaciones, diplomados en programas

publicos y/o gestién de riesgo de desastres, plan familiar de 09
emergencia y evaluacion de riesgo de desastres Max. 03. 19
d. Certificados o cursos de capacitacion acreditados en GRD 09

y/o desastres en los tltimos cinco afios (mfnimo 24
horas, 3 ptos. c/u)

e. Certificados en herramientas informaticas de ofimatica 01
bésica (procesador de texto, Power Point, Excel entre otros)

EXPERIENCIA LABORAL

f. Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en programas 12
de educacién y/o programas presupuestales en el sector 24
|__publico
g. Experiencia especifica en Gestion de Riesgo y Desastre o 12
afines no menor a un (01) afio

MERITOS
Resoluciones de felicitacién en Educacién Ambiental, GRD, | 02 02

hasta 02 resoluciones como maximo (1 punto c/u por cada
resolucién)

PUNTAJE TOTAL 60

NOTA: La certificacidn de la capacitacién de actualizaciones, diplomas, no debe tener una
antigiiedad mayor a 5 afios, por lo que sera considerado en la evaluacién desde 2020, en
merito a lo que se sefiala el postulante debera abstenerse en adjuntar certificados de afios
anteriores a lo sefialado.

De las Bonificaciones al Puntaje Total

De acuerdo con las Leyes; 27050, 29392 y 29973 se otorgara bonificaciones sobre el
puntaje total a personal con discapacidad (15%) siempre en cuando acredite en su hoja de
vida con copia simple del carné emitido por el CONADIS; y Licenciados de las Fuerzas
Armadas o Policiales (10%) siempre en cuando acrediten en su hoja de vida con el
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documento de la entidad correspondiente.
7. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

Se declara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje més alto en el puesto convocado, los
resultados se publican en la pigina web institucional.

Para ser declarado ganador al servicio que postula debe obtener un puntaje como minimo de 60
puntos a mds declarando ganador por orden de mérito.

En caso de empate, se tomard en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacién curricular, de
persistir el empate se considerard al de mayor puntaje de la entrevista personal.

8. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1. Declaratoria de puesto desierto:

El puesto se declara desierto cuando:

a) No se presenten los postulantes al proceso de seleccién.
b) Ninguno de los postulantes que obtengan el puntaje de 50 a menos en el resultado final
del proceso.

9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 |
AREA
APA FE
ET S DEL PROCESO CHAS RESPONSABLE
1 Publicacién del proceso en el portal | 07 de febrero de 2024 al 20 def Comité
Talento Perii ( SERVIR) febrero de 2024 Concurso CAS
Publicacién de la convocatoria en el | 07 de febrero de 2024 al 20 de] Comité
2 portal Institucional | febrero de 2024 Concurso CAS
https://drej.edu.pe/convocatorias/
Presentacién del Curriculo | 21 febrero de 2024 Presentacién en
documentado por mesa de partes de | 8:00 am. a 1:00 p.m. y de 2:30 a| Mesa  de la
2 la Direccién Regional de Educacién | 4:30 pm Direccién
5% N _ 3 Junin, direccién Jr. Julio C. Tello N° Regional de
aof',{,'@_{lalde"-_@&/ 776 El Tambo - Huancayo Educacién Junin
4 | Evaluacién curricular 22y 23 de febrero de 2024 Comité de
Concurso CAS
Publicacién de resultado de | 23 de febrerode 2024 Comité Especial
5 Evaluacidn curricular 5:00 pm de Concurso CAS
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Presentacion de reclamos por mesade | 26 de febrero de 2024 Comité Especial
6 | partes DRE] Horario: 8:00 horas a 13.00/ de Concurso CAS
horas
Absolucién de reclamos 27 de febrero de 2024 Comité Especial
7. de Concurso CAS
Entrevista Personal 28 de febrero de 2024 Comité Concurso
6 A partir: 10:00 am. (orden de CAS

precedencia cuadro de méritos-
evaluacién curricular)

- Publicacién de resultado de la | 28de febrero de 2024 Comité de
Entrevista Personal 5:00 pm Concurso CAS
Publicacion de resultados finales en 29 de febrero de 2024 Comité de
8 |la pdagina web de la DRE] Concurso CAS
https://drej.edu.pe/convocatorias/
g | Adjudicacién 29 de febrero de 2024, a partir | Area de Personal -
de 9:00 a.m. DRE]
Suscripcién de contrato, previa Area de Personal -
10 | presentacién de documentos | 39 ge febrero de 2024 DRE]
originales

Dependencia al

11 Inicio de Iabores 01 de marzo de 2024 Programa al que
postulé.

Puesto/Cargo: Especialista en Gestion del Recurso del Riesgo de Desastres
ITEM 1.1-PP 068

1. PERFIL DEL PUESTO:

- Titulado en la Carrera de Educacién, Ingenieria, Economia, Geégrafo, Administracién.
\\ - Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector piblico.
- Experiencia laboral especifica minima de tres (03} afios en puestos vinculados a la gestién
del riesgo de desastres en el sector educacién ambito publico.
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio en capacitacién o formacién docente en las
__ﬁ}“@ UGEL y/o DRE/GRE / MINEDU o universidades.
- Conocimientos de gestion publica, institucional, gestion del riesgo de desastres,
normatividad y sistemas administrativos del sector ptblico.
- Conocimientos en gestién de programas o proyectos. Ideal: certificado de los cursos en
gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de Educacién.
- Diplomas y/o cursos de capacitacion en gestidn del riesgo de desastres y/o curso en
evaluacion del riesgo de desastres.
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FUNCIONES

Apoyar en el disefio y ejecucion del Plan Operativo Institucional regional para las acciones de
reduccién del riesgo de emergencias y desastres, atencién de emergencias por peligros
generados por fenémenos de origen natural y peligros inducidos por accién humana, asi como
de seguridad y defensa nacional, a fin de que estén articulados con los instrumentos de
gestion y lineamientos definidos por el MINEDU.

Elaborar y presentar informes técnicos y de gestioén sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional, vinculado a la Reduccién de Vulnerabilidad y de atencién a Emergencias en
forma mensual a la Direccién DRE/GRE y a la ODENAGED.

Planificar, organizar, facilitar y acompaiiar la formacidn y/a capacitaciones a los funcionarios
y servidores publicos de la Comisién de Gestion Integral del Riesgo de Emergencias y
Desastres de la DRE/GRE, UGEL-COGIREDE y de IIEE en las modalidades presenciales y/o
virtuales y/o semipresenciales, en coordinacién con la ODENAGED.

Planificar, organizar, participar y facilitar las acciones de educacién comunitaria y
voluntariado ante emergencias y desastres en la comunidad educativa, en el ambito de la
DRE/GRE, coordinacién estrechamente con la ODENAGED.

Conducir, implementar, asistir, monitorear y evaluar las actividades de gestién integral del
riesgo, emergencias y desastres, asi como las acciones de seguridad y defensa nacional a nivel
de las UGEL, coordinando y reportando a la DRE/GRE y la ODENAGED.

Realizar el anélisis de la linea base de vulnerabilidad de la regién para la identificacién de
puntos criticos para la atencién con formacion de capacidades y asistencia técnica a las UGEL
de su jurisdiccion.

Realizar el andlisis de situacidn ante el riesgo de emergencias y desastres en la regién a inicios
del afio, antes del inicio del Afio Escolar, y la propuesta de las medidas prospectivas y/o
correctivas para su implementacion por las dependencias de la DRE/GRE y/o UGEL.

Brinda asistencia técnica a profesionales de la DRE 7y acompafiamiento a coordinadores
locales para la evaluacién de las condiciones de seguridad de local educativo a través de la
aplicacién de la Ficha ISIE a locales educativos y realiza la coordinacién de especialista de
infraestructura para la evaluacién del componente estructural.

Brinda capacitacién para la implementacién con dispositivos de seguridad, elementos de
emergencia y carteles de seguridad a locales educativos, asi como la elaboracién del plano de
sefializacion y rutas de evacuacion.

Coordinar con instancias ptblicas y privadas, asf como de sociedad civil para fortalecer el
accionar para la gestion del riesgo, emergencias y desastres en el ambito de la DRE/GRE, en
coordinacion con la ODENAGED.

Coordinar con las plataformas de Defensa Civil regional y local para la participaciéon en
conjunto en el simulacro escolar y fortalecer las capacidades de sus actores educativos en la
planificacidn, ejecucién y evaluacion de los simulacros.

Garantizar instalacién del EMSS nivel DRE/GRE, considerando los lineamientos emitidos por
la ODENAGED para la gestion de informacién para la toma de decisiones.

Organizar e implementar el Espacio de Monitoreo Seguimiento Sectorial de la DRE-EMSS DRE,
articulado al COES Educacién, EMSS UGEL y COER.

Asegurar la implementacidn en la region de los instrumentos técnico-normativos sectoriales
para la reduccién de riesgos, preparacidn, respuesta y recuperacion post desastre.

Capacitar a las COGIREDE-DRE, para la realizaci6n en los simulacros escolares.

10
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- Implementar las estrategias que promuevan las campafias comunicacionales ante riesgo de
desastres por peligros generados por fenémenos de origen natural y peligros inducidos por
accién humana y promover la elaboracién y difusién de materiales comunicacionales de los
estudiantes y docentes.

- Elaborar el Plan Anual de Monitoreo de las actividades en materia de GRD de la DRE/GRE.

- Realizar acciones de acompafiamiento y monitorec de las actividades del REVAED 068
reportado mensualmente.

- Sistematizar buenas practicas y experiencias en el ambito de la DRE/GRE.

- Brindar apoyo en el caso de desastres de gran magnitud que sucedan en otras regiones del
pais.

- Desarrollar e identificar acciones para fortalecer la identidad y fomentar la cultura de
Seguridad y Defensa Nacional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaci6n del Servicio | Direccién Regional de Educacién de Junin.
Especialista en Gestién de Riesgo y Desastre
Inicio :01 de marzo de 2024

Duracidn del contrato Término : 30 de abril de 2024

Pago por contraprestacion de| S/. 3 ,814.19 (Tres mil ochocientos catorce 19/100 Nuevos

servicios mensual Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo de 40 horas.

Puesto/Cargo: COORDINADOR LOCAL EN GESTION DEL RECURSO DEL RIESGO DE
DESASTREES PP 068 - PREVAED

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de 03 de Coordinador Local de la Unidad de Gestién Educativa Local de:
Item: 1.2 Chanchamayo, Item: 1.3 Jauja Item: 1.4 Huancayo del &mbito de la Direccién Regional
de Educaci6n Junin.

2. OFICINA SOLICITANTE: Programa PP 068 - DRE - Junin

3. AREA SOLICITANTE: Direccién de Gestion Institucional

4. OBJETIVO DEL SERVICIO: Contar con profesionales que haga las veces de acciones
administrativas, normativas y funciones relacionadas al cargo.

PERFIL DEL PUESTO:
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Titulado o bachiller en las carreras profesionales de Educacién, Administracion, Economia,
Ingenieria, Arquitectura o Geografia.

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios en programas de Educacién y/o
programas presupuestales en el sector publico.

Experiencia laboral especifica minima de un (1) afio en puestos vinculados a la gestién del
riesgo de desastres o afines,

Cursos, especializaciones, diplomados en programas publicos y/o gestion del riesgo de
desastres, plan familiar de emergencia y evaluacién del riesgo de desastres.

Conocimiento en herramientas informaticas de ofimatica (procesador de texto hojas de
cdlculo, presentaciones y otros).

Habilidades o competencias para el puesto como: trabajo en equipo, proactividad,
responsabilidad y empatia.

FUNCIONES:

Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que competen a nivel de
la UGEL en materia de gestion del riesgo de desastres como: el Plan de Prevencién y
Reduccién del Riesgo de Desastres (PPRRD), Plan de Contingencia por tipo de peligro (PC),
Plan de Continuidad Operativa (PCO) entre otros.

Participar en el proceso de planificacién y programacién de los productos y actividades del
PP 0068 en materia de gestion del riesgo de desastres, que compete a la UGEL, en articulacion
con su DRE]/GRE; asi como el monitoreo y seguimiento.

Realizar el soporte técnico en materia de la gestion del riesgo de desastres a fin de reflejar los
avances y resultados de los productos y actividades del PP 0068 que compete ala UGEL, en
articulacién con su DRE/GRE.

Conducir el proceso de formulacién y aprobacién dei Plan de Gestidn de Riesgo de Desastres
en las instituciones educativas; asi como su monitoreo y seguimiento.

Realizar el soporte técnico a los responsables de gestion del riesgo de desastres del Comité
de Gestion de Condiciones Operativas ya a la Brigada de educacién ambiental y de gestién del
riesgo de desastres del Comité de Gestion del Bienestar de las instituciones educativas, a fin
de reflejar los avances y resultados de las actividades y productos en del riesgo de desastres,
que competen a la UGEL, en articulacién con su DRE/GRE.

Ejecutarla formacion y actividades de capacitacién programadas de formacién en materia de
gestion de riesgo de desastres (cursos, mesas de trabajos, foros y talleres), a nivel de la UGEL
y de las instituciones educativas; asi como su monitoreo y seguimiento.

Otras funciones acordes al puesto que designe el titular de la Direccién/Gerencia Regional de
Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local, segin corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Servicio

Lugar de prestacién del

Direccién Regional de Educacién de Junin.
Coordinador Local UGEL: Chanchamayo, Jauja y Huancayo.

Duracion del contrato

Inicio : 01 de marzo de 2024
Término : 30 de abril de 2024

12
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deduccioén aplicable al trabajador.

Pago por contraprestacion de| S/.3,114.19 (Tres mil cientos catorce con 19/100 soles).
servicios mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Otras condiciones esenciales
del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo de 40 horas.

5% D) 2 [ Eoon Medarto Severo Gomez Higu!

2 DIRECCON 57/ ‘Directpr do Gestion Institucional
'n,‘!qgij P ORES

&/ \Director

Y L i

Enrique
2 Albenode Gegﬁﬁ "
DRE

13

T
5edagugxc;



DIRECCION REGIONAL DE JUNIN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXON° 01

FORMATO CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DATOS PERSONALES:

Rellenar todos los datos solicitados:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto./Prov./Dist.

N° de Documento de Identidad
RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av./Calle/]r., N° Dpto.)
Ciudad:

Teléfono:

Correo electronico:

N° Colegiatura Profesional:

Referencias:

(Considerar nombres, apellidos y nimero

de celular)

Huancayo,......d€..cooeessnrrssneenns de 2024 /—\
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ANEXO N° 02

FORMACION PROFESIONAL:

UNIVERSIDAD 0
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD INSTITUTO FOLIO

Grado de Doctor

Grado de Maestro

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Titulo Instituto Superior

Egresado Universitario

=~ NOTA:

;fm
A R

(2"
a‘l Dejar en Blanco para aquellos que no aplique.

e st J‘f%uancayo, .......... LY de 2024 / \
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CAPACITACIONES:

ANEXO N° 03

Considerar seminarios, cursos, diplomados, etc, s6lo considere certificados desde el afio 2020

hasta la fecha.

[+ ]
N® | ESPECIALIDAD O MENCION

FECHA DE INICIO Y
TEMINO

INSTITUCION

FOLIO

10

20

30

40

FIRMA
DNI N°

de 2024
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ANEXON° 04

EL POSTULANTE debera detallar en el cuadro siguiente, los DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA
UNA DE LAS AREAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.

Experiencia Laboral General tanto en el sector piblico, como privado (comenzar por el mis reciente).

Nombre de la
N° Entidad o
Empresa

Cargo
desempeiiado

Fecha de
inicio
(mes /

afno)

Fecha de
culminacién
(mes / aiio)

Tiempo
en el
cargo

Folio

LI TN,

someto a las sanciones.
NOMBRE:

APELLIDOS:

FECHA:

FIRMA
DNI. N°

Declaro Bajo Juramento que la informacién proporcionada es veraz y exacta, en caso necesario me

17
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ANEXON°5

DECLARACI()N JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS SEGUN EL ART. 4° DEL
D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM)

YO, corcererssssessseessssssessssessusssssassssesssssssse e s assse s e SR SRSAR RS SRR (Apellidos y Nombres),

identificado con DNI, N°....ccccimsonne,. CON dOMICIHIO  €Nuivvvccievinnie e e

(Distrito, Provincia y Departamento), DECLARO BAJO

JURAMENTQ, no estar inhabilitado administrativa y judicialmente para contratar con la Direccién
Regional de Educacién Junin; no tengo impedimento para ser postor o contratista conla DRE]J, no
percibo otro ingreso o remuneracion del Estado, en caso de alcanzar una vacante y no tengo Proceso

Administrativo o Proceso Judicial (Sentencia) con la DRE]J.

Para mayor veracidad firmo la presente.

Huancayo, ........ (3 (T de 2024 / \
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ANEXON° 6

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO, SEGUN LA LEY N°
26771Y SU REGLAMENTO.

Y 0o erereremsseeeessssere s eSS RS R R RS RS E (Apellidos y Nombres), identificado
con DNIN vereesnneesy COTL AOMICIIO €11 <.vetrernecverrmcrerreereerenane ..(Distrito/
Provincia/ Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicioén para
celebrar contratos con el Estado lo que comprende:

- Tengo vinculo de parentesco dentro de cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros de la
Comisién Especial para la evaluacién del Personal para Contrato
Administrativo de Servicios - CAS de la Direccién Regional de !
Educacion Junin.

SI NO

- Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algin funcionario o .
Director de la Direcciéon Regional de Educacién junin, hasta el 4°
grado de consanguinidad o 2° de afinidad, en caso tuviese indicar
parentesco.

SI NO

Parentesco Cargo Dependencia

Para mayor veracidad firmo la presente.

Huancayo, ....de . de 2024

FIRMA

DNI N°.snsrsrmssssssssssinns
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGON EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

PO €] PIESENLE | FO ..vevereeoreeeenssssisesssssssssss s ssssssssss s AR AR R R , identificado/a con
JD21') 0\ , con domicilio en .. (Distrito/
Provincia/ Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener 1nhab111ta01on vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
- RNSDD.

R

Huancayo, ... e emessssns de 2024

FIRMA

DNI N°

(*) Mediante Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007. Se aprob¢ la
“Directiva para el uso, registro y consulta del sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que
ningiin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacién laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del
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ANEXON° 8

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por el presente, yo .. . identificado/a con
DNI N oeerecereemsensesssnsns , con domicilio en .. . (Distrito/
Provincia/ Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, NO tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio
con calidad de caso juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas por alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

de 2024
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y buen trato)

YO identificado/a con DNI N
- , con domicilio en .. . . (Distrito/
Provincia/ Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.

Huancayo, ....... s [T de 2024

FIRMA

DNI N°
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ANEXON°10

DECLARACION JURADA
(Proceso Administrativo, Laboral, Judicial)

Yo.. ST ., identificado/a con DNI N
. . con domicilio en . PN (Distrito/
Provincia/ Departamento), DECLARO BAJO JURAMENTQO, que:

s No tengo ninglin proceso Administrativo, laboral, penal y judicial con ninguna institucién

publica.
Y, Huancayo, ...... 3 L de 2024
. P
FIRMA
DNI N°.........
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