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El presente Disefio Curricular constituye el principal documento de gestién académica-
administrativa que permitird el logro del perfil de egreso del Programa Académico de
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional del
Centro del Peru. Por ello, se presenta la filosofia curricular, objetivos, competencias,
asignaturas, créditos, malla curricular, cuadro de analisis de contribucion de
competencias, sumillas y estrategias a implementarse en el proceso ensefianza-
aprendizaje y evaluacién. Se sustenta en una filosofia curricular humanista, cientifica y
ética, con énfasis en la responsabilidad social y la pertinencia cultural. La estructura
curricular es flexible combinando asignaturas obligatorias con electivas para un
aprendizaje significativo. De esa manera el presente Disefio Curricular busca formar
profesionales integros, competentes y comprometidos con la salud mental de la sociedad
peruana, contribuyendo a una sociedad mas justa, equitativa y saludable.

La Comisidn
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1. BASE LEGAL

A continuacién, se presenta las bases legales y documentos relacionados que amparan el disefo
curricular actualizado del Programa Académico de Psicologia.

1.1. NORMAS NACIONALES

a. Constitucién Politica del Pera.

b. Ley Universitaria N.° 30220.

c. LeyN.°31520, ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las Universidades

Peruanas.

d. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién, y Certificacion de la Calidad
(SINEACE) N.° 28740, Decreto Supremo N.° 018-2007- Reglamento de la Ley 28740.
Ley de la Carrera Profesional, Ley N.° 24166.

Modelo de licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario peruano
emitido por la SUNEDU.

g. Modelo de renovacion de licencia institucional 2021.

h. Resolucion de Consejo Directivo N.° 022-2019-SUNEDU/CD (Licenciamiento)

i. LeyN.°28044, Ley General de Educacion.
j.
k.
I

S

Ley N.° 30947, Ley de la Salud Mental.
Ley N.° 29792, Ley de la Inclusidén Social.
Ley No 30797, Ley que Promueve la Educacién Inclusiva.

1.2. NORMAS DE LA UNCP

a. Estatuto UNCP art. 30° Inciso d) (Aprob. R N.°3013-CU-2023)

b. LeyN.°13827, Ley de Creacion de la UNCP. Aprobacién del Modelo de Licenciamiento
y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano, Resolucion de Consejo
Directivo N.° 006-2015-SUNEDU/CD.

c. Consejo Directivo N.° 022-2019-SUNEDU/CD. Reglamento de Creacién de las
Escuelas Académicas Profesionales de la UNCP.

d. Modelo Educativo de la UNCP aprobado por Resolucion N.° 0546-CU-2021.

e. Reglamento Académico General de la UNCP aprobado con R. N.° 7013CU-2020,
adenda al Reglamento Académico General de la UNCP con R. N.° 0073-R-2021 adenda
R.N.°2126-CU-2022, adenda R. N° 1433-R-2023, adenda R. N.” 2898-CU-2023.

1.3. NORMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
a. Resolucion N.° 0610-90-AU, por la que se crea la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
de la UNCP.
b. Estudio de Demanda social y mercado ocupacional de la Universidad Nacional del
Centro del Perti 2018.

2. FILOSOFIA CURRICULAR

Los fundamentos que le dan soporte al disefio curricular centran su trabajo en:

2.1. Dimension juridica. El proceso de formacion profesional del psicdlogo respeta a la legislacion
educativa vigente integrando las normativas en educacidn superior, asegura el cumplimiento
de los derechos y deberes de los estudiantes y profesores. Fomento de la ética profesional
en el dmbito psicoldgico, respetando los cédigos de conducta y las regulaciones que rigen la
practica profesional.
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2.2. Dimension antropolégica. Con enfoque humanista reconoce a la persona como un ser

23

2.4

2.5

2.6

integral, con capacidades cognitivas, emocionales y sociales. Este enfoque se traduce en un
curriculo que promueve el desarrollo holistico del estudiante, atendiendo no solo a su
formacién académica sino también a su crecimiento personal y espiritual.

Dimension personal.

a. Desarrollo personal y profesional
Enfoque en la formacidn ética y el desarrollo de habilidades socioemocionales, tales como
la empatia, la resiliencia y la comunicacidon efectiva. Fomento de la reflexién y Ia
autoevaluacidon continuas como herramientas para el crecimiento personal y profesional.

b. Enfoque critico y reflexivo
Estimulo del pensamiento critico y la capacidad de cuestionamiento, promoviendo una
comprension profunda de los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la psicologia.
Integracién de conocimientos tedricos y practicos, preparando a los estudiantes para
aplicar de manera efectiva la teoria psicoldgica en diversos contextos.

Dimension intercultural. Se caracteriza por la integracidn de perspectivas interculturales en
el curriculo, reconociendo y valorando la riqueza cultural y linglistica de la sociedad.
Preparacion de los estudiantes para trabajar en contextos multiculturales y multilingies,
promoviendo el respeto, la inclusién y el didlogo intercultural.

Dimension social. Se forman psicélogos con una profunda conciencia social, capaces de
entender y actuar ante las problematicas de la sociedad contempordnea. Impulso de la
responsabilidad social, preparando a los estudiantes para contribuir activamente en la
busqueda de soluciones a los desafios sociales, tanto a nivel local como global.

Dimension epistemoladgica.
Se fundamenta en el enfoque holistico-sistémico, que comprende el conocimiento de las
ciencias concretas e integradas: ciencias sociales y ciencias matematicas, cuyos contenidos
se organizan en dos niveles:

a. A nivel interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar
El agrupamiento de las disciplinas se realiza en funcion del objeto del conocimiento y se

interpreta con relacién a los componentes del objeto en interaccién con su medio social.

b. A nivel de disciplinas cientificas
Se organiza en asignaturas curriculares para la ensefanza.

11



2.7. Dimension pedagodgica
Pretende lo siguiente:
Buscar una formacioén integral del profesional como ser humano.
Integrar el saber tedrico, practico/técnico, metodoldgico y social.
Promover una formacién por competencias para resolver problemas de la realidad.
Articular las necesidades sociales y personales con el mundo laboral.
Promover la autonomia del individuo.
Evaluar en base a indicadores o criterios de desempefio.
Integrar las habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores (atributos de las
competencias) a través de la educacion de adultos.

@ -0 o0 oo

2.8. Identidad institucional:

a. Vision de la UNCP
La UNCP, incorpora la vision de la educacion al 2036:

“Todas las personas en el Peru aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo de
nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir proyectos
personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente en
una sociedad democrdtica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la
diversidad en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad ambiental” (Consejo Nacional
de Educacion, 2020, PEN al 2036).

b. Misidn institucional

Desarrollar investigacién y brindar formacion profesional humanista a estudiantes
universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad, y
transfiriéndola para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad social. (Plan
Estratégico Institucional, 2021 — 2025).

c. Valores:
Institucionales
- Verdad
- Liderazgo
- Equidad
- Tolerancia
- Trabajo en equipo
- Libertad
Individuales:
- Creatividad
- Honestidad
- Solidaridad
- Compromiso
- Responsabilidad
- Respeto REVISAR

d. Objetivos institucionales
- Mejorar la formacidn académica y profesional de los estudiantes universitarios.
- Fortalecer la investigacion cientifica en la comunidad académica.
- Mejorar la calidad de los servicios de extensidn universitaria en la comunidad.

12



3.

4.

- Mejorar la calidad de la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro
del Perd.

DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO Y DEFINICION DE LA PROFESION

3.1. DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO:

3.2. PSICOLOGIA

3.3.

La psicologia es una profesion que, mediante la aplicaciéon del conocimiento cientifico sobre
la mente y el comportamiento humano, busca evaluar, diagnosticar y tratar problemas
psicoldgicos, prevenir su aparicion y promover el bienestar y la salud mental en diversos
campos como el clinico, educativo, organizacional, comunitario y de investigacion, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en su conjunto,
teniendo un impacto social positivo al comprender los procesos mentales y el
comportamiento humano, identificar los factores que influyen en la salud mental, desarrollar
estrategias para prevenir y tratar los problemas psicolédgicos y promover la salud mental en
todos los dmbitos de la vida.

DEFINICION DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

El profesional de psicologia es un especialista en la mente y el comportamiento humano que,
mediante la aplicacién del conocimiento cientifico y las técnicas y herramientas de la
psicologia, se dedica a evaluar, diagnosticar y tratar trastornos y problemas psicoldgicos en
individuos, parejas, familias y grupos. Prevenir la aparicion de dichos problemas mediante la
promocién de la salud mental y el bienestar psicoldgico. Investigar los procesos mentales y
el comportamiento humano para comprender mejor su funcionamiento y desarrollar nuevas
estrategias de intervencion. Realizar actividades de docencia y formacién en psicologia.
Desempefiar funciones de asesoramiento, consultoria e intervencion en diversos dmbitos
como el clinico, educativo, organizacional y comunitario. El profesional de psicologia debe
poseer una soélida formacién académica y ética, estar colegiado en el Colegio de Psicélogos
y mantener una actualizacién constante de sus conocimientos y capacidades con
responsabilidad social.

PROPOSITO ARTICULADO DEL PROGRAMA ACADEMICO

Formar profesionales de la psicologia comprometidos con la salud mental para enfrentar los retos del
bienestar individual y social, considerando las particularidades del contexto donde ejercera su profesién
con responsabilidad social, ética y moral, en el marco del ejercicio de la interculturalidad.

Demostrar la perspectiva integral en los trabajos de evaluacion, diagndstico, intervencién, promocién de
la salud mental, docencia e investigacion con enfoque intercultural, de género y derechos humanos en
el marco de la responsabilidad social y medioambiental, y la construccidn de una sociedad mas justa y

saludable.

Preparar para el ejercicio tedrico - practico profesional, con la finalidad de fortalecer a la ciencia
psicoldgica en las dimensiones de la investigacion, demostrando sus competencias investigativas en lo
conceptual, procedimental y en todos los rubros con el manejo de las metodologias y el empleo de las
técnicas psicoldgicas.

Demostrar competencias en las areas de psicologia clinica, educativa, organizacional, comunitaria, social,
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forense, entre otras.

Demostrar la capacidad comunicativa en el ambito de la labor profesional con un pensamiento
analitico, critico y humanista.

Contribuir a la resolucién de los problemas sociales y culturales con responsabilidad social ambiental,
enfoque intercultural, de género y ética.

5. LINEAMIENTOS DE POLITICA CURRICULAR

El disefio curricular toma como base fundamental, la Ley Universitaria (Ley 30220) el Modelo
Educativo de la Universidad Nacional del Centro del Peru. En tal sentido, el régimen de estudios en la
UNCP sera bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible por competencias. Las
competencias seran integrales; planteamiento que incluye las competencias laborales de cada
profesion, competencias de desarrollo y responsabilidad social, personal y humanistico para la
formacion profesional integral en correspondencia a la demanda social y del mercado ocupacional.
(Universidad Nacional del Centro del Peru, 2021, p. 26).

El régimen de estudios es semestral; cada uno de los doce ciclos académicos tiene una duracidén minima
de 16 semanas efectivas. Respecto a la modalidad, el Programa Académico de Psicologia es presencial;
comprende 240 créditos y se realiza como maximo en dos (02) semestres académicos por afio; 31
créditos se realizardn en la modalidad virtual (12,92% respecto al total de créditos del Programa
Académico) a través de la plataforma institucional ADESA y MS Teams.

El plan de estudios incluye asignaturas obligatorias y electivas. Las asignaturas tienen una
secuencialidad en correspondencia con el perfil de egreso. Se precisa que un crédito es igual a dieciséis
(16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de practica en el semestre. Las practicas
preprofesionales son parte del Plan de Estudios y se realizan en los ciclos XI y XII.

La calificacidon es vigesimal. La nota minima aprobatoria en pregrado es 11. La promocién del
estudiante sera con la aprobacién del promedio ponderado igual o mayor a 10.5, equivalente a 11
para el pregrado. La gestién académica se realiza a través de la plataforma institucional ADESA.

El disefio curricular de la Escuela Profesional de Psicologia es aprobado en Consejo de Facultad de
Ciencias de la Comunicacién, y ratificado por el Consejo Universitario; se actualiza como minimo cada
(03) afios segun los avances profesionales, académicos, cientificos y tecnoldgicos, o cuando resulte
necesario. El disefio curricular debe ser evaluado anualmente por la comisidn respectiva. Los
estudiantes regulares inician y terminan con un curriculo Unico. La planificacién y ejecucién curricular
debe considerar 40 estudiantes (como maximo) por aula de clase. Durante las practicas, la cantidad de
estudiantes se ajustara a los recursos existentes o estandares establecidos.

5.1. PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO
El Modelo pedagdgico se fundamenta en los siguientes principios:

a. Transferibilidad. El profesional que ha adquirido ciertas habilidades tiene la capacidad
para solucionar problemas y para enfrentarlos de manera creativa en contextos
diferentes.

b. Multirreferencialidad. Las acciones educativas se orientan en funciéon de las
caracteristicas de los diferentes contextos profesionales.

c. Alternancia. Implica integrar el aprendizaje adquirido en el mundo real en las aulas,
mediante las practicas preprofesionales y otros escenarios de aprendizaje.

d. Aprendizaje continuo. Aprender continuamente es adecuarse al cambio permanente de
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6.

los contextos, de los requerimientos laborales y de las demandas sociales.

e. Aprendizaje disfuncional. Capacidad para la toma de decisiones en situaciones

problematicas no contempladas durante la formacién profesional. Para ello se requiere
desarrollar el pensamiento critico y reflexivo.

OBJETIVOS EDUCACIONALES Y CURRICULARES

6.1.

Objetivos educacionales:

Los objetivos educacionales o perfil profesional es el conjunto de competencias o
“comportamientos observables” que debe demostrar el egresado - profesional titulado -
en su lugar de trabajo, después de haber terminado la carrera profesional en el Programa
Académico de Psicologia. Por tanto, los objetivos educacionales estdan enfocados en el
desarrollo de las siguientes competencias:

Las competencias generales promueven el desarrollo de habilidades transferibles como
pensamiento critico, ética profesional, responsabilidad social y comunicacién efectiva.
Estas competencias son fundamentales en cualquier ambito profesional y vital para la
adaptacion y respuesta efectiva a los cambios y desafios globales. Responden a Ia
necesidad de formar profesionales versatiles, éticamente responsables y socialmente
comprometidos, capaces de reflexionar sobre su prdctica, comunicarse efectivamente en
entornos diversos y contribuir positivamente a la sociedad.

Las competencias especificas se orientan a la adquisicion de conocimientos tedricos y
metodoldgicos esenciales para la comprensién del comportamiento humano, evaluacion

y diagndstico psicolégico, la implementacién de intervenciones psicoldgicas y planificar
investigaciones innovadoras. Estas competencias son cruciales para la practica efectiva 'y
ética de la psicologia en diversos contextos. Responden a La demanda de profesionales
capaces de evaluar de manera precisa y realizar diagndsticos pertinentes, asi como de
diseiiar e implementar intervenciones basadas en evidencia para promover el bienestar
psicoldgico, abordar problemas psicosociales y capaces de generar conocimientos que

contribuyan a la ciencia psicoldgica.

Las competencias de especialidad profundizan en areas especificas de la psicologia como
la clinica, educativa, organizacional y comunitaria, permitiendo a los estudiantes
desarrollar habilidades avanzadas para diagndsticos mas complejos y tratamientos
especializados, intervenciones educativas y vocacionales, desarrollo organizacional y
promocién de la salud mental comunitaria. Responden a la necesidad de especialistas en
campos concretos de la psicologia que aborden las necesidades especificas de diversos
grupos y contextos, contribuyendo a la solucidon de problemas complejos a nivel
individual, grupal, organizacional y comunitario.

El profesional del Programa Académico de Psicologia de la UNCP contribuye de manera
directa al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas de la siguiente manera:

ODS 3: Salud y Bienestar: Contribuye a promover el bienestar para todos en todas las
edades al mejorar la capacidad de evaluar y diagnosticar condiciones de salud mental, lo
que es fundamental para la prevencidon y el tratamiento eficaz. La psicologia esta

directamente relacionada con la promocién de la salud mental y el bienestar, asi como la
15



6.2.

prevencion de trastornos mentales y su recuperacion. Al centrarse en la salud mental
comunitaria, se aborda la necesidad de promover el bienestar y apoyar a las comunidades
en la construccion de resiliencia frente a los desafios sociales y ambientales.

ODS 4: Educacién de Calidad: Al fomentar la investigacién innovadora y la aplicacién de
tecnologias en el ambito educativo, contribuye a mejorar la calidad de la educacién y
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida. Al mejorar la orientacion
educativa y vocacional, se contribuye a la calidad de la educacién y se apoya el desarrollo
profesional y personal de los individuos.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico: Contribuye a la orientacién vocacional
y el desarrollo de carreras, lo que es clave para fomentar el empleo pleno y productivo.
Al mejorar la gestidn del talento y el ambiente laboral, se promueve un entorno de
trabajo productivo y satisfactorio, lo que es esencial para el crecimiento econémico
sostenible.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles: Al trabajar en la promocion de la salud
mental en la comunidad y la implementacién de proyectos comunitarios, se contribuye a
crear entornos urbanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivos curriculares:

Pensamiento critico y propositivo: Fomentar el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes, habilitdndolos para evaluar, analizar y sintetizar informacion cientifica,
académica y profesional de manera reflexiva y critica. Promover habilidades de aprendizaje
autéonomo y continuo en los estudiantes, prepardndolos para adaptarse y responder de
manera resiliente a los cambios y desafios del entorno cientifico, profesional y social.
Incentivar la innovacién en los estudiantes, alentdndolos a proponer soluciones creativas y
efectivas para resolver problemas dentro del ambito psicolégico, con un enfoque en el
desarrollo humano sostenible.

Etica profesional y responsabilidad social: Consolidar en los estudiantes un fuerte sentido de
ética profesional, asegurando que actuen con integridad y compromiso con los principios
éticos y de responsabilidad social en todas las practicas profesionales. Desarrollar en los
estudiantes una conciencia sobre la importancia del respeto a la vida y el entorno social,
fomentando acciones que promuevan el bienestar comunitario y el desarrollo social
equitativo.

Comunicacion integral: Mejorar las habilidades de comunicaciéon de los estudiantes,
permitiéndoles expresarse de manera efectiva y apropiada en diversos contextos y
poblaciones, incluyendo entornos multidisciplinarios y multiculturales. Fomentar el liderazgo
y la capacidad de los estudiantes para promover un didlogo conciliador y objetivo, facilitando
la colaboracién y el entendimiento mutuo en el ambito profesional.

Evaluacion y diagnodstico psicolégico: Capacitar a los estudiantes para comprender y aplicar
los principios tedricos y metodolégicos fundamentales de la psicologia en la evaluacion del
comportamiento humano. Desarrollar habilidades en el uso de técnicas e instrumentos de
evaluacion psicoldgica para realizar diagndsticos precisos y pertinentes en diversos contextos
sociales, culturales y politicos.

Prevencion e intervencion psicolégica: Fomentar el dominio de enfoques epistemoldgicos,

tedricos y metodoldgicos para el disefio y ejecucidn de intervenciones psicoldgicas efectivas.
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10.

Preparar a los estudiantes para implementar intervenciones psicoldgicas respetuosas de la
diversidad y complejidad de los fendmenos psicosociales, tanto en entornos presenciales
como virtuales.

Investigacion en psicologia: Promover la capacidad de identificar, planificar y ejecutar
investigaciones innovadoras en psicologia, utilizando métodos cuantitativos y cualitativos.
Instruir en la aplicacion ética y rigurosa de herramientas tecnolégicas en la investigacidn, con
el objetivo de generar conocimientos que contribuyan al avance de la practica profesional en
psicologia.

Diagndstico e intervencidn clinica: Formar a los estudiantes para que realicen diagnédsticos
precisos de trastornos psicolégicos mediante diversas técnicas y herramientas. Desarrollar
competencias para el disefio e implementacion de tratamientos terapéuticos individualizados
y grupales, adaptdndose a las necesidades de los pacientes en diferentes contextos.

Orientacidn e intervencidn educativa y vocacional: Preparar a los estudiantes para evaluar,
planificar e implementar programas de orientacion educativa y vocacional que respondan a
las necesidades de estudiantes, educadores y familias. Capacitar en la identificacion y manejo
de problemas de aprendizaje, desarrollando estrategias efectivas para mejorar el rendimiento
académico y la toma de decisiones vocacionales.

Desarrollo organizacional y gestion del talento: Ensefiar a disefiar e implementar procesos
de evaluacién y selecciéon del talento humano que contribuyan al éxito organizacional. Formar
en la identificacion y manejo de riesgos psicosociales en entornos laborales, desarrollando
programas de prevencién e intervencién para promover un ambiente de trabajo saludable y
productivo.

Intervenciéon en el desarrollo de la salud mental comunitaria: Identificar problemas
psicosociales comunitarios y liderar intervenciones que promuevan la salud mental, el
empoderamiento comunitario y la resiliencia ante crisis.
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7. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
LA PSICOLOGIA EN LA ACADEMIA

La importancia de esta disciplina se extiende mas alla del dmbito académico, incidiendo directamente
en el éxito psicoldgico y profesional de los individuos. Segun Hall y Chandler (2005), el éxito psicoldgico
en una carrera se logra a través de la configuracién y el logro de objetivos desafiantes, lo cual no solo es
crucial para la realizacién personal, sino que también contribuye significativamente al progreso
socioecondmico. Ademas, la resiliencia psicolégica, identificada por Hui-Yuan et al. (2022) como un
factor mediador en el éxito profesional, destaca la interaccion entre los factores psicoldgicos y los
resultados laborales, subrayando la necesidad de abordar estos aspectos desde la formacién

universitaria.

Por otro lado, la psicologia aporta herramientas esenciales para el manejo de la diversidad de recursos
psicoldgicos, tales como la autodeterminacién y las meta capacidades de carrera que, seglin Coetzee y
Bester (2019), facilitan la satisfaccién de las necesidades de los empleados y mejoran la satisfaccion en
la carrera. Este enfoque se alinea con las necesidades emergentes del mercado laboral, donde la
adaptabilidad y la capacidad para gestionar cambios y desafios son cada vez mas valoradas. La psicologia,
por tanto, no solo prepara a los individuos para afrontar exitosamente sus carreras profesionales, sino
que también contribuye a la construccidn de organizaciones mas resilientes y comprometidas, como lo
sugiere el trabajo de Xu et al. (2023) sobre el contrato psicolégico y su influencia en la vocacién vy el

compromiso organizacional.

A nivel nacional, la importancia de establecer un programa de psicologia en la region central del pais se
fundamenta en la necesidad de desarrollar profesionales capaces de abordar las complejidades
psicoldgicas, sociales y econdmicas que enfrenta la sociedad peruana. Investigaciones como las de
Strapp et al. (2017) han resaltado la importancia critica del asesoramiento de carrera y el apoyo a los
estudiantes de psicologia, enfatizando cémo la orientacidon profesional adecuada puede influir
significativamente en la preparacion de los individuos para el mercado laboral. Este aspecto es crucial
en un contexto donde el bienestar psicoldgico y la resiliencia se convierten en pilares fundamentales
para el éxito profesional y personal. La capacidad para establecer metas desafiantes y alcanzarlas, como
sugiere Hall y Chandler (2005), no solo mejora el logro en la carrera, sino que también contribuye al

desarrollo de una sociedad mas prdéspera y adaptativa.

Adicionalmente, la adaptabilidad y la dureza psicoldgica, identificadas por Ferreira et al. (2013) como
esenciales para la insercidn laboral y el compromiso organizacional, resaltan la importancia de cultivar
estos atributos desde la formacion académica. La psicologia, al ofrecer un entendimiento profundo de
estos procesos, se posiciona como una disciplina clave para fomentar la capacidad de adaptacion y
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resiliencia en un mundo laboral en constante cambio. Este enfoque no solo beneficia a los individuos en
su desarrollo profesional, sino que también fortalece las organizaciones, haciéndolas mas resilientes y

adaptativas frente a los desafios del siglo XXI.

En el contexto de la regidn central del Perq, y especificamente en Junin, la iniciativa de crear el Programa
de Psicologia en la Universidad Nacional del Centro del Peru adquiere una dimensidn adicional de
relevancia debido a su naturaleza publica y origen comunal. Al ser accesible para personas de bajos
recursos, esta universidad ofrece la oportunidad de cambiar la trayectoria de vida de muchos
estudiantes. La integracion de la salud mental en la atencién primaria, destacada por los avances en
areas rurales del Peru (Scorza et al., 2019), junto con los logros legislativos y politicos que han creado un
ambiente favorable para la expansion de servicios de salud mental (Toyama et al., 2017), resalta la

oportunidad de contribuir significativamente desde la universidad publica.

DEMANDA DE LA CARRERA

La creacion del Programa de Psicologia adscrito a la Facultad de Ciencias de la Comunicacién en la

Universidad Nacional del Centro del Peru se justifica por las siguientes razones:

1. Responde a una demanda creciente de profesionales en psicologia bien formados y conscientes

de las realidades locales.

2. Promueve el servicio comunitario y la inclusién al facilitar el acceso a la educacién en psicologia

para estudiantes de bajos recursos.

3. Atiende a la creciente necesidad de atencién psicoldgica para la salud mental en Perd y la

Regidn.
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Responde a una demanda creciente de profesionales en psicologia bien formados y conscientes

de las realidades locales

El programa de psicologia busca cubrir esta necesidad brindando una formacién integral que incluya

conocimientos tedricos, habilidades practicas y un enfoque en la responsabilidad social.

La carrera de Psicologia ha experimentado un notable crecimiento en su demanda en Perd, en el
afio 2021 se ha posicionado como la tercera carrera universitaria con mayor nimero de
estudiantes, superando los 97 000 estudiantes, su incremento fue de un 61% en comparacién con

lo registrado en 2020.

En 2022 se matricularon 117 648 estudiantes en las carreras de Psicologia, este notable aumento

refleja un interés cada vez mayor en el campo de la psicologia.

Tabla 1

Las 10 carreras con mayor poblacion estudiantil en 2022

MATRICULA
u CARRERA 2029

( 1 Gestion y Administracién 165 674 ]
2 Derecho Publico 1561 439
3 Psicologia 117 648
4 Construccion e Ingenieria Civil 107 357
5 Industria y Productos Transformados 94 444
& Contabilidad e Impuestos 80 782
7 Sistemas y Cémputo 76028
a8 Arquitectura v Urbanismo 28 699
9 Medicina 58 546
L 10 Enfermeria 54 967

Nota. Tomada de Minedu (2023, p. 20)
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Tabla 2

Demanda potencial de carreras no ofrecidas por la UNCP (2018)

Otras universidades

Carreras MRC Resto
Derecho 55% 16%
Psicologia 8% 16%
Obstetncia 6% 0%
Ciencias Politicas 5% 6%
Ingenieria Industrial 4% 6%
Ingenieria Geolégica 3% 0%
Medicina Veterinana 3% 0%
Negocios Internacionales 3% 0%
Ingenieria Mecatronica 1% 10%
Disefio Grafico 1% 3%
Ingenieria Informatica 1% 3%
Estadistica 0% 3%
Ingenieria Ambiental 0% 6%
Pintura 0% 3%
Quimica 0% 3%
Otros 9% 23%

Elaboracion: APOYO Consultoria

2. Promueve el servicio comunitario y la inclusion al facilitar el acceso a la educacién en psicologia

para estudiantes de bajos recursos.

Esto permitira la formacién de profesionales con una comprensién mas profunda y empatica de las
dificultades enfrentadas por las comunidades vulnerables, lo que puede traducirse en intervenciones de
salud mental mas efectivas, culturalmente pertinentes y sensibles a las necesidades especificas de la

poblacién de la regidn Junin y dreas circundantes.

El 2021, la poblacién universitaria de pregrado ascendié a 1 423 731 estudiantes; de estos, el 25.5
% pertenece a una universidad publica y el 74.5 % a una universidad privada. Asimismo, el 13 % de
los estudiantes de las universidades publicas tienen la condicién de pobre extremo, aunque la

mayoria de estudiantes tienen la condicion de no pobre. (Minedu, 2023, p. 14)

La expansion de la oferta universitaria de los uUltimos afios ha estado liderada por las universidades
privadas, mientras que las universidades publicas aln tienen un camino por recorrer para aumentar su
participacién en el mercado educativo. Esta expansidn se ha concentrado principalmente en las
universidades privadas, las cuales ostentan una matricula y pensiones considerables fuera del alcance de

poblaciones en condiciones de pobreza, que presenta una cantidad considerable en la regidn Junin.
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Al analizar las tasas de estudiantes con condiciones socioecondmicas precarias, se observa una diferencia

significativa entre las universidades publicas y privadas.

Al desagregar por tipo de gestidén, las tasas de estudiantes pobres y pobres extremos en

universidades publicas practicamente duplican a las universidades privadas.

Mientras que el 12.8 % de los estudiantes de las universidades publicas tienen la condicién de

pobre extremo, en el caso de las privadas solo es el 6.2 %. (Minedu, 2023, p. 16)

Esta disparidad pone de manifiesto la existencia de una brecha socioecondmica en el acceso a la educacion
superior en el pais. Las universidades publicas, a pesar de tener un mayor porcentaje de estudiantes de
bajos recursos, aun no logran cerrar la brecha con las universidades privadas, asi la Universidad Nacional

del Centro del Peru siendo universidad publica no ofrece el programa de psicologia en la regién Junin.

Se plantean desafios para las universidades publicas como la Universidad Nacional del Centro del Perq, la
cual deben identificar estrategias que le permitan mejorar su competitividad y atraer a un mayor nimero

de estudiantes a través de la creacién de carreras de alta demanda.

Para lograr la equidad y acceso a la educacién es fundamental garantizar que el crecimiento de la oferta

universitaria no se traduzca en una mayor desigualdad en el acceso a la educacién superior.

Tabla 3

Poblacion estudiantil en las universidades publicas y privadas de la region Junin

Universidades publicas 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Universidad Nacional del Centro del Peru 10 293 10615 11505 12183 12491 12159 12300 12649 11938 11946 11649
U. N. Intercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa - - - - - - 447 784 920 1232 1429
U. N. Auténoma Altoandina de Tarma - - - - - - - 138 200 382 545
Universidades privadas 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Universidad Peruana Los Andes 31885 29 876 35378 37217 34 875 30684 27974 24949 18797 19 969 18 611
Universidad Continental 9841 10429 17 465 22391 26 428 46015 27663 33506 41128 53972 62 835
Universidad Peruana del Centro 61 61 1991 997 1115 - n.d. 1304 727 503 262
Universidad Privada de Huancayo 552 1101 3316 3644 3986 4400 4400 4754 4537 6193 6601
Franklin Roosevelt

Universidad Peruana Santo Tomas de } 01 155 : 208 164 a 16 .

Aquino de Ciencia e Integracion

Nota. Tomada de INEI (2024). n.d. Informacion no reportada por la universidad u omitida por problemas de inconsistencia en lo reportado por
la universidad.

Segun la evolucion de la poblacidn universitaria en las Universidades de la regidn Junin, entre 2012 a

2022, la UNCP es una de las universidades de menor crecimiento.
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2. Atiende a la creciente necesidad de atencion psicoldgica para la salud mental en Peru y la region

Junin, la misma que ha experimentado un notable crecimiento en los ultimos afios. Diversos estudios

e informes corroboran esta tendencia, evidenciando la necesidad de fortalecer los servicios y

recursos disponibles para la poblacién. Segun la Organizacién Mundial de la Salud [OMS] (2022),

Defensoria del Pueblo (2022) y el Ministerio de Salud [Minsa] (2022):

Cifras alarmantes:

Mas de 6 millones de peruanos padecen algun problema de salud mental, segin estimaciones
del Ministerio de Salud (Minsa).

Solo 8 de cada 10 personas que necesitan atencién especializada la reciben, revelando una
brecha significativa en el acceso a tratamiento adecuado.

Los trastornos de ansiedad, depresion, estrés y problemas del desarrollo psicolégico son los mas
frecuentes, impactando considerablemente en el bienestar individual y social.

Segun el Minsa en 2022, hasta el mes de agosto, de los 950 000 casos psicoldgicos atendidos en
nifios y adolescentes el 8,3% estuvieron relacionados a sintomas depresivos, el 7,3% a sintomas
ansiosos, el 3% acudieron por estrés y el 16,6% por maltratos y agresiones. Cifras superiores a
las registradas antes de la emergencia sanitaria en 2019 (Ojo Publico, 2022).

En enero de 2023 se reportd el incremento de pacientes con depresion en la region Junin, donde
14 Centro de Salud Mental Comunitarios atendieron a 16 680 personas con esta afeccion. De los
70 casos que el Hospital Carrién atendia diariamente el 70 % era por depresidn. De enero a
agosto del 2022 se reportaron 145 casos de suicidio de los cuales 45 fueron varones y 100
mujeres (Diario Correo, 2023).

Entre enero a junio del 2023, en el que se han reportado en el Peru casi 6000 casos de violencia
escolar, de acuerdo con el portal SiseVe (como se cita en La Republica Data, 2023).

Casi el 98% de las escuelas publicas del Perd no tienen ningun profesional de la salud mental,
apenas un 2% de las escuelas publicas del Perd tiene un psicélogo para atender a los estudiantes
(Minsa, como se cita en La Republica Data, 2023).

En 2023, 1848 centros educativos de los mas de 86.637 contaban con al menos un psicélogo a
nivel nacional, los cuales en total sumaban 1927 psicélogos. En promedio, a nivel nacional hay
solo un psicélogo por cada 3.620 alumnos en las escuelas publicas. No se cumple el articulo 3 de
la Ley N.° 29719 de 2018, que ordena que cada centro educativo cuente con, minimo, un

profesional de la psicologia.
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Figural

Distribucidn de psicélogos por colegios segun regiones.
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Nota. Tomada de La Republica Data (2023)

En 2019 se reportd que 76% de estudiantes de nivel secundario de la regién Junin habia sufrido
algun tipo de violencia, segin el Programa Social Psicdlogos por Colegio, implementado por el
Gobierno Regional Junin (GRJ). De esa cifra, el 60% correspondié a violencia psicolégica, 8% a
violencia mixta, 5% a violencia fisica y 3% a violencia sexual. Otros problemas identificados en
los estudiantes fueron el consumo de alcohol con 18% y depresién con 6%. En ese afio el
Programa Social Psicdlogos por Colegio atendia con 125 psicdlogos en 90 instituciones

educativas de Huancayo, Jauja, Tarma, Chanchamayo, Satipo y Yauli (GRJ, 2019).

Factores que inciden en la demanda:

Secuelas de la pandemia COVID-19: La crisis sanitaria ha exacerbado los problemas de salud
mental, aumentando la incidencia de ansiedad, depresion, sindrome de Burnout y otros
trastornos.

Estigma y falta de informacidn: Persisten barreras culturales y sociales que dificultan la
busqueda de ayuda profesional para la salud mental.

Carencia de recursos: El sistema de salud peruano aun no cuenta con la infraestructura, personal
especializado y presupuestos necesarios para atender la creciente demanda de atencién en

salud mental.
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Priorizar la salud mental:

e Invertir en la formacion de profesionales: Incrementar el nimero de psicélogos, psiquiatras y
otros profesionales especializados en salud mental.

e Fortalecer los servicios publicos: Ampliar la cobertura y accesibilidad de los servicios de atencidn
en salud mental a nivel nacional.

e Promover la sensibilizacién y educacion: Combatir el estigma y la desinformacién sobre la salud
mental a través de campafias y programas educativos.

¢ Implementar estrategias de prevencion: Desarrollar programas de promocion de la salud
mental en escuelas, comunidades y centros laborales.

Abordar la demanda de atencién para la salud mental en el Perd es una tarea urgente e

impostergable.

La carrera de Psicologia goza de una alta demanda en el Perd, impulsada por diversos factores:

1. Crecimiento de la poblacién: El Peru cuenta con una poblacidon de mas de 33 millones de habitantes,
lo que genera una mayor necesidad de profesionales de la salud mental.

2. Aumento de los problemas de salud mental: Segin el Ministerio de Salud, mas de 6 millones de
peruanos sufren algun tipo de problema de salud mental, lo que incrementa la demanda por atencién
especializada por profesionales de psicologia.

3. Mayor conciencia sobre la importancia de la salud mental: La sociedad peruana ha comenzado a
comprender la importancia del cuidado de la salud mental, lo que ha elevado la demanda por servicios
psicoldgicos.

4. Amplio campo laboral: Los psicélogos pueden trabajar en diversos sectores, como educacion, salud,
organizaciones, ambito social e investigacion.

5. Remuneracién atractiva: La remuneraciéon de los psicdlogos en Peru es considerada como

competitiva, por los diversos ambitos de accion.

Datos estadisticos:

Segun el Colegio de Psicélogos del Peri (CPSP) hasta marzo de 2024 se encuentran inscritos 56 600
psicélogos en el Colegio de Psicélogos (CPSP, 2024).

La carrera de Psicologia se ubica entre las 10 mas elegidas por los estudiantes peruanos, y segun el

el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion Educativa (Sineace) la carrera conservara

su demanda en los proximo diez afios (Estudia Perud, como se cita en USAT, 2022)
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Las universidades con mayor demanda para estudiar Psicologia son la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM), la Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUCP) y la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH).

Sin embargo, existen algunos desafios para la carrera de Psicologia en Peru:

Escasez de profesionales: La cantidad de psicélogos aun es insuficiente para atender la demanda de la
poblacion.

Desigualdad en el acceso a la atencidn: La atencion especializada en salud mental se concentra
principalmente en Lima y otras ciudades grandes.

Se espera que la demanda por profesionales de la salud mental continte creciendo en los proximos afios.
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MERCADO OCUPACIONAL DE PSICOLOGOS EN LA REGION JUNIN

Cantidad de Psicélogos (2022):

Junin: 764 psicélogos colegiados
Huancayo: 543 psicélogos colegiados
Concepcidn: 52 psicdlogos colegiados
Jauja: 48 psicdélogos colegiados

Tarma: 39 psicélogos colegiados

Especialidades:

Psicologia Clinica
Psicologia Educativa
Psicologia Organizacional
Psicologia Social
Psicologia Forense
Neuropsicologia
Psicologia Infantil

Psicologia de la Familia

Demanda por areas de especializacion:

Psicologia Clinica: Alta demanda.

Psicologia Educativa: Creciente demanda en el sector educativo, tanto publico como privado.
Psicologia Organizacional: Aumento en la demanda por parte de empresas que buscan mejorar el
clima laboral y la productividad.

Psicologia Comunitaria: Demanda en areas como intervencién social, desarrollo comunitario y
politicas publicas.

Psicologia Forense: Demanda en el ambito judicial y penitenciario.

Principales centros de atencién psicoldgica en la regién Junin:

Hospital Regional "Daniel Alcides Carrion" (MINSA) — Huancayo
Hospital Nacional "Ramiro Prialé Prialé" (ESSALUD)- Huancayo
Hospital "Domingo Olavegoya" (MINSA) - Jauja

Hospital "Manuel Higa Arakaki" (MINSA) - La Oroya

Clinicas privadas
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e Consultorios privados

Cobertura:

e Lacobertura de la atencidn psicolégica en la regién Junin es aun insuficiente, especialmente en
las zonas rurales.

e Se estima que solo un 20% de las personas que necesitan atencién psicoldgica la reciben.

e Segln el portal web de la Direccién Regional de Salud Junin (DIRESA Junin), en 2022 se brindaron
un total de 123 456 atenciones en salud mental en los diferentes establecimientos del Minsa en
la regidn:

- Consultas psicolégicas: 87 901
- Terapia individual: 24 567

- Terapia grupal: 6988

8. PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso se articula con lo que establece la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto UNCP, en
el sentido que la admisién al Programa Académico de Psicologia es via examen de conocimientos y
otras modalidades estipuladas en el prospecto de admisién correspondiente, cuyos ingresantes
alcancen vacante en orden de méritos.

El perfil de ingreso toma como insumo las competencias logradas en el nivel de la Educacién Basica
Regular (EBR), pero principalmente esta alineado a las competencias del perfil de egreso del Programa
Académico de Psicologia, que seran desarrolladas durante el proceso de formacion profesional.

En tal sentido las competencias requeridas son:
8.1. Perfil de ingreso de competencia humanistica:

Demuestra formacién humanistica con integridad, valores éticos, de respeto por las normas
de convivencia social, la justicia, la diversidad cultural y natural.

8.2. Perfil de ingreso de competencia en la resolucion de problemas: Habilidad para trabajar en
entornos colaborativos y pensamiento filoséfico; con interés por la lectura critica-reflexiva,
con pensamiento sistémico.

8.3. Perfil de ingreso de competencia de investigacion: Demuestra capacidad de razonamiento
verbal, matematico y ldgico, pensamiento critico y reflexivo, habilidades informaticas.

8.4. Perfil de ingreso de competencia comunicativa: Demuestra capacidad de comunicacion a
nivel escrito y oral, ademas de habilidades de redaccion de textos.
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9. LINEAMIENTOS PARA LA NIVELACION

El programa de estudios de Psicologia incorporard el Programa de Nivelacion Académica de
Competencias de Ingreso (PRONIA), disefiado para facilitar la integracion de los nuevos estudiantes
en el ambiente universitario, asegurar su continuidad en el programa y elevar el estandar de
competencias desde el inicio de su formacidn académica. Este esquema de apoyo serd adicional a las
actividades regulares y se llevard a cabo simultaneamente durante el primer afio de estudios,
adaptandose a las diferencias detectadas entre las competencias demostradas en el examen de
ingreso y las competencias esperadas para los estudiantes de Psicologia. La implementacion y los
logros obtenidos mediante PRONIA se utilizaran para refinar el perfil de ingreso deseado y mejorar los
examenes de admision futuros.

Es obligatorio para aquellos estudiantes que presenten deficiencias académicas, segun se refleje en
sus resultados del examen de ingreso, participar en este programa de nivelacién, que estard
coordinado por profesionales designados por la direccion del Departamento Académico en
colaboracién con la direccidn de la Escuela Profesional de Psicologia. La Facultad esta permitida para
seleccionar a los estudiantes mas destacados de cursos avanzados para actuar como tutores, previa
formacidon en metodologias de ensefianza, evaluacidén y dindmicas interpersonales, con el objetivo de
facilitar la adaptacion y el progreso académico de los nuevos ingresantes. Este enfoque colaborativo,
gue involucra a la administracion, el cuerpo docente y los estudiantes de primer afio, se regird por un
procedimiento claramente definido para optimizar los resultados de este programa de nivelacién.

INVOLUCRADOS Y RESPONSABLES

No

ACTIVIDADES

Direccion
de
Admision

Decano

Consejo
de
Facultad

Direccion
de Escuela
Profesional

Direccion de
Departamento
Académico

Coordinacion
del PRONIA

Conformacion de
Comision de Nivelacion
Académica.

Identificacion de
brechas respecto a
puntajes obtenidos en
el examen de admision
y perfil de egreso

Elaboracion de Plan
Anual de Nivelacién
Académica.

Registro de estudiantes
participantes del
Programa de Nivelacion
Académica.

Desarrollo de acciones
académicas.
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6 Seguimiento al
Programa de Nivelacion R X X
Académica.

7 Evaluacion del
Programa de nivelacién R X X
académica.

8 Presentacion de
informe de resultados
del Programa de
Nivelacién Académica

9 Aprobacién del informe
de resultados del
Programa de Nivelacion
Académica

10 | Socializacién del
informe de resultados
del Programa de
Nivelacién Académica

R=responsable
X= participante

10. PERFIL DE EGRESO

El egresado de Psicologia se distingue por su solida formacién profesional y capacidad para emplear
un analisis critico y reflexivo en el manejo de informacidn cientifica y profesional, lo que le permite
generar soluciones innovadoras ante problemas psicolégicos, tomando decisiones informadas. Su
formacidn ética y su sensibilidad hacia la diversidad y los valores humanos orientan su practica
profesional. Manifiesta una actitud proactiva hacia el aprendizaje continuo, destaca por comunicarse
efectivamente y trabajar colaborativamente en entornos multidisciplinarios y multiculturales. Es
competente en la aplicacidn de técnicas de evaluacidn y diagndstico psicoldgico, y en el desarrollo e
implementacion de intervenciones psicoldgicas efectivas, tanto a nivel individual como grupal, para
diversos contextos. Su formacion le permite llevar a cabo investigaciones que contribuyen al
desarrollo del conocimiento en el campo de la psicologia y demuestra un correcto desempefio en las
areas clinica, educativa, organizacional y comunitaria, promoviendo activamente la salud mental y el
bienestar en la sociedad.

a) Perfil personal (competencias generales)

Competencia general 1. Pensamiento critico y propositivo: Evalla, analiza, sintetiza informacion
cientifica, académica y profesional con perspectiva critica, reflexiva, y propositiva para la toma de
decisiones.

Evidencia eficiencia para el aprendizaje auténomo y continuo, demostrando adaptabilidad con
resiliencia frente a los cambios y desafios del entorno cientifico profesional y social.

Propone soluciones innovadoras para la resolucidn de problemas del ambito psicolégico, con enfoque
en el desarrollo humano.

Competencia general 2. Etica profesional y responsabilidad social: Demuestra compromiso con los
principios éticos y de responsabilidad social en la practica profesional, actuando con integridad
promoviendo el respeto a la vida y el entorno social.
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Competencia general 3. Comunicacion integral: Revela de manera efectiva una comunicacién integral
en diferentes contextos y poblaciones, con liderazgo y promoviendo un didlogo conciliador, y objetivo
en el dmbito de su desarrollo profesional, a nivel multidisciplinario y multicultural.

b) Perfil profesional (competencias especificas y de especialidad).

1. Competencias especificas

Evaluacion y diagndstico psicolégico

Domina los principios tedricos y metodoldgicos de la psicologia para comprender el
comportamiento humano en su contexto social, politico y cultural.

Aplica técnicas e instrumentos para la evaluacién psicoldgica que conlleve a realizar diagnésticos
pertinentes con el fin de comprender a los individuos y grupos en diferentes contextos.

Prevencion e intervencion psicoldgica

Domina los principios epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos para evaluar e implementar
disefos de intervencién psicoldgicas dirigidas a individuos, grupos y organizaciones respetando la
diversidad y complejidad de los diferentes fendmenos psicosociales para promover el bienestar
psicoldgico a través de intervenciones presenciales y virtuales.

Investigacion en psicologia

Propone, planifica y ejecuta investigaciones cientificas con visién innovadora, cuantitativas y
cualitativas, aplicando y proponiendo herramientas tecnolégicas en el ambito de la psicologia,
interpretando los datos de manera ética y rigurosa con el fin de generar conocimiento y mejorar la
practica profesional.

2. Competencias de especialidad
Diagndstico e intervenciodn clinica

Diagnostica e identifica trastornos psicoldgicos utilizando diferentes técnicas e instrumentos para
desarrollar planes terapéuticos individualizados y grupales con enfoques multidisciplinarios.

Implementa programas terapéuticos pertinentes para abordar las necesidades especificas de las
personas o grupos, manteniendo relaciones terapéuticas efectivas de manera presencial o en
entornos virtuales personalizados y flexibles.

Orientacidn e intervencién educativa y vocacional

Evalda, planifica, implementa programas de intervencion y orientacién educativa y vocacional que
atiendan a los requerimientos de la comunidad educativa.

Identifica y evalla problemas de aprendizaje en la comunidad educativa y desarrolla estrategias de
intervencién para optimizar el éxito académico.

Desarrollo organizacional y gestién del talento

Planifica e implementa procesos de evaluacidon y seleccion del talento humano para identificar a los
candidatos mas adecuados para un puesto de trabajo.

Identifica y evalla riesgos psicosociales en el trabajo, y desarrolla estrategias de intervencion para
prevenirlos o reducirlos.
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Planifica e implementa estrategias y programas que promuevan el desarrollo organizacional, la
gestién del talento humano y el bienestar laboral.

Intervencion en el desarrollo de la salud mental comunitaria

Identifica y analiza problemas psicosociales que afectan a la comunidad e implementa con
pertinencia estrategias de intervenciéon que fomenten el empoderamiento, la interaccion politica
positiva y la participacion de la comunidad en la identificacidn de problemas y en la implementacién
de soluciones sostenibles.

Planifica e implementa programas de prevencion y promocién de la salud mental y la calidad de vida
en la comunidad y proyectos de intervencidon comunitaria para mejorar las condiciones de vida de
la poblacidn, promoviendo la resiliencia y la recuperacién en situaciones de crisis.

Diagndstico e intervenciodn clinica

Diagnostica e identifica trastornos psicolégicos utilizando diferentes técnicas e instrumentos para
desarrollar planes terapéuticos individualizados y grupales con enfoques multidisciplinarios.

Implementa programas terapéuticos pertinentes para abordar las necesidades especificas de las
personas o grupos, manteniendo relaciones terapéuticas efectivas de manera presencial o en
entornos virtuales personalizados y flexibles.

Orientacidn e intervencién educativa y vocacional

Evalua, planifica, implementa programas de intervencién y orientacién educativa y vocacional que
atiendan a los requerimientos de la comunidad educativa.

Identifica y evalla problemas de aprendizaje en la comunidad educativa y desarrolla estrategias de
intervencién para optimizar el éxito académico.

Desarrollo organizacional y gestion del talento

Planifica e implementa procesos de evaluacidon y seleccion del talento humano para identificar a los
candidatos mas adecuados para un puesto de trabajo.

Identifica y evalla riesgos psicosociales en el trabajo, y desarrolla estrategias de intervencion para
prevenirlos o reducirlos.

Planifica e implementa estrategias y programas que promuevan el desarrollo organizacional, la
gestion del talento humano y el bienestar laboral.

Intervencion en el desarrollo de la salud mental comunitaria

Identifica y analiza problemas psicosociales que afectan a la comunidad e implementa con
pertinencia estrategias de intervencion que fomenten el empoderamiento, la interaccidn politica
positiva y la participacion de la comunidad en la identificaciéon de problemas y en la implementacion
de soluciones sostenibles. Planifica e implementa programas de prevencidon y promocién de la salud
mental y la calidad de vida en la comunidad y proyectos de intervencidn comunitaria para mejorar
las condiciones de vida de la poblacion, promoviendo la resiliencia y la recuperacion
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11. MAPA DE COMPETENCIAS

MAPA DE COMPETENCIAS POR ASIGNATURAS ARTICULADAS AL PERFIL DE EGRESO PROGRAMA DE ESTUDIO

: PSICOLOGIA

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

ASIGNATURAS

CICLO

COMPETENCIA POR ASIGNATURA CON
PERTINENCIA AL PERFIL DE EGRESO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia general 1.
Pensamiento critico y propositivo:

Evalta, analiza, sintetiza informacion
cientifica, académica y profesional con
perspectiva critica, reflexiva, y
propositiva para la toma de decisiones
Evidencia eficiencia para el aprendizaje
auténomo y continuo, demostrando
adaptabilidad con resiliencia frente a
los cambios y desafios del entorno
cientifico profesional y social.

Propone soluciones innovadoras para la
resolucién de problemas del dmbito
psicoldgico, con enfoque en el
desarrollo humano.

Competencia general 2.

Etica profesional y responsabilidad
social:

Demuestra compromiso con los

principios éticos y de responsabilidad
social en la practica profesional,

Comprensién
Lectora y Redaccién

Comprende y produce textos de diversa
naturaleza, desarrolla estrategias, técnicasy
otros recursos que puedan aplicar en el
transcurso de su carrera universitaria y
profesional.

Produce textos académicos
siguiendo estrategias,
métodos y técnicas de
redaccién académicay
cientifica.

Realidad Nacional y
Globalizacién

Analiza los problemas y posibilidades de
caracter politico, econdmico, social,
cientifico, tecnolégico, educativo, que
expresa el Perd actual en su interaccion con
la dindmica global.

Analiza la realidad nacional
y global en el contexto de la
diversidad.

Filosofia y ética

Demuestra capacidades de reflexion critica y
asume una concepcion ética filoséfica sobre
los principales problemas de la filosofia con
sentido amplio y plural considerando los
avances de la ciencia, tecnologia y las
condiciones del contexto social.

Asume postura ética
filosofica sobre los
principales problemas del
sentido de laviday la
deontologia profesional.

Propedéutica

Comprende las teorias y técnicas
motivacionales para el estudio, métodos y
recursos para el autoaprendizaje, los
fundamentos técnicas y herramientas de la
propedéutica.

Realiza aprendizaje
auténomo durante su
proceso de formacion
profesional.

Relaciones
Interpersonales

Establece adecuadas relaciones
interpersonales con respeto a la diversidad,
interculturalidad y practicas inclusivas.

Establece relaciones
interpersonales adecuadas
con su entorno social.

Matematica basica

Analiza estructuras y los procesos ldgico-
matematico en el contexto del numero, su
operacionalizacién y aplicacién teérico-
practico en la realidad.

Realiza procesos légicos-
matematicos relacionados
con la realidad.
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actuando con integridad promoviendo
el respeto a la vida y el entorno social.

Competencia general 3.

Comunicacion integral:

Revela de manera efectiva una
comunicacion integral en diferentes
contextos y poblaciones, con liderazgo
y promoviendo un didlogo conciliador,
y objetivo en el ambito de su desarrollo
profesional, a nivel multidisciplinario y
multicultural.

Cultura y Sociedad

Desarrolla capacidades relacionadas con el
saber ser, hacer, convivir y comprender al
otro, en el contexto del respetoy la
tolerancia, la cultura como accién y unidad
nacional.

Establece relaciones
interpersonales adecuadas.

Ecologia y Medio Ambiente

Muestra conocimientos, habilidades, y
actitudes que promueven la proteccion,
conservaciéon y renovacion del medio
ambiente estableciendo una relacidn
saludable con el medio natural.

Promueve la proteccion,
conservacién y renovacién
del medio ambiente.

Economia y recursos
naturales

Analiza los fundamentos de la
economia politica en el andlisis de la
problematica social.

Explica la problematica
social

Desarrollo de Vida y cultura
Universitaria

Desarrolla capacidades de ciudadania
universitaria, el respeto por la dignidad
humanay el reconocimiento del otro como
interlocutor.

Ejerce ciudadania
universitaria

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia especifica 1.

Evaluacion y diagndstico psicoldgico:
Domina los principios tedricos y
metodoldégicos de la psicologia para
comprender el comportamiento
humano en su contexto social, politico
y cultural.

Aplica técnicas e instrumentos para la
evaluacidn psicolégica que conlleve a
realizar diagndsticos pertinentes con el
fin de comprender a los individuos y
grupos en diferentes contextos.

Fundamentos Bioldgicos del
Comportamiento Humano

Comprende los fundamentos
psicobioldgicos que condicionan nuestras
actitudes y comportamiento, al estudiar el
sistema nervioso central y periférico en
integracion con otros sistemas.

Explicar la relacién de las
estructuras del sistema
nervioso central y periférico
con el comportamiento
humano.

Epistemologia de la Ciencia
Psicoldgica

Conoce los principios epistemolégicos que
fundamentan la ciencia psicolégica, para
aplicarlos de manera critica y ética tanto en
la investigacién como la practica psicoldgica

Realiza anadlisis critico
fundamentado en
principios epistemoldgicos
de la psicologia.

Fundamentos de la
Psicologia

Reconoce los principios fundamentales,
teorias, enfoques y métodos de
investigacion que constituyen la base de la
psicologia como ciencia y profesidon, con
capacidad de identificar y explicar los
diferentes paradigmas psicoldgicos, desde
los clasicos hasta los contemporaneos, y
comprender cdmo estos influyen en la

Elabora sintesis
comparativas de
paradigmas psicolégicos y
su impacto en la
comprensidon humana.
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Competencia especifica 2.

Prevencion e intervencion psicoldgica:
Domina los principios epistemoldgicos,
tedricos y metodoldgicos para evaluar e
implementar disefos de intervencion
psicoldgicas dirigidas a individuos,
grupos y organizaciones respetando la
diversidad y complejidad de los
diferentes fendmenos psicosociales
para promover el bienestar psicolégico
a través de intervenciones presenciales
y virtuales.

Competencia especifica 3.
Investigacion en psicologia:

Propone, planifica y ejecuta
investigaciones cientificas con visidn
innovadora, cuantitativas y cualitativas,
aplicando y proponiendo herramientas
tecnoldgicas en el ambito de la
Psicologia, interpretando los datos de
manera ética y rigurosa con el fin de
generar conocimiento y mejorar la
practica profesional.

percepcién del comportamiento humano,
los procesos mentales y las interacciones
sociales.

Psicologia de los Procesos
Cognitivos

Analiza y explica criticamente los
mecanismos subyacentes a los procesos
cognitivos fundamentales utilizando teorias
y modelos psicolégicos actuales para la
comprension de la influencia de estos
procesos en el comportamiento humano y
su aplicacion en la solucidn de problemas
practicos en diversos ambitos psicolégicos.

Explica los procesos
cognitivos y su impacto
conductual con problemas
practicos.

Técnicas de Observacidn y
Entrevista

Aplica técnicas efectivas de observacidn y
entrevista para recoger, analizar e
interpretar datos psicoldgicos de manera
ética y profesional, demostrando dominio
de habilidades de comunicacion
interpersonal, capacidad de observary
registrar comportamientos de forma
objetiva, y capacidad para conducir
entrevistas que revelen informacién
psicoldgica relevante.

Aplica con rigor
metodoldgico y ético
observaciones y entrevistas
en casos reales.

Reconoce el funcionamiento del sistema

Diferencia y explica los
componentes del sistema

Neurofisiologia \Y nervioso superior aplicado al .
. nervioso en el
comportamiento humano. .
comportamiento humano.
Reconoce las principales teorias y modelos
de la personalidad para entender la
diversidad del comportamiento humano, . .
. , . . . Analiza y explica los
Psicologia de la comprendiendo las variables sociales, . .
. v s . diferentes tipos de

Personalidad culturales y bioldgicas que influyen en la ersonalidad
personalidad y sus implicancias en las dreas P '
clinica, educativa, organizacional y
comunitaria.

Psicologia del Desarrollo | v Describe y analiza los procesos desarrollo
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fisico, motor, cognitivo y socioemocional en
etapas fundamentales del desarrollo
humano desde la concepcion hasta la nifiez,
para identificar patrones de desarrollo
tipicos y atipicos en contextos educativos,
clinicos y sociales.

Explica los patrones de
desarrollo humano desde la
concepcidn hasta la nifiez.

Comprende y aplica los principios
fundamentales de la medicidon psicoldgica,
incluyendo analisis, evaluacion y seleccidn

Psicometria | v de instrumentos psicométricos, Elabora informes de
considerando aspectos éticos y culturales aplicaciones psicométricas.
relevantes, en contextos educativos y
clinicos.
Aplica métodos estadisticos para analizar e
interpretar datos en investigaciones
psicoldgicas, utilizando técnicas de
estadistica descriptiva e inferencial para Elabora informes
Estadistica Aplicada a la " evaluar hipodtesis, analizar la variabilidad del | estadisticos de
Psicologia comportamiento humano y tomar investigaciones
decisiones basadas en evidencia, con un psicoldgicas.
enfoque en la aplicacién ética y responsable
de la estadistica en contextos psicolégicos
reales.
Analiza y aplica los principios éticos y
deontoldgicos que rigen la practica
profesional de la psicologia, considerando la | Reconoce el cumplimiento
Etica y Deontologia en diversidad cultural y las necesidades los principios éticos y
Psicologia Vv especificas de distintos grupos, con el fin de | deontoldgicos del
fomentar el respeto, la integridad y la profesional en psicologia en
responsabilidad en todas las intervenciones | casos reales.
psicoldgicas, garantizando el bienestar de
los individuos y la comunidad.
. , Analiza los fundamentos tedricos y las Identifica y describe
Psicopatologia | Vv

manifestaciones clinicas de los trastornos

trastornos psicoldgicos en
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psicolégicos mas prevalentes, utilizando
enfoques diagndsticos actualizados para
identificar sus caracteristicas y etiologias en
contextos clinicos y cotidianos.

casos reales.

Comprende y analiza los procesos de
desarrollo durante la adolescencia, la
juventud, adultez y ancianidad, enfatizando

Elabora informes

Psicologia del Desarrollo I \Y L, ., comparativos de cada etapa
en la transicién entre etapas, la adaptacion a
L . del desarrollo humano.
los cambios vitales y el impacto del contexto
sociocultural en el desarrollo.
Construye y aplica instrumentos
psicométricos, profundizando en técnicas Construye instrumentos
Psicometria Il v estadisticas, metodologias y modelos psicométricos pertinentes
psicométricos para mejorar la calidad y aplicando nuevos métodos
precision de la medicidén en investigaciones | y tecnologias.
y précticas psicolégicas.
Integra tecnologias emergentes en la .
., . . g. . . . : . Propone ideas de proyectos
Innovacion Tecnoldgica 'y practica y la investigacion psicoldgica, para . ., . .
. , C o de innovacidn tecnoldgica y
Emprendimiento Y abordar desafios en el ambito psicoldgico .
. s . . . emprendimiento en
identificando oportunidades de innovacion y . ,
. psicologia.
emprendimiento.
Comprende cémo funciona el cerebro y su . .
- . Explica la relacion entre la
relacidon con el comportamiento humano, .,
. . estructura y funcidn
L . analizando los procesos cognitivos,
Neurociencia Aplicada a la . cerebral con los procesos
. , \ emocionales y conductuales desde una . .
Psicologia . L , cognitivos, emocionales y
perspectiva bioldgica, asi como el conocer
) . . conductuales, en casos
los métodos y estrategias en el abordaje .
. diversos.
terapeutico.
Evalla las complejidades de los trastornos Demuestra capacidad para
psicopatoldgicos severos y crénicos, evaluar trastornos
. , aplicando modelos avanzados de sicopatoldgicos severos
Psicopatologia Il VI b psicop & y

diagndstico y tratamiento para diseiar
estrategias de intervencion adaptadas a la
diversidad de los pacientes y sus contextos.

crénicos, utilizando
modelos avanzados de
diagndstico.
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Psicologia de la

Comprende y valora la diversidad cultural y
social desde una perspectiva psicolégica,
promoviendo el respeto, la inclusién y la
equidad, interviniendo de manera ética 'y

Propone programas de
intervencién psicoldgica

Interculturalidad y Vi . . gue promuevan la inclusién
. . efectiva en contextos multiculturales, y .
Responsabilidad Social . o . y equidad con
aplicando principios de responsabilidad . .
. . . . responsabilidad social.
social para contribuir al bienestar colectivo y
al desarrollo sostenible.
Aplica la inteligencia artificial (I1A) en el
campo de la psicologia, comprendiendo
cémo las herramientas de IA aplicadas con Incorpora con sentido
Inteligencia Artificial Vi sentido critico pueden contribuir de manera | critico y pertinencia la
Aplicada a la Psicologia innovadora en la investigacion, el inteligencia artificial en la
diagndstico, el tratamiento y la psicologia.
interpretacion de los fenédmenos
psicoldgicos.
Elabora el proyecto de investigacion
) e g. . Elabora proyectos de
, teniendo en cuenta los procedimientos de . .
Metodologia de la o o investigacion con
. Vi los enfoques cuantitativo y cualitativo, . > ,
Investigacion S . rigurosidad metodoldgica y
principios éticos, y normas de redaccion .
o ética.
cientifica.
Aplica procedimientos de atencion,
., . . ., Propone programas de
Intervencidn Psicoldgica en evaluacidn e intervencién a personas con . -, .
. . . intervencidn psicolédgica en
Poblaciones con Vil habilidades diferentes, con respeto ala .
. ) . . . e casos de poblaciones con
Habilidades Diferentes diversidad y con aplicacion de politicas . .
i . ., habilidades diferentes
publicas que promuevan la inclusidn.
Afianza habilidades para comprender,
analizar y producir literatura académica y
cientifica especializada en psicologia en el
Ingles Técnico en Psicologia VII idioma inglés, desarrollando estrategias de Comprende literatura
aprendizaje autdénomo para la actualizacidn | cientifica en inglés.
continua del vocabulario técnico y las
tendencias globales en psicologia.
Quechua Vil Comprende la terminologia de la lengua Crea material de
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originaria quechua vinculado con el campo
de intervencion de la psicologia, para
desarrollar la habilidad de comunicarse en el
idioma quechua, con vocabulario basico, de
forma oral y escrita.

intervencioén psicoldgica
con vocabulario basico en
guechua.

Aplica veraz y sistematicamente los
métodos, técnicas e instrumentos de

Presenta y sustenta los

Tesis | Xl . L . . resultados de su
investigacion cientifica en la ejecucién del . L
. investigacion.
trabajo de campo.
Redacta textos académicos y cientificos
respetando las normas internacionales de
. e ;. Presenta y sustenta su
Tesis Il Xl redaccion cientifica, asi mismo redacta su . , .
. . . L . informe final de tesis.
informe final de investigacidn con calidad
cientifica y probidad ética.
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD Evalua, diagnostica y brinda tratamiento y Evalua y diagnosticar
. . e prevencion en los trastornos mentales trastornos mentales,
Psicologia Clinica Vil - . . . .
o T superando dificultades psicoldgicas y por proponiendo tratamientos y
Competencia de especialidad 1. ende el mejoramiento de la calidad de vida. | estrategias preventivas.
Diagnédstico e intervencion clinica:
Diagnostica e identifica trastornos Elabora programas psicopedagdgicos,
psicolégicos utilizando diferentes . ’ . fomentando la reflexmrm sobre la re.IaC|on Ela?bora progr'f\mas ‘
. . Psicologia Educativa Vil entre docentes y estudiantes, considerando | psicopedagdgicos aplicados
técnicas e instrumentos para L, . p . g
, . la contribucién de la psicologia educativa en | a contextos especificos.
desarrollar planes terapéuticos .
individualizad | el contexto nacional.
individualizados y grupales con - - -
i y g p i problemas y desafios psicosociales
enfoques multidisciplinarios. fundamentales que influyen en la fealiza disandsticos
RIS PIOSENTES (S Psicologia Comunitaria VI TEEIREED G (25 pRFEEIED Y ol me comunitariis en contextos
pertinentes para abordar las g social dentro de las comunidades, para el diversos
necesidades especificas de las personas empleo de estrategias de prevencion e 0
0 grupos, manteniendo relaciones intervencion social comunitaria.
terapéuticas efectivas de manera velfe o e e e e e
presencial o en entornos virtuales . , . organizaciones desde una perspectiva Evalda la dindmica
Psicologia Organizacional Vil

personalizados y flexibles.

sistémica y conductual comprendiendo las
relaciones entre individuos, grupos y la

psicoldgica organizacional.
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Competencia de especialidad 2.
Orientacion e intervencion educativa y
vocacional:

Evalla, planifica, implementa
programas de intervencion y
orientacién educativa y vocacional que
atiendan a los requerimientos de la
comunidad educativa.

Identifica y evalia problemas de
aprendizaje en la comunidad educativa
y desarrolla estrategias de intervencién
para optimizar el éxito académico.

Competencia de especialidad 3.
Orientacion e intervencion educativa y
vocacional:

Evalua, planifica, implementa
programas de intervenciény
orientacién educativa y vocacional que
atiendan a los requerimientos de la
comunidad educativa.

Identifica y evalda problemas de
aprendizaje en la comunidad educativa
y desarrolla estrategias de intervencion
para optimizar el éxito académico.

Competencia de especialidad 3.
Desarrollo organizacional y gestion del
talento:

Planifica e implementa procesos de
evaluacidn y seleccién del talento
humano para identificar a los

organizacién como sistema abierto.

Redacta los resultados de una evaluacion
psicodiagndstica en diferentes ambitos de la

Redacta informes
psicolégicos precisando

Informe Psicolégico VIl | sociedad a través de un adecuado examen . e . .
. , diagnésticos diferenciales
psicoldgico cuyos resultados estén .
. .. ., de manera clara y precisa.
alineados a los objetivos de la evaluacidn.
Conoce los efectos de los psicofarmacos en Identifica y explica el uso
el comportamiento y procesos mentales, adecuado de psicofarmacos
. , comprendiendo su mecanismo de accidn, en el tratamiento de
Psicofarmacologia vie | o
indicaciones, contraindicaciones y efectos trastornos mentales y
secundarios, para integrar conocimientos terapias en contextos
farmacoldgicos en la practica psicoldgica clinicos
Reconoce los paradigmas del aprendizaje,
presentando una perspectiva histdrica,
conceptual y empirica, destacando los
procesos de aprendizaje como fendmenos .
ue involucran aspectos psicoldgicos SRR LEEEICE
Psicologia del Aprendizaje Vil q. , . , ’ aprendizaje aplicando
bioldgicos y socioculturales, asi como en sus L.
. . . fundamentados tedricos.
interrelaciones y leyes o principios, con
énfasis en la interdependencia entre los
diferentes niveles de analisis del
aprendizaje.
Aplica metodologias de diagndstico para la
, . L .- intervencion comunitaria proporcionando
Metodologia de Diagndstico L e ety s . e
., un marco tedrico y practico que posibilite la | Elabora diagndsticos
para la Intervencion VI ., . L
o comprension del comportamiento humano, | comunitarios.
Comunitaria . .
los procesos de cambio y dindmica de las
comunidades.
Comprende el comportamiento humano
individual y grupal en el contexto laboral .
. 'y = ¥ Propone estrategias de
. , organizacional para para desarrollar . .
Psicologia Laboral Vil mejora para ambientes

estrategias que promuevan ambientes de
trabajo eficientes, inclusivos y motivadores,
respetando principios éticos y de

laborales reales.
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candidatos mas adecuados para un
puesto de trabajo.

Identifica y evalUa riesgos psicosociales
en el trabajo, y desarrolla estrategias
de intervencién para prevenirlos o
reducirlos.

Planifica e implementa estrategias y
programas que promuevan el
desarrollo organizacional, la gestion del
talento humano y el bienestar laboral.

Competencia de especialidad 4.
Intervencion en el desarrollo de la
salud mental comunitaria:

Identifica y analiza problemas
psicosociales que afectan ala
comunidad e implementa con
pertinencia estrategias de intervencion
que fomenten el empoderamiento, la
interaccion politica positiva y la
participacién de la comunidad en la
identificacion de problemasy en la
implementacién de soluciones
sostenibles. Planifica e implementa
programas de prevencion y promocion
de la salud mental y la calidad de vida
en la comunidad y proyectos de
intervencién comunitaria para mejorar
las condiciones de vida de la poblacidn,
promoviendo la resiliencia y la
recuperacion

responsabilidad social.

Liderazgo, Motivacién y

Disefa estrategias y herramientas de
gestidon que ayuden a comprender y mejorar
el comportamiento humano, facilitando el
cambio y el desarrollo personal en el

Implementa acciones para

o Vil . la mejora de la cultura
Cultura Organizacional contexto laboral, para desarrollar lideres organjizacional
efectivos, motivar al personal y promover ’
una cultura organizacional positiva y
saludable.
Promueve la salud sexual, analizando los
diferentes comportamientos sexuales y sus Propone un programa de
Psicologia de la Sexualidad vill posibles desérdenes, para su intervencion prevencion y promocion
Humana por medio de programas psicoeducativos, psicolégica en la salud
preventivos y promocionales para el sexual.
bienestar sexual
Desarrolla espacios académicos vivenciales
empleando técnicas y estrategias . ,
. > . v . : Aplica metodologias
. . psicoldgicas en el abordaje de problemas de -
Taller de Psicoterapia IX . C terapéuticas demostrando
salud mental y bienestar psicoldgico . .
. s competencias esenciales.
desarrollando experiencias y habilidades
psicoterapéuticas.
Evalua e interviene situaciones de .
. , . . . . Implementa acciones de
Psicologia en Emergencias y emergencias y desastres utilizando técnicas | . . .
IX . . et intervencién psicoldgica en
Desastres y estrategias psicoldgicas que posibiliten el .
. . - . emergencias y desastres.
manejo de las situaciones criticas.
Desarrolla estrategias de orientacion,
asesoramiento e intervencion vocacional de | Desarrolla programas de
Intervenciony X acuerdo a necesidades especificas, para intervencion y
Asesoramiento Vocacional abordar problemas en el dmbito educativo asesoramiento vacacional
desde dificultades académicas hasta en escenarios especificos.
problemas de conducta.
Elaboracion de Proyectos Disefia proyectos de intervencién
9 N . Implementa un proyecto de
de Intervencion IX comunitaria para mejorar factores

Comunitarios

psicosociales de la comunidad, planificando

intervenciéon comunitaria.
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estrategias efectivas de intervencion y
evaluacion del impacto en el bienestar y
desarrollo comunitario.

Gestidn del Talento

Implementa procedimientos psicoldgicos en
el dmbito laboral, para intervenir en la
optimizacién del comportamiento humano,

Implementa
procedimientos

HUMano IX su desempefio, compromiso, asi como de su | psicoldgicos de acuerdo con
bienestar fisico, mental y emocional, las necesidades de una
promoviendo un ambiente de trabajo organizacion.
saludable y productivo.

Disefia, implementa servicios psicoldgicos
en entornos virtuales, utilizando tecnologias
de la informacion y la comunicacién de Realiza intervenciones

Telepsicologia Clinica IX forma ética, asegurando la accesibilidad, psicolégicas en entornos
confidencialidad y personalizacién del virtuales.
tratamiento a las necesidades de diversos
grupos poblacionales
Seleccionar, aplica e interpreta

- 5 adec.uadamente prgebas pr.oYec.tlvas para Elabora informes
Técnicas de Evaluacion analizar la personalidad y dindmicas . .,
Proyectiva X inconscientes de los individuos, en psmologlcos de evaluacion

.. . T proyectiva.
contextos clinicos y de investigacion,
respetando los principios éticos y culturales.
Evalla, diagnostica e interviene en los
conflictos y problemas de la familia Realiza programas de

Psicologia de la Familia X considerandolos como entidades dinamicas | intervencion terapéutica en
integrales y con componentes familias.
interconectados.

Explicar de manera técnica la psicologia en Explica manera técnica el
el dmbito legal esclareciendo aspectos del comportamiento humano
. , comportamiento humano que son cruciales | en contextos legales y
Psicologia Forense X

en el contexto legal y judicial. Contiene: (l)
técnicas de evaluacidn de la psicologia
forense.

judiciales, aplicando
técnicas de evaluacion
pertinentes.
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Programas de Intervencidn
Psicoeducativa

Disefia y ejecuta programas psicoeducativos
con modelos y enfoques preventivos
promocionales, para promover de la calidad
y el bienestar psicolégico de la comunidad
educativa.

Disefia e implementa
programas psicoeducativos
preventivos promocionales.

Agentes Comunitarios en

Formar agentes comunitarios como apoyo

Demuestra capacidad para

R X en el bienestar socioemocional de la la seleccién y formacién de
comunidad. agentes comunitarios.
Disefia y ejecuta estudios experimentales
para explorar procesos psicolégicos Demuestra capacidades
. , . fundamentales, aplicando métodos para la ejecucién de
Psicologia Experimental X e . L . L
cientificos rigurosos para contribuir con el investigaciones
entendimiento y desarrollo tedrico de la experimentales.
psicologia como ciencia.
Evalla la estructura y funcionamiento de las :
. . . o Implementa estrategias
Desarrollo y Cambio organizaciones aplicando técnicas y .
. X . " eficaces para el desarrollo y
Organizacional estrategias que faciliten el desarrollo de la . .
L, cambio organizacional.
organizacion.
Aplica métodos de la psicologia deportiva . .
., . . 2 - p Aplica métodos de
Intervencion de la mediante programas de entrenamiento de . , .
. , X . . - psicologia deportiva en
Psicologia en el Deporte forma integral para mejorar el rendimiento .
. deportistas.
deportivo.
Integra la teoria, metodologia y practica de
la psicologia en un contexto laboral real, .
. . . . Sustenta sus informes de
Practicas Preprofesionales | X fortaleciendo con eficiencia 'y . . .
e . .. practicas asignadas.
competitividad las capacidades adquiridas
durante su formacion académica.
Integra la teoria, metodologia y practica de
la psicologia en un contexto laboral real, .
o . ) . Sustenta sus informes de
Practicas Preprofesionales Il Xl fortaleciendo con eficiencia 'y

competitividad las capacidades adquiridas
durante su formacion académica.

practicas asignadas.
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12. AREAS CURRICULARES

El Programa de Estudio de Psicologia comprende tres areas.

12.1. AREA DE ESTUDIOS GENERALES

SUB AREA

ASIGNATURAS

SUB AREA DE FORMACION
PENSAMIENTO CRITICO Y PROPOSITIVO

Realidad Nacional y Globalizacion
Propedéutica
Matematica Basica

SUB AREA DE FORMACION EN ETICA
PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD

Filosofia y Etica
Cultura y Sociedad

EN COMUNICACION INTEGRAL

SOCIAL Ecologia y Medio Ambiente
Economia y Recursos Naturales
SUB AREA DE FORMACION Comprensién Lectora y redaccion

Relaciones Interpersonales
Desarrollo de la Vida y Cultura Universitaria

12.2. AREA DE ESTUDIOS ESPECIFICOS

SUB AREA

ASIGNATURAS

SUB AREA DE FORMACION EN
EVALUACION Y DIAGNOSTICO
PSICOLOGICO

—  Fundamentos Bioldgicos del Comportamiento
Humano

— Fundamentos de la Psicologia

—  Psicologia de los Procesos Cognitivos

— Técnicas de Observacién y Entrevista
Neurofisiologia

—  Psicologia de la Personalidad

—  Psicologia del Desarrollo |

—  Psicometrial

— Neuropsicologia

—  Psicopatologia

—  Psicologia del Desarrollo Il

—  Psicometria Il

— Neurociencia Aplicada a la Psicologia

—  Psicopatologia ll

SUB AREA DE FORMACION EN
INTERVENCION PSICOLOGICA

—  Etica y Deontologia en Psicologia

—  Psicologia de la Interculturalidad y
Responsabilidad Social

— |Aartificial aplicada a la Psicologia
Interculturalidad y Responsabilidad Social

— Intervencidn Psicoldgica en Poblaciones con
Habilidades Diferentes

—  Electivos: Ingles Técnico en Psicologia, Quechua.

SUB AREA DE FORMACION EN
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

—  Epistemologia de la Ciencia Psicoldgica

—  Estadistica Aplicada a la Psicologia

— Innovacion Tecnoldgica y Emprendimiento
— Metodologia de la Investigacion

—  Tesis|

— Tesisll
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12.3. AREA DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

SUB AREA ASIGNATURAS
SUB AREA DE FORMACION EN —  Psicologia Clinica
DIAGNOSTICO EN INTERVENCION —  Informe Psicolégico
CLINICA —  Psicofarmacologia

— Taller de Psicoterapia

—  Psicologia de la Familia

—  Psicologia forense

—  Psicologia Experimental

—  Electivo: Psicologia de la Sexualidad Humana,
Tele psicologia Clinica, Intervencion de la
Psicologia en el Deporte

suB ARE/} DE FORMACION’ - Psicologia Educativa
ORIENTACION E INTERVENCION —  Psicologia del Aprendizaje
EDUCATIVA Y VOCACIONAL — Intervencién y Asesoramiento Vocacional
—  Programas de Intervencién Psicoeducativa
SUB AREA DE FORMACION EN - Psicologia Organizacional
DESARROLLO ORGANIZACIONALY —  Psicologia Laboral
GESTION DEL TALENTO —  Gestién del Talento Humano

—  Electivo: Liderazgo, Motivacién y Cultura
Organizacional, Desarrollo y Cambio
Organizacional

SUB AREA DE FORMACION EN —  Psicologia Comunitaria
INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE — Metodologia de la Intervencién Comunitaria
LA SALUD MENTAL COMUNITARIA —  Psicologia en Emergencias y Desastres

—  Elaboracién de Proyectos de Intervencion
Comunitarios

— Intervencidn Psicoldgica en la Salud Mental

—  Electivo: Proyectos de Promocién en el
Desarrollo de la Salud Mental

SUB AREA PRACTICAS PRE —  Practica Preprofesional |
PROFESIONALES —  Practica Preprofesional II

De acuerdo con lo establecido por el SINEACE, las
practicas preprofesionales son parte del Plan de Estudios
(Tiene una duracién de dos ciclos).

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Seran las que la UNCP a través de la direccion de bienestar del estudiante programe; las
actividades de proyeccion social, y otras que como Facultad se puedan organizar en el marco de
la Responsabilidad Social Universitaria.
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13. PLAN DE ESTUDIOS 2024

1 CICLO
Horas Lectivas Periodo
Académico
No cODIGO ASIGNATURA HT HP TH C HT HP REQ MODALIDAD
Comprension
Lectoray
1 EGCE11B L, 3 4 7 5 48 64 NINGUNO PRESENCIAL
redaccién
Realidad Nacional
2 EGCE12B v Globalizacién 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
3 EGCE13B Filosofia y ética 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
4 EGCE14B Propedéutica 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Relaciones
5 EGCE15B TS 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
TOTAL 12 14 26 19 192 224
11 CICLO
Horas Lectivas Periodo
L Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C HT HP REQ MODALIDAD
1 EGCE21B Matemdtica basica g 4 7 5 48 64 NINGUNO PRESENCIAL
2 EGCE22B Cultura y Sociedad 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
Ecologia y Medio
3 EGCE23B Ambiente 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
Economia y
4 EGCE24B T 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
Desarrollo de Vida
Cult
5 |eccease |V tWE 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Universitaria
TOTAL 12 14 26 19 192 224
11l CICLO
Horas Lectivas Periodo
L Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C = D REQ MODALIDAD
Fundamentos
Bioldgicos del
1 P31 e PEEES 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
Humano
Epistemologia de
2 P3-2 la Fieqci_a 4 = 4 4 64 = EGCE138 VIRTUAL
Psicoldgica
3 prg | pundamentosdela 3 2 5 4 a8 £ NINGUNO PRESENCIAL
Psicologia
Psicologia de los
4 P3-4 Procesos Cognitivos 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
Técnicas de
5 P35 Observacion y 3 4 7 5 48 64 PRESENCIAL
Entrevista NINGUNO
TOTAL 416 16 10 26 21 256 160
IV CICLO
Horas Lectivas Periodo
Académico
No cODIGO ASIGNATURA HT HP TH C = D REQ MODALIDAD
1 P41 Neurofisiologia 4 2 6 5] 64 32 P3-1 PRESENCIAL
R 4 2 6 5 64 32 NINGUNO PRESENCIAL
2 P4-2 Personalidad
Eeicoiosielsl 2 2 4 3 32 32 P3-3 PRESENCIAL
3 P4-3 Desarrollo |
4 P4-4 Psicometria | 8 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
. oas Estadistica Aplicada 3 4 7 5 48 64 EGCE21B PRESENCIAL
a la Psicologia
TOTAL 448 16 12 28 22 256 192
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V CICLO

Horas Lectivas Periodo
Académico
No cODIGO ASIGNATURA HT HP TH C HT HP REQ MODALIDAD
By sl 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
1 P5-1 en Psicologia
2 P52 Psicopatologia | 4 2 6 5] 64 32 P4-2 PRESENCIAL
Psicologia del
3 P5-3 Desarrollo Il g 2 5 4 48 32 P4-3 PRESENCIAL
4 P5-4 Psicometria Il 3 4 7 5 48 64 P4-4 PRESENCIAL
Innovacién
5 P55 Tecnoldgica y 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Emprendimiento
TOTAL 448 14 14 28 21 224 224
VI CICLO
Horas Lectivas Periodo
. Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C T s REQ MODALIDAD
Neurociencia
1 D6-1 Aplicada a la 4 2 6 5] 64 32 P4-1 PRESENCIAL
Psicologia
2 D6-2 Psicopatologia Il 3 2 5 4 48 32 D5-2 PRESENCIAL
Psicologia de la
Interculturalidad y
g D6-3 Responsabilidad 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
social
Inteligencia
4 D6-4 Artificial Aplicada a 2 2 4 3 32 32 NINGUNO PRESENCIAL
la Psicologia
5 pEs  |[MeEeghekln 3 4 7 5 a8 64 D4-5 VIRTUAL
Investigacion
TOTAL 416 14 12 26 20 224 192
VIl CICLO
Horas Lectivas Periodo
Académico
No cODIGO ASIGNATURA HT HP TH C ™ HP REQ MODALIDAD
1 P7-1 Psicologfa Clfnica 2 4 6 4 2 64 NINGUNO PRESENCIAL
Intervencién
Psicoldgica en
P7-2 Poblaciones con 2 2 4 3 32 32 NINGUNO
2 Habilidades PRESENCIAL
Diferentes
Psicologia
3 P7-3 T 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Psicologia
4 P7-4 Comunitaria 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
5 P7-5 ficicolos k] 2 2 4 3 2 2 NINGUNO PRESENCIAL
Organizacional
Ingles Técnico en
Psicologia/ 2 2 4 3 32 32 NINGUNO
6 ELECTIVO GuEdE VIRTUAL
TOTAL 464 13 16 29 21 208 256
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VIl CICLO

Horas Lectivas Periodo
L Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C e = REQ MODALIDAD
P8-1 Informe Psicoldgico 2 4 6 4 32 64
1 D7-1 VIRTUAL
2 P82 Psicofarmacologia 3 2 5 4 48 32 MELE PRESENCIAL
Psicologia del
NINGUNO
3 P8-3 Aprendizaje 2 4 6 4 32 64 PRESENCIAL
Metodologia de la
4 P84 Intervencion B 2 5 4 48 32 D7:4
Comunitaria PRESENCIAL
5 P8-5 Psicologia Laboral 2 2 4 3 32 = NINGUNO
PRESENCIAL
Liderazgo,
Motivacion y
Cultura
6 ELECTIVO Organizacional 2 2 4 3 32 32 NINGUNO VIRTUAL
/Psicologia de la
Sexualidad Humana
TOTAL 480 14 16 30 22 224 256
IX CICLO
Horas Lectivas Periodo
L Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C HT HP REQ MODALIDAD
1 P9-1 Ia."er o 2 6 8 5 2 % NINGUNO PRESENCIAL
sicoterapia
Psicologia en
2 P9-2 Emergenciasy 2 2 4 3 32 32 NINGUNO VIRTUAL
Desastres
Intervencion y
3 P9-3 Asesoramiento 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Vocacional
Elaboracién de
4 po4  |Provectosde 2 2 4 3 32 32 D8-4 PRESENCIAL
Intervencién
Comunitarios
Gestion del
5 P9-5 TelErie EumETs 2 2 4 3 32 32 P8-5 PRESENCIAL
Tele psicologia
Clinica/Técnicas de
Evaluacién 2 2 8 3 £2 =2
6 ELECTIVO Proyectiva NINGUNO VIRTUAL
TOTAL 480 12 18 30 21 192 288
X CICLO
Horas Lectivas Periodo
) Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C T HP REQ MODALIDAD
1 p10-1 |Psicologiadela 2 2 4 3 2 32
Familia NINGUNO PRESENCIAL
2 p10-2  |Psicologia Forense 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
Programas de
g P10-3 Intervencion 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Educativa
Agentes
4 Pl |[CEmUE RS 2 4 6 4 32 64 NINGUNO PRESENCIAL
Psicologia
Psicologia
5 P10-5 Experimental 3 2 5 4 48 32 NINGUNO PRESENCIAL
Desarrollo y
Cambio
Organizacional/
iy 2 2 4 3
6 ELECTIVO Intervencion de la 32 32 NINGUNO VIRTUAL
Psicologia en el
Deporte
TOTAL 480 14 16 30 22 224 256
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Xl CICLO

Horas Lectivas Periodo
. Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C T s REQ MODALIDAD
Préctica
1 P11-1 Preprofesional | - 20 20 10 - 320 NINGUNO PRESENCIAL
2 P11-2 esicl 4 6 10 7 64 % P6-5 VIRTUAL
TOTAL 480 4 24 28 16 64 416
Xll CICLO
Horas Lectivas Periodo
L Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C ™ HP REQ MODALIDAD
Practica
1 D12-1 Preprofesional | = 20 20 10 = 320 P11-1 PRESENCIAL
Tesis | 4 6 10 7 64 96 P11-2
2 |p122 b VIRTUAL
TOTAL 480 4 24 28 16 64 416
ELECTIVOS
Horas Lectivas Periodo
) Académico
No CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C HT e REQ MODALIDAD
1 ELE 7-1 Psicologia laboral 2 2 4 3 32 32 NINGUNO VIRTUAL
Psicologia de la
2 ELE7-2 Sexualidad Humana 2 2 4 3 32 32 NINGUNO | vIRTUAL
Ingles Técnico en
3 ELE 8-1 Psicologia 2 2 4 3 32 32 NINGUNO VIRTUAL
4 ELES2 CUEE 2 2 4 B] 32 32 NINGUNO
VIRTUAL
5 ELE9-1 Jlelclpececeta 2 2 4 3 32 32 NINGUNO  [VIRTUAL
Clinica
Proyecto de
Promocién en el
ELE 9-2 2 2 4 2 2 NINGUN
6 9 Desarrollo de la 3 3 3 GUNO VIRTUAL
Salud Mental
Desarrollo y
Cambio
7 ELE-10-1 2 2 4 3 32 32 NINGUNO
Organizacional VIRTUAL
Intervencién de la
Psicologia en el
8 ELE-10-2 2 2 4 3 32 32 NINGUNO
Deporte VIRTUAL
TOTALDE . o
CREDITOS 240 31 CREDITOS (12,92 %) EN LA MODALIDAD VIRTUAL
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Tabla 4

Créditos por dreas de estudio

Creditaje por areas de estudio

Areas Créditos
Formacién general 38
Formacidn especifica 104
Formacién especializada 98
Total 240
Tabla 5

Distribucion de créditos

Distribucion de créditos por drea de estudio

AREAS Créditos  Porcentaje Nimero de
asignaturas

Formacién general 38 15,83% 10

Formacién especificay de

. 202 84,17% 48
especialidad

Total 240 100% 58

50



14. MALLA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE PSICOLOGIA

ESTUDIOS GENERALES ESTUDIOS ESPECIFICOS ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
CicLo | cicLo cicLo CICLO IV cicLov cicLovi cicLo vl cicLo v CICLO IX CICLO X CICLO XI CICLO XII
Fundamentos Etica y Deontologia oy
A2 BVt ot ¢ Neurociencia
LR Elllegtms e Neurofisiologia en Psicologia Aplicada ala Taller de Psicologia de la
Lectoray Matematica Basica Comportamiento psicologfa Psicologia Clinica Informe Psicoldgico Psicoterapia Familia
Redaccion Humano =T G g ?
>
—
Psicopatologia | Intervencion
Realidad Nacional Epistemologia de la Psicologia de la Psicopatologia Il Psicoldgica en Psicologia en
Globalizacién Y| cultura y Sociedad || Ciencia Psicoldgica Personalidad Poblaciones con Psicofarmacologia Emergencias y Psicologia Forense Practica
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15. MATRIZ DE CONTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD % DE CONTRIBUCION
ccLo | N° ASIGNATURAS ) TOTAL AL LOGRO DE LA
CG.1 C.G. C.G. C.ESPC C.ESPC C.ESPC C.ESPD C.ESPD C.ESPD C.ESPD PRACTICAS PUNTAJE COMPETENCIA DEL
2 3 1 2 3 1 2 3 4 PRE PROF PERFIL DE EGRESO
1 Comprension Lectora y redaccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
2 Realidad Nacional y Globalizacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
I 3 | Filosofiay Etica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
4 | Propedéutica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
5 Relaciones Interpersonales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
6 Matematica basica 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
7 | Culturay Sociedad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
1] 8 Ecologia y Medio Ambiente 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
9 Economia y recursos naturales 1 1 1 1 1 1 1 7 64%
10 | Desarrollo de Vida y Cultura Universitaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
11 Fundamentos Bioldgicos del Comportamiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
Humano
12 | Epistemologia de la Ciencia Psicoldgica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
n 13 | Fundamentos de la Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
14 | Psicologia de los Procesos Cognitivos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
15 | Técnicas de Observacion Entrevista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
16 | Neurofisiologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
17 | Psicologia de la Personalidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
\Y2 18 | Psicologia del Desarrollo | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
19 | Psicometrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
20 | Estadistica Aplicada a la Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
21 | Eticay Deontologia en Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
22 | Psicopatologia l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
Vv 23 | Psicologia del Desarrollo Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
24 | Psicometria ll 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
25 | Innovacién Tecnoldgica y Emprendimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
26 | Neurociencia Aplicada a la Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
27 | Psicopatologia Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
Vi 28 Psicologia de la Inter.culturalidad y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
Responsabilidad Social
29 | IA artificial Aplicada a la Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
30 | Metodologia de la Investigacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
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31 | Psicologia Clinica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
32 ::‘;Zﬂfg:gi”&:;‘;';’é‘:a en Poblaciones con 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
VIl 33 | Psicologia Educativa 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
34 | Psicologia Comunitaria 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
35 | Psicologia Organizacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
36 | Ingles Técnico en Psicologia / Quechua 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
37 | Informe Psicoldgico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
38 | Psicofarmacologia 1 1 1 1 1 1 6 55%
39 | Psicologia del Aprendizaje 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
Vil 40 | Metodologia de la Intervencién Comunitaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
41 | Psicologia laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
2 | e e oo |y 1 | o [ o [ o [N B 2 [ 2 | o [ e
43 | Taller de Psicoterapia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
44 | Psicologia en Emergencias y Desastres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
45 | Intervencion y Asesoramiento Vocacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
IX 6 Elabora.ciép de Proyectos de Intervencion 1 1 1 1 1 1 1 1 3 73%
Comunitarios
47 | Gestion del Talento Humano 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
48 Tele psicologia Clinica / Proyectos de Promocion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
en el Desarrollo de la Salud Mental
49 | Psicologia de la Familia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
50 | Psicologia Forense 1 1 1 1 1 1 1 1 8 73%
51 | Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 82%
X 52 | Intervencién Psicoldgica en la Salud Mental 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 91%
53 | Psicologia Experimental 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
>+ ||t A 1|t M i L 9 82%
55 | Practica Preprofesional | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
Xl 56 | Tesis| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
57 | Practica Preprofesional Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
Xi 58 | Tesisll 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%

Contribucion directa

Contribucién indirecta
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16. SUMILLAS

1 CICLO

Comprension Lectora y Redaccion

La asignatura pertenece al drea de formaciéon en comunicacién del Programa de Estudios Generales
Letras, es de naturaleza tedrica y préctica. Su propdsito es reforzar en el alumno la capacidad de leer
y comprender textos de diversa naturaleza léxica a través del manejo adecuado de las estrategias
cognitivas y metacognitivas, lo que permitird al estudiante interrelacionarse con su carrera
universitaria, el mundo laboral y profesional con facilidad en mérito al manejo fluido de las estrategias
de comprensidn lectora y redaccidn, desarrolla estrategias, técnicas y otros recursos que puedan
aplicar en el transcurso de su carrera universitaria y profesional. Contiene: (I) la comprension lectora;
(1) 1a redaccién, y (lll) la produccién de textos.

Realidad Nacional y Globalizacién

La asignatura se inscribe en el drea de formacién social del Programa de Estudios Generales Letras; su
naturaleza es tedrica y practica. Promueve el desarrollo de la capacidad de andlisis, sintesis,
comparacion y diferenciacion de los problemas y posibilidades de cardcter politico, econémico,
productivo, social, cientifico, tecnoldgico y educativo que expresa el Perud actual en su interaccién con
la dindmica global. Contiene: (1) la situacidn politica, social, econdmicay cultural del pais, (l1) la realidad
educativa y cientifica, los objetivos nacionales, y (ll1) la globalizacion, nuevos ejes de poder mundial y
nuevas expectativas de desarrollo.

Filosofia y Etica

La asignatura pertenece al drea de formacion filosofica—cientifica del Programa de Estudios Generales
Letras; su naturaleza es tedrica, prdctica, tiene como propdsito desarrollar la capacidad de
comprension y reflexidn critica que permite asumir una concepcién de los principales problemas de la
filosofia con sentido amplio y plural considerando los avances de la ciencia y tecnologia, y las
condiciones del contexto social. Contiene: (I) naturaleza de la filosofia, ontologia, gnoseologia; (ll)
ética, epistemologia y axioldgica, y (lll) corrientes filoséficas contemporaneas.

Propedéutica

La asignatura pertenece al drea de desarrollo personal de los Estudios Generales Letras; su naturaleza
es tedrica y practica; su propdsito es promover el desarrollo personal del estudiante para el
aprendizaje auténomo y el dominio de la propedéutica. Contiene: (I) las teorias y técnicas
motivacionales para el estudio, (II) métodos y recursos para el autoaprendizaje, y (Ill) los fundamentos
técnicos y herramientas de la propedéutica.

Relaciones Interpersonales

La asignatura pertenece al drea de Desarrollo Personal de los Estudios Generales Letras; su naturaleza
es tedrica practica. Promueve el desarrollo personal del estudiante considerando los aspectos: fisico,
intelectual, emocional, social y cultural en la adolescencia. Es decir, el desarrollo de una personalidad
auténoma, libre y responsable para tomar decisiones para su propio bienestar y el de los demas. Ello
le permitird establecer relaciones armoniosas con su familia, compafieros y otras personas, para
construir su proyecto de vida. Contiene: (l) sociedad, singularidad personal e interaccién social, (ll)
inteligencias multiples, inteligencia emocional, inteligencia intrapersonal e interpersonal,
personalidad; (lll) formacién de la personalidad, organizacién y vida universitaria, y (IV) proyeccién
social, tépicos fundamentales de liderazgo.
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I CICLO

Matematica Basica

La asignatura pertenece al area de formacién del pensamiento sistémico del Programa de Estudios
Generales Letras; su naturaleza es tedrica y practica; tiene el propdsito de promover el analisis de las
estructuras y los procesos logico-matematico en el contexto del nimero, su operacionalizacidn y
aplicacion tedrico-practico en la realidad. Contiene: (1) l6gica proposicional y teoria de conjuntos, (l1)
sistema de nimeros reales, relaciones y funciones, matrices, determinantes y sistema de ecuaciones,
razones, (lll) proporciones y operaciones basicas con nimeros complejos.

Cultura y Sociedad

La asignatura pertenece al drea de formacion social del Programa de Estudios Generales Letras; Su
naturaleza es tedrica y practica. Incentiva la capacidad de estudiar la diversidad cultural, econémica
y lingtiistica del pais. Fomenta el saber ser, hacer, convivir y comprender al otro, en el contexto del
respeto y la tolerancia, la cultura como accién y unidad nacional. Contiene: (I) la sociedad, culturay
nacion; () la diversidad cultural y la interculturalidad, y (Ill) el eurocentrismo y el pensamiento
decolonial.

Ecologia y Medio Ambiente

La asignatura se inscribe en el area de formacion social del Programa de Estudios Generales Ciencias;
su naturaleza es tedrica y practica; tiene como propdsito que los estudiantes posean conocimientos,
habilidades, actitudes necesarias para preservar y conservar el medio ambiente en el marco de la
gestiéon ambiental. Contiene: () ecologia y biodiversidad; (Il) contaminacion y mitigacion ambiental, y
(111) gestion ambiental y desarrollo sostenible, ODS.

Economia y Recursos Naturales

La asignatura pertenece al drea de formacidn del pensamiento Sistémico del programa de Estudios
Generales Letras; su naturaleza es tedrica y prdctica, tiene el propdsito de promover en el estudiante
el conocimiento de los fundamentos de la economia politica en el analisis de la problematica social.
Contiene: (l) teoria econdmica; (ll) PEA, distribucidn y modelos econémicos, y (lll) el estudio y el
manejo de los recursos naturales, renovables y no renovables.

Desarrollo de Vida y Cultura Universitaria

La asignatura pertenece al drea de Desarrollo Personal de los Estudios Generales Letras; su naturaleza
es tedricay practica. Tiene como propdsito desarrollar competencias cognitivas y actitudinales para la
construccion de la ciudadania universitaria, el respeto por la dignidad humana y el reconocimiento del
otro como interlocutor. Contiene: (l) construccidon de la universidad en el mundo y América; la
comunidad UNCP |y IlI; historia y problematica de la UNCP; (I1) el hacer de la ciencia y desarrollo en la
region; investigacion; proyeccion social; licenciamiento y acreditacién, y (lll) la oratoria.
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1l CICLO

Fundamentos Bioldgicos del Comportamiento Humano

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es comprender los fundamentos psicobioldgicos que condicionan
nuestras actitudes y comportamiento, al estudiar el sistema nervioso central y periférico en
integracién con otros sistemas. Contiene: (I) neuroanatomia del sistema nervioso central y periférico,
(1) funciones del sistema nervioso superior, (lll) interaccion del sistema nervioso con el sistema
neuroendocrino; (1V) bases genéticas.

Epistemologia de la Ciencia Psicoldgica

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrica, cuyo propdsito es conocer los principios epistemoldgicos que fundamentan la ciencia
psicoldgica, para aplicarlos de manera critica y ética tanto en la investigacion como la practica
psicoldgica. Contiene: (I) fundamentos de la epistemologia y el conocimiento humano, (Il) ciencia y
conocimiento cientifico, (lll) investigacion cientifica en psicologia, y (IV) aplicaciones de la
epistemologia en la practica psicoldgica.

Fundamentos de la Psicologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es reconocer los principios fundamentales, teorias, enfoques vy
métodos de investigacién que constituyen la base de la psicologia como ciencia y profesién, con
capacidad de identificar y explicar los diferentes paradigmas psicoldgicos, desde los clasicos hasta los
contemporaneos, y comprender cdmo estos influyen en la percepcién del comportamiento humano,
los procesos mentales y las interacciones sociales. Contiene: (l) origen y campos de accién de la
psicologia, (ll) corrientes psicoldgicas clasicas, (lll) corrientes psicoldgicas contemporaneas, y (IV)
métodos de Investigacidn en psicologia.

Psicologia de los Procesos Cognitivos

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es analizar y explicar criticamente los mecanismos subyacentes a los
procesos cognitivos fundamentales utilizando teorias y modelos psicolégicos actuales para la
comprension de la influencia de estos procesos en el comportamiento humano y su aplicacién en la
solucién de problemas practicos en diversos ambitos psicolégicos. Contiene: () procesos cognitivos
basicos, y (Il) procesos cognitivos superiores.

Técnicas de Observacion y Entrevista

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es aplicar técnicas efectivas de observacion y entrevista para recoger,
analizar e interpretar datos psicoldgicos de manera ética y profesional, demostrando dominio de
habilidades de comunicacién interpersonal, capacidad de observar y registrar comportamientos de
forma objetiva, y capacidad para conducir entrevistas que revelen informacién psicoldgica relevante.
Contiene: (I) la observacién psicoldgica, (II) la entrevista psicoldgica, (Ill) técnicas de entrevista
psicoldgica clinica, educativa, organizacional y comunitaria, y (1V) analisis e interpretacion de datos en
observacién y entrevista.
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IV CICLO

Neurofisiologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propdsito es reconocer el funcionamiento del sistema nervioso superior
aplicado al comportamiento humano. Contiene: (I) neurofisiologia del sistema nervioso central, y (ll)
neurofisiologia del sistema nervioso periférico.

Psicologia de la Personalidad

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es reconocer las principales teorias y modelos de la personalidad para
entender la diversidad del comportamiento humano, comprendiendo las variables sociales, culturales
y bioldgicas que influyen en la personalidad y sus implicancias en las areas clinica, educativa,
organizacional y comunitaria. Contiene: (I) fundamentos de la personalidad, (Il) teorias clasicas de la
personalidad, (1) teorias contemporaneas de la personalidad, y (IV) factores de los trastornos de la
personalidad.

Psicologia del Desarrollo |

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propésito es describir y analizar los procesos del desarrollo fisico, motor,
cognitivo y socioemocional en etapas fundamentales del desarrollo humano desde la concepcidn
hasta la niflez, para identificar patrones de desarrollo tipicos y atipicos en contextos educativos,
clinicos y sociales. Contiene: (I) bases del desarrollo humano, (ll) desarrollo prenatal y del recién
nacido, (lll) desarrollo en la infancia, y (IV) desarrollo en la nifiez tardia.

Psicometria |

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es comprender y aplicar los principios fundamentales de la medicién
psicolégica, incluyendo analisis, evaluacién y seleccidn de instrumentos psicométricos, considerando
aspectos éticos y culturales relevantes, en contextos educativos y clinicos. Contiene: (I) introduccién
a la psicometria, (ll) instrumentos psicométricos, (lll), seleccién y aplicacién de instrumentos
psicométricos y (IV) aspectos éticos en la aplicacién psicométrica.

Estadistica Aplicada a la Psicologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es aplicar métodos estadisticos para analizar e interpretar datos en
investigaciones psicoldgicas, utilizando técnicas de estadistica descriptiva e inferencial para evaluar
hipétesis, analizar la variabilidad del comportamiento humano y tomar decisiones basadas en
evidencia, con un enfoque en la aplicacidn ética y responsable de la estadistica en contextos
psicolégicos reales. Contiene: (I) estadistica descriptiva aplicada a la psicologia, y (ll) estadistica
inferencial aplicada a la psicologia.
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V CICLO

Etica y Deontologia en Psicologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es analizar y aplicar los principios éticos y deontoldgicos que rigen la
practica profesional de la psicologia, considerando la diversidad cultural y las necesidades especificas
de distintos grupos, con el fin de fomentar el respeto, la integridad y la responsabilidad en todas las
intervenciones psicoldgicas, garantizando el bienestar de los individuos y la comunidad.

Contiene: (I) fundamentos de ética y deontologia en psicologia, (I1) Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio de Psicologos del Peru, (lll) leyes y normativas vinculadas a la psicologia, y (V) casos de
procedimientos administrativos sancionatorios.

Psicopatologia |

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es analizar los fundamentos tedricos y las manifestaciones clinicas de
los trastornos psicolégicos mds prevalentes, utilizando enfoques diagndsticos actualizados para
identificar sus caracteristicas y etiologias en contextos clinicos y cotidianos.

Contiene: (I) taxonomia, clasificacion y diagndstico: CIE-10, DSM-5, (ll) trastornos de ansiedad, (Ill)
trastornos de estado de animo, y (IV) adicciones.

Psicologia del Desarrollo Il

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es comprender y analizar los procesos de desarrollo durante la
adolescencia, la juventud, adultez y ancianidad, enfatizando en la transicion entre etapas, la
adaptacion a los cambios vitales y el impacto del contexto sociocultural en el desarrollo. Contiene: (I)
desarrollo en la adolescencia, (ll) desarrollo en la adultez temprana, (lll) desarrollo en la adultez
intermedia y tardia, y (IV) desarrollo en la ancianidad.

Psicometria ll

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito construir y aplicar instrumentos psicométricos, profundizando en
técnicas estadisticas, metodologias y modelos psicométricos para mejorar la calidad y precisidn de la
medicidn en investigaciones y practicas psicoldgicas. Contiene: (I) construccién de instrumentos
psicométricos (Il) validez y fiabilidad, (Ill) nuevos métodos y modelos psicométricos, y (IV) aplicaciones
de la Inteligencia en la psicometria.

Innovacidn Tecnolégica y Emprendimiento

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es integrar tecnologias emergentes en la practica y la investigacion
psicoldgica, para abordar desafios en el ambito psicoldgico identificando oportunidades de innovacién
y emprendimiento. Contiene: (I) I+D+i en Psicologia, (II) herramientas digitales y tecnologias aplicadas,
(1) emprendimiento en psicologia, y (IV) proyectos de innovacidn en psicologia.
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VI CICLO

Neurociencia Aplicada a la Psicologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propdsito es comprender como funciona el cerebro y su relacién con el
comportamiento humano, analizando los procesos cognitivos, emocionales y conductuales desde una
perspectiva bioldgica, asi como el conocer los métodos y estrategias en el abordaje terapéutico.
Contiene: (I) funciones del cerebro con el comportamiento humano, (ll) neurociencia en los procesos
cognitivos, emocionales y conductuales, (lll) alteraciones en el sistema nervioso que afectan el
comportamiento, y (IV) métodos y estrategias terapéuticas.

Psicopatologia Il

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es evaluar las complejidades de los trastornos psicopatolégicos
severos y cronicos, aplicando modelos avanzados de diagndstico y tratamiento para disefar
estrategias de intervencion adaptadas a la diversidad de los pacientes y sus contextos.

Contiene: (l) trastornos de atencion y aprendizaje, (Il) trastornos psicoticos y retraso mental, (Ill)
trastornos de la conducta y personalidad, y (V) trastornos de conducta alimentaria

Psicologia de la Interculturalidad y Responsabilidad Social

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propédsito es comprender y valorar la diversidad cultural y social desde una
perspectiva psicolégica, promoviendo el respeto, la inclusion y la equidad, interviniendo de manera
ética y efectiva en contextos multiculturales, y aplicando principios de responsabilidad social para
contribuir al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible. Contiene: (I) fundamentos de la
interculturalidad, (ll) psicologia social y diversidad cultural, (lll) intervenciones psicosociales y
responsabilidad social, y (IV) ética, derechos humanos y psicologia.

Inteligencia Artificial Aplicada a la Psicologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al area de formacidn especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propédsito es aplicar la inteligencia artificial (1A) en el campo de la psicologia,
comprendiendo como las herramientas de IA aplicadas con sentido critico pueden contribuir de
manera innovadora en la investigacidn, el diagndstico, el tratamiento y la interpretaciéon de los
fendmenos psicoldgicos. Contiene: (1) fundamentos de la inteligencia artificial en la psicologia, y (II)
técnicas y herramientas de inteligencia artificial en psicologia

Metodologia de la Investigacion

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especifica, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es elaborar el proyecto de investigacion teniendo en cuenta los
procedimientos de los enfoques cuantitativo y cualitativo, principios éticos, y normas de redaccion
cientifica. Contiene: (I) metodologia de la investigacion cuantitativa, y (Il) metodologia de Ia
investigacion cuantitativa.
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Vil CICLO

Psicologia Clinica

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propdsito es evaluar, diagnosticar y brindar tratamiento y prevencion en los
trastornos mentales superando dificultades psicoldgicas y por ende el mejoramiento de la calidad de
vida. Contiene: (I) la evaluacién psicoldgica, (llI) identificacion de los problemas cognitivos
conductuales y emocionales, (lll) abordaje de los problemas cognitivos, conductuales y emocionales,
y (IV) promocidn de la salud mental.

Intervencidn Psicoldgica en Poblaciones con Habilidades Diferentes

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es aplicar procedimientos de atencidn, evaluacién e intervencion a
personas con habilidades diferentes, con respeto a la diversidad y con aplicacién de politicas publicas
qgue promuevan la inclusién. Contiene: () los derechos humanos, normas y el modelo de intervencion
inclusiva, (Il) modelos y tipos de persona con habilidades diferentes, (lll) necesidades educativas
especiales, y (IV) modelos de intervencién.

Psicologia Educativa

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es elaborar programas psicopedagdgicos, fomentando la reflexidn
sobre la relacidn entre docentes y estudiantes, considerando la contribucién de la psicologia Educativa
en el contexto nacional. Contiene: (l) fundamentos psicolédgicos de la psicologia educativa, (II) nuevos
paradigmas educativos y psicopedagdgicos, (lll) intervencidn psicoeducativa, y (IV) realidad educativa
y el rol del psicdlogo educativo.

Psicologia Comunitaria

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es identificar problemas y desafios psicosociales fundamentales que
influyen en la interaccidn entre las personas y su entorno social dentro de las comunidades, para el
empleo de estrategias de prevencién e intervencion social comunitaria. Contiene: (I) fundamento
psicologia comunitaria, (Il) programas de prevencién e intervencion en salud comunitaria, (lll)
mitigacién en crisis comunitaria, y (IV) empoderamiento comunitario.

Psicologia Organizacional

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacién especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es evaluar el funcionamiento de las organizaciones desde una
perspectiva sistémica y conductual comprendiendo las relaciones entre individuos, grupos y la
organizacion como sistema abierto. Contiene: (l) psicologia en las organizaciones, (Il) enfoques
multidisciplinarios de la psicologia organizacional (lIl), evaluacidn de la dindmica organizacional,

y (IV) programas de intervencion psicoldgica.

Ingles Técnico en Psicologia (Electivo)

Asignatura de caracter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es afianzar habilidades para comprender, analizar y producir
literatura académica y cientifica especializada en psicologia en el idioma inglés, desarrollando
estrategias de aprendizaje autdnomo para la actualizacién continua del vocabulario técnico y las
tendencias globales en psicologia. Contiene: (l) inglés técnico en psicologia y globalizacion, (Il)
comprension y analisis de textos psicoldgicos en inglés, (111) redaccion de articulos cientificos en inglés,
y (IV) didlogo en psicologia.
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Quechua (Electivo)

Asignatura de caracter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propdsito es comprender la terminologia de la lengua originaria quechua
vinculado con el campo de intervencién de la psicologia, para desarrollar la habilidad de comunicarse
en el idioma quechua, con vocabulario basico, de forma oral y escrita. Contiene: (I) fundamentos de la
morfologia y sintaxis del quechua; (II) fonemas vocdlicos y consondnticos de las variedades del
quechua, y (lll) prestamos linglisticos y reglas de ortograficas, y (IV) unidades gramaticales del
quechua.

Vil CICLO

Informe Psicoldgico

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propodsito es redactar los resultados de una evaluacién psicodiagndstica en
diferentes ambitos de la sociedad a través de un adecuado examen psicoldgico cuyos resultados
estén alineados a los objetivos de la evaluacion. Contiene: () clases y estructura del informe
psicoldgico, y (1) el diagndstico psicoldgico.

Psicofarmacologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es conocer los efectos de los psicofarmacos en el comportamiento y
procesos mentales, comprendiendo su mecanismo de accién, indicaciones, contraindicaciones y
efectos secundarios, para integrar conocimientos farmacoldgicos en la practica psicoldgica. Contiene:
() principios de la psicofarmacologia, (ll) psicofarmacos en la practica clinica, (lll) manejo clinico y
efectos secundarios, y (V) terapias combinadas.

Psicologia del Aprendizaje

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al area de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es reconocer los paradigmas del aprendizaje, presentando una
perspectiva histdrica, conceptual y empirica, destacando los procesos de aprendizaje como
fendmenos que involucran aspectos psicoldgicos, bioldgicos y socioculturales, asi como en sus
interrelaciones y leyes o principios, con énfasis en la interdependencia entre los diferentes niveles de
andlisis del aprendizaje. Contiene: (l) teorias del aprendizaje, (II) condicionamiento clasico y operante,
(1) aprendizaje cognitivo y observacional, y (IV) aprendizajes en entornos formales e informales.

Metodologia de Diagndstico para la Intervencion Comunitaria

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es aplicar metodologias de diagndstico para la intervencion
comunitaria proporcionando un marco tedrico y practico que posibilite la comprensién del
comportamiento humano, los procesos de cambio y dinamica de las comunidades. Contiene: (l)
modelos de diagndsticos en psicologia comunitaria, y (ll) evaluacién y diagndéstico de contextos
comunitarios.

Psicologia laboral

Asignatura de caracter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es comprender el comportamiento humano individual y grupal en el
contexto laboral y organizacional para para desarrollar estrategias que promuevan ambientes de
trabajo eficientes, inclusivos y motivadores, respetando principios éticos y de responsabilidad social.
Contiene: (1) fundamentos de la psicologia laboral, (II) analisis del comportamiento organizacional, (l1l)
salud ocupacional y bienestar en el trabajo, y (V) sistema social y talento humano en la organizacion.
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Liderazgo, Motivacion y Cultura Organizacional (Electivo)

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propdsito disefiar estrategias y herramientas de gestién que ayuden a
comprender y mejorar el comportamiento humano, facilitando el cambio y el desarrollo personal en
el contexto laboral, para desarrollar lideres efectivos, motivar al personal y promover una cultura
organizacional positiva y saludable. Contiene: (l) identificacién de estilos y desarrollo de liderazgo
positivo, (Il) persona, autoestima, competencias emocionales y marketing personal, (Ill) teorias de la
motivacién y entorno laboral motivador, y (1V) desarrollo de una cultura de bienestar.

Psicologia de la Sexualidad Humana (Electivo)

Asignatura de cardcter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es promover la salud sexual, analizando los diferentes
comportamientos sexuales y sus posibles desérdenes, para su intervencidon por medio de programas
psicoeducativos, preventivos y promocionales para el bienestar sexual. Contiene: (I) fundamentos de
la psicologia de la sexualidad, (ll) trastornos sexuales y enfoques terapéuticos, (lll) sexualidad y
comportamiento en las etapas del desarrollo humano, (1V) prevencién y promocién salud sexual.

IX CICLO

Taller de Psicoterapia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es desarrollar espacios académicos vivenciales empleando técnicas y
estrategias psicoldgicas en el abordaje de problemas de salud mental y bienestar psicoldgico
desarrollando experiencias y habilidades psicoterapéuticas. Contiene: (I) naturaleza y caracteristicas
de los tratamientos psicoterapéuticos, (Il) metodologias terapéuticas, (lll) atencién de casos, y (IV)
promocién de la salud mental.

Psicologia en Emergencias y Desastres

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito evaluar e intervenir en situaciones de emergencias y desastres
utilizando técnicas y estrategias psicoldgicas que posibiliten el manejo de las situaciones criticas.
Contiene: (l) el comportamiento humano en situaciones de emergencia y desastres, y (ll)
intervenciones psicoldgicas en crisis.

Intervencién y Asesoramiento Vocacional

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
tedrico-prdactica, cuyo propédsito es desarrollar estrategias de orientacién, asesoramiento e
intervencién vocacional de acuerdo a necesidades especificas, para abordar problemas en el dmbito
educativo desde dificultades académicas hasta problemas de conducta. Contiene: (I) fundamentos
tedricos de la orientacion vocacional y profesional, (II) factores para la orientacién vocacional y
profesional, (lll) disefio e implementacién del plan de orientacién vocacional y profesional, y (IV)
técnicas de intervencion.

Elaboracion de Proyectos de Intervencion Comunitarios

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al area de formacion especializada, de naturaleza

tedrico-practica, cuyo propdsito es disefiar proyectos de intervencién comunitaria para mejorar

factores psicosociales de la comunidad, planificando estrategias efectivas de intervencidn y evaluacién

del impacto en el bienestar y desarrollo comunitario. Contiene: () disefio de proyectos de intervencion
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comunitaria, e (IV) implementacion de proyectos de intervencién comunitaria.

Gestion del Talento Humano

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es implementar procedimientos psicoldgicos en el ambito laboral,
para intervenir en la optimizacién del comportamiento humano, su desempefo, compromiso, asi
como de su bienestar fisico, mental y emocional, promoviendo un ambiente de trabajo saludable y
productivo. Contiene: (I) bases tedricas y conceptuales de la gestidon del talento humano, (ll)
habilidades blandas y duras en el ambito laboral, (l1l) la psicologia en la gestidon del cambio y diversidad,
y (IV) evaluacion y seleccidn del talento humano.

Telepsicologia Clinica (Electivo)

Asignatura de cardcter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es disefiar e implementar servicios psicolégicos en entornos virtuales,
utilizando tecnologias de la informacidn y la comunicacidn de forma ética, asegurando la accesibilidad,
confidencialidad y personalizacién del tratamiento a las necesidades de diversos grupos poblacionales.
Contiene: (l) fundamentos de la telepsicologia, (ll) evaluacién y diagndstico en telepsicologia, (lll)
intervencidn en entornos virtuales, y (IV) ética, privacidad y consideraciones culturales.

Técnicas de Evaluacién Proyectiva (Electivo)

Asignatura de caracter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propodsito es seleccionar, aplicar e interpretar adecuadamente pruebas
proyectivas para analizar la personalidad y dindmicas inconscientes de los individuos, en contextos
clinicos y de investigacion, respetando los principios éticos y culturales. Contiene: (I) fundamentos de
la evaluacion proyectiva, (ll) herramientas y técnicas proyectivas gréficas, (lll) narrativas y de
construccioén, y (IV) integracién y aplicacién clinica de las evaluaciones proyectivas.

X CICLO

Psicologia de la Familia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es evaluar, diagnosticar e intervenir en los conflictos y problemas de
la familia considerandolos como entidades dindmicas integrales y con componentes interconectados.
Contiene: (l) la familia como sistema, (II) diagndstico problemas y conflictos, (lll), intervenciones
terapéuticas familiares, y (IV) promocidn de la salud psicolégica familiar.

Psicologia Forense

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es explicar de manera técnica la psicologia en el dmbito legal
esclareciendo aspectos del comportamiento humano que son cruciales en el contexto legal y judicial.
Contiene: (l) técnicas de evaluacién de la psicologia forense, (Il), intervencién del psicélogo en el
proceso legal y judicial, (Ill) investigacion de la conducta en contextos legales y judiciales, y (IV)
rehabilitacion y prevencién del delito.

Programas de Intervencidn Psicoeducativa

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es disefiar y ejecutar programas psicoeducativos con modelos y
enfoques preventivos promocionales, para promover de la calidad y el bienestar psicoldgico de la
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comunidad educativa. Contiene: (l) programas psicoeducativos dirigido a la comunidad educativa, ()
programas de prevencion y promocion ante el acoso y la violencia, (l1l) programas psicoeducativos de
apoyo y logro académico, y (IV) programas de desarrollo de habilidades sociales y educacion
emocional.

Agentes Comunitarios en Psicologia

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
tedrico-préctica, cuyo propdsito formar agentes comunitarios como apoyo en el bienestar
socioemocional de la comunidad. Contiene: (l) perfil y formacién de agentes comunitarios, y (ll)
intervencién y acompanamiento en los agentes comunitarios.

Psicologia Experimental

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es disefiar y ejecutar estudios experimentales para explorar procesos
psicolégicos fundamentales, aplicando métodos cientificos rigurosos para contribuir con el
entendimiento y desarrollo tedrico de la psicologia como ciencia. Contiene: (l) principios del disefio
experimental, y (Il) aplicaciones de la psicologia experimental.

Desarrollo y Cambio Organizacional (Electivo)

Asignatura de cardcter electivo correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propodsito es evaluar la estructura y funcionamiento de las organizaciones
aplicando técnicas y estrategias que faciliten el desarrollo de la organizacién. Contiene: () diagndstico
de agentes facilitadores y limitantes del cambio organizacional, (II) nuevos enfoques en la gestion del
cambio de la persona, (lll) desarrollo de habilidades y gestién de emociones en la resolucidén de
conflictos organizacionales, y (V) estrategias de intervencion en la gestién del cambio organizacional.

Intervencidn de la Psicologia en el Deporte (Electivo)

Asignatura de cardcter electivo correspondiente al drea de formacién especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es aplicar métodos de la psicologia deportiva mediante programas de
entrenamiento de forma integral para mejorar el rendimiento deportivo. Contiene: (l) fundamentos
de la psicologia del deporte, (II) el psicélogo deportivo y sus campos de accidn, (lll) factores
psicolégicos en el rendimiento fisico y emocional del deportista y (V) técnicas de intervencién
psicoldgica el deporte.
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XI CICLO

Practica Preprofesional |

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
practica, cuyo propdsito es integrar la teoria, metodologia y préctica de la psicologia en un contexto
laboral real, fortaleciendo con eficiencia y competitividad las capacidades adquiridas durante su
formacién académica. Contiene: (I) desarrollo de la practica preprofesional, y (II) evaluacién y control
de la practica preprofesional.

Tesis |

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacion especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es aplicar veraz y sistematicamente los métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion cientifica en la ejecucidn del trabajo de campo. El curso Contiene: (I)
validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos, (ll) seleccion de la muestra y
ejecucién del trabajo de campo, y (lll) tratamiento de los datos, y (V) presentacion de resultados.

Xl CICLO

Practica Preprofesional Il

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al drea de formacidn especializada, de naturaleza
practica, cuyo propdsito es integrar la teoria, metodologia y préctica de la psicologia en un contexto
laboral real, fortaleciendo con eficiencia y competitividad las capacidades adquiridas durante su
formacién académica. Contiene: (I) desarrollo de la practica preprofesional, y (II) evaluacién y control
de la practica preprofesional.

Tesis Il

Asignatura de caracter obligatorio correspondiente al area de formacién especializada, de naturaleza
tedrico-practica, cuyo propdsito es redactar textos académicos y cientificos respetando las normas
internacionales de redaccion cientifica, asi mismo redacta su informe final de investigacién con calidad
cientifica y probidad ética. Contiene: (l) redaccién del planteamiento del problema y marco teérico,
(1) redaccidon de la metodologia, (1) redaccion de los resultados de la investigacion, y (1V) redaccién
de la discusidn, conclusiones, resumen, introduccién y referencias.
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17. MODALIDAD

En concordancia con la licencia institucional, la modalidad de formacidn del estudiante en el Programa
Académico de Psicologia es de modalidad presencial; y de acuerdo con la normatividad vigente, hasta
el 20% de los créditos se desarrollan haciendo uso de la virtualidad a través del sistema institucional
ADESA y MS Teams.

Las actividades académicas, asesorias, consultas e informacién se desarrollaran de lunes a viernes, en
turnos las 4 p.m. hasta 10 p.m. del | al X ciclo. Las practicas preprofesionales se desarrollardn de 8 a.m.
a 12 a.m. Cabe precisar que se considera hora pedagdgica a 45 minutos (minutos cronolégicos).

18. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacidn basada en competencias es un proceso de aportacion de evidencias en las que se verifica
y valora la capacidad de una persona con relacién al desempeiio establecido, traducido en una norma
(criterios e indicadores). La evaluacidn por competencias requiere tres componentes: la cognicion, la
observaciéon y la integracion, incluyendo las dimensiones cognitivas, afectivo y actitudinal, como
elementos de las competencias.

Enfoque de evaluacion de competencias

El curriculo basado en el enfoque por competencias propone la utilizacién de la evaluacidn alternativa,
evaluacion auténtica, alineamiento constructivo y regulaciéon y autorregulacion como tendencias
actuales.

El enfoque mas efectivo para los retos actuales en la educaciéon es conocido como "Evaluacion
Auténtica". Desde esta 6ptica, las respuestas de los estudiantes en las evaluaciones trascienden la
mera seleccion de alternativas presentadas. El individuo evaluado hace, crea o produce algo durante
un tiempo suficiente para poder evaluar el proceso, el resultado o ambos (Messick, 1998), bajo
situaciones significativas o relevantes para el perfil de egreso.

La Evaluacién Auténtica se caracteriza por:

e Enfocarse en acciones practicas y realistas, que se alinean estrechamente con las
competencias requeridas en la profesién o campo de estudio del estudiante.

e Recopilar evidencias que permiten evaluar el desempefio del estudiante dentro de contextos
significativos, a partir de desafios o problemas especificos.

e Realizar evaluaciones basadas en criterios de calidad de desempefio, los cuales se definen de
antemano en rubricas o criterios de evaluacion.

e Integrar las actividades de evaluacidon como parte del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Tabla 6

Tipos de evaluacion

TIPOS DE EVALUACION
Por los sujetos que Autoevaluacion
intervienen

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Por su finalidad Sumativa

Formativa

Por el momento Inicial
que se lleva a cabo

De proceso

Final o producto

Por la referenciade Interno
la que parte
Externo

RASGOS
Las realiza el mismo estudiante, realizando procesos
de introspeccion y analisis del resultado de su
aprendizaje (desempeno)
Es realizada entre pares, de modo que puedan regular
su desempefio en la interaccion en el proceso de
aprendizaje.
Realizada por un sujeto externo al grupo, usualmente
es el docente quien realiza este tipo de evaluacion.
Orientada a proporcionar un valor cuantitativo al
desempefio esperado
Orientada a proporcionar retroalimentacion o
feedback permanente para alcanzar el desempeno
esperado
Es también conocida como evaluacion diagnostica o
de entrada, se da al inicio de cada proceso formativo,
de modo que se identifiquen las condiciones o
necesidades de aprendizaje del estudiante.
Se realiza durante el proceso de formacion, de modo
que posibilite graduar las actividades y monitorear
que el aprendizaje se esté produciendo.
Permite verificar el desempeno que se esperaba luego
del proceso de aprendizaje.
Permite tener una mirada de lo que acontece en el
interior del proceso de formacion, mirada enddgena
Posibilita una mirada ajena al grupo, de modo que se
gradue el proceso de formacion en funcidn a la
demanda de fuera, mirada exdgena.

Nota: Tomado del Modelo Educativo UNCP

Figura 2

Temporalidad de la evaluacion

Desarrollo de la asignatura o modulo

Evaluacion Evaluacion
de inicio de proceso

Evaluacion
de salida

Evaluacion formativa - sumativa

Semestre Académico

Nota: Tomado del Modelo Educativo UNCP.
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MARCO FORMAL Y LEGAL DE LA EVALUACION

Se considera:
Reglamento Académico de la UNCP.

Modelo del sistema de evaluacién del Modelo Educativo de la UNCP.
Ley Universitaria N.° 30220 y modificatorias.

Estatuto de la UNCP.

Silabo de asignatura.

a.

ma oo

19. MODELO DIDACTICO

El modelo didactico concretiza metodologias y estrategias de aprendizaje, en funcién a los objetivos y
contenidos curriculares.

19.1. ROLES DE LOS ACTORES:

a. El docente, quien cumple las siguientes funciones:

A nivel de asignatura tedrica: Formula el plan orientador y facilitador de clase (plan
de clase),

Propiciar el uso de la metodologia del aprendizaje basadas en problemas (ABP) a
través de casos y/o expedientes

A nivel de asignatura taller: Disena el proyecto del taller, identificando conjunto de
destrezas o habilidades.

e El docente, ademds, dentro de clase y fuera de ella es un guia y facilitador.

b. El estudiante universitario adquiere responsabilidades:

Aprende a manejar tecnologias de la informacion.

Aprende a investigar investigando problemas a partir del entorno inmediato.
Aprende a trabajar en equipo para solucionar problemas;

Aprende a crear y construir nuevo conocimiento a partir de investigaciones
rigurosas.

Aprende a ser un profesional con ética y socialmente responsable para contribuir
con el desarrollo integral y sostenido de los pueblos.

19.2. COMPONENTES DEL MODELO DIDACTICO:
a. El Aprendizaje Basado en Competencias.
b. Los contenidos del aprendizaje por competencias.

19.3. CONTENIDOS DEL MODELO DIDACTICO:
a. Elsaber de contenidos cientificos.
b. El saber hacer de contenidos tecnoldgicos o procedimentales.
c. Elsaber social para el desarrollo de habilidades interpersonales.
d. Elsaber ser para el desarrollo personal.
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19.4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Para desarrollar contenidos cientificos o teéricos. Propiciamos el uso de metodologias
activas y participativas.

b. Para desarrollar contenidos tecnolégicos o procedimentales. Se prefiere utilizar
contextos reales (analisis de casos) de aprendizaje.

c. Para desarrollar las habilidades sociales interpersonales. Se prefiere el trabajo en
equipo, interdisciplinar, cuando se realiza investigaciones. Las relaciones
interpersonales se hardn notorias, también, en las practicas preprofesionales y en los
trabajos de extension universitaria.

d. Para desarrollar las capacidades personales individuales. El objetivo es formar al
estudiante con capacidad creativa, auténoma vy critica.

19.5. RECURSOS DIDACTICOS
a. Recursos bibliograficos:
e Libros de texto
e Manuales
e Articulos cientificos
e (Casos de estudio

b. Recursos tecnoldgicos:
e Plataformas de aprendizaje online ADESA y Ms Teams.
e Redes sociales y blogs
e Asistentes de Inteligencia artificial (1A)

c. Recursos experienciales:

Talleres y seminarios.

e Grupos de trabajo

Voluntariado en organizaciones sociales

e Practicas en centros de psicologia

Las practicas de acuerdo las necesidades de las asignaturas seran realizadas en:

- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPRESS (bajo convenio con la UNCP)
- Centros educativos de nivel basico y superior

- Medios de comunicacién

- Organizaciones publicas y privadas

- Comunidades

- Centro de Salud de la UNCP (con proyeccién a centro de aplicacidn)
- Unidad de seguimiento del Egresado Tutoria de la UNCP

- Unidad de Bienestar Universitario de la UNCP

- Poder Judicial

- Ministerio Publico — Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
- Instituto Peruano del Deporte

- Instituciones de deporte

19.6. EVALUACION DE COMPETENCIAS.
Las competencias se evallan en base a cuatro requisitos:

1° Criterios de desempefio. El uso de materiales y equipos se manipulan de acuerdo con
ciertas normas de calidad.

2° Evidencias de desempefio. Evidencias que se registran y que demuestran un correcto
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desempefio.

3° Evidencias de conocimiento. El evaluado demuestra tener conocimientos para ejercer el
desempefio.

4° Transferibilidad. El desempeiio puede replicarlo en diversos contextos.

Lo anterior serd sistematizado haciendo uso de los siguientes criterios con fines de
cualificacién:

EVALUACION %
COGNOSCITIVA 50
PROCEDIMENTAL 30
ACTITUDINAL 20
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20. SILABO

De acuerdo al Modelo Educativo de la UNCP, el silabo tiene la siguiente estructura minima:

SILABO DE LA ASIGNATURA
Nombre de la Asignatura
Cddigo

I. INFORMACION GENERAL
1.1 Nombre del Profesor :
1.2 Plan de Estudios : 2024 - Flexible
1.3 Caracter de la Asignatura
1.4 Semestre académico
1.5 Numero de Créditos
1.6 Numero de Horas semanales
Horas tedricas
Horas Practicas
1.7 Pre-requisito
1.8 Naturaleza de la asignatura : Tedrica/practica
1.9 Area : Estudios Especificos
1.10 Fecha de inicio
1.11 Fecha de Finalizacién
1.12 Periodo académico
1.13 Correo electrénico docente

1. FUNDAMENTACION

. SUMILLA
V. COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIA UNIDAD CAPACIDAD
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V. CONTENIDOS

o ) :4‘_2
| = . _— g o
S| w e © Conceptual Procedimental Actitudinal S %
5§ |2 |5 < |=
w| T =) - X [
INDUCCION Y NIVELACION DE INGRESANTE
1 4 [ 1
2 4 I 2
50
8 4 I INGRESO DE CALIFICATIVOS DEL PRIMER
CONSOLIDADO EN EL SISTEMA “ADESA”
9 4 Il 8 56
16 |4 " 15 INGRESO DE CALIFICATIVOS DEL SEGUNDO 100
CONSOLIDADO EN EL SISTEMA “ADESA”

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

6.1 Medios, materiales y equipos:

Medios:

Materiales:

Equipos:

VIl. SISTEMA DE EVALUACION

7.1 Cronograma de evaluaciones

7.2 Consideraciones generales
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EVALUACION % INSTRUMENTOS

COGNOSCITIVA 50

PROCEDIMENTAL 30

ACTITUDINAL 20

7.3 Matriz de Evaluacion

Tipo ¢Qué? ¢Como? ¢Cudndo?

Evaluacion
Cognoscitiva

Evaluacién
Procedimental

Evaluacidn actitudinal

7.4 Requisitos de aprobacion
o Nomenos del 70% de asistencia a las clases tedricas y practicas
o Aprobar las evaluaciones con un promedio minimo de 10,5
(@]

21. PERFIL DOCENTE

La plana docente debera cumplir con los requisitos estipulados en la Ley Universitaria (Ley 30220) y
Estatutos de la UNCP; ademas deberd contar con conocimiento, experiencia en la profesidn y docencia
universitaria de por lo menos un afio.

En el siguiente cuadro se presenta el perfil minimo requerido para ser docente en el Programa de
Estudio de Psicologia. Su definicion estd relacionada con las competencias y asignaturas.

ESPECIALIZACION
(DOCTORADO, MAESTRIA O
DIPLOMADOS A NIVEL
DE POSGRADO)

e Psicologia Pensamiento critico y
propositivo
Comunicacién integral
Trabajo en equipo
Resolucién de conflictos
Liderazgo y oratoria

PROFESION Y GRADOS COMPETENCIAS MiNIMAS

® Psicologia educativa

® Psicologia clinica

e Psicologia organizacional
Psicdlogo con maestriay/o doctorado| e Psicologia comunitaria

e Comunicacion Inteligencia emocional
e Educacion Sensibilidad por la diversidad e inclusion
e Administracidn social.

Investigacion cientifica.
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Pensamiento critico y

e Psicologia propositivo

Comunicacion integral

Trabajo en equipo

Resolucién de conflictos

Liderazgo y oratoria

Inteligencia emocional

Sensibilidad por la diversidad e inclusidn
social.

Investigacion cientifica.

Profesionales de las ciencias sociales | ® Comunicacion

con maestria y/o doctorado. ® Educacion
e Administracion
e Interculturalidad

La plana docente estard conformada por docentes de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacidn, asi como docentes de las diferentes facultades de la UNCP, y docentes invitados.
Seguidamente y de acuerdo con la necesidad, la UNCP solicitara las plazas respectivas.
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22. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS Y EQUIPAMIENTO

22.1. INFRAESTRUCTURA: La Facultad de Ciencias de la comunicacion pone a disposicion sus

22.2.

instalaciones existentes cuyo mantenimiento y/o refaccion estd a cargo de la UNCP a través
de sus oficinas de apoyo. Con la finalidad de garantizar servicios de calidad, la UNCP
formulard el proyecto correspondiente a equipamiento e infraestructura, el mismo que
debera ser ejecutado durante el primer trimestre de 2024. Sin embargo, se puede precisar
que se cuenta con:

a. Aulas
Para la realizacion de clases, la Facultad de Ciencias de la Comunicacion ha asignado las
aulas 211y 212 del pabellén A.

b. Laboratorios
Los laboratorios actuales de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon serdn
acondicionados a laboratorios de usos multiple para las dos escuelas profesionales:

El aula 209 se ha asignado para su funcionamiento como auditorio multiuso (sala de
sustentacion).

El aula 205 se ha asignado para su funcionamiento como laboratorio de entrevistas y
psicoterapia.

El aula 202 se ha asignado para el laboratorio multimedia

Laboratorio de investigacién formativa en nuevas narrativas en entornos digitales (3er
piso pabellén A).

Laboratorio Radio TV de la UNCP.

Uso de laboratorios existentes en la Universidad.

Usos de laboratorios de otras universidades bajo alianzas estrategias.

c. Biblioteca
La Facultad de Ciencias de la Comunicacién cuenta con una biblioteca especializada que
con el apoyo de la UNCP sera implementada con bibliografia especializada para el
Programa de Estudio de Psicologia

PLANA DOCENTE

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién a través del departamento Académico cuenta
con veinte docentes, de los cuales ocho docentes brindaran sus servicios en el area de
Estudios Generales. Asi mismo, la UNCP (en sus diferentes facultades) cuenta con cinco
docentes con formacion profesional y especialidad relacionadas con el perfil requerido
para el Programa de Estudio de Psicologia. A continuacién, se presenta el listado de
docentes:
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LISTADO DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON DISPONIBILIDAD PARAEL
DICTADO DE CLASES EN EL PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

N° GRADOS

DENOMINACION DEL FACULTAD A LA QUE ESTA
DOCENTES TiTULO (DOCTOR/ e CATEGORIA ADSCRIT((I)
MAESTRO)
1 |ORELLANA MENDEZ, Gaspar Psic6logo | Maestro Psicologia Educativa Principal Ciencias de la Comunicacién
2 |ALANIA CONTRERAS, Rubén Dario Psic6logo | poctor Doctor en Educacién Asociado Ciencias de la Comunicacién
Li iad
. Cl_cenclla ; eln Doctor en . Ciencias de la Comunicacion
3 |Prieto Campos, Carlos lencias @e la | poctor . ” Principal
Informacion Administraciéon
Li iad
. . Cl'cenc.la é)eln Comunicacién para el . Ciencias de la Comunicaciéon
4 |RAMON LLULLUY, Miguel lencias de fa | poctor Principal
Comunicacién desarrollo
Li iad
. Cl'cenqa daeln . . . Ciencias de la Comunicacion
5 |PRADO SALAZAR, Ana Cecilia lencias de fa | paestra Relaciones Publicas Asociado
Comunicacion
) L|f:enqad;) eln Ciencias de la Ciencias de la Comunicacion
6 |VARGAS CONDORI, Rubén Ciencias de la ||icenciado  |comunicacién Social Asociado

Comunicacién

Licenciada en

7 |LLANCARI MORALES, Rosario Ana Ciencias de la | maestra Gestion Publica Asociado
Comunicacién

Ciencias de la Comunicacion

Licenciado en

8  |JAIME VALDEZ, Jorge Ciencias de la | Mmaestro
Comunicacién desarrollo

Comunicacién para el X Ciencias de la Comunicacion
Asociado

LISTADO DE DOCENTES DE LA UNCP CON DISPONIBILIDAD PARA EL DICTADO DE CLASES EN EL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

LAZO PINAS, Mario Psicdlogo Doctor Doctor en Psicologia Principal Educacién

2 H,UAMANl DA, i el M?dl?o Maestro Maestro en Medicina Principal Medicina
Sécrates Psiquiatra

3 |RUIZ BALVIN, Maribel Psicéloga Doctora Psicologia Auxiliar Trabajo Social

Se garantiza que los estudios generales seran dictados por los docentes arriba en mencién y en cuadro
adjunto.

22.3. RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizard los siguientes recursos didacticos:

Impresos Audiovisuales Cognitivos Servicios tecnoldgicos

— Articulos — Videos — Casos — Pdgina web
cientificos — Dispositivas — Mapas — Correo electrénico

— Revistas — Exposiciones conceptuales — Chats

— Libros en linea — Cuadros — Blogs

— Compilacién de comparativos — Redes sociales
apuntes — Sintesis — Pizarrainteractiva

— Folletos — Ensayos — Asistente de

Inteligencia Artificial

Tableros didacticos Materiales de laboratorio

— Pizarrén — Analisis de casos

— Rotafolio — Historial psicoldgico

22.4. EQUIPAMIENTO:
Las aulas y auditorio cuentan equipamiento:

Auditorio multiuso Laboratorio de Laboratorio

entrevistas y multimedia
psicoterapia.
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Pizarra electronica

Carpetas individuales

Pizarra electronica

Mobiliario para
entrevistas y
psicoterapia
individuales

Mobiliario para
entrevistas y
psicoterapia
individuales
Grupales

Gabinetes para
historias clinicas

TV.

Pizarra electronica
Computadoras (27)

Moddulos de computo.

* La UNCP se encuentra gestionando la renovacidn del equipamiento considerando la naturaleza del
Programa de Estudio de Psicologia.
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23. GRADUACION/TITULACION

23.1. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN PSICOLOGIA:
Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Psicologia se requiere:

a. Haber aprobado 240 créditos.

b. Conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa debidamente certificado por
el Centro de Idiomas de la UNCP.

c. Presentar un trabajo de investigacion.

d. Ejecutar una actividad de extensidn cultural, proyeccién social y transferencia
tecnoldgica y/o servicio social universitario.

e. Establecidos por reglamento de grados vy titulos.

23.2. TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO
Para obtener el titulo profesional de Psicélogo se requiere:

a. Haber desarrollado y sustentado una tesis o haber desarrollado y sustentado un
trabajo de suficiencia profesional. Establecidos por reglamento de grados y titulos

a. Losegresados estardn sujeto a un seguimiento dispuesto por la Facultad o la UNCP
mediante su portal.

24. LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR

La evaluacion del curriculo es interna y externa que se realiza cada tres anos, y de acuerdo a sus
resultados se puede ratificar, actualizar o elaborar un nuevo disefo curricular. En estos dos
ultimos casos entra en vigencia con los estudiantes del | semestre de estudios.

El Disefo curricular de la Escuela Profesional de Psicologia es evaluado anualmente por la
comisidn respectiva y se actualizard de acuerdo a lo indicado en las normas universitarias
establecidas entre ellas los Lineamientos para la actualizaciédn Curricular, aprobados con
Resolucién N° 0407-R-2021, alineado al Modelo Educativo vigente. (Universidad Nacional del
Centro del Peru, 2021).

Para la evaluacién curricular del programa de estudios sera cada tres afios y comprende:

Evaluacion del disefio curricular Evaluacion de perfil de egreso

Evaluacion Externa Planificacion la evaluacidn, de inicio,

- Estudio de intermedia y de salida.

las tendencias actuales
respecto a la disciplina.

Elaboracion  instrumentos  para
- Anadlisis del contexto politico, medir  los  niveles de las
econémico,  social,  tecnoldgico, competencias del perfil de egreso.

ecoldgico y legal relacionado a Ia
especialidad.

Tasa de empleabilidad.

Satisfaccion de los egresados con su
formacion.

Satisfaccion de los empleadores

Ejecutar la evaluacién

- Seguimiento a egresados

- Consulta a egresados

- Entrevista a empleadores
Elaboracion de informes y planes
de mejora.
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https://drive.google.com/file/d/1qZwmqEBi8cJj00gF9qTfxzjtErX4qCXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qZwmqEBi8cJj00gF9qTfxzjtErX4qCXs/view?usp=sharing

respecto al desempefio de los
egresadoscontratados.

Evaluacion Interna:

Evaluacion de la tasa de aprobacién de
lasasignaturas por semestres.

Evaluacion de desempefiio de
ingresantes.

Evaluacién de la tasa de
permanenciay desercién por
semestres.

Satisfaccion de los estudiantes con su
formacién y acciones de tutoria.
Evaluacion de resultados de practicas
pre-profesionales.

Evaluacion de fortalezasy debilidades
del curriculo por parte de la plana
docente.
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25. CONVALIDACIONES

Las convalidaciones se realizaran en base al reglamento que la UNCP tiene para este fin. En tal sentido.
El Reglamento Académico de la UNCP establece la normativa respecto a las convalidaciones y
equivalencias:

Art. 60°Los estudios realizados en el Sistema Universitario del Peru, son reconocidos para fines de
equivalencias y convalidaciones de acuerdo al cuadro correspondiente aprobado en el Disefio
curricular de cada programa de estudios. Art.61°Las convalidaciones serviran para ubicar en un
determinado semestre académico al estudiante que realizd traslado interno, traslado externo,
segunda carrera o por implementacion de un nuevo curriculo de estudios.

Art.62°Las convalidaciones seran procesadas necesariamente con los Certificados de Estudios
originales y silabos debidamente autenticados por el director del Departamento o quien haga sus
veces en la Facultad o Universidad de procedencia.

Art.63°Las convalidaciones seran realizadas por la Direccién de la Escuela Profesional y Coordinacion
de Grados y Titulos, Informacion y Documentaciéon Académica (actas y convalidaciones) verificando el
contenido de los silabos, los que deberan tener como minimo el 70% de similitud en el contenido de
los temas.

- La convalidacidon del idioma extranjero o lengua nativa se dard a través del Centro de idiomas de
la Universidad Nacional del Centro del Peru y la conformidad serd a través de una Resolucién
Directoral.

- Laconvalidacién de ofimatica serd a través de la Direccién de Desarrollo Profesional.

Art. 64° Las convalidaciones de las asignaturas de Estudios Generales seran de acuerdo al Reglamento
Académico Especifico de este programa y se efectuara por Unica vez.

Art. 65° Los calificativos de las asignaturas convalidadas para estudiantes de traslados internos
externos seran considerados para efectos de calculos académicos (boletas de notas, récord
académico, certificado de estudios, hoja de notas, ranking académico).

Art. 146° La Universidad Nacional del Centro del Perd, a través de sus diferentes Facultades,
reconocera la matricula de los beneficiarios del Programa de Movilidad Estudiantil en las asignaturas
seleccionadas, siendo el calificativo de 10.50 el calificativo minimo aprobatorio, para cuyo efecto a su
regreso los estudiantes deberan presentar el Certificado de Estudios y silabos, los que se tomaran en
cuenta para la convalidacién correspondiente, en la resolucién del cuadro de convalidaciones, se debe
incluir los calificativos y fechas.

** Ademads del porcentaje de similitud em el contenido de los temas, se tomara en cuenta el nimero
de créditos.
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