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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2024-A/MDP

‘ V

Pilcomayo, 23 de enero del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO

VISTO:
El Memorando N° 049-2024/MDP/ALC-BANP, de fecha 23 de enero del 2024,

emitido por el titular de la entidad, El Informe N° 035-2024-GM/MDP de fecha 22 de
enero del 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, en el articulo 194° sefala: “Que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, establece con relaciéon ala AUTONOMIA “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y e;ercucuo de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras
disposiciones” aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM establece que, las
Oficinas de Recursos Humanos, o la que hagan sus veces en las entidades plblicas,
\, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
~\ a cargos o puestos de funcionario/as y directivos/as publicos de libre designacién y

1 remocién;
’ Que, el Articulo N° 8 de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece’ que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad y
corresponde a cada municipalidad organizarla administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;
. Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala
que la administracién publica adopta una estructura gerencial, sustentandose en los
principios de_programacién, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior, ser rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, participacién y seguridad y por los contenidos en la Ley 27444, Ley del
\Procedimiento Administrativo general. Asimismo, el numeral 17avo del articulo 20° de
Ley Organica de Municipalidades, estipulan que es atribucién del despacho de
Salcaldia contratar y cesar a los funcionarios de confianza;
; Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
>7 contratacién laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resulten pertinentes; por lo que estando a la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 y a la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que apruebe el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057-2008-PCM, la cual sefiala *(...) Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extinciéon regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia (...)". Que, la contratacién de servicios bajo la modalidad CAS
contenido en el Decreto Legislativo N° 1057 para los trabajadores de confianza (quienes
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son designados por resolucion), resulta legal dado que se encuentra regulada mediante

Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y a la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria de Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Informe N° 024-2024-SGRRHH/MDP, el Sub Gerente de
Recursos Humanos, Justin Fredo Nahui Bendezu, sefiala que el Ing. Dany Carlos
Arellano Cueva, con DNI N° 70226358 S| CUMPLE con el Manual de Perfiles y Puestos,
de conformidad al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién y otras disposiciones”;

Que, mediante Memorando N° 049-2024/MDP/ALC-BANP, de fecha 23 de enero
del 2024, el Titular de la Entidad, dispone la proyeccién de la Resolucién de Alcaldia de
designacién a partir de la fecha al Ing.DANY CARLOS ARELLANO CUEVA, en el Cargo
de Confianza para la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Pilcomayo;

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6 de la Ley Orgéanica de

Municipalidades — Ley N° 27972,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al Ing. DANY CARLOS
ARELLANO CUEVA, identificado con DNI N° 70226358, en el cargo de confianza de

e e

e

@

* 4 Personal CAP con el nimero de orden 27 - Cargo Estructural: Gerente de Desarrollo
Urbano e Infraestructura — Cédigo 125.07.01.3, bajo los alcances de la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y en atencién a los
fundamentos expuestos en el presente documento resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia
de Recursos Humanos y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento
de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se
oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia
Municipal, Sub- Gerencia de Recursos Humanos y a los interesados para su
conocimiento y fines respectivos.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Responsable de Imagen Institucional, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BRAYAN ALFREDO
NINAHUANCA PARIONA

ALCALDE

AgL.l(DIA
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