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“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL DEL JEFE DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA”

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN
Centro en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el
Plan Anual de Control del afio 2025 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Salud Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-2814-2025-018, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio
Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Director General del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN Centro, la existencia de hechos con
indicios de irregularidades; con el propésito de que el Titular de la Entidad adopte las acciones
inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

HECHO CON INDICIOS DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que amerita que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se describen
a continuacion:

LA ENTIDAD DESIGNO A JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA A PESAR QUE NO
CUMPLIA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY QUE GARANTIZA LA IDONEIDAD
EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, NI EN SU REGLAMENTO; POR EL CONTRARIO, HABRIA
PRESENTADO DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD, PARA SUSTENTAR SU
EXPERIENCIA; AFECTANDO CON ELLO, LA LEGALIDAD, IDONEIDAD Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la informacion y documentacion proporcionada por el Instituto Regional de Enfermedades
Neopléasicas del Centro — IREN Centro, en adelante la “Entidad”, respecto a la designacién del sefior
Jorge Luis Poma Yance, como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, se tiene que fueron considerados
para la evaluacion y designacion, los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley 31419, Ley
que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre disposicién; precisando que para dicho fin, la Entidad aplico
lo establecido en el numeral 16.2., que estd relacionada a las unidades organicas de apoyo y
asesoramiento de Gobierno Regional, siendo esta las siguientes:

“.)
16.2. Unidades organicas de apoyo y asesoria de Gobierno Regional:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres (03) arios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia: un (01) afio.”
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De ello, se advierte que mediante memorandum n.° 0026-2025/GRJ/DIREA/IREN-CENTRO/DG de
20 de enero de 2025, el Director General' de la Entidad, solicito al jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos?, se remitiera el informe de evaluacion de idoneidad del curriculum
vitae del abogado Jorge Luis Poma Yance, para el cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
adjuntando para ello 81 (ochenta y uno) folios.

En respuesta a ello, la responsable de la Unidad de Normas y Capacitaciones® comunico al
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el informe
n.° 002-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH/UNC de 20 de enero de 2025, en la que sefiald
lo siguiente:

1)
Que, la verificacion de los datos se ha realizado en base al expediente (Curriculum Vitae) proporcionado, el
cual consta de 83 folios y en base a dicha documentacién se advierte lo siguiente:

» Experiencia General: 10 afios, 5 meses y 12 dias

» Experiencia especifica en la funcién o materia: 03 afios, 03 meses y 05 dias

» Experiencia en cargos directivos: 1 afio 7 meses 2 dias

()

Concluyendo que, el referido profesional cumplia con los requisitos al contar con experiencia para el
cargo de CAS Confianza, por lo cual, cumplia los requisitos minimos para Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y como consecuencia de la revision efectuada, la Entidad llegd a determinar lo siguiente.

Cuadro n.° 01
Cuantificacion de experiencia de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica por la Entidad
Tiempo
Requisito Documento presentado Periodo reconocido por la Comentario OCI
Entidad
3) ;2::2:::;’; Titulo Profesional Abogado - - Presento
Estudio Juridico “Nufiez” Abogados | 09/11/2012 Presentd constancia de
& Arquitectos oslogi2014 | 01 @ 10MOB(A) |y
Vértice Empresaria “Asesoria y ) -
Consultoria” Practicas  Pre 07/11/2014 01 (m) 19 (d) Prgsgnto certlflca(Im de
) 26/12/2014 practicas pre profesionales
Profesionales
INDECOPI - Practicas Pre | 17/08/2015 11 (m) 28 (d) Presentd certificado de
Profesionales 16/08/2016 practicas
Corte Superior de Justicia de Junin | 15/01/2017 R
_SECIGRA 1711112017 10 (m) 02 (d) Presentd certificado
Municipalidad  Centro  Poblado
N Menor de Paratushiali - encargado Presentd certificado de
b) E:z:::incla de la Oficina de Recursos Humanos ;mggg}g 01(@)2(m)19(d) | trabajo (Sin embargo,
?5 afios) y Encargado de la Oficina de careceria de veracidad)
Asesoria Juridica
. . Presentd constancia de
Instltut’o .Reglonal de Enfermgdades 04/08/2020 trabajo. (Sin embargo,
Neoplasicas del Centro — Asistente 02 (a) 11 (m) 27 (d) e
: - 31/07/2023 traslapa con la experiencia
de Asesoria Juridica
en el IREN Centro)
Instituto Regional de Enfermedades Presentd constancia de
Neoplasicas del Centro — Jefe | 17/05/2021 04 (m) 13 (d) trabajo. (Sin embargo,
Encargado de la Oficina de | 30/09/2021 traslapa con la experiencia
Asesoria Juridica en el IREN Centro)
Instituto Regional de Enfermedades | 12/07/2022 09 (m) 28 (d) Presentd constancia de
Neopldsicas del  Centro  — | 10/05/2023 trabajo. (Sin embargo,

1 Sefior Pablo Rodriguez Ruiz, director General del IREN Centro
2 Sefior Alvaro De La Sota Ulloa, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
3 Sefiora Kely Jakelin Rutti Villegas, Unidad de Normas y Capacitacién
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Encargado de la Unidad de traslapa con la experiencia
Seleccion de Personal — Oficina de en el IREN Centro)
Recursos Humanos
Instituto Regional de Enfermedades Presento constancia de
Neoplasicas del Centro — Jefe | 515115009 trabajo, (Sin embargo,
encargado Oficina de Secretaria 01 (a) 02 (m) 18 (d) e
o 10/05/2023 traslapa con la experiencia
Técnica de Procesos en el IREN Centro)
Administrativos Disciplinarios
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL | 10 (a) 5 (m) 12 (d)
Instituto Regional de Enfermedades ti;izggt(()sincgnr;?:rn%aendl:
Neoplasicas del Centro — Jefe estrch wura orgér?icé y
encargado Oficina de Secretaria 21/01/2022 organigrama  del IREN
Técnica de Procesos 01 (a) 02 (m) 18 (d) .
OV AT 10/05/2023 Centro, no existe |la
Administrativos Disciplinarios de la Jefatura de Oficina de
oficina de Gestion y Desarrollo de Secretaria Técnica  de
c) Experiencia | Recursos Humanos. Procesos Administrativos)
especifica . . Presentd constancia de
en la | Instituto Regional de Enfermedades trabajo (Sin embargo, en la
funclqn o | Neoplasicas ~ del Celntro | 12107/2022 estructura  organica 'y
materia Encargado de la Unidad de 10/05/2023 09 (m) 28 (d) oraaniarama _ del IREN
(3 anos) Seleccion de Personal - Oficina de C(gntrog no existe la Unidad
Recursos Humanos de Seleccién de Personal)
Municipalidad  Centro  Poblado Presentd certificado de
Menor de Paratushiali — encargado 11110/2018 trabajo  (Sin  embargo,
de la Oficina de Recursos Humanos 30/12/2019 01 (a) 02 (m) 19 (d) | careceria de veracidad)
y Encargado de la Oficina de
Asesoria Juridica
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA | 03 (a) 03 (m) 05 (d)
Municipalidad ~ Centro  Poblado
Menor de Paratushiali — encargado 11110/2018 Presentd certificado de
d) Experiencia de la Oficina de Recursos Humanos 30/12/2019 01 (a) 02 (m) 19 (d) | trabajo (Sin embargo,
especifica y Encargado de la Oficina de careceria de veracidad)
en puestos Asesoria Juridica
o1ca~rgos Instituto Regional de Enfermedades
(1 afios) Neoplasicas del Centro — Jefe | 17/05/2021 04 (m) 13 (d) Presentd constancia de
Encargado de la Oficina de | 30/09/2021 trabajo.
Asesoria Juridica

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS

01 (a) 07 (m) 02 (d)

Fuente: Informe n.° 002-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH/UNC de 20 de enero de 2025
Elaborado por: Comision auditora

Con dicha evaluacién realizada, el jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

Recursos Humanos

remiti6 al Director

General

de

la entidad a

través del reporte

n.° 037-2025-GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH de 20 de enero de 2025 el informe de idoneidad
de perfil profesional del abogado Luis Poma Yance, para el cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; ante lo cual el mismo 20 de enero de 2025, el Director General de la Entidad emitio la
Resolucion Directoral n.° 013-2025/IRENC/DG mediante el cual, se designé al sefior Jorge Luis Poma
Yance como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del IREN Centro.

Sin embargo, de la revision efectuada por este Organo de Control Institucional, se determind que, el
sefior Jorge Luis Poma Yance, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del IREN Centro, no cumplia con
la Experiencia minima requerida, de acuerdo al articulo 16° Reglamento de la Ley 31419, conforme
se aprecia a continuacion:
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1. Respecto a la constancia emitida por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo

de Recursos Humanos de la Entidad que no son acorde a los documentos que la sustenta y
que fueron utilizados para acreditar la experiencia general.

Teniéndose en consideracién la informacién proporcionada, se evidencié que, para demostrar la
experiencia general, se utilizoé una (1) constancia de trabajo de 5 de diciembre de 2024 emitida por
el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos* de la Entidad; misma
que hacia constar que el sefior Jorge Luis Poma Yance, habia laborado en el IREN Centro como
asistente de asesoria juridica desde el 4 de agosto de 2020 hasta el 31 de julio de 2023.

Por ello, con la finalidad de verificar en qué documento se sustentd el citado Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para expedir dicha constancia, se solicitd
informacién a la Entidad® y al sefior Jorge Luis Poma Yance®, en respuesta ello la Entidad remitié el
oficio n.° 0300-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 23 de abril de 2025, en la que adjuntd el
Contrato Administrativo de Servicios n.° 565-2020-DRSJ/OEGDRH de agosto del 2020, mediante el
cual se realiz6 la contratacion del sefior Jorge Luis Poma Yance como Asistente Administrativo para
Asesoria Juridica del IREN Centro entre el 4 de agosto al 3 de noviembre de 2020; asi como, la
Adenda n.° 2107 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 252-2021-GRJ-/DRSJ-
OEGDRH/RECAS de agosto de 2021, en la que se establece que amplia el mencionado Contrato,
desde el 1 de junio de 2021 por tiempo indeterminado.

De los documentos adjuntos y que segun refiere fue sustento para expedir la constancia de trabajo,
hay un periodo entre el 3 de noviembre de 2020 al 1 de enero de 2021, en el que no se puede
establecer la prestacion; asimismo, no hay documento alguno que evidencié la culminacién del
Contrato Administrativo de Servicio a tiempo indeterminado, para que se pueda fijar al 31 de julio de
2023, por ende la referida constancia de trabajo no tuvo sustento para ser expedida por el jefe de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo Humanos de la entidad; y consiguientemente no podria
ser considerado como parte de la experiencia en general por la propia entidad. por contener
inconsistencias en el periodo laborado.

. Respecto a las constancias emitidas por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos que no son acorde a los documentos que la sustenta y que
fueron utilizados para acreditar la experiencia especifica.

Teniéndose en consideracion la informacién proporcionada, se advierte que para demostrar la
experiencia especifica en funcidén y materia y la experiencia especifica en puesto y cargo, se utilizé
tres (3) constancias emitidas por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Entidad; siendo esta las siguientes:

2.1. Referente a la Constancia como Jefe encargado Oficina de Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Oficina de Gestiéon y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Entidad, que sustent6 su experiencia especifica en funcion y
materia.

De la documentacion presentada se tiene que el sefior Jorge Luis Poma Yance, presentd la
constancia de trabajo expedida por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, en la que se consigné que desempefi6 funciones como Jefe (e) de la Oficina
de procesos Administrativos Disciplinarios de la Oficina de gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos del IREN Centro desde el 21 de enero del 2022 hasta el 10 de mayo de 2023.

4 Sefior Alvaro De La Sota Ulloa, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
5 Oficio n.® 000159-2025-CG/0C2814 de 10 de marzo de 2025
6 Oficio n.° 000178-2025-CG/OC2814 de 21 de marzo de 2025
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Ante lo cual, a fin de verificar en qué documento se sustentd para expedir dicha constancia,
se solicitd informacion a la Entidad y al sefior Jorge Luis Poma Yance. Habiendo recibido la Entidad
el oficio n.° 0300-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 23 de abril de 2025, en la que se
adjuntd el reporte n.° 242-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OOEA/OGDRH de 27 de marzo de
2025, la que a su vez adjunto la Resolucién Directoral n.° 001-2022-GRJ-IREN-HYO/DG de 21 de
enero de 2022, mediante la cual se le asigné las funciones de secretario técnico de los Organos
Instructores del procedimiento Administrativos del IREN Centro al sefior Jorge Luis Poma Yance;
asi como, también se adjuntd la Resolucion Directoral n.® 148-2023/IRENC/DG de 10 de mayo de
2023, con la que se dejo sin efecto la asignacion de funciones como tal, , documentos que también
fueron remitidos por el sefior Jorge Luis Poma Yance a través del documento de 10 de abril de
2025, es decir, la encargartura como secretario técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativos de la Entidad fue desarrollado durante el periodo de 21 de enero
de 2022 al 10 de mayo de 2023.

Por otro lado, de la revision efectuada a los instrumentos de gestion de la Entidad, como son el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante la Ordenanza Regional
n.° 320-GRJ/CG de 9 de diciembre de 2019 y Manual de Operaciones, aprobada mediante
Decreto Regional n.° 003-2022-GRJ/GR de 11 de julio de 2022, se evidencio que dentro de la
estructura organizacional del IREN Centro no existe la Oficina de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; por ello, no habria una
jefatura de dicha Oficina.

De lo anterior, se desprende que al sefior Jorge Luis Poma Yance, la Entidad le asigné funciones
como secretario técnico de los Organos Instructores del procedimiento Administrativos del IREN
Centro; y mas no asi como Jefe encargado Oficina de Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, como fuera consignado en la constancia de trabajo de 5 de
diciembre de 2024, expedida por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanos; ya que dicha dependencia no forma parte de la estructura organizacional de
la Entidad.

Asimismo, corresponde precisar, que la experiencia especifica de funcidén y materia, es aquella
obtenida en relacion a las actividades y tematicas vinculas al puesto que se esta evaluando; por
ello, el puesto que se venia evaluando era de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; por lo que,
esta experiencia especifica de funcién o materia presentada no estaba vinculada a ella, ya que
esta asignacion de funciones como secretario técnico de los Organos Instructores del
procedimiento Administrativos del IREN Centro, se encontraba directamente vinculada a la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; por ende, la referida constancia tampoco
correspondia ser considerada para acreditar el cumplimiento de la experiencia en funcién o
materia.

Referente a la Constancia como encargado de la Unidad de Seleccion de Personal de la
Oficina de gestion y desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad que sustenté su
experiencia especifica en funcién y materia.

De la evaluacién a la documentacion presentada, se tiene que el sefior Jorge Luis Poma Yance,
presento la constancia de trabajo expedida por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, en la que consignd que desempefié funciones
como encargado de la Unidad de Seleccion de Personal de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos del IREN Centro desde el 12 de julio del 2022 hasta el 10 de mayo de 2023.

Ante lo cual, con la finalidad de verificar en qué documento se sustentd para expedir dicha
constancia, se solicitd informacién a la Entidad y al sefior Jorge Luis Poma Yance. Habiéndose
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recibido de la Entidad el oficio n.° 0300-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG
de 23 de abril de 2025, en la que adjuntd el reporte n.° 242-2025/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/OOEA/OGDRH de 27 de marzo de 2025, que a su vez adjuntdé el memorandum
n.° 1159-2022/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH de 12 de julio de 2022, con el cual se le
asigno funciones como responsable de proceso de seleccion y proyeccion de R.D., no habiendo
indicacion alguna, que sefiale que la Entidad lo haya designado como encargado de la Unidad de
Seleccion de Personal de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; asi como,
tampoco no se puede establecer la fecha de culminacion dichas responsabilidades ya que no se
adjunta documento alguno de su sustento; finalmente, esta misma situacién también se advierte
del documento presentado por el sefior Jorge Luis Poma Yance el 10 de abril de 2025.

Por otro lado, de la revision efectuada a los instrumentos de gestion de la Entidad, como son el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante la Ordenanza Regional
n.° 320-GRJ/CG de 9 de diciembre de 2019 y Manual de Operaciones, aprobada mediante
Decreto Regional n.° 003-2022-GRJ/GR de 11 de julio de 2022, se evidencio que dentro de la
estructura organizacional del IREN Centro no existe la Unidad de Seleccion de Personal de la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; por ello, no habria una jefatura o
encargartura de dicha Unidad.

De lo anterior, se desprende que al sefior Jorge Luis Poma Yance, la Entidad le asigné funciones
para efectuar procesos de seleccion y proyeccion de R.D.; pero no hay documento adjunto que
sefiale que se le asigné la funcion de encargado de la Unidad de Seleccién de Personal de la
oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del IREN Centro, como fuera consignado
en la constancia de trabajo de 5 de diciembre de 2024, expedida por el Jefe de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; también se tiene que dependencia no forma parte
de la estructura organizacional de la Entidad.

Asimismo, corresponde precisar, que la experiencia especifica de funcidn y materia, es aquella
obtenida en relacion a las actividades y tematicas vinculas al puesto que se esta evaluando; por
ello, el puesto que se venia evaluando era la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica; por ello,
la experiencia especifica de funcidn o materia presentada no estaba vinculadas a ella, ya que esta
asignacion de funciones como encargado de la Unidad de Seleccion de Personal, estan vinculada
a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, por ende, la referida
constancia tampoco correspondia ser considerada para acreditar para el cumplimiento de la
experiencia en funcion o materia.

Referente a la Constancia como Jefe () de la Oficina de Asesoria de Juridica de la Entidad
que sustent6 su experiencia especifica de puesto o cargo.

De la evaluacion a la documentacion presentada se tiene que el sefior Jorge Luis Poma Yance,
presentd la constancia de trabajo expedida por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, en la que consignd que desempefié funciones
como jefe () de la Oficina de Asesoria de Juridica del IREN Centro desde el 17 de mayo del 2021
hasta el 30 de octubre del 2021.

Ante lo cual, con la finalidad de verificar en que documento se sustentd para expedir dicha
constancia, se solicitd informacién a la entidad y al sefior Jorge Luis Poma Yance. Habiéndose
recibido de la entidad el oficio n.° 0300-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 23
de abril de 2025, en la que adjuntd el reporte n.° 242-2025/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/OOEA/OGDRH de 27 de marzo de 2025, y que a su vez adjuntd el memorando
n.° 00056-2021-GRJ/DIRESA/IREN/DG de 17 de mayo de 2021, mediante el cual se comunico
que a partir de la fecha asumiria la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad; asi
como, no se puede establecer fecha de culminacion dicha designacion ya que no se adjunta
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documento alguno; por ello, no se puede establecer fecha de culminacion; esta misma situacion
también se advierte del documento presentado por el sefior Jorge Luis Poma Yance el 10 de abril
de 2025.

Sin embargo, con la finalidad de poder conocer la fecha de culminacion de la designacion como
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y corroborar la informacién contenida en la referida
constancia, se solicitd a la Entidad, remita la relacién de los funcionarios designados y/o
encargados como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica entre el 1 de enero de 2021 al 30 de abril
de 2025, obteniendo respuesta a través del oficio n.° 0481-2025/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/DG de 9 de junio de 2025, de ello se advierte que, el sefior Lindén Pérez Esquivel se
encontraba designado como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica hasta el 02 de setiembre de
20117 sin que se indique en el documento la fecha de inicio de la designacidn; asimismo, se sefiala
que también estuvo designado como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica entre el 15 de octubre
de 20218 al 18 de noviembre de 2022; de ello, se puede advertir que el sefior Jorge Luis Poma
Yance, no pudo ser jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica del IREN Centro hasta el 30 de
octubre de 2021.

De lo anterior, se desprende que si bien hay un documento que hace referencia a que el referido
sefior Jorge Luis Poma Yance, asumio la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica del IREN
Centro, no hay documento o sustento que sefiale cuando termind o finalizé dicha asignacion; mas
por el contrario hay documentacién que sefiala que desde antes del 2 de setiembre de 2021,
estuvo con Contrato CAS Confianza como Asesor Legal, el sefior Lindon Pérez Esquivel, por ello,
lo que fuera consignado en la constancia de trabajo de 5 de diciembre de 2024, expedida por el
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos; no contendria
informacion con sustento, para establecer ese periodo indicado para la experiencia especifica en
el puesto o cargo.

. Respecto al Certificado de Trabajo emitida por el Alcalde del Centro Poblado de Paratushiali,

distrito de Satipo, provincia de Satipo, regién Junin, carente de veracidad y que fuera utilizada
para acreditar la experiencia especifica de puesto o cargo.

Teniéndose en consideracion la informacién proporcionada, se advierte que el sefior Jorge Luis Poma
Yance, presentd para acreditar la experiencia especifica de puesto o cargo, una constancia de trabajo
expedida por el sefior Félix Urbano Reategui Lobatdn, en su calidad de Alcalde del centro Poblado de
Paratushiali, indicando que habria laborado en la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali y
desempefiado funciones como Encargado de la Oficina de Recursos Humanos y Encargado de la
Oficina de Asesoria Juridica desde el 11 de octubre de 2018 hasta el 30 de diciembre de 2019.

Ante ello, se solicitd informacién a la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali, para que realice
la confirmacién de dicho certificado de trabajo, habiendo merecido respuesta a través del Oficio
n.° 025-2025-A-MCPP/S de 21 de marzo de 2025, en la que el actual Alcalde del referido Municipio del
Centro Poblado, sefialo lo siguiente:

“1.)

A: El sefior Félix Urbano Reategui Lobaton, no a sido alcalde de la municipalidad del C.P. Paratushiali en el
afio 2019, quien fue alcaldesa en ese entonces es la sefiora: Zenina Ruth Velasquez Jerénimo, para lo
cual adjunto credencial de la Alcaldesa.

B: El sefior Jorge Luis Poma Yance, no laboro en la municipalidad del C.P. Paratushiali, en la fecha indicada
11 de octubre de 2018 al 30 de diciembre de 2019, por lo que no existe los contratos, tampoco los recibos
por honorarios ni boleta de pago.

C: En la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali no se encuentra adjunto ningiin expediente para
el certificado.”

7 Resolucién Directoral n.° 909-2021-DRSJ/OEGDRH de 2 de setiembre de 2021
8 Resolucion Directorial n.® 1020-2021-DRSJ/OEGDRH de 15 de octubre de 2021

ACCION DE OFICIO POSTERIOR: “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL DEL JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA”



Firmado digitalmente por

GARCIA QUISPE Katerim

Pamela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-06-2025 12:49:48 -05:00

[
CONTRALDR(A

VB

Firmado digitalmente por

MEDINA ANCASI Erick Ivan

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-06-2025 15:19:25 -05:00

M
CoNTRALOR(A

V'B

Firmado digitalmente por

CHUMBE INGAROCA Luis Percy
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-06-2025 15:30:48 -05:00

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o LQCONTRALORiA

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 028-2025-2-2814-A0P

10 de 16

Ante esta informacién se requirié informacion al sefior Jorge Luis Poma Yance, informacion respecto a
los documentos que sustentaban el certificado de trabajo y las constancias de trabajo, habiendo recibido
respuesta a través del documento de 10 de abril de 2025, presentando una declaracion jurada del sefior
Félix Urbano Reategui Lobatdn, en la que sefialo lo siguiente:

“.)

Que, he suscrito el certificado de Trabajo, emitido a favor de Jorge Luis Poma Yance con
DNI 71803127, emitido con fecha 30 de diciembre del 2019, siendo que el mismo presto servicios de
asesor externo de mi persona, realizando el asesoramiento correspondiente Ad Honorem, dicho
asesoramiento se desarroll6 en la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y EN LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA desde el 11 de octubre del 2018 hasta el 30 de diciembre del 2019, dentro de
mi gestion edil correspondiente. (...)”

Al respecto, corresponde indicar, que el certificado emitido a favor del sefior Jorge Luis Poma Yance,
por parte del sefior Félix Urbano Reategui Lobatdn, sefiala una relacion juridica de naturaleza
laboral, en la que incluso sefiala que el citado profesional desempefio funciones como encargado
de las Oficinas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, para luego, el mismo emisor, sefialar en
una declaracién jurada, otra relacion juridica como asesor externo, es decir fuera de estructura
organizacional de la Municipalidad del Centro Poblado Menor; asi como, indicé que el referido sefior
Jorge Luis Poma Yance, realizé asesoramiento ad honorem en la Oficina de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica; es decir, sefiala que el citado profesional desempefid otras funciones a las que
fueron sefialadas en la primera declaracion jurada.

Por lo cual, ante los documentos sefialados y que estos no guardan relacién entre lo indicado en el
certificado de trabajo y posterior declaracion jurada notarial indicada por el sefior Félix Urbano
Reéategui Lobatdn, se solicité informacién a la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali y a
la Municipalidad Provincial de Satipo.

En respuesta, la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali a través del Oficio
n.° 050-2025-A-MCPP/S de 4 de junio de 2025 y la Municipalidad Provincial de Satipo a través del
Oficio n.° 0845-2025-A/MPS de 11 de junio de 2025, coinciden en sefialar que el sefior Félix Urbano
Reategui Lobatén, fue Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali durante el
periodo desde el 23 de setiembre de 2015° hasta el 26 de setiembre de 2017; por lo tanto, entre
los afios 2018 y 2019, el sefior Jorge Luis Poma Yance, no pudo haber tenido ninguna funcién
laboral, ni contractual, ni otro forma de relacion juridica valida en la Municipalidad del Centro Poblado
de Paratushiali, toda vez que, durante ese periodo, el sefior Félix Urbano Reategui Lobaton, no fue
Alcalde del referido Municipio, cargo publico que desempefié la sefiora Zenina Ruth Velasquez
Jerdnimo, entre el 26 de setiembre de 2017 hasta el 26 de setiembre de 2019 y el sefior Luis Alberto
Echebautis Cervantes desde el 26 de diciembre de 2019 hasta el 15 de diciembre de 202212,

Por ello, teniéndose en consideracién la informacién indicada en el parrafo precedente, se advierte
que careceria de veracidad que; el sefior Jorge Luis Poma Yance haya desempefiado funciones en
las Oficinas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica u otro tipo de servicio como asesor externo
de la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali; asi como, tampoco seria valido el certificado
de trabajo presentado y que fuera evaluado para cumplir la experiencia especifica de puesto o cargo
de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccién o equivalencia; ya que fuera expedido por una persona que al 30 de diciembre de
2019, no ejercicio funcién como Alcalde del referido Municipio del Centro Poblado de Paratushiali.

9 Resolucién de Alcaldia n.° 758-2015-A/MPS de 23 de setiembre de 2015
10 Resolucion de Alcaldia n.° 470-2017-A/MPS de 26 de setiembre de 2017
11 Resolucion de Alcaldia n.° 856-2019-A/MPS de 26 de setiembre de 2019

12 Resolucion de Alcaldia n.° 725-2022-A/MPS de 15 de diciembre de 2022
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De los pérrafos precedentes, se advierte que para sustentar la experiencia especifica en funcién y
materia; asi como, en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia, el sefior Jorge Luis Poma Yance
presentd constancias expedidas por el sefior Alvaro De La Sota Ulloa, jefe de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, que no tenian sustento respecto a la funcion
desempefiada, asi como tampoco habria sustento para el periodo sefialado para el desempefio de sus
funciones; sin embargo, al efectuar la verificacion del perfil por parte de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, no se advirtié dicha situacion, permitiendo con ello, que se indicase
que cumplia con la experiencia especifica, cuando esto no correspondia.

Asimismo, el sefior Jorge Luis Poma Yance presentd una constancia expedida por el sefior Félix Urbano
Reategui Lobatdn, Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali; sin embargo, como
se evidencié en lo parrafos precedentes, el referido sefior Reategui Lobatén, no era Alcalde del referido
Municipio entre los afios 2018 y 2019; por ello, no pudo mantener ningun tipo de relacion contractual,
laboral y de otro tipo con el sefior Poma Yance en dicho municipio; asi como, al 30 de diciembre de
2019, que se expidié la referida constancia de trabajo, era el sefior Luis Alberto Echebautis Cervantes,
Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de Paratushiali; sin embargo, dicha constancia de
trabajo al momento de verificacion del perfil por parte de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanos, fue considerada como valida para sustentar la experiencia especifica en puestos
o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccion o equivalencia.

Por ello, teniéndose en consideracion la documentacion que con sustento valido y que no merezca
cuestionamiento en el desempefio de la funcién desempefiada y periodo de inicio final para establecer
la experiencia general; asi como, la experiencia especifica en funcién y materia y la experiencia
especifica de en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia, se efectud el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 02
Cuantificacion de experiencia de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica por la Comision Auditora

Requisito Documento presentado Periodo Twm;::;z::lreo:g:ado, Comgg:ano
a) Formgclpn Titulo Profesional Abogado - Cumplio
Académica
Estudio  Juridico “Nufiez” 09/11/2012
Abogados & Arquitectos 08/09/2014 01 (a) 10 (m) 08 (d)
Vértice Empresaria “Asesoria y
-~ : 07/11/2014
Consu!torla - Practicas Pre 26/12/2014 01 (m) 19 (d)
Profesionales
INDECOPI - Practicas Pre 17/08/2015
Profesionales 16/08/2016 1(m)28(d)
b)Experiencia | Corte Superior de Justicia de |  15/01/2017 10.(m) 02 )
general Junin - SECIGRA 171112017
(5 afios)
Municipalidad Centro Poblado Documento con
Menor ~ de Paratushiall ~ — | 44100018 | inconsistencia y
encargado de la Oficina de : . No cumple
30/12/12019 cuestionamiento de su
Recursos Humanos y Encargado veracidad
de la Oficina de Asesoria Juridica
Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del |  04/08/2020 C:rrlzgi e‘r’]e UZ”:;e”rfst:g No cumple
Centro — Asistente de Asesoria 31/07/2023 Ipabor g P P
Juridica
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Instituto Regional de Carece de  sustento
Enfermedades Neoplasicas del 17/05/2021 respecto al periodo en que No cumple
Centro - Jefe Encargado de la 30/09/2021 se presto la encargartura; P
Oficina de Asesoria Juridica con inconsistencia.
Instituto Regional de
. Carece de sustento con la
Enfermedades Neoplasicas del S <
. 12/07/2022 funcion desempefiada y el
Centro — Encargado de la Unidad . s No cumple
. 10/05/2023 periodo en realizd; con
de Seleccion de Personal - ; . .
- inconsistencia.
Oficina de Recursos Humanos
Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del Carece de sustento con Ia
Centro — Jefe encargado Oficina 21/01/2022 funcién desempefiada: con | No cumole
de Secretaria Técnica de | 10/05/2023 | ,-noon desempenaca, P
S inconsistencia.
Procesos Administrativos
Disciplinarios
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 3(a)9(m) 27 (d) | NO CUMPLE
Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del
Centro — Jefe encargado Oficina Carece del sustento con |a
de Secretaria Técnica de 21/01/2022 funcion desempefiada: con | No cumple
Procesos Administrativos 10/05/2023 . . mp ’ P
A . inconsistencia.
Disciplinarios de la oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos
L Humanos.
c) Experiencia
E:ﬁ:(fzg::ca;én Er?g?r;oedades R:lgegglzlsicas dd:I Carece del sustento con la
. . 12/07/2022 funcion desempefiada y el
o materia Centro — Encargado de la Unidad ; . No cumple
h . 10/05/2023 periodo en realizd; con
(3 anos) de Seleccion de Personal - ; . .
- inconsistencia.
Oficina de Recursos Humanos.
Municipalidad Centro Poblado
Menor de Paratushiali - Documento con
encargado de la Oficina de 11/10/2018 inconsistencia Y | No cumple
Recursos Humanos y Encargado 30/12/2019 cuestionamiento de su P
de la Oficina de Asesoria veracidad
Juridica.
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA 0(a)0(m)0(d) | NOCUMPLE
Municipalidad Centro Poblado
L Documento con
Menor de Paratushiali - . . .
- 11/10/2018 inconsistencia y
encargado de la Oficina de : . No cumple
. 30/12/2019 cuestionamiento de su
d) Experiencia | Recursos Humanos y Encargado veracidad
especifica de la Oficina de Asesoria Juridica
en puestos o
cargos
(1 afos) Instituto Regional de Carece  del  sustento
Enfermedades Neoplasicas del | 17/05/2021 respecto al periodo en que No cumple
Centro — Jefe Encargado de la | 30/09/2021 se prestd la encargatura; P
Oficina de Asesoria Juridica con inconsistencia.
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS 0(a)0(m)0(d) | NOCUMPLE

Fuente: Informe n.® 002-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH/UNC de 20 de enero de 2025
Elaborado por: Comision auditora

De lo sefialado, se evidencié que el sefior Jorge Luis Poma Yance, present6 constancias y certificados
de trabajo, conociendo que estas no se ajustaban a hechos reales; y que no consignaban la funcion
desempefiada como el periodo en que se habria realizado; avalandose para ello, en constancias
expedidas por el sefior Alvaro de la Sota Ulloa, jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
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Recursos Humanos, quien expidi6é dichas constancias de trabajo sin tener el sustento, sefialando
incluso jefaturas y encargaturas de oficinas y unidades que no existen en el estructura organizacional
del IREN Centro; para luego, ser la misma Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos quien el dirigia el verificar el cumplimiento de perfil del sefior Poma Yance, para ser designado
como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:

> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de
2002.

“.)
CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
(...)
1. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
(...)
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
()
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion puablica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
0 modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
()
Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica
El servidor pablico esta prohibido de:
2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

()"
> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.

“.)
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala.
()
6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.
(-)
Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
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()

b) Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio.
(...)
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.
(...)
Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
(...)
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puablicos, destinandolos
s0lo para la prestacion del servicio pablico.
r) Las demas que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de
esta Ley marco.

(.)

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprob6 el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

“«

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil
del puesto en funcidn de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

(.)

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprobd el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
publicada el 18 de mayo de 2022.

“.)
Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

(...)

Articulo 3. Definiciones

(-)

¢) Estructura orgénica: La estructura organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en
unidades de organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro
de sus objetivos. En el Reglamento de Organizacion y Funciones se desarrolla la estructura organica de
la entidad y se representa en el organigrama.

d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno 0 mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
i) En el puesto o cargo.
ii) En la funcion o materia.

()
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SUBCAPITULO Il. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL REGIONAL
Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel
regional

Losf/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los requisitos
minimos que se detallan para los siguientes érganos, unidades organicas, programas, proyectos especiales u
otras formas de organizacion, que lideren:

16.1. Organos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: seis (06) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) afios.

16.2. Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) afios.
¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: tres (03) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia: un (01) afio

()

Los hechos expuestos, en la que se ha designado al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con
constancias de trabajo emitidas por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, que no tiene sustento sobre las funciones desempefiadas y periodo en que se presto el
servicio o labor; asi como, con un certificado de trabajo carente de veracidad afecta la legalidad,
idoneidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica.
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caso, disponga el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Al director General del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas de Centro — IREN Centro
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Al director Regional de Salud Junin
2. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de atender o superar

los hechos con indicios de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponga el deslinde de responsabilidades que correspondan.

El Tambo, 23 de junio de 2025.
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Jefe de Comision de Control Supervisor

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Junin que suscribe el presente
informe, ha sido revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

El Tambo, 23 de junio de 2025.
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Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Junin
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 028-2025-2-2814-AOP
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

LA ENTIDAD DESIGNO A JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA A PESAR QUE NO CUMPLIA
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY QUE GARANTIZA LA IDONEIDAD EN EL ACCESO
Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION, NI EN SU REGLAMENTO; POR EL CONTRARIO, HABRIA PRESENTADO
DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD, PARA SUSTENTAR SU EXPERIENCIA; AFECTANDO
CONELLO, LA LEGALIDAD, IDONEIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Memorandum n.° 0026-2025/GRJ/DIREA/IREN-CENTRO/DG de 20 de enero de 2025.
Informe n.° 002-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH/UNC de 20 de enero de 2025.
Reporte n.° 037-2025-GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH de 20 de enero de 2025.
Resolucion Directoral n.° 013-2025/IRENC/DG de 20 de enero de 2025.

Oficio n.® 0300-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 23 de abril de 2025.

Reporte n.° 242-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OOEA/OGDRH de 27 de marzo de 2025.
Resolucion Directoral n.° 148-2023/IRENC/DG de 10 de mayo de 2023.

Resolucion Directoral n.° 001-2022-GRJ-IREN-HYO/DG de 21 de enero de 2022.
Memorandum n.° 1159-2022/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH de 12 de julio de 2022.
Memorando n.° 00056-2021-GRJ/DIRESA/IREN/DG de 17 de mayo de 2021.

Oficio n.° 0481-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 9 de junio de 2025.

Resolucién Directoral n.° 909-2021-DRSJ/OEGDRH de 2 de setiembre de 2021.

Oficio n.° 025-2025-A-MCPP/S de 21 de marzo de 2025.

Oficio n.® 050-2025-A-MCPP/S de 4 de junio de 2025.

Oficio n.® 0845-2025-A/MPS de 11 de junio de 2025.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana

El Tambo, 23 de Junio de 2025
OFICIO N° 000334-2025-CG/0OC2814

Senor:

Pablo Rodriguez Ruiz

Director General

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro - Iren Centro
Avenida Progreso 1235, 1237, 1239

Junin/Concepcion/Concepcion

Asunto : Remite Informe de Accidon de Oficio Posterior n.° 028-2025-2-2014-A0P

Referencia : a) Atrticulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior” aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

c) Directiva n.° 014-2020-CG/SESNC  “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula
el servicio de control “Accion de Oficio Posterior” mediante el cual se comunica la existencia de
hechos con indicios de irregularidades que afecten el correcto funcionamiento de la
Administracién Publica; con el fin que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a
la verificacion del cumplimiento de perfil del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, se ha
tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicios de irregularidad; los cuales se
detallan en el Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 028-2025-2-2814-A0P, que se adjunta,
para la adopcion de las acciones que correspondan.

En ese sentido, en cumplimiento a la normativa de la referencia c), solicitamos
remitir a este Organo de Control Institucional el Plan de Accién correspondiente, en un plazo
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente
comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Junin
Contraloria General de la Republica

(LCl/ema)

Nro. Emision: 00480 (2814 - 2025) Elab:(U18178 - 2814)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000035-2025-CG/2814

DOCUMENTO - OFICIO N° 000334-2025-CG/OC2814

EMISOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : PABLO RODRIGUEZ RUIZ

ENTIDAD SUJETAA _ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL

CONTROL " CENTRO - IREN CENTRO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20608738593

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO

GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D27

Sumilla: Remite Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 028-2025-2-2014-A0P

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000334-2025-0C2814
2. IAOP 028-2025 [FI[FIIFIIFIIFIIF]

3. Apendice[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
8QAKKLV
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CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 000334-2025-CG/0C2814
EMISOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : PABLO RODRIGUEZ RUIZ
ENTIDAD SUJETAA  INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL
CONTROL " CENTRO - IREN CENTRO
Sumilla:

Remite Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 028-2025-2-2014-A0P

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20608738593:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000035-2025-CG/2814

2. OFICIO-000334-2025-0C2814
3. IAOP 028-2025 [F][F][FI[FIIFIF]

4. Apendice[F]

NOTIFICADOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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