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LAS REMUNERACIONES MENSUALES SIN SUSTENTO Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Gobierno Regional Junin, en adelante “entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del afio 2025 del Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.° 2-5341-2025-022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accidn de Oficio Posterior, se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad/responsable de la dependencia, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con
el proposito de que el Titular de la entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones
inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

HECHO(S) CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
iregularidades que ameritan que el Titular de la entidad/responsable de la dependencia adopte
acciones, los mismos que se describen a continuacion:

1. COMITE A CARGO DEL PROCESO CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, NO
CONSIDERO EN SU INTEGRIDAD LO SOLICITADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (AREA USUARIA), INCREMENTANDO EL MONTO DE
LAS REMUNERACIONES MENSUALES SIN SUSTENTO Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA, AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EL USO EFICIENTE
DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

a) Condicion:

El Organo de Control Institucional, en adelante OCI, tomé conocimiento de una denuncia que
sefiala una posible irregularidad en el proceso de seleccidon CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, sobre la inconsistencia entre el requerimiento de personal de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo respecto a lo publicado en las Bases para la
Convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO.

La denuncia refirid, entre otros, lo siguiente: “(...) se advierte inconsistencia en Proceso de
Seleccién Bajo la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS n.°01-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, para el Gobierno Regional de Junin - Direccién Regional de
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Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR) (..).” (sic) El resaltado y subrayado es
nuestro.

Por lo tanto, mediante oficio n.° 000712-2025-CG/0C5341 de 6 de junio de 2025, se solicité al
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin, informar si la
Direccion a su cargo (Area usuaria) requiri a la Sub Direccion de Recursos Humanos realizar
modificaciones en el requerimiento de personal, con el fin de establecer las Bases para la
Convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO.

Al respecto, el Director Regional de Comercio Exterior y Turismo mediante memorando n.°
594-2025-GRJ-DIRCETUR de 10 de junio de 2025, confirma que si ha realizado
modificaciones en el requerimiento de personal CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO; en tal sentido adjuntd los documentos emitidos referentes a dichos
requerimientos:

o  Memorando n.° 2338-2024-GRJ-DIRCETUR de 12 de diciembre de 2024 (Asunto: remito
requerimiento de personal cas para convocatoria 2025)

e Memorando n.° 2400-2024-GRJ-DIRCETUR de 19 de diciembre de 2024 (Asunto: remito
requerimiento de personal cas para convocatoria 2025 adicional al memorando n°® 2338)

e Memorando n.° 2426-2024-GRJ-DIRCETUR de 27 de diciembre de 2024 (Asunto: remito
requerimiento de personal cas para convocatoria 2025)

Asimismo, mediante oficio n.® 000709-2025-CG/OC5341 de 5 de junio de 2025, el OCI solicitd
al Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junin, Juan Joseph Chavez
Sanchez, informar los motivos por los cuales la Sub Direccién de Recursos Humanos realiz6
modificaciones al requerimiento inicial de personal presentado por la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, con el propésito de establecer las Bases para la Convocatoria
CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, adjuntando la documentacion que sustenta
la modificacién, siendo reiterado con el oficio n.° 000787-2025-CG/OC5341 de 13 de junio de
2025.

Al respecto, el Sub Director de Recursos Humanos mediante oficio n.° 258-2025-GRJ-
ORAF/ORH de 16 de junio de 2025, comunica que la Oficina de Recursos Humanos, mediante
el reporte Multiple n.° 139-2024-GRJ/ORAF/ORH, de 5 de diciembre de 2024, cursé solicitud
a las Direcciones Regionales para la remisién de sus requerimientos de personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), correspondiente al ejercicio
presupuestal 2025. Asimismo, indica que dicha solicitud debi6 ser atendida por las Direcciones,
conforme a los lineamientos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno
Regional de Junin, aprobado mediante Resolucidén Gerencial General Regional n.° 045-2024-
GRJ/GGR. En ese contexto, recepciond cuatro (04) requerimientos formulados por la
DIRCETUR, los cuales fueron:

e Memorando n.° 2338-2024-GRJ-DIRCETUR de 12 de diciembre del 2024.
e  Memorando n.° 2400-2024-GRJ-DIRCETUR de 19 de diciembre del 2024.
e  Memorando n.° 2404-2024-GRJ-DIRCETUR de 19 de diciembre del 2024.
e Memorando n.° 2426-2024-GRJ-DIRCETUR de 27 de diciembre del 2024.
También, sefala que los requerimientos por parte de la DIRCETUR se fundamentaron en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, en lugar del Manual de Clasificador de Cargos tal
como fue solicitado; por lo que cada perfil requerido por la DIRCETUR procedié6 a ser evaluado
conforme al Manual de Clasificador de Cargos, evidenciando que dichos requerimientos de
perfil no coincidia con el instrumento en mencion, por lo que se procedid a corregir el
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requerimiento con el perfil minimo, tomando en cuenta el Manual de Clasificador de Cargos.
Finamente, recalca que dentro de las atribuciones de la Sub Direccién de Recursos Humanos
se encuentra la regulacion de los perfiles de los puestos, en conformidad con los instrumentos
de gestién organizacional establecidos por la entidad.

De la revision de la informacion proporcionada por la Direccién Regional de Comercio Exterior
y Turismo y la Sub Direccién de Recursos Humanos respecto a lo publicado en las Bases para
la Convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se pudo determinar lo
siguiente:

Se advierte que en dos (2) de las plazas convocadas modificaron el cargo estructural; ademas,
no se llegd a convocar la totalidad de las plazas que habia requerido la Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo. Por otro lado, respecto a las diez (10) plazas restantes que fueron
convocadas, la Subdireccién de Recursos Humanos modifico el requerimiento para adecuarlo
al perfil minimo estipulado en el Manual de Clasificador de Cargos; sin embargo, se fij6 una
remuneracion mensual mayor a la establecida inicialmente en el requerimiento de personal de
dicha Direccion, sin tener sustento para realizar el incremento de las remuneraciones,

conforme se describe a continuacion:

Cuadron.°1

Comparativo de requisitos establecidos en el Requerimiento de Personal, Bases para la
Convocatoria y el Manual de Clasificador de Cargos

Requerimiento de
personal de la Bases para la Convocatoria Manual de Clasificador
Cadigo Puesto Direccion Regional de CAS n.° 001-2025-JUNIN- de Cargos (MCC) de la Observaciones
Comercio Exterior y RECAS-TRANSITORIO Entidad
Turismo
Titulo Universitario de | Formacién académica: Formacién académica:
Licenciado en Turismo | a) Nivel educativo: Universitaria | a) Nivel
Especialista en o carrera afines. completa o educativo: Universitaria
71 turismo Il . b) Grgdq/s:tualaén S completa o
(Sede Central) Colegiatura y académica: Titulo universitario b) Grado/situacién
habilitacién profesional | de ingeniero Ecoturismo o académica: Titulo
Licenciado en Turismo o universitario de ingeniero La Sub Direccion
Dos (02) afios de carreras afines. Ecoturismo o Licenciado de Recursos
experiencia general. Experiencia: en Turismo o carreras Humanos_cqrrlglo
a) Experiencia general: Dos (02) | afines. el requerimiento
Especialista en Un (01) afio de afios Experiencia: tomando en
turismo II experiencia especifica, a) Experiencia cuenta el Manual
2 (Sede San en puestos similares o | b) Experiencia especifica general: Dos (02) afios de Clasificador de
Ramon) sistema administrativo | (desarrollando funciones Cargos.
afin en el sector pablico | similares y/o en cargos similares | b) Experiencia especifica
0 privado. y/o en el sector pablico): Un (01) | (desarrollando funciones Enel
afio de experiencia especifica, similares y/o en cargos requerimiento de
Conocimientos de en puestos similares o sistema similares y/o en el sector personal se
herramientas administrativo afin, en el sector | publico): Un (01) afio de establecio la
Especialista en informaticas a nivel de | publico o privado. experiencia especifica, en remuneracion
73 turismo Il usuario. Requisitos adicionales: puestos similares o mensual de
(Sede Tarma) Colegiatura y habilitacién sistema administrativo afin, | s/ 2,500.00 para
Capacitacion en profesional en el sector publico o el puesto de
Planificacion y Gestion | Conocimientos de herramientas | privado. Especialista en
para el Desarrollo informaticas a nivel de usuario. Requisitos adicionales: turismo 11, no
Turistico Regional y Remuneracién mensual: Colegiatura y habilitacién obstante, en las
Local. $/3,800.00 profesional bases
Conocimientos de convocadas se
Capacitacion en herramientas informéaticas establecio
Especialista en Regulacion Sectorial a nivel de usuario. S/ 3,800.00.
74 turismo Il aplicada a Prestadores
(Sede Satipo) de Servicios Turisticos.
Remuneracion
mensual: S$/2,500.00
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Requerimiento de
personal de la Bases para la Convocatoria Manual de Clasificador
Cadigo Puesto Direccion Regional de CAS n.° 001-2025-JUNIN- de Cargos (MCC) de la Observaciones
Comercio Exterior y RECAS-TRANSITORIO Entidad
Turismo
Formacion académica: Formacién académica:
a) Nivel educativo: Estudios a) Nivel
Superiores educativo: Estudios
b) Grado/situacion Superiores
académica: Titulo profesional b) Grado/situacion
tecnoldgico o sexto ciclo de académica: Titulo
estudios universitarios que profesional tecnoldgico o
incluyan materias relacionadas sexto ciclo de estudios
al area funcional. universitarios que incluyan
Experiencia: materias relacionadas al
a) Experiencia general: No area funcional. La Direccion
aplica Experiencia: Regional de
a) Experiencia general: No | Comercio Exterior
. b) Experiencia especifica aplica y Turismo requiri6
75 Técnico i rﬁ%‘) (desarrollando funciones un Técnico
administrativo | de plazas requeridas. similares y/o en cargos similares | b) Experiencia especifica Administrativo I,
(e plazas requencas y/o en el sector publico): Seis (desarrollando funciones sin embargo, se
(06) meses de experiencia similares y/o en cargos convocd otra
profesional en el sector pablico similares y/o en el sector plaza (Técnico
0 privado. publico): Seis (06) meses administrativo 1)
Requisitos adicionales: de experiencia profesional
Capacitacion en gestion piblica | en el sector piblico o
y/o en temas afines al cargo. privado.
Conocimientos de herramientas | Requisitos adicionales:
informaticas a nivel de usuario. Capacitacion en gestion
Remuneracién mensual: publica y/o en temas afines
S/2,000.00 al cargo.
Conocimientos de
herramientas informéticas
a nivel de usuario.
Formacién académica: Formacién académica:
Titulo universitario en a) Nivel educativo: Universitaria | a) Nive[ S
Contabilidad completa . educativo: Universitaria o
Administracion b) Gradossituacion completa La Sub Direccion
Economia. o carreras | @cadémica: Titulo universitario | b) Grado/situacion de Recursos
afines en Contabilidad, Administracién, | académica: Titulo Humanos corrigio
Economia o carreras afines. universitario en el requerimiento
Colegiatura y Experierlrcia.: Contgl?ilidadl,, ) tomando en
habilitacion profesional. | @ EXperiencia general: No Administracién, Economia | cuenta el Manual
p " | aplica o carreras afines. de Clasificador de
Experiencia general . i Exp eriencia: ) Cargos.
NO APLICA b) Experiencia equc:f:ca a) Expenenc:a general: No
(desarrollando funciones aplica Enel
o - similares y/o en cargos similares requerimiento de
76 Esﬁ):\?éigisgi de expggr()?:/?a) ch?f:sona / y/f) enel sectgr prIico).' L{n (01) | b) Experiencia espgciﬁca personal se
piblica on e sector publico 0 afio de experiencia profgs:onal (qegarrollando funciones establecio la
privado en el sector publico o privado. similares y/o en cargos remuneracion
' Requisitos adicionales: similares y/o en el sector mensual de
Capacitacion en Capacitacién en gestion publica publicp): Qn 01) aﬁo de S/2,500.00 para
gestién piiblica y/o en yloen Iterlnas afines al cargo. experiencia p(ofes:on;al en el puesto de
temas afines al cargo Conocimientos de herramientas | el sector pablico o privado. Especialista de
" | informéticas a nivel de usuario. Requisitos adicionales: inversion pblica,
Conocimientos de Colegigtura y habilitacion Capgcitacién en gestiéq no obstante, en
herramientas profesional. . publica y/o en temas afines las bases
informaticas a nivel de Remuneracién mensual: al cargo.. convocadas se
usuario $/3,500.00 Conoctmlentog de B establecio
Remunerac.:ién her(ar71;ntas mfprmat/cas S/ 3,500.00.
i1l /9 BN0 a nivel de usuario.
mensual: $/2,500.00 Colegiatura y habilitacién
profesional.
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Requerimiento de
personal de la Bases para la Convocatoria Manual de Clasificador
Cadigo Puesto Direccion Regional de CAS n.° 001-2025-JUNIN- de Cargos (MCC) de la Observaciones
Comercio Exterior y RECAS-TRANSITORIO Entidad
Turismo
Formacién académica: Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria | a) Nivel
completa educativo: Universitaria
Titulo universitario que | b) Grado/situacion completa
incluya estudios académica: Titulo universitario b) Grado/situacion
relacionados con la que inC/uya estudios académica: Titulo X .,
especialidad requerida. | relacionados con la especialidad | universitario que incluya La Sub Direccion
requerida. estudios relacionados con de Recursos
N Colegiatura y Experiencia: la especialidad requerida. HTma”OS,CQm%'O
77 Especialista habilitacion profesional | 8) Experiencia general: No Experiencia: el requerimiento
administrativo | aplica a) Experiencia general: No tomando en
Dos (2) afios de aplica cuenta gl Manual
experiencia general | b) Experiencia especifica de Clasificador de
(desarrollando funciones b) Experiencia especifica Cargos.
Un (01) afio de similares y/o en cargos similares | (desarrollando funciones
experiencia especifica, | ¥/0 en el sector publico): Un (01) | similares y/o en cargos En .el
en puestos similares o | @fio de experiencia profesional | similares y/o en el sector requerimiento de
sistema funcional en el | €n el sector pablico o privado. puiblico): Un (01) afio de personal se
sector publico o Requisitos adicionales: experiencia profesional en establecio la
privado. Capacitacion en gestion pablica | el sector publico o privado. remuneracion
y/o en temas afines al cargo. Requisitos adicionales: mensual de
Capacitacin en Conocimientos de herramientas | Capacitacion en gestion $/2,500.00 para
gestion publica y/o en | informéticas a nivel de usuario. | publica y/o en temas afines Especialista
temas afines al cargo. | Colegiatura y habilitacion al cargo. administrativo |,
profesional. Conocimientos de no obstante, en
Especialista Conocimientos de Remuneracion mensual: herramientas informaticas las bases
81 Administrativo | | herramienta informatica | $/3.000.00 a nivel de usuario. coz\;?:;:;sose
(Sede San a nivel de usuario. Colegiatura y habilitacion
Ramon) profesional. S/3,000.00.
Remuneracién
mensual: S/2,500.00
Titulo universitario de | Formacién académica: Formacién académica:
ciencias de la a) Nivel educativo: Universitaria | a) Nivel
comunicacion, completa educativo: Universitaria
relaciones pablicas, b) Grado/situacion completa
periodismo, o carreras | académica: Titulo universitario b) Grado/situacion
equivalentes. de ciencias de la comunicacién, | académica: Titulo
relaciones publicas, periodismo, | universitario de ciencias de
Colegiatura y 0 carreras equivalentes. la comunicacion,
habilitacion profesional. | Experiencia: relaciones publicas, Enel
a) Experiencia general: No periodismo, o carreras requerimiento de
Experiencia general aplica equivalentes. personal se
NO APLICA Experiencia: establecio la
b) Experiencia especifica a) Experiencia general: No remuneracion
Un (01) afio de (desarrollando funciones aplica mensual de
78 Periodista | experiencia profesional | similares y/o en cargos similares S/2,500.00 para
en el sector pablicoo | y/o en el sector pablico): Un (01) | b) Experiencia especifica Periodista |, no
privado. afio de experiencia profesional (desarrollando funciones obstante, en las
en el sector publico o privado. similares y/o en cargos bases
Capacitacion en Requisitos adicionales: similares y/o en el sector convocadas se
gestion publica y/o en | Capacitacion en gestion pablica | pdblico): Un (01) afio de establecio
temas afines al cargo | y/o en temas afines al cargo. experiencia profesional en S/°3,000.00.
Conocimientos de herramientas | el sector pdblico o privado.
Conocimientos de informaticas a nivel de usuario. Requisitos adicionales:
herramienta Remuneracién mensual: Capacitacion en gestion
informaticas a nivel de | S$/3,000.00 publica y/o en temas afines
usuario. al cargo.
Conocimientos de
Remuneracion herramientas informéticas
mensual: S/2,500.00 a nivel de usuario.
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Requerimiento de
personal de la

Bases para la Convocatoria

Manual de Clasificador

plazas requeridas.

en puestos similares o sistemas
administrativos a fin el sector
publico.

Requisitos adicionales:
Capacitacion en gestion publica,
en sistemas administrativos o
funcionales o en materias afines
al cargo.

Conocimientos de herramientas
informaticas a nivel de usuario.
Colegiatura y habilitacién
profesional.

Remuneracion mensual:
$/3,800.00

publico): Un (01) afio de
experiencia especifica en
puestos similares o
sistemas administrativos a
fin el sector publico.
Requisitos adicionales:
Capacitacion en gestion
publica, en sistemas
administrativos o
funcionales o en materias
afines al cargo.
Conocimientos de
herramientas informéticas
a nivel de usuario.
Colegiatura y habilitacién
profesional.

Cadigo Puesto Direccion Regional de CAS n.° 001-2025-JUNIN- de Cargos (MCC) de la Observaciones
Comercio Exterior y RECAS-TRANSITORIO Entidad
Turismo
Titulo universitario que Formacién achémicg: o Formacién académica:
incluya estudios a) Nivel educativo: Universitaria | a) vae[ o
relacionados con Ja completa o educativo: Universitaria o
especialidad requerida b) Grado/situacion completa La Sub Direccion
" | académica: Titulo universitario b) Grado/situacion de Recursos
Colegiatura y que irjc/uya estudios o acgdémlical: Titulq Humanos'cqrrigid
habilitacién profesional relacionados con la especialidad | universitario que incluya el requerimiento
" | requerida. estudios relacionados con tomando en
Especialista en Dos aios de Experiencia: la especialidad requerida. cuenta el Manual
79 promoci()n experiencia general a) Experiencia general: Dos Experiencia: de Clasificador de
P (02) afios. a) Experiencia Cargos.
artesanal |l Un (01) afio d b) Experiencia especifica general: Dos (02) afios.
exper/r':er(ici; Zggec?ﬁca (qegarrollando funciones‘ ' b) Experiencia espgciﬁca Enlel
on puestos similares O’ similares y/o en cargos similares (qegarrollando funciones requerimiento de
sistema funcional en el yloenel sect_or quhco): Uq (01) s:_ml_lares y/o en cargos personall se
sector publico o afio de experiencia espepiﬂca stmllgres y/o en el sector establecm_la
privado en puestos similares o sistema publico): Un (01) afio de remuneracion
' funcional a fin en el sector experiencia especifica en mensual de
L publico o privado. puestos similares o S/2,500.00 para
ges(i;‘; a;gg;'cc;nyig en Requisjto_s adiciona[es: . sistema funciqnal a ﬁn en Especialislta en
temas afines al cargo Capacitacion en gestién pablica | el sector pdblico o privado. promocion
" | y/o en temas afines al cargo. Requisitos adicionales: artesanal Il, no
L . Conocimientos de herramientas | Capacitacion en gestién obstante, en las
Especialista en Co:oc:mlgnt?s de informéticas a nivel de usuario. | publica y/o en temas afines bases
promaocion i erramientas /de | Colegiatura y habiltacion al cargo. convocadas se
80 artesanal I informéticas anivel ae profesional. Conocimientos de establecio
(%:;085" usuarto. Remuneracién mensual: herramientas informéticas S/3,500.00.
” $/3,500.00 a nivel de usuario.
me% 00 Colegiatura y habilitacién
e profesional.
Formacién académica: Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria | a) Nivel
completa educativo: Universitaria
b) Grado/situacién completa
académica: Titulo universitario b) Grado/situacion
que incluya estudios académica: Titulo
relacionados con la especialidad | universitario que incluya
requerida. estudios relacionados con
Experiencia: la especialidad requerida.
a) Experiencia general: Dos (02) | Experiencia:
afios a) Experiencia
general: Dos (02) afios La Direccion
b) Experiencia especifica Regional de
(desarrollando funciones b) Experiencia especifica Comercio Exterior
similares y/o en cargos similares | (desarrollando funciones y Turismo requirio
Especialista Esta plaza no esta y/o en el sector publico): Un (01) | similares y/o en cargos un Técnico
82 Administrativo Il incluida en el listado de | afio de experiencia especifica similares y/o en el sector Administrativo I,

sin embargo, se
convoco otra
plaza
(Especialista
Administrativo Il)

Fuente: Memorando n.° 2426-2024-GRJ-DIRCETUR, 27 de diciembre del 2024, Bases de la Convocatoria CAS n.° 001-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025 y Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de 19 de marzo de 2024.
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Sobre el particular, es pertinente mencionar lo establecido en los informes técnicos n.° 000235,
001543 y 002719-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de febrero, 31 de agosto y 15 de diciembre de
2022, respectivamente; a través de los cuales, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, concluyd lo siguiente: “Las entidades publicas, en funcion a sus necesidades,
establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos
cargos calificados como de confianza). Siendo asi, las personas que ingresan a la
administracion publica, ya sea por concurso publico o por designacion deben cumplir
con los requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de
la entidad. Asimismo, es responsabilidad de la propia entidad verificar el cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto del personal que se pretenda contratar”. El resaltado y subrayado
es nuestro.

Es decir que, el ingreso de personal a la administracion publica ya sea por concurso o
designacién debe realizarse previo cumplimiento de los requisitos minimos o perfil establecido
en los documentos de gestion de la Entidad, siendo responsabilidad de la propia entidad
verificar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal que se pretenda
contratar.

Por lo tanto, el sefior Juan Joseph Chavez Sanchez, Sub Direccion de Recursos Humanos,
incluyé plazas no solicitadas, modificé las plazas requeridas y el presupuesto asignado para la
contratacion solicitada por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo,
transgrediendo el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1057 y el articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, durante el proceso CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO.

b) Criterio:

> Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, de 19 de febrero de 2004.

Capitulo Il

Acceso al empleo publico

Articulo 5.- Acceso al empleo publico
Fimado dgtaimente por e El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
Srue FAU 20131578972 ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
Fetha. 27.06.2028 16:29:35 -05:00 igualdad de oportunidades.

Articulo 7.- Requisitos para postular.

(-.)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(-.)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso.

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
Finmado digitalmente por penales de quien lo promueva, ordene o permita.

g&?ﬁﬁiﬁd Zorsareere (...)
Fetha: 27.08.2025 16.49:59 -05:00 Capitulo VI
Régimen disciplinario
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio

publico. (...)

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 051-2025-OCl1/5341-AOP
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> Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 19 de
febrero de 2004

CAPITULOII

Principios y deberes éticos del servidor publico

Articulo 6° Principios de la funcion publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que
en todas sus fases del proceso de toma de decisiones o en cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y el debido
procedimiento.

2. Probidad

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniéndolo por si o por interpésita
persona.

(-.)

Articulo 7° Deberes de la funcién publica

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole
en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o instituciones.

CAPITULO Il

Prohibiciones éticas del servidor publico

Articulo 8° Prohibiciones del servidor publico

El servidor publico esta prohibido de:

(")

2.0btener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Firmado digitalmente por

VICTORIA APOLINARIO Miguel > Decreto Legislativo n.° 1057, “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Enrique FAU 20131378972

soft contratacion administrativa de servicios” publicado el 27 de junio de 2008.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27-08-2025 16:29:35 -05:00

Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

(...).

Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de

HERRERAVILLARRUEL van presupuesto de la entidad o quien haga sus veces. (...)"

:gft[onlo FAU 20131378972

Motivo: Doy Visto Bueno . . P .

Fecha: 27-08-2025 16:49:59 -05:00 > Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM de 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.

()

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 051-2025-OCl1/5341-AOP
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1.Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que
incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias
que debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento,
la justificacion de la necesidad de contrataciéon y la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No
son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del
Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

()

> Bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, de enero

de 2025.
CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO
| CODIGO | C“"‘; DA CARGO MCG UNIDAD ORGANICA HONORARIOS
7 4 ESPECIALISTA EN DIREGCION REGIONAL DE COMERGIO EXTERIOR Y
TURISMG !l TURISMO - SEDE CENTRAL S/.3,800.00
72 ] ESPECIALISTA EN DIRECCION REGIONAL DE COMERGIO EXTERIOR ¥
TURISMO (1 TURISMO - SEDE SAN RAMON §/. 3.600.00
s } ESPECIALISTA EN DIRECCION REGIONAL DE GOMERGIO EXTERIOR Y
TURISMO I TURISMO - SEDE TARMA 5/.3,600.00
- | ESPECIALISTA EN DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR ¥
TURISMO Il TURISMO - SEDE SATIFO $/.3,800.00
- : TECNICO DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR ¥
ADMINISTRATIVO | TURISMO §/.2,000.00
76 ] ESPECIALISTA DE DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
INVERSION PUBLICA TURISMO $/.3,500.00
. ] ESPECIALISTA DIRECCION REGIONAL DE GOMERGIO EXTERIOR ¥
ADMINISTRATIVO 1 TURISMO §/.3,000.00
DIREGCION REGIGNAL DE COMERCIO EXTERIDR
78 1 PERIODISTA | DIRELIC Y 1, 3,000.00
ESPECIALISTA EN
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
79
1 PROMCGION ARTESANAL | 2 cp 2N $7.3,500.00
ESPECIALISTA EN
DIRECCION REGIONAL DE COMERGIO EXTERIOR Y
80
1 PROMOCION ARTESANAL | 11z et RAMON 57.3,500.00
1 ) ESPECIALISTA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
- ADMINISTRATIVO | TURISMO - SAN RAMON S/ 3,000.00
O o2 ] ESPECIALISTA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
VB h ADMINISTRATIVO I TURISMO - SEDE S/ 3:800.00
Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel .
Enrique FAU 20131378972 c) EfeCto'

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27-08-2025 16:29:35 -05:00

La situacién expuesta, ha evidenciado que el sefior Juan Joseph Chavez Sanchez, Sub
Direccion de Recursos Humanos, convocé dos (2) plazas remplazéndolas por otras plazas de
caracteristicas similares y que en diez (10) plazas se fijo una remuneracién mensual diferente
a la indicada en el requerimiento de personal de la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo, hecho que afecta la legalidad, transparencia y objeto del proceso de seleccion CAS
n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan

Antonio FAU 20131378972 . .y .y e . .

SO oy visto Bueno La informacién y documentacion que la comision de control, ha revisado y analizado durante el

Fecha: 27-08-2025 1649590500 desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
Informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revisién y
analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro IIl del
presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 051-2025-OCl1/5341-AOP
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V. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada al Gobierno Regional Junin, se han
advertido hechos con indicios de irregularidad, los cuales han sido detallados en el presente informe.

VI. RECOMENDACION

Al Titular de la entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de atender o
superar los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior y
de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Huancayo, 27 de agosto de 2025.

Firmado digitalmente por HERRERA

Firmado digital It VICTORIA A

© APOLINARIO Miguel Enrigue FAU Q VILLARRUEL Ivah Antonio FAU

k 20131378972 soft —
=, o # Motivo: Soy el autor del d t
CONTRALORTA Foe 5758 5036 165000 0200 CONTRALORIA Fecha: 27052025 16:50:10 -0500
'GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Miguel Enrique Victoria Apolinario Ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe de Comision Supervisor

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 27 de agosto de 2025

Firmado digitalmente por HERRERA
) VILLARRUEL Ivan Antonio FAU
kk 20131378972 soft
- Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORIA Fecha 27.08-026 16:5020 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

Ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Junin

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 051-2025-OCl1/5341-AOP
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 051-2025-0C1/5341-AOP

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-08-2025 16:29:35 -05:00

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-08-2025 16:49:59 -05:00

1.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

COMITE A CARGO DEL PROCESO CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, NO
CONSIDERO EN SU INTEGRIDAD LO SOLICITADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (AREA USUARIA), INCREMENTANDO EL MONTO DE
LAS REMUNERACIONES MENSUALES SIN SUSTENTO Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA, AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EL USO
EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

N° Documento

4 | Memorando n.® 594-2025-GRJ-DIRCETUR de 10 de junio de 2025

o | Oficio n.® 258-2025-GRJ-ORAF/ORH de 16 de junio de 2025

3 Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N.° 045-2024-GRJ/GGR de 19 de marzo de 2024.

4 Bases de la Convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de
enero de 2025

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 051-2025-OCl1/5341-AOP
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CION T%A‘Lq‘&rﬁ Mualivo, Soy el autor del documsnto

oG
095222 333
5'-} b — Firmado digitalmnts por HERRERA
y) 6 "{ g LL,«, VILLARRUEL Ivan Anionlo FAU

CONTR l% LORI’ A Recha. 27-08-2025 17.06:45 -5 00
GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERY
Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hol F&"* o A AT
Afio de Ja recuperacion y consolidacidn de fa economia per§ana, j L}r\:\_;:‘_\) gg&%)gﬂ%?gfg\m

Huancayo, 27 de Agosto de 2025 RECIBIDO
OFICIO N° 001235-2025-CG/OC5341 97 ABO. 2075
Sefor(a): V3
Eco. Zésimo Cardenas Muje ] - ( =
Gobernador Regional FOLIOS? b £ £
Gobierno Regional Junin HORA :‘} ‘520 FIRMA _,//
Jr. Loreto N® 363 - Centro Civico-Cercado 8 e 1
Junin/Huancayo/Huancayo /
Asunto : Comunicaciéon de Informe de Acciéon de Oficio Posterior N° 051-2025-

OCl/5341-A0P

Referencia :a) Arficulo 8° de la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de [a Contraloria General de la Replblica y sus modificatorias.
b} Directiva N° 007-2023-CG/NVCIC, "Accidn de Cficio Posterior”, aprobado
con Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.
c) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC  “Implementacion de Ilas
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacién” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N® 263-2023-CG, de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usied en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que
regula el control externo y el servicio de control posterior bajo la modalidad de Accion de Oficio
Posterior, mediante el cual se comunica la existencia de hechos irregulares evidenciados que
afectan el correcto funcionamiento de la Administracién Publica, con el fin de que se adopten
las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacidon y documentacion
relacionada a COMITE A CARGO DEL PROCESO CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, NO CONSIDERO EN SU INTEGRIDAD LO SOLICITADO POR LA
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (AREA USUARIA),
INCREMENTANDO EL MONTO DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES SIN SUSTENTO
Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, e comunicamos gue se ha tomado conocimiento de
la existencia de un hecho irregular evidenciado, contenido en el informe de Accion de Oficio
Posterior N° 051-2025-0C1/5341-A0P, que se adjunta, para la adopcién de las acciones que
correspondan.

Finalmente, en virtud de lo dispuesto en la normativa de la referencia c), se le
solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia hébil
siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo
de Control institucional, el Plan de Accién correspondiente, cuyo formaio se adjunta,
conteniendo las acciones adoptadas respecto al hecho irregular evidenciado consignado en el
mencionado informe.

Es propicia la oporfunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
lvan Antonio Herrera Villarruel
Jefe del CCI del Gobierno Regional Junin
Contraloria General de la Reptblica

(IHV/mva)
Nro. Emisién: 01810 (5341 - 2025) Elab:{U19127 - 5341)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por la Contraloria General de la

— Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
ahei direccién web: https:/tverificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do ¢ ingresando el siguiente codigo de

verificacion: AGNVGIU
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLECA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 001235-2025-CG/QC5341
EMISOR : VAN ANTONIO [—IERRERA VILLARRUEL - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL ;. GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Sumilla:

De la revisién de la informacién y documentacién relacionada a COMITE A CARGO DEL PROCESO
CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, NO CONSIDERO EN SU INTEGRIDAD LO
SOLICITADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (AREA
USUARIA), le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho irregular
evidenciado, contenido en el informe de Accién de Oficio Posterior n.® 051-2025-0CI/5341-AOP, que
se adjunta, para la adopcidn de las acciones que correspondan.

Finalmente, se le solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, comrespondiente, cuyo formato se adjunta.

Se ha realizado la notificacion con el depédsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486021692:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000088-2025-CG/5341

2. OFICI0-001235-2025-0C5341
3. AOP 51-2025[F]1[F][FIIFIIF]

NOTIFICADOR : MIGUEL ENRIQUE VICTORIA APOLINARIC - GOBIERNG REGIONAL JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Repiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 5
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000088-2025-CG/5341

DOCUMENTO . OFICIO N° 001235-2025-CG/OC5341

EMISOR . IVAN ANTONIO HERRERA VILLARRUEL - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE

ENTIDAD SUJETAA

SOt . GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20486021692

TIPO DE SERVICIO

CONTROL  SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO

GUBERNAMENTAL O ° poSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 14

Sumilla: De la revisién de la informacién y documentacion relacionada a COMITE A CARGO DEL
PROCESO CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, NO CONSIDERO EN SU
INTEGRIDAD LO SOLICITADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO (AREA USUARIA), le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la existencia de
un hecho irregular evidenciado, contenido en el informe de Accion de Oficio Posterior n.® 051-2025-
OCI/5341-A0P, que se adjunta, para la adopcién de las acciones que correspondan.

_ Finalmente, se le solicita que un plazo no mayor de veinte {20) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, correspondiente, cuyo formato se adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-001235-2025-0C5341
2. AOP 51-2025[F)[FI[FI[FIIF]
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