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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 17604-2025-CG/GRJU-SCE

“PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO DE LA OBRA:

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL DE APOYO MANUEL HIGA
ARAKAKI, DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE JUNIN"

PERIODO: 1 DE MARZO AL 15 DE MAYO DE 2025
ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierno Regional Junin,
en adelante la “Entidad"”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan
Operativo 2025 de la Gerencia Regional de Control de Junin, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 01-L460-2025-017, acreditado mediante el
oficio n.® 001335-2025-CG/GRJU de 5 de setiembre de 2025 y modificaciones acreditadas con el
oficio n.® 001662-2025-CG/GRJU de 17 de octubre de 2025 y oficio n.° 001689-2025-CG/GRJU
de 29 de octubre de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG, publicada el 26 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG, publicada el 26 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria
n.° 159-2023-CG, publicada el 12 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria

n.® 239-2023-CG, publicada el 18 de junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar si el procedimiento de seleccion y perfeccionamiento del contrato de la obra:
“Mejoramiento de los servicios de salud del Hospital de Apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito de
Satipo, provincia de Satipo, departamento de Junin” se realizaron de acuerdo la normativa

aplicable sobre la materia.
3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control identificada se desprende de la Ley n.® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, que tiene como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, la cual es concordante con la mision

dinamizar mercados y rentabilizar actividades”.

de estos, que se basa en organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region, siendo una de sus
competencias exclusivas: “Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en
proyectos de infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion privada,

0003

3 de 60



- &'\CONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De modo que, estando a lo dicho, es de precisarse que la materia general derivé de la citada
competencia exclusiva; puesto que, la revision y analisis del presente servicio de control se
encuentra relacionada directamente a las actividades efectuadas durante el procedimiento de
seleccion; asi como, en la etapa de perfeccionamiento de contrato y suscripcion del mismo, que
se realizaron para la contratacion de la ejecucion de la obra “Mejoramiento de los servicios de
salud del hospital de apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito y provincia de Satipo, departamento de
Junin”, llevado a cabo mediante el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Pablica n.® 026-2024-GRJ/CS,
en mérito a la cual se otorgd la buena pro y consecuentemente se suscribio contrato con el
Consorcio Hospital Arakaki, lo cual se enmarca en la promocion y ejecucion de inversion publica,
siendo esta una actividad misional de competencia exclusiva de la Entidad.

Es asi que, de la informacién proporcionada por la Entidad se identifico que se acogio en el pliego
de absolucion de consultas y observaciones, sin motivacion ni justificacion alguna, la observacion
n.° 7, con la que el participante Condori Cardenas Contratistas E.I.R.L. requiri¢ reducir la
experiencia del profesional clave, la misma que tampoco se encontraba fundamentada en cuanto
a una supuesta vulneracion de la normativa de contrataciones y/o normativa relacionada al objeto
de la contratacion, conllevando a la integracion de bases, con las que finalmente se admitio, evaluo
y calificé al inico postor Consorcio Hospital Arakaki, accediendo al otorgamiento de la buena pro.

Asimismo, se perfecciond el contrato, pese a que el postor ganador de la buena pro no cumplié
con acreditar la experiencia exigida para el profesional clave de especialista en seguridad de salud
en el trabajo; toda vez que, la constancia con la que acreditd dicha experiencia sustentaba el
periodo comprendido desde el 1 de junio del 2022 al 30 de julio de 2024 y la colegiatura presentada
data del 6 de setiembre de 2022; por lo que, no cumplio con la experiencia minima exigida, ya que
las bases integradas del procedimiento de seleccion, preciso que la experiencia minima requerida
era de dos (2) afos (730 dias calendario), desde la obtencion de la colegiatura; a lo que,
cuantificando el periodo desde el 6 de setiembre de 2022 al 30 de julio de 2024, solo se obtiene
693 dias calendario; es decir, un (1) afo, diez (10) meses y veintitrés (23) dias, advirtiéndose de
esta forma que el postor no acredité dicho requisito, lo cual contrariamente a ser observado se dio
prosecucion al tramite hasta la suscripcion del contrato n.® 007-2025/GRJ/ORAF de 6 de mayo de
2025, permitiéndole a dicho postor acceder a una contratacion publica por $/207 091 607,05 pese
a no contar con la capacidad tecnica requerida para el plantel profesional clave, el cual estaria a
cargo de la ejecucion de la obra.

Lo expuesto transgredio los literales c) y e) del articulo 2 y el articulo 9 de la Ley n.® 30225, Ley
de Contrataciones del Estado y modificatorias, asimismo, el numeral 43.3 del articulo 43, los
numerales 46.1 y 46.5 del articulo 46, el numeral 47.3 del articulo 47, los numerales 49.1 y 49.3
del articulo 49, los numeral 72.2 y 72.4 del articulo 72, el numeral 76.1 del articulo 76 del Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
modificatorias; asi como, las bases administrativas integradas de la Adjudicacién Simplificada
n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ/CS.

En tal sentido, se permitio al Consorcio Hospital Arakaki acceder al otorgamiento de la buena pro
del procedimiento de seleccion y que se perfeccione el contrato de ejecucion de obra por la suma
de S/ 207 091 607,05, generando afectacion en el acceso a una oferta con las mejores condiciones
de precio y calidad que garantice el cumplimiento del fin pablico con relacion a las condiciones de
salud de la poblacion beneficiaria de la obra.

Informe de Control Especifico n.® 17604-2025-CG/GRJU-SCE
Periodo del 1 de marzo al 15 de mayo de 2025
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo al 15 de mayo de 2025,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad
La Entidad pertenece al nivel de gobierno regional.

A continuacién, se muestra la estructura orgénica grafica de la Entidad

Grafico n.° 1
Estructura organica grafica de la Entidad
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Fuente: Ordenanza Regional n.* 385-2023-GRJ/CR, publicada el 20 de diciembre de 2023 y vigente desde el 21 de diciembre de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.* 295-2021-CG, publicada el 24 de diciembre de 2021 y sus
modificatorias, |a Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, publicada el
12 de junio de 2021 y sus modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion
electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe indicar que, en caso del sefor Pall Chancasanampa Pacheco, la casilla electronica de
asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria General de la Replblica; debiendo precisar
que, se comunico el enlace para su activacion; no obstante, la persona no ingreso al referido
enlace en el plazo establecido, habiéndose realizado la activacion de manera automatica,
conforme al procedimiento indicado para dicha asignacion, prescrito en la normativa que rige las
notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control'.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“Funcionarios de la Entidad acogieron observaciones a las bases con lo que se modificé el
requerimiento, otorgaron la buena pro a postor que no acreditoé experiencia en la especialidad
y suscribieron el contrato sin cumplir todos los requisitos, poniendo asi a disposicién una
contratacion publica por S/207 091 607,05, lo que afectd la competencia efectiva, el contar con
el postor idoneo para satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la
administracion publica”.

De la documentacion proporcionada por la Entidad en relacion al procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion
Publica n.? 026-2025-GRJ/CS, contratacion de la ejecucion de la obra “Mejoramiento de los servicios
de salud del Hospital de Apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito de Satipo, provincia de Satipo,
departamento de Junin” en adelante “Procedimiento de seleccion”, se ha evidenciado que en la etapa
de formulacion de consultas y observaciones uno de los participantes formuld observaciones a las
bases administrativas carentes de fundamento y sin precisar las supuestas vulneraciones a la
normativa de contrataciones u otra normativa que tenga relacion con el objeto de contratacion, las
cuales estuvieron referidas a las condiciones de los consorcios y a la experiencia del plantel profesional
clave; no obstante, pese haberse formulado de ese modo, fueron parcialmente acogidas y acogidas,
respectivamente, sin motivacion alguna por el area usuaria, con lo que se modifico el requerimiento
conforme a lo solicitado por el participante, el cual fue hecho sin justificacion y lejos de mejorar y
perfeccionar este, a fin de evitar que la obligacion de ejecutar la obra recayese en una empresa
consorciada sin experiencia en la ejecucion de este tipo de obras pero con alto porcentaje de
participacién? asi como, al margen de resguardar y cautelar la capacidad profesional de los
responsables que conducirian técnicamente la ejecucion de la obra, contemplado como personal clave,
siendo reconocidas estas modificaciones dentro del pliego de absolucion de consultas y observaciones
y convirtiéndose en reglas definitivas conforme se tiene de las bases integradas.

1 Conforme lo establece el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 007-2022-CG/DOC, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG,
publicada el 12 de marzo de 2022.

2 Al respecto, es necesario precisar que el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado regula la posibilidad
de establecer porcentajes de participacion minimos en los consorcios y sobre el integrante que acredite mayor experiencia, lo que mas adelante
se traduce en el porcentaje de las obligaciones precisados en la promesa de consorcio, conforme se tiene del literal e) del numeral 1 del numeral
7.4.2 de la Directiva n.® 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del Estado”, aprobada mediante
la Resolucion n.° 017-2019-0OSCE/PRE.

Informe de Control Especifico n.° 17604-2025-CGIGRJU-SCE 0 0 0 B
Periodo del 1 de marzo al 15 de mayo de 2025
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Asimismo, en la etapa de calificacion de ofertas el comité de seleccion califico a favor del postor
Consorcio Hospital Arakaki; pese a que, este no cumplié con acreditar el requisito de calificacion de
experiencia del postor en la especialidad; toda vez que, en el Acuerdo de Union Transitoria de
Empresas® de 5 de mayo de 2011, perteneciente a la empresa consorciada encargada de acreditar
dicha experiencia, con el que se pretendid dar cumplimiento a este requisito, no se consignd
expresamente y ni se podia desprender fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que cada
integrante tuvo frente al comitente (Municipio de Cafuelas) en el contrato de obra pablica de setiembre
de 2011, necesario para obtener el monto facturado, en el cual debi6 encontrarse contemplado en sus
obligaciones, la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion; esta es, la ejecucion de
la obra, a fin de valorar la Gnica experiencia proveniente de la matriz de la consorciada Riva Sociedad
Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Per(#; sin embargo,
contrariamente a descalificarla el comité de seleccion le otorgd la buena pro, permitiendo de este modo
a que la ejecucion de una obra de gran envergadura y complejidad recaiga bajo la responsabilidad de
la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C., sin experiencia en ejecutar obras
de este tipo, donde libremente determind que asumiria el 97% de las obligaciones del objeto de la
contratacion, gracias a la modificacion del requerimiento sobre las condiciones de los consorcios a
causa del acogimiento parcial de la observacion n.® 7, formulada por el participante cuya representante
legal es también accionista de la mencionada consorciada.

Asi también, se suscribio el contrato aun cuando el postor ganador de la buena pro modifico las
obligaciones de la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C. y no logré acreditar
el requisito de calificacion de experiencia del plantel profesional clave del especialista en seguridad
salud en el trabajo (obligacion que debia ser acreditara por esta consorciada conforme a la promesa y
el contrato de consorcio); sin embargo, el incumplimiento de estos requisitos no fueron observados por
el Organo Encargado de las Contrataciones, que prosiguié con los tramites para el perfeccionamiento
del contrato; debiendo precisar que, de no haberse modificado la experiencia del plantel profesional
clave a causa del acogimiento de la observacion n.® 8, formulada por el participante cuya representante
legal es tambiéen accionista de la mencionada consorciada, el 80% de los profesionales propuestos no
habrian podido cumplir con acreditar este requisito de calificacion en el perfeccionamiento del contrato.

De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio Hospital
Arakaki una contratacion publica para la ejecucion de obra ascendente a $/207 091 607,05.

Por lo que, estos hechos se llevaron a cabo contraviniendo los literales b) y ) del articulo 2 y el articulo
. 9 de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones de Estado y modificatorias, numeral 29.11 del articulo

29, numerales 49.1 y 49.3 del articulo 49, numeral 60.1 del articulo 60, articulo 63, articulo 66,
numerales 72.2, 72.3 y 72.4 del articulo 72, numeral 75.1 del articulo 75, literal ) del numeral 139.1
del articulo 139 y el numeral 141.1 del articulo 141 del Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, que aprueba
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, literal d) del numeral 1 y
-\ numeral 2 del numeral 7.4.2 y numeral 7.5.2 de la Resolucion de Presidencian.® 017-2019-OSCE/PRE,

£11 que aprueba la Directiva n.* 005-2019-OSCE/CD *Participacion de proveedores en consorcio en las
©// contrataciones del estado”; asimismo, el numeral 1.9 del capitulo | y numeral 3.1 del capitulo |1, ambos
&7/ de la seccion general, literales d) y s) del numeral 2.4 del capitulo II; asi como, el literal A sin numeral
y literal K del numeral 2, ambos del numeral IX del numeral 3.1 y literal K del numeral A.3 y literal B,

ambos del numeral 2.3, estos del capitulo |1, ambos capitulos correspondientes a la seccion especifica,

Segun el articulo 377 de la Ley n.° 19.550, Ley de Sociedades Comerciales de 30 de marzo de 1984 de la Republica Argentina, vigente en dicho
periodo, la union transitoria de empresas se define como: “Las sociedades constituidas en la Republica y los empresarios individuales
domiciliados en ella podréan, mediante un contrato de union transitoria, reunirse para el desarrollo o ejecucién de una obra, servicio o suministro
concreto, dentro o fuera del territorio de la Republica. (...)." En este sentido, el acuerdo de union transitoria de empresas equivale a los contratos
de consorcio en nuestra legislacion nacional.

De conformidad al articulo 396 de la Ley n.° 26887, Ley General de Sociedades, la constitucion de una sucursal no genera personeria juridica
independiente de su matriz; es decir, es solo una dispersion territorial, tratandose de una sola persona juridica; por lo que, en el presente caso
se esta haciendo una distincion solo para fines explicativos.

a
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todos ellos pertenecientes a las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 005-2025-
GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Plblica n.® 026-2024-GRJ/CS, publicada el 28 de
marzo de 2025.

En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idéneo para
satisfacer el interes publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Tales hechos se exponen a continuacion:

a} De la modificacion del requerimiento a través del acogimiento de observaciones realizadas
a las bases administrativas, relacionado a las condiciones de los consorcios y requisitos
de calificacion de la experiencia del plantel profesional clave.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0200-2024-GRJ/GR de 5 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 4) se declaro la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion Licitacion Publica
n.® 026-2024-GRJ-CS-1 para la contratacion de la ejecucion de la obra “Mejoramiento de los
servicios de salud del Hospital de Apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito de Satipo, provincia de
Satipo, departamento de Junin"; por consiguiente, a través del documento Aprobacion del
Expediente de  Contratacion por el Funcionario  Competente, = memorando
n.® 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 5), se aprobd nuevamente
el expediente de contratacion y mediante Formato Aprobacién de las Bases Administrativas,
memorandum n.° 1462-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 6), se
aprobo las bases administrativas (Apéndice n.° 7); por tanto, ese mismo dia fue convocado® el
mencionado procedimiento de seleccion en el SEACES (Apéndice n.° 8); mas adelante, el 29 de
enero de 2025 se publicd’ en la mencionado aplicativo (Apéndice n.° 9) el pliego de absolucion
de consultas y observaciones (Apéndice n.° 10) y las bases integradas (Apéndice n.° 11).

Es asi que, el 5 de marzo de 2025 se llevo a cabo la apertura, admision, evaluacion y calificacion
de las ofertas, tal como consta en la Acta de Apertura, Admision, Evaluacion, Calificacion de las
Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de ese mismo dia (Apéndice n.° 12), habiendo
presentado una sola oferta por parte del Consorcio Hospital Arakaki de un total de dieciséis (16)
participantes, postor que estuvo integrado por las empresas LC&EC Constructora Consultora y
Servicios S.A.C. y CMO Group S.A.C.; sin embargo, su oferta no fue admitida por consignar error
en la posfirma de este Gltimo consorciado en el Anexo n.° 5 — Promesa de consorcio de 4 de
febrero de 2025 (Apéndice n.° 13), declarandose desierto el procedimiento de seleccion y en
consecuencia, el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez, presidente del comité de seleccion, emitio el
Formato n.° 20 Informe de Analisis de Declaracion de Desierto, reporte n.® 2025/GRJ/CS de 10
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 14), en el cual informd como causa probable que no permitio la
conclusion del procedimiento que el postor no formulé de manera adecuada su oferta, debiendo
precisar que esta causa no estuvo referida a que los términos de referencia o expediente
técnico contenian estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

Al dia siguiente, mediante el memorando n.° 490-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 11 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 15) por la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, el Ing. Paul
Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, comunicé la persistencia de la convocatoria
para la ejecucion de obra, adjuntando la informacion complementaria del expediente técnico donde
requirio, entre otros, lo siguiente:

\ Seglin consta la impresion del SEACE de la publicacion de la convocatoria de la Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ-CS-1 (Apéndice n.° 8).

& Sistema Electronico de Contrataciones del Estado, en adelante.

7 Tal como consta la impresion del SEACE de la publicacion del pliego de absolucion y las bases integradas de la Licitacion Publica
n.° 026-2024-GRJ-CS-1 (Apéndice n.° 9).
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X. CONDICION DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, se incluye lo siguiente:

- Elnumero maximo de consorciados es de 02 integrantes.

- El porcentaje minimo de participacion es de 15%.

- El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del consorcio
que acredita mayor experiencia es de 20%.

(..
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
(i

A

) {::2)

3 EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE®
Requisitos:

A. GERENTE DE PROYECTOS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios como (...).
B. INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios como (...).
C. INGENIERO DE CAMPO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
D. ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
E. ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
F.ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
G. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
H. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a fres (03) afios como (...).

|. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DE COMUNICACIONES
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
J. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
L. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
M. ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
N. ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS Y VALORIZACIONES
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
0. ESPECIALISTA DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).

() ()

Seguidamente, mediante Formato n.® 08 Solicitud y Aprobacién de Bases o Solicitud de Expresion
de Interés, reporte nimero 69-2025-GRJ/CS de 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 16), el comité
de seleccion, solicitd la aprobacion de las bases administrativas (Apéndice n.° 17) del
Procedimiento de seleccion, acto que fue realizado por la Directora Regional de Administracion y

8 Informacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX de la informacion complementaria del expediente técnico, adjunta al memorando
n.° 490-2025-GRJ/GRI/SGO de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 15).
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Finanzas, mediante el documento Aprobacion de las Bases o Solicitud de Expresion de Interés,
memorando n.® 209-2025/GRJ/ORAL de 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 18) y; en efecto,
ese mismo dia también se publicé® la convocatoria en el SEACE (Apéndice n.° 19).

Luego, mediante Resolucion Directoral Administrativa n.® 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 20), la Directora Regional de Administracion y Finanzas, resolvio
reconformar a los miembros del comité de seleccion responsables del Procedimiento de seleccién,
efectuando solo el cambio del primer miembro titular, conforme al detalle siguiente:

Cuadron.”1
Integrantes del comité de seleccion
Cargo Miembros titulares DNI Dependencia
Presidente Rony Paolo Vejarano Pérez 80402001 Gorenca agione) e

Infraestructura
Primer miembro Paul Chancasanampa Pacheco | 43110820 | Sub Gerencia de Obras
43663190 Sub D‘]r(‘eccién c_ifa Abastecimiento
y Servicios Auxiliares

Cargo Miembros suplentes DNI Dependencia
Presidente Frank Gonzales Quispe 47369737 | Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Supervision y

Primer miembro Julio César Barraza Chirinos 10178205 Liquidacion de Obras
Segundo miembro | Rosmel Jhoni Martel Delao 42876662 23 DlIeoc) (.j.e AlinsEamsnl
y Servicios Auxiliares

Segundo miembro | Juan Carlos Ramos Dominguez

Fuente: Resolucion Directoral Administrativa n.° 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de Control.

Acto seguido, ya convocado y encontrandose en curso el mencionado Procedimiento de seleccion,
en la etapa de formulacion de consultas y observaciones se presentaron diez (10) solicitudes, de
las cuales, nueve (9) de ellas fueron realizadas y presentadas por el participante Condori Cardenas
E.l.R.L.; de modo que, mediante el reporte n.* 077-2025-GRJ/CS recibido el 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 21) por la Sub Gerencia de Obras, el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez, presidente
del comité de seleccion, remitié estas consultas y observaciones al Ing. Paul Chancasanampa
Pacheco, sub gerente de Obras, en los terminos siguientes:

()

En ese sentido, en vista algunas consultas y observaciones formuladas por los participantes,
implican una posible modificacion de los Términos de Referencia ylo Requisitos de Calificacion,
le corresponde precisar o ajustar los Términos de referencia. Para lo cual, debera remitir a este
Comité de Seleccion la expresa autorizacion de modificacién de los Términos de Referencia de
corresponder. En cumplimiento al numeral 72.3 y 72.4 del Articulo 72 del reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento (...).

En caso la autorizacion de modificacion sea procedente debera remitir los Términos de referencia
modificados debidamente visados y/o firmados.

(...). (Sic.) (El énfasis es nuestro):

En respuesta, mediante el reporte n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 22), el Ing. Paul Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, remitio el
pronunciamiento de las consultas y/u observaciones, adjuntando el pliego absolutorio y la
modificacion de la informacién complementaria del expediente técnico, apreciandose en relacion
a las observaciones n.s7 y 8, los siguientes pronunciamientos:

¢ Segln consta la impresion del SEACE de la publicacion de la convocatoria de la Adjudicacion Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera
convocatoria, derivada de la Licitacion Publica n.° 026-2025-GRJ/CS (Apéndice n.° 19).

e B TS Ty eyl
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Cuadron.®2
Absolucion de consultas y observaciones ns 7y 8

N° Tipo de formulacién Seccion Numeral Literal Pagina
7 Observacion Especifica 3.1 X 33
Observacion:
b
Se observa:

El nimero maximo de consorciados es de 02 integrantes. El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 15%. El

Porcentaje Minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del Consorcio que acredite mayor experiencia, es

de 20%.

Siendo el numero de empresas permitidas a solo dos (02) integrantes, ambas estan en condiciones similares en sus obligaciones, no

deberia haber discriminacién en el porcentaje de participacidn. Ello en aras del Articulo 2 Principios que rigen las contrataciones

del Estado, Igualdad de trato y libertad de concurrencia; los porcentajes en este caso son el factor limitante tanto de

participacién como de crecimiento de las empresas nacionales.

En tal sentido, se solicita al COMITE DE SELECCION Y/O AREA USUARIA SUPRIMIR el porcentaje minimo de participacion de cada

consorciado, el mismo que quedaria a libre disposicion del postor. En aras de no vulnerar los principios que rigen las

contrataciones del estado y fomentar la libre concurrencia y participacién de postores para el presente proceso de seleccion.

(Sic.) (El subrayado énfasis es nuestro).

Absolucion:

En mérito al articulo 16 de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 29 del Reglamento de la misma Ley; del cual se interpreta

que, el area usuaria formula el requerimiento garantizando calidad técnica para seleccionar al postor idéneo quien garantice la buena
ejecucion de la obra. En ese sentido, para promover una mayor concurrencia de postores se acoge parcialmente el

.g cuestionamiento, determinando suprimir las condiciones establecidas para los integrantes del consorcio, con la éinica finalidad

de propiciar una mayor participacion de postores quienes determinen libremente su porcentaje de participacién; todo esto
considerando aunque la primera convocatoria quedo desierto.

La medida se fundamenta en los principios de igualdad de trato y libertad de concurrencia recogidos en el articulo 2° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Cabe precisar que, la eliminacion de este requisito facilita la conformacion de consorcios en igualdad de condiciones y permite una
mejor distribucion de responsabilidades entre sus integrantes, sin afectar la ejecucion del contrato ni comprometer el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. (Sic.) (El énfasis es nuestro).

Precision:

Suprimir las condiciones establecidas para los integrantes del consorcio.

N° Tipo de formulacién Seccidn Numeral Literal Pégina

8 Observacion Especifica 32 A3 54

Observacion:

()

Se observa que, al solicitar a los profesionales que cuenten con una cierta cantidad de afios de experiencia, puede resultar
%\ restrictivo y contradictorio con lo sefialado en el numeral 29.3 del articulo 29 del RLCE, donde se precisa lo siguiente:

29.3. Al definir el requerimiento no se incluyen exigencias desproporcionadas al objeto de la contratacion, irrazonables e innecesarias
referidas a la calificacion de los potenciales postores que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion
hacia uno de ellos.

Al respecto, se desprende que al definir el requerimiento no se deben incluir exigencias desproporcionadas al objeto de la
contratacién, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacion de los potenciales postores que limiten o impidan la
concurrencia de los mismos u orienten la contratacion hacia uno de ellos.

En consecuencia, no se deberia limitar la participacion de profesionales en el rubro. Por lo tanto, en aras de la transparencia del
. procedimiento de seleccion y para fomentar una mayor participacion de postores, solicitamos al Comité de Seleccion del presente

proceso reducir el tiempo de requerimiento de la experiencia minima acumulada del plantel profesional clave, pudiendo ser de
la siguiente manera:

A. Para el Gerente de Proyectos, a 03 (Tres) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.

B. Para el Ingeniero Residente de Obra, a 03 (Tres) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.

C. Para el Ingeniero de Campo, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.

D. Para el Especialista en Estructuras, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.

E. Para el Especialista de Arquitectura, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.

F. Para el Especialista en Instalaciones Sanitarias, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.
G. Para el Especialista en Instalaciones Eléctricas, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.
H. Para el Especialista en Instalaciones Mecanicas, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.
|. Para el Especialista en Instalaciones de Comunicaciones, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la
colegiatura.

s

K. Para el Especialista en Seguridad Salud en el Trabajo, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la
colegiatura.

L. Para el Especialista en Geotecnia, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la colegiatura.

M. Para el Especialista en Equipamiento Hospitalario, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la
colegiatura. :

N. Para el Especialista de Costos, Metrados y Valorizaciones, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde la
colegiatura.

0. Para el Especialista de Control y Aseguramiento de la Calidad, a 02 (Dos) afios de experiencia, que se computa desde
la colegiatura. (Sic.) (El subrayado y énfasis es nuestro).
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Cuadron.® 2
Absolucion de consultas y observaciones ns 7y 8

Absolucion:

En mérito al articulo 16 de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 29 del Reglamento de la misma Ley; del cual se interpreta
que, el area usuaria formula el requerimiento garantizando calidad técnica para seleccionar al postor idoneo quien garantice la buena
ejecucion de la obra. En ese sentido, para promover una mayor concurrencia de postores se acoge el cuestionamiento,
determinando modificar los afios de experiencia como precisa el cuestionamiento. (Sic.) (El subrayado y énfasis es nuestro).
Precision:

Modificar los afios de experiencia conforme el cuestionamiento.

Fuente: Reporte n.® 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

En este sentido, respecto a cada observacion absuelta conforme al cuadro precedente, se tiene
lo siguiente:

e Observacion n.° 7 y su absolucion:

Sobre el particular, en relacion a la observacion n.° 7, el participante Condori Cardenas
. E.LR.L., através de su representante legal Esther Beatriz Condori Cardenas, en adelante el
“Participante”, observo sobre las condiciones de los consorcios establecidas en el literal X del
numera 3.1 del capitulo Il de la seccion especifica de la bases administrativas, publicada el
14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17), precisando que no deberia haber discriminacion en

el porcentaje de participacion siendo un factor limitante tanto de participacion como de
crecimiento de las empresas nacionales, ello basado en el principio de igual de trato y libertad
de concurrencia, solicitando suprimir los porcentajes minimos de participacion, quedando a
libre disposicion del postor, a fin de no vulnerar los principios que rigen las contrataciones del
Estado y fomentar la libre concurrencia y participacion de postores.

Al respecto, el numeral 72.2 del articulo 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado', ha establecido que el participante puede formular observaciones a las bases

administrativas de manera fundamentada por supuestas vulneraciones a la normativa de

contrataciones u otra normativa que tenga relacion con el objeto de contratacién; no obstante,

dicha observacion formulada por el Participante no expone en ningun extremo los motivos por

los cuales estos porcentajes minimos eran discriminatorios y serian un factor limitante de

participacion y de crecimiento de las empresas nacionales y; sobre todo, de que manera

vulneraba la normativa de contrataciones o la normativa relacionada con el objeto de la

. contratacion, tal es asi que no se precisé esta ultima informacion en el apartado “Articulo y
. norma que se vulnera (en el caso de observaciones)’, conforme se evidencia del pliego de
absolucion de consultas y observaciones, publicada el 28 de marzo de 2025

(Apéndice n.° 23), advirtiéndose que solo se argumentd haciendo uso de los principios de
libertad de concurrencia e igual de trato sin darle contenido a los mismos.

Sobre el particular, respecto a los principios indicados por el Participante, resulta necesario
precisar que incluso contrariamente a cautelar (en caso de consorcios) que la empresa
consorciada que acreditaba mayor experiencia en la especialidad tenga un mayor porcentaje
de participacion'' en el objeto de la contratacion (por no menos del 50%), por ser esta una
obra de gran envergadura y complejidad valorizada en S/207 091 777,65 de categoria [1-1'?

10 Decreto Supremo n.” 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018,
vigente desde el 30 de enero de 2019 y modificatorias, en adelante “Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado”.

! Al respecto, es necesario precisar que el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado regula la posibilidad
de establecer porcentajes de participacion minimos en los consorcios y sobre el integrante que acredite mayor experiencia, lo que mas adelante
se traduce en el porcentaje de las obligaciones precisados en la promesa de consorcio, conforme se tiene del literal e) del numeral 1del numeral
7.4.2 de la Directiva n,” 005-2019-0SCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del Estado”, aprobada mediante
la Resolucion n.® 017-2019-OSCE/PRE.

12 Segin consta la Resolucion Directoral n.” 923-2011-DRSJ/OEGDRH de 11 de noviembre de 2011 (Apéndice n.® 24).
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(Apéndice n.° 24); mas aln, que se trataba de la ejecucion de un saldo de obra por resolucion
de contrato’ (Apéndice n.° 25), el area usuaria' solo requiri6 que esta consorciada tenga
un minimo de participacion del 20%, advirtiéndose asi un riesgo que el 80% de participacion
en el objeto de la contratacion podria recaer en una empresa consorciada sin experiencia en
la especialidad, alcanzando un monto facturado considerable que le serviria para acreditar
experiencia en futuros procedimientos de seleccion para contrataciones de ejecucion de obras
similares; por lo que, este requisito inicialmente establecido no era para nada un factor
limitante de participacion ni de crecimiento de las empresas nacionales; toda vez que, este
era ventajoso para proveedores sin experiencia en la ejecucion de este tipo de obras, lo que
le permitia beneficiarse con hasta el 80% de participacion en el objeto de la
contratacion; por ende, no se estaba incurriendo en exigencias y formalidades costosas e
innecesarias, dejando de promover el libre acceso y participacion de los proveedores; asi
como, tampoco se establecio un privilegio o ventaja hacia algin postor; muy por el contrario,
hasta se podria decir que el requerimiento inicial fue formulado por el area usuaria dejando
de lado el principio de competencia que protegia incluir disposiciones que permitian
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion.

Ademas, si el hecho de establecer condiciones de los consorcios contravenian los principios
de libertad de concurrencia e igualdad de trato u otro principio o derecho, esta no se
encontraria contemplada por la normativa de contrataciones; toda vez que, el numeral 49.5
del articulo 49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado regulé la posibilidad
de establecer: ‘) un ndmero maximo de consorciados en funcién a la naturaleza de la prestacion, ii)
un porcentaje minimo de participacion de cada consorciado, y/o i) que el integrante del consorcio que
acredite mayor experiencia cumpla con un determinado porcentaje de participacion”, al mismo tiempo
de encontrarse regulado en el numeral 6.1 del numeral VI de la Directiva
n.® 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del
Estado™?; asi como, en las Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la contratacion
de la ejecucion de obras, aprobada mediante la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD'S, aplicable
al presente Procedimiento de seleccion.

Por lo tanto, se advierte que la observacion n.® 7 no estuvo fundamentada conforme lo
indicaba el numeral 72.2 del articulo 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, evidenciandose que tras esta observacion se realizé un pedido sin sustento para
modificar el requerimiento por parte del Participante; sin embargo, el Ing. Pal
Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, sin tomar en cuenta lo sefialado por la
mencionada normativa, acogio parcialmente la observacion n.° 7; toda vez que, acepté
suprimir las condiciones de los consorcios, referidas a los porcentajes de participacion
minimos de cada consorciado y del integrante que acreditaba mayor experiencia, establecidas
en el literal X del numeral 3.1 del capitulo Il de la seccion especifica de la bases
administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17), con la supuesta finalidad
de propiciar una mayor participacion de postores, argumentando en mérito al articulo 16 de
la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 29 del Reglamento, posicion contraria a su
antecesora, la Ing. Raguel Huaman Mosquera, gerente de Obras y segundo miembro del

3 Realizada mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 131-2022-GR-JUNIN/GR de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 25).

14 |nformacion complementaria del expediente técnico, adjunta al memorando n.* 490-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 11 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 15).

15 Aprobada mediante la Resolucion n. © 017-2019-OSCE/PRE, publicada en el 29 de enero de 2019.

16 Aprobada mediante la Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE, publicada el 29 de enero de 2019 y modificatorias.
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comité de seleccion en la Licitacion Publica n.° 026-2025-GRJ/CS" del cual derivaba el
presente procedimiento seleccion, quien ante la misma observacion, se pronuncid'®:

En mérito al articulo 16 de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 29 del Reglamento
de la misma Ley; del cual se interpreta que, el area usuaria formula el requerimiento garantizando
calidad técnica para seleccionar al postor idéneo quien garantice la buena ejecucion de la obra.
En ese sentido, los porcentajes de participacion establecidos en las bases no son restrictivos
las mismas que son porcentajes menores; por tanto, resulta razonable mantener las
condiciones establecidas por la complejidad de la obra. (El subrayado y énfasis es nuestro).

En ese contexto, se advierte que el Ing. Pall Chancasanampa Pacheco, sub gerente de
Obras, contrariamente a mejorar y perfeccionar el requerimiento a fin de cautelar la
satisfaccion del interés publico que subyace la contratacion, evitando que la obligacion de
ejecutar la obra recayese en una empresa consorciada sin experiencia en la ejecucion de este
tipo de obras pero con mayor porcentaje de participacion en el objeto de la contratacion,
garantizando su correcta y oportuna ejecucion, cambio la postura inicial del area usuaria y
modifico el requerimiento, toda vez que, accedié a suprimir las condiciones de los consorcio,
referidas a los porcentajes de participacion minimos de cada consorciado y del integrante que
acreditaba mayor experiencia; pese a que, dicha observacion formulada por el Participante
no estuvo fundamentada en los motivos por los cuales estos porcentajes minimos eran
discriminatorios y serian un factor limitante de participacién como de crecimiento de las
empresas nacionales y que vulneraba la normativa de contrataciones o la normativa
relacionada con el objeto de la contratacion, justificando su decision tan solo “para promover
una mayor concurrencia”, alegando que la primera convocatoria quedé desierta; aun cuando,
la causa de esto no estuvo referida a que los términos de referencia o expediente técnico
contenian estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir; sino, que el postor no
formulé de manera adecuada su oferta, tal como consta en el Formato n.° 20 Informe de
Andlisis de Declaracion de Desierto, reporte n.° 2025/GRJ/CS de 10 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 14).

Por lo tanto, la modificacion al requerimiento producto del acogimiento parcial de la
observacion n.° 7, por parte del Ing. Paul Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras,
no estuvo justificada, la que se efectué al margen del numeral 29.11 del articulo 29 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establecia que el requerimiento
puede ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones técnicas,
los términos de referencia y el expediente técnico de obra, asi como los requisitos de
calificacion, previa justificacion que forma parte del expediente de contratacion, bajo
responsabilidad; por lo que, consecuentemente la absolucion de la observacion n.° 7,
efectuada por este mismo funcionario, tampoco fue realizada de manera motivada,
conforme lo establecido en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, que precisaba dicha exigencia.

Es asi que, por medio de esta observacion no fundamentada se logré modificar el
requerimiento ajustandolo conforme a lo solicitado por el Participante, tal como se evidencia
en la informacion complementaria del expediente técnico, adjunto al reporte
n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22), emitido por el Ing.
Paul Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, el que se expone a continuacion:

17 Designada mediante la Resolucion Directoral Administrativa n.® 077-2025-GR-JUNIN/ORAF de 28 de enero de 2025 (Apéndice n.® 26).
18 Observacion n.® 39 de la Absolucion de Consultas y Observaciones, adjunto al reperte n.” 56-2025-GRJ/GRI/SGO de 29 de enero de 2025
(Apéndice n.° 27).
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Cuadron.°3
Modificacion del requerimiento sobre las condiciones de los consorcios

Informacién complementaria del expediente técnico
adjunto al memorando n.® 490-2025-GRJIGRI/SGO de
11 de marzo de 2025

Informacion complementaria del expediente técnico
adjunto al reporte n.® 266-2025-GRJ/GRI/'SGO de 27
de marzo de 2025

(--:)
31 EXPEDIENTE TECNICO E INFORMACI()N
COMPLEMENTARIA DEL EXPEDIENTE TECNICO

(...)

X. CONDICION DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del
Reglamento, se incluye lo siguiente:

(2
31 EXPEDIENTE TECNICO E INFORMACION
COMPLEMENTARIA DEL EXPEDIENTE TECNICO

()

X. CONDICION DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del
Reglamento, se incluye lo siguiente:

El nimero maximo de consorciados es de 02
integrantes.

- El porcentaje minimo de participacion es de 15%. {si0)s
El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion
del contrato, para el integrante del consorcio que
acredita mayor experiencia es de 20%.

(o).

Fuente: Informacién complementaria del expediente técnico adjunto al memorando n.° 490-2025-GRJ/GRI/SGO de 11

de marzo de 2025 (Apéndice n.° 15) e informacion complementaria del expediente técnico adjunto al reporte

n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 22).

Elaborado por: Comision de Control.

El nimero maximo de consorciados es de 02
integrantes.

Finalmente, de lo expuesto y conforme lo sefialado en el cuadro precedente, se evidencia que
en merito a la observacion n.° 7, se mantuvo el nimero maximo de consorciados de dos (2)
integrantes; sin embargo, se suprimié el porcentaje minimo de participacion de cada
consorciado y el porcentaje minimo de participacion en la ejecucion de contrato del integrante
de consorcio que acreditaba mayor experiencia, los cuales se tomaron en cuenta para la
integracion de las bases, que fueron la reglas definitivas para la admision, evaluacion y
calificacion de ofertas, para posteriormente otorgar la buena pro en el citado Procedimiento
de seleccion.

e Observacion n.° 8 y su absolucion:

En la observacion n.® 8 el Participante indico en relacion al literal A.3 del numeral 3.2 del
capitulo Il de la seccion especifica de la bases administrativas, publicada el 14 de marzo de
2025' (Apéndice n.° 17) que cierta cantidad de afios de experiencia puede resultar restrictivo
y contradictorio con el numeral 29.3 del articulo 29 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ya que no se debe incluir exigencias desproporcionadas al objeto
de la convocatoria, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacion de los potenciales
postores que limitan o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion hacia
una de ellos y para fomentar una mayor participacion solicité reducir el tiempo de experiencia
minima acumulada del plantel profesional clave.

Sin embargo, no fundamento en qué medida la experiencia del plantel profesional clave
requerida por el area usuaria seria un exigencia desproporcional, irrazonable e innecesaria
que limitaba o impedia la concurrencia de los postores u orientaba a la contratacion de alguno,
tampoco se precisé la supuesta vulneracion a la normativa de contrataciones o la normativa
relacionada con el objeto de la contratacion, tal como se evidencia del pliego de absolucion
de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 23), apartado
“Articulo y norma que se vulnera (en el caso de observaciones)”; por lo que, se advierte que
la observacion n. 8 no estuvo fundamentada conforme lo indicada el numeral 72.2 del articulo

19 Informacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Ill de la seccion especifica de las bases administrativas,
publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17).
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72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, revelando una vez mas que, tras
esta observacion n.° 8 se realizd un pedido sin sustento por parte del Participante para
modificar el requerimiento sobre los requisitos que resguardaban la capacidad profesional de
los responsables que conducirian técnicamente la ejecucion de una obra de gran envergadura
y complejidad.

Ante ello, el Ing. Paul Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, inobservando el
incumplimiento por parte del Participante del numeral 72.2 del articulo 72 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado y, contrariamente a mejorar y perfeccionar el
requerimiento, acogio la observacion n.® 8 y modifico el requerimiento cambiando la postura
inicial del area usuaria, accediendo a reducir los afios de experiencia del plantel profesional
clave, establecidas en el literal A.3 del numeral 3.2 del capitulo |1l de la seccion especifica de
la bases administrativas, publicada de 14 de marzo de 2025% (Apéndice n.° 17), realizandolo
conforme a lo indicado por el Participante “para promover una mayor concurrencia”; aun
cuando, no se habia fundamentado en qué medida esta experiencia requerida por el area
usuaria originalmente fue una exigencia desproporcional al objeto de la contratacion,
irrazonable e innecesaria que limitaba o impedia la concurrencia de los postores u orientaba
a la contratacion de alguno.

Es asi que, en esta circunstancia resulta necesario nuevamente precisar que la libertad de
concurrencia se encuentra referida a promover el libre acceso y participacion de proveedores,
evitando exigencias y formalidades costosas e innecesarias, situacion que en ningun
momento se estaba restringiendo con el requerimiento inicial, ya que el tiempo de experiencia
cautelaba la capacidad de los profesionales en quienes iba a recaer la direccion técnica de la
obra, no siendo una exigencia ni una formalidad costosa e innecesaria; peor aun, un privilegio
o ventaja hacia algin postor; muy por el contrario, se estaba adoptando practicas de
competencia que permitian obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
publico de la contratacion; por lo que, flexibilizar un requerimiento disminuyendo exigencias a
fin de promover aparentemente la libertad concurrencia no puede darse dejando de lado las
practicas de competencia; mas aun, si el presente Procedimiento de seleccion tenia como
finalidad esencial seleccionar a un proveedor idoneo y capaz de ejecutar el expediente técnico
de saldo de obra de un hospital de categoria II-12' (Apéndice n.° 24), lo cual se enmarca en
una infraestructura de gran envergadura y complejidad, mas aun con un presupuesto de
S/207 091 177 ,65.

Por ende, se evidencia que la modificacion al requerimiento en mérito al acogimiento de la
observacion n.° 8, por parte del Ing. Pall Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras,
no estuvo justificada, la que se efectio al margen del numeral 29.11 del articulo 29 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establecia que el requerimiento
puede ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones técnicas,
los términos de referencia y el expediente técnico de obra, asi como los requisitos de
calificacion, previa justificacion que forma parte del expediente de contratacion, bajo
responsabilidad; en consecuencia, la absolucion de la observacion n.° 8, también fue
realizada por este funcionario sin dar cumplimiento al numeral 72.4 del articulo 72 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que exigia efectuarlo de manera
motivada.

2 |nformacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo |1l de la seccién especifica de las bases administrativas,
publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17).
2 Seguin consta la Resolucion Directoral n.” 923-2011-DRSJ/OEGDRH de 11 de noviembre de 2011 (Apéndice n.° 24).
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De modo que, por medio de esta observacion no fundamentada se logré modificar el
requerimiento ajustandolo conforme a lo solicitado por el Participante, tal como se evidencia
en la informacion complementaria del expediente técnico, adjunto al reporte n.° 266-2025-
GRJ/GRI/SGO de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22), emitido por el Ing. Pall
Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, el que se expone a continuacion:

Cuadron.” 4
Modificacion del requerimiento sobre la experiencia del plantel profesional clave

Informacién complementaria del expediente técnico
adjunto al memorando n.° 490-2025-GRJ/IGRISGO de 11 de

Informacion complementaria del expediente técnico adjunto
al reporte n.° 266-2025-GRJIGRIISGO de 27 de marzo de 2025

marzo de 2025
(...) (--)
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION
(=)l | i) L) |
A3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE® A.3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVEZ
Requisitos: Requisitos:
A. GERENTE DE PROYECTOS A. GERENTE DE PROYECTOS
Experiencia Experiencia

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios como (...).
B. INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios como (...).
C. INGENIERO DE CAMPO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como {...).
D. ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como {(...).
E. ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como {...).
F. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
G. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
H. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DE
COMUNICACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
J. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como {...).
L. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
M. ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
N. ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS Y
VALORIZACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a fres (03) afios como (...).

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
B. INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
C. INGENIERO DE CAMPO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
D. ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como {...).
E. ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como {...).
F. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como {...).
G. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como {...).
H. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como {...).
. ESPECIALISTA EN  INSTALACIONES DE
COMUNICACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
J. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
L. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
M. ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
N. ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS Y
VALORIZACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).

2 |nformacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX de la informacion complementaria del expediente técnico, adjunto al memorando
n.* 490-2025-GRJIGRI/SGO de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 15).

2 |nformacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX de la informacion complementaria del expediente técnico, adjunto al reporte
n.® 266-2025-GRJI/GRI/SGO de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22).
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Cuadron.° 4
Modificacion del requerimiento sobre la experiencia del plantel profesional clave
Informacion complementaria del expediente técnico
adjunto al memorando n.° 490-2025-GRJ/GRIISGO de 11 de

Informacion complementaria del expediente técnico adjunto
al reporte n.° 266-2025-GRJIGRI/SGO de 27 de marzo de 2025

marzo de 2025
0. ESPECIALISTA DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO 0. ESPECIALISTA DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE
DE LA CALIDAD LA CALIDAD
Experiencia Experiencia
Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...). Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).

Fuente: Informacién complementaria del expediente técnico adjunto al memorando n.° 490-2025-GRJ/GRI/SGO de 11 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 15) e informacion complementaria del expediente técnico adjunto al reporte n.® 266-2025-GRJ/GRI/SGO de 27
de marzo de 2025 (Apéndice n.® 22).
Elaborado por: Comisién de Control.

De lo expuesto y conforme lo sefialado en el cuadro precedente, se evidencia que en mérito
a la observacion n.° 8, se disminuy6 la experiencia del plante profesional clave en un (1) afio
de cada profesional como requisito de calificacion, lo que se tomd en cuenta para la
integracion de las bases que fueron reglas definitivas que debian ser acreditadas para la
suscripcion del contrato.

Es asi que, en atencion a lo solicitado por el comité de seleccion, mediante el reporte
n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22), el Ing. Padl
Chancasanampa Pacheco sub gerente de Obras, efectué la absolucion de consultas y
observaciones, siendo esta remitida al CPC. Juan Carlos Ramos Dominguez, segundo miembro
del comité de seleccion; por siguiente, estos funcionarios en calidad de integrantes del comité de
seleccion, conjuntamente con el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez, presidente del comité de
seleccion, emitieron el pliego de absolucion de consultas y observaciones de 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 23) e integraron y publicaron? las bases integradas (Apéndice n.° 28) ese mismo
dia, tal como consta en el SEACE (Apéndice n.° 29); sin embargo, no pusieron de conocimiento
las modificaciones del requerimiento a la Direccién Regional de Administracion y Finanzas,
dependencia que aprobd® el expediente de contratacion, inobservando lo establecido en el
numeral 72.3% del articulo 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; de modo
que, estas modificaciones se convirtieron en reglas definitivas del Procedimiento de seleccion, tal
como se detalla seguidamente:

Cuadron.®°5
Modificacion del Capitulo Il Requerimiento en las bases
Bases administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025

3.1 EXPEDIENTE TECNICO E INFORMACION COMPLEMENTARIA
DEL EXPEDIENTE TECNICO

Bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025

3.1 EXPEDIENTE TECNICO E INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL
EXPEDIENTE TECNICO

() ()
X. CONDICION DE LOS CONSORCIOS X. CONDICION DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, se
incluye lo siguiente:
- El nimero maximo de consorciados es de 02 integrantes.

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, se
incluye lo siguiente:
El nuimero maximo de consorciados es de 02 integrantes.

- El porcentaje minimo de participacion es de 15%.

- El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato,
para el integrante del consorcio que acredita mayor experiencia es
de 20%.

 Segln consta la impresién del SEACE de la publicacion del pliego de absolucion de consultas y observaciones y las bases integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion Puablica n.° 026-2025-GRJ/CS
(Apéndice n.° 29).

% Efectuado mediante memorando n.® 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30), considerando que el presente
Procedimiento de seleccion derivo de la Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ-CS-1.

% Sobre el particular, el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establecio: “72.3. Si como resultado
de una consulta u ohservacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone en
conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion.”
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Cuadron.®5
Modificacion del Capitulo Ill Requerimiento en las bases

Bases administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025

Bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

R
A3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE?

(...)
A3

EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE?

Requisitos:

A. GERENTE DE PROYECTOS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios como (....).
B. INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios como (...).
C. INGENIERO DE CAMPO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
D. ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como {...).
E. ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
F. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
G. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) aftos como (...).
H. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
. ESPECIALISTA EN  INSTALACIONES DE
COMUNICACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
J. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
L. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a fres (03) afios como (...).
M. ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
N. ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS Y
VALORIZACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como {...).
0. ESPECIALISTA DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...)."

Requisitos:

A. GERENTE DE PROYECTOS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
B. INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios como (...).
C. INGENIERO DE CAMPO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
D. ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
E. ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
F. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
G. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
H. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).

COMUNICACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
J. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN
TRABAJO

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
L. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
M. ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).
N. ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS
VALORIZACIONES

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...).

LA CALIDAD
Experiencia
Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios como (...)."

. ESPECIALISTA EN  INSTALACIONES DE

EL

Y

0. ESPECIALISTA DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE

Fuente: Bases administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17) y bases integradas, publicada el 28 de marzo

de 2025 (Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Comision de Control.

7 Informacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX de la informacion complementaria del expediente técnico del capitulo Il de la
seccion especifica de las bases administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17).

2 |nformacion que concordante con el numeral 2 del numeral IX de la informacion complementaria del expediente técnico del capitulo Il de la
seccion especifica de las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 28).
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Cabe indicar que, en la etapa de registro de participantes se inscribieron doce (12) participantes,
conforme consta en la plataforma del SEACE correspondiente a la Entidad (Apéndice n.° 31);
empero, presentd su oferta un solo postor, siendo este el Consorcio Hospital Arakaki
(Apéndice n.° 32), conformado por las empresas LC&EC Constructora Consultora y Servicios
S.A.C. y Riva Sociedad Anénima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria
Sucursal del Peru, tal como consta en el Acta de Apertura, Admisién, Evaluacion, Calificacion de
las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.® 33), debiendo
precisar que la representante legal y accionista del 99,95% de la empresa LC&EC Constructora
Consultora y Servicios S.A.C. es la sefora Lucero Nicole Coca Condori y tiene como accionista
del 0,05% a la sefiora Esther Beatriz Condori Cardenas?( Apéndice n.° 34), que es tambien la
representante legal de la empresa Condori Cardenas E.|.R.L.%, participante que formuld las
observaciones n.%s 7 y 8 en la etapa de formulacion de consultas y observaciones del presente
Procedimiento de seleccién, tal como consta del reporte del buscador de proveedores adjudicados
(datos actualizados al 30 de agosto de 2025) del OSCE?' (Apéndice n.° 36).

Seguidamente, en la admision de ofertas el comité de seleccion realizo una observacion a la oferta
presentada por el Consorcio Hospital Arakaki al carecer de legalizacién las firmas del Anexo n.° 5
- Promesa de Consorcio (Apéndice n.° 32), dandole el plazo de dos (2) dias habiles para la
subsanacion, segin consta en la carta n.° 001-2025-GRJ-GRJ/CS de 4 de abril de 2025
(Apéndice n.° 37), notificada electronicamente® el mismo dia, conforme se tiene del SEACE
(Apéndice n.° 37), efectuando la subsanacion en el plazo otorgado, tal como también se advierte
del mencionado aplicativo®® (Apéndice n.° 38), siendo necesario precisar que al haberse
modificado la condicion de los consorcios sobre los porcentajes de participacion minimos de cada
consorciado y del integrante que acreditaba mayor experiencia, realizado por el Ing. Pail
Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras con la absolucion de la observacion n.® 73y
recogida en el pliego de absolucion de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 23), el postor libremente establecio en el Anexo n.° 5 - Promesa de consorcio
(Apéndice n.° 38) la obligacion del 97% a la empresa LC&EC Constructora Consultora y Servicios
S.A.C. y la obligacion del 3% a la empresa Riva Sociedad Andnima Inmobiliaria Industrial
Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Per( en el objeto de la contratacion.

b) De la calificacion de la oferta realizada por el comité de seleccién a favor de postor que no
cumplié con acreditar la experiencia en la especialidad.

Posteriormente, el comité de seleccion, integrado por el Ing. Rony Paolo Vejarano Paolo,
presidente, Ing. Julio César Barraza Chirinos, primer miembro suplente y el CPC. Juan Carlos
Ramos Dominguez, segundo miembro, se reunieron el 16 de abril de 2025 y admitieron la oferta
del Consorcio Hospital Arakaki; asimismo, le otorgaron 98 puntos en la etapa de evaluacion de
ofertas y en la etapa de calificacion, validaron y calificaron la experiencia del postor en la
7 especialidad como “cumple”, otorgandole la buena pro de esta forma, tal como consta en el Acta
&1\ de Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025

£ ]

=/ (Apéndice 39).

» Ademas, se ha evidenciado también que la sefiora Esther Beatriz Condori Cardenas y la sefiora Lucero Nicole Coca Condori, tienen grado de
parentesco en primer grado de consanguinidad al ser madre e hija, respectivamente, conforme se tiene la Acta de Nacimiento de esta ultima
(Alpéndice n.° 35)-

% Conforme se tiene de la informacion registrada en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, Partida n.® 70759357
(Apéndice n.° 34).

3 Qrganismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, en adelante.

3 Tal como consta la impresion del SEACE de la notificacion electronica (Apéndice n.° 37).

3 Seglin consta la impresion del SEACE de su envio electronico de subsanacion (Apéndice n.° 38).

¥ Conforme se tiene del reporte n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22).
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Sin embargo, de la revision a la documentacion presentada por el mencionado postor a fin de
acreditar el requisito de calificacion de la experiencia del postor en la especialidad, establecida en
el literal B del numeral 3.2 del capitulo Ill de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025% (Apéndice n.° 28), se advierte que presento el contrato de
obra publica de setiembre de 2011 (Apéndice n.° 32), suscrito con el Municipio de Cafuelas y la
U.T.E., conformada por TECMA S.A. y Riva Sociedad Anénima Industrial Inmobiliaria Comercial
Financiera y Agropecuaria, matriz de la sucursal en el Perl; asimismo, presento el acta de
recepcion definitiva de 29 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 32), certificacion de obra de 1 de
enero de 2017 (Apéndice n.° 32), acta de medicion certificado n.® 50 de 1 de enero de 2017
(Apéndice n.° 32), Acuerdo de Unién Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011%
(Apéndice n.° 32), entre otros, siendo este ultimo documento del cual no se desprende de manera
fehaciente ni se consigno expresamente el porcentaje de las obligaciones que asumid la empresa
Riva Sociedad Anonima Industrial Inmobiliaria Comercial Financiera y Agropecuaria en el contrato
de obra publica de 29 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 32); toda vez que, en el numeral 4 del
mencionado acuerdo, sélo se prescribié lo siguiente:

4. PARTICIPACIONES Y RESPONSABILIDADES
4.1. LAS PARTES integran LA U.T.E. con las siguientes participaciones en los aportes,
pérdidas, gastos ganancias, resultados, inversiones, retiro de fondos, gastos de
financiamiento y todo otro efecto que surja de la gestion comin y de la ejecucion del objeto de
LAUTE.

RIVA........... 70%

TECMA ......... 30%
4.2. LAS PARTES se obligan y seran responsables frente al COMITENTE por las
obligaciones que surgieron del contrato de LA OBRA de manera mancomunada, ilimitada y
solidaria por el cumplimiento de todas las obligaciones de la U.T.E. En las contrataciones y
obligaciones de la U.T.E. frente a terceros, LAS PARTES quedaran obligadas en forma
simplemente mancomunada. (El subrayado y énfasis es nuestro).

Al respecto, se advierte que el numeral 4.1 del Acuerdo de Unién Transitoria de Empresas de 5
de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32), establecid el porcentaje de participacion de las empresas
suscribientes en aportes, pérdidas, ganancias, resultados, inversiones, retiro de fondos, gastos de
financiamiento y todo otro efecto de la gestién comun y de la ejecucion del objeto de la U.T.E.; es
decir, regulé los porcentajes de participacion en efectos, ya sea efectos de la gestion comdn; asi
como, efectos de la ejecucion del objeto de la unién transitoria de empresas, mas aun que no se
especifico de manera clara y precisa si estos porcentajes aun denominandose participacion
incluian la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion; esto es, la ejecucion de
la obra, aquella que precisamente otorga la experiencia necesaria para luego ejecutar obras
similares; asimismo, el numeral 4.2 del Acuerdo (Apéndice n.° 32) sélo establecié de modo
general que las obligaciones frente al comitente (Municipio de Cafiuelas) que surgieron del
contrato de obra serian de manera mancomunada, ilimitada y solidaria, no regulando porcentajes
de las obligaciones de forma expresa por cada integrante de la U.T.E. ni detallo respecto a la
obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion.

Por su parte, el numeral 1 del Acuerdo de Union Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011
(Apéndice n.° 32) (folios 0178 al 0186 de la oferta), establecio como objeto de la union transitoria
que ambas empresas (TECMA S.A. y Riva Sociedad Anénima Industrial Inmobiliaria Comercial

' % Concordado con el literal A sin numeral del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Il de la seccién especifica de las bases integradas, publicada
el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).

% Segun el articulo 377 de la Ley n.° 19.550, Ley de Sociedades Comerciales de 30 de marzo de 1984 de la Replblica Argentina, vigente en dicho
periodo, la unién transitoria de empresas se define como: “Las sociedades constituidas en la Republica y los empresarios individuales
domiciliados en ella podrén, mediante un contrato de union transitoria, reunirse para el desarrollo o ejecucion de una obra, servicio o suministro
concreto, dentro o fuera del territorio de la Reptblica. (...).” En este sentido, el acuerdo de union transitoria de empresas equivale a los contratos
de consorcio en nuestra legislacion nacional.

O B A A ey
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Financiera y Agropecuaria) encararian de forma conjunta con lo concerniente a la ejecucion de
todos los trabajos, en los términos siguientes:

1. OBJETO

1.1. El objeto de LA U.T.E. consiste en ejecutar todos los trabajos correspondientes a LA
OBRA (...). Quedan incluidos en esta todos los trabajos adicionales, ampliaciones o prorrogas
que pudiera tener LA OBRA, asi como todas la actividades complementarias, accesorias o
adicionales a la misma, encarando en forma conjunta lo atinente a la ejecucion de todos los
trabajos y/o a las eventualidades contrataciones que deben realizarse con terceros para el mejor
y mas eficaz cumplimiento del contrato de LA OBRA y comprometiéndose las partes a cumplir
con todas las obligaciones del respectivo contrato de LA OBRA, con los medios técnicos,
financieros y humanos {...).

1.2. LAS PARTES efectuaran asimismo en conjunto la provision de Ingenieria, de materiales, de
mano de obra, equipo, servicios técnicos, financieros y de cualquier otro elemento o servicio o
garantia inherentes a LA OBRA y sus eventuales adicionales segun establecido en el contrato a
celebrarse con EL COMITENTE {(...). (El subrayado y énfasis es nuestro).

En ese contexto, el objeto de la unidn transitoria al menos nos aclara que ambas empresas,
TECMA S.A. y Riva Industrial Inmobiliaria Comercial Financiera y Agropecuaria, iban a encarar en
forma conjunta lo concerniente a la ejecucion de los trabajos, informacion que guarda
concordancia con el numeral 4.2 del mencionado Acuerdo (Apéndice n.° 32) que reguld las
obligaciones de la union transitoria, donde solo se establecio que las parte se obligan y seran
responsables frente al comitente por las obligaciones que surgieron del contrato de la obra de
manera mancomunada, ilimitada y solidaria, siendo necesario precisar que de presumirse que los
porcentajes de las obligaciones de las empresas que conformaron la U.T.E. corresponderian al
50% cada uno en merito a estas clausulas, el postor Consorcio Hospital Arakaki tampoco cumplio
con acreditar el 0,5 veces el valor referencial de la contratacion, requerida en las bases integradas
(Apéndice n.® 28) del presente Procedimiento de seleccion, puesto que este asciende a
S/103 545 888,83% y la experiencia valorizada seria S/84 208 786,60,

Por lo tanto, conforme a nuestra legislacion nacional prescrita en el numeral 7.5 Calificacion de la
oferta® de la Directiva n.” 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las
contrataciones del Estado™®, concordante con el segundo parrafo del apartado “Acreditacion” del
literal B del numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada
el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28), la documentacion presentada proveniente de la
consorciada Riva Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria
Sucursal del Peru, con el cual se pretendi¢ acreditar el requisito de calificacion de la experiencia
del postor en la especialidad en el presente Procedimiento de seleccion, no correspondié ser
valorada; toda vez que, no se consigno expresamente y ni se desprende fehacientemente en el
Acuerdo de Union Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32), el porcentaje
de las obligaciones que cada integrante tenia frente al comitente (Municipio de Canuelas) en el
contrato de obra publica de setiembre de 2011 (Apéndice n.° 32), que permitiria evidenciar
indubitablemente el porcentaje de las obligaciones que asumio la matriz de la consorciada Riva
Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Per(,
con lo que se debié obtener el monto facturado, necesario e imprescindible para acreditar el monto

El monto del contrato de obra piblica de setiembre de 2011 (Apéndice n.® 32) asciende a $258 981 639,74 (pesos argentinos), el tipo cambio
soles es de S$/0,650370, lo que hace un total de S/168 417 573,19 y el 50% corresponde a S/84 208 786,60.

% Sobre el particular, el numeral 7.5 Calificacion de la oferta de la Directiva n.® 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consarcio en
las contrataciones del Estado”, establecio: “7.5.2. Experiencia del Postor (...) En caso un integrante del consorcio presente facturacion de
contrataciones ejecutadas en consorcio, se considera el monfo que corresponda al porcentaje de las obligaciones del referido integrante
en diche consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario,
no se considera la experiencia ofertada en consorcio." (Enfasis y subrayado es agregado),

“ Aprobada mediante la Resolucion n. ® 017-2019-0SCE/PRE, publicada en el 29 de enero de 2019.

§§I valor referencial asciende a S/207 091 777,65 y el 0,5 veces corresponde a S/103 545 888,83.
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minimo exigido del requisito de calificacion, en el cual debid encontrarse contemplado en sus
obligaciones, la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacién; esta es, la
ejecucion de la obra.

Cabe resaltar que, la posicion sefalada anteriormente guarda concordancia con la evaluacion
realizada por el Tribunal de Contrataciones del Estado en la Resolucién n.® 1090-2021-TCE-S1,
recaida en el Expediente n.° 2270/2021.TCE, emitida como resultado del recurso de apelacion en
el marco de la Adjudicacion Simplificada n.® 001-2021-GRL/CS - Primera Convocatoria, efectuada
por el Gobierno Regional de Lima - Sede Central, donde solicitd, entre otros, la descalificacion del
adjudicatario en mérito a que las promesas de consorcio adjuntos no consignaron el porcentaje
de las obligaciones, respecto de los cuales dicho Tribunal determin no valoralas para acreditar
el requisito de calificacion de la experiencia del postor en la especialidad, segln se tiene:

47. Por su parte, a folios 76 a 78 de la oferta del Adjudicatario obra el contrato de consorcio del 1
de febrero de 2012, suscrito por los representantes de las dos empresas que integraron el
Consorcio Agua Casma, en cuya clausula primera se dispuso que “(...). EL CONSORCIO, se
constituye con el exclusivo proposito de ejecutar la obra a que se refiere la LP N® 029-2012-GRA-
SRP/CE-LP EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
DEL SECTOR | EN EL CASCO URBANO, DEL DISTRITO DE CASMA, PROVINCIA DE CASMA,
REGION ANCASH". (sic).

Asimismo, en la clausula tercera se identifica que la empresa Constructora y Servicios C & C
S.R.L. (integrante del Consorcio Adjudicatario), asumi6 el 90% de participacion en el Consorcio

Agua Casma.
49.(...)
No obstante ello, en el contrato de consorcio correspondiente al Consorcio Agua Casma,
especificamente en la clausula tercera, se identifica una asignacién de porcentajes de
participacion a cada integrante, tal como se aprecia a continuacion:

TERCERA; Las partes oforgantes de pste documento s€ responsabilizan solidariaments frente s I

entidad licitante, por el fiel cummplimiento de todas las obl

it ol n S gt o
la .rlgiem? e. bl x- QRCIO”, indicando 8n Iz cléusula segunds, las partes acuerdan que los
forcentajes de participacion serdr.

gacionas contraidas por tada el slazo de

* INVERSIONESFCSAL

* CONSTRUCTORA Y SERVICIOS C& C SR

(...)
50. En tal sentido, considerando que el contrato de consorcio presentado por el Adjudicatario para
acreditar la participacion de su consorciada Constructora y Servicios C & C S.R.L. en el Consorcio
Agua Casma, no contiene la informacion minima respecto de las obligaciones directamente
relacionadas o no al objeto de la contratacion (ejecucion de la obra) que aquel habria
asumido; acorde con la normativa que le es aplicable, no corresponde valorarlo para acreditar
RN la experiencia que provendria del Contrato N° 056-2013, suscrito el 22 de febrero de 2013 con el
Gobierno Regional de Ancash. (Enfasis y Subrayado es agregado).

=/ Asimismo, el numeral 3.2. de la opinion n.° 033-2023/DNT de 23 de marzo de 2023, preciso:
“// “Tratandose de la experiencia en contratos de ejecucion de obras adquirida en Consorcio -
independientemente de que la participante sea una empresa matriz 0 una de sus sucursales-, para la
acreditacion de dicha experiencia debe observarse lo dispuesto en las respectivas bases estandar aplicables
al procedimiento de seleccion correspondiente, en virtud de las cuales, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que el consorciado asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.” (E| énfasis es nuestro).
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Por lo tanto, el inico monto facturado que pretendia acreditar el postor Consorcio Hospital Arakaki
de S/117 903 722,33, proveniente del contrato de obra pulblica de setiembre de 2011
(Apéndice n.° 32) de la matriz de la consorciada Riva Sociedad Andnima Inmobiliaria Industrial
Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Per(, se debio reducir a cero; en consecuencia,
no cumplio con acreditar el requisito de calificacion de la experiencia del postor en la especialidad
exigida en literal B del numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025*' (Apéndice n.° 28), que exigia acreditar un monto facturado
equivalente a S/103 545 888,83 que corresponde a 0,5 veces el valor referencial.

No obstante, el comité de seleccion, integrado el Ing. Rony Paolo Vejarano Paolo, presidente, Ing.
Julio César Barraza Chirinos, primer miembro suplente y el CPC. Juan Carlos Ramos Dominguez,
segundo miembro, pese a que lo presentado por el Consorcio Hospital Arakaki no acredito lo
exigido en la experiencia del postor en la especialidad, por ende incumplio el requisito de
calificacion, otorgd la buena pro a favor de dicho Consorcio, tal como consta en el Acta de
Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025
(Apéndice n.° 39), inobservando lo establecido en el numeral 49.1 del articulo 49*2 y el numeral
75.1 del articulo 75% del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; asi como, el numeral
1.9% del capitulo | de la seccion general de la bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 28), poniendo asi a su disposicion una contratacion publica ascendente a
S/207 091 607,05, cuando contrariamente la oferta debio ser descalificada y; en efecto, el
Procedimiento de seleccion declarado desierto.

Sobre el particular, es importante sefialar que el comité de seleccion tenia pleno conocimiento de
la forma en que el Consorcio debia acreditar el porcentaje de las obligaciones de las empresas
que la conforman, respecto al requisito de calificacién de la experiencia del postor en la
especialidad; asi como, el Consorcio tenia tambien pleno conocimiento de la manera en que debia
proceder para acreditar dicha experiencia, ya que conforme se puede evidenciar del Anexo n.° 5,
referido a la promesa de consorcio (Apéndice n.° 38), adjuntada por el mencionado postor en su
oferta, éste cumplié con sefialar de manera pormenorizada y detallada el porcentaje de las
obligaciones que estaban asumiendo ambas empresas conformantes del Consorcio Hospital
Arakaki, donde se advierte que la empresa LC & EC Constructora Consultora y Servicios SAC era
responsable del 97% de las obligaciones, en el que se contempld la obligacion directamente
vinculada al objeto de la contratacion; esta es, la ejecucion de la obra, tal como se muestra
seguidamente:

41 Concordado con el literal A sin numeral del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo |1l de la seccion especifica de las bases integradas, publicada
el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).

| 2 Al respecto, el mencionado numeral del articulo 49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado, indicaba: “49.1. La Entidad verifica
la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de seleccion, a fin de
determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de
seleccion se establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su calificacion.” (E| énfasis es
nuestro).

4 Sobre el particular, el mencionado numeral del articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establecio: 75.1. Luego de
culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion,
verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos
de calificacion es descalificada”. (El énfasis es nuestro).

“ E|l mencionado numeral de las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28), preciso respecto a la calificacion de
ofertas: “Luego de culminada la evaluacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda califica a los
postores que obtuvieron el primer, segundo, tercer y cuarto lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion detallados en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases. La oferfa del postor que no cumpla con los
requisitos de calificacion es descalificada.” (El énfasis es nuestro).
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Imagen n.° 1
Obligaciones de la primera empresa consorciada

; OBLIGACIONES DE LC & EC CONSTRUCTORA CONSULTORA Y
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA [ 87%]

« Responsable de la ejecucién de Obra,

. Respfms‘able de aporiar, revisibn y verificacion del personat clave, para la
suscripcion de contrato y durante ejecucién conlractual,

+ Responsable de aportar el equipamienta estratégica, para suscripcion de contrato
contractual y durante la ejecucion contractual de la obra.

. Respangab!e de la administracién financiera, loglstica, legal, administracion tributania
y Administracién de la Qbra.

» Responsable de gestionar la relencién de acuerdo con la ley 32103 yio ley 32077 y
responsable de constituir los fideicomisos para adelantos de obra

» Responsable de la implementacién y administracién del plan de seguridad y salud
en el trabajo.

. Responsa}bie de geslionar adecuadamente los riesgos identificados que forma parte
del expediente técnico

« Responsabie por vicios ocultos

Fuente: Anexo n.” 5 - Promesa de Consorcio presentado por el Consorcio Hospital Arakaki (Apéndice n.® 38).
Elaborado por: Comision de Control.

Asi como, la empresa Riva Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y
Agropecuaria Sucursal del Per( era responsable del 3% de las obligaciones, donde tambien se
contemplé la obligacion de la ejecucion de la obra, conforme la imagen siguiente:

Imagen n.® 2
Obligaciones de la segunda empresa consorciada

OBLIGACIONES DE RIVA SOCIEDAD  ANONIMA  INMOBILIARIA
2. INDUSTRIAL COMERCIAL FINANCIERA Y AGROPECUARIA SUCURSAL  [03%]

DEL PERU

« Responsable de la gjecucion de Obra u .
» Responsable de la acredilacion de la Experiencia en la ejecucidn de las
Obras similares, asumiendo exclusivamente la tesponsabilidad y Verificacién

sobre la Obra.

TOTAL. OBLIGACIONES 100%

Fuente: Anexo n.® 5 - Promesa de Consorcio presentado por el Consorcio Hospital Arakaki (Apéndice n.° 38).
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi que, se permitié entregar la responsabilidad de ejecutar una obra de gran envergadura y
complejidad en un 97% de las obligaciones a la consorciada LC&EC Constructora Consultora y
Servicios S.A.C., sin experiencia en ejecutar obras de este tipo, seglin consta sus antecedentes
del buscador de proveedores adjudicados (datos actualizados al 30 de agosto de 2025) del OSCE
(Apéndice n.° 36), la cual fue también gracias a la modificacion al requerimiento efectuada por el
Ing. Padl Chancasanampa Pacheco, sub gerente de Obras, a través del reporte
n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22), acto que fue realizado
lejos de mejorar y perfeccionar este y al margen del principio de competencia que busca obtener
la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico’, conforme se expuso
precedentemente en el literal a).

Por otro lado, es de resaltar que en la documentacion presentada por el postor con la cual
pretendié acreditar el requisito de calificacion de la experiencia en la especialidad se ha
evidenciado informacion ilegible, sobre todo en el Acuerdo de Unién Transitoria de Empresas de

45 Al respecto, el mencionado principio prescribe: “Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de
competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés pablico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.”
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5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32); sin embargo, el comité de seleccion, integrado el Ing. Rony
Paolo Vejarano Paolo, presidente, Ing. Julio César Barraza Chirinos, primer miembro suplente y
el CPC. Juan Carlos Ramos Dominguez, segundo miembro, no requirio la subsanacion de estos,
a pesar que el articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado contemplaba
dicha posibilidad.

Asimismo, se ha evidenciado que pese a que los actos de admision, evaluacion, calificacion de
las ofertas y otorgamiento de la buena pro fueron llevados a cabo el 16 de abril de 2025, conforme
se tiene de la Acta de Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de
esa misma fecha (Apéndice n.° 39), esta no fue publicada ese mismo dia en el SEACE por el
mencionado comité de seleccion; sino, fue hecho recién el 24 de abril de 2025, tal como se
advierte del precitado aplicativo (Apéndice n.° 40); a pesar que, el articulo 66 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones, prescribia que esta debe constar en el SEACE desde la oportunidad del
otorgamiento de la buena pro* y; aun cuando, el articulo 63 del mencionado Reglamento disponia
que el otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el
mismo dia de su realizacion, bajo responsabilidad del comité de seleccion®.

c) Del perfeccionamiento del contrato modificando las obligaciones de la promesa de
consorcio y sin acreditar el requisito de calificacion de la experiencia profesional clave
especialista en seguridad salud en el trabajo.

Habiendo publicado el otorgamiento de la buena pro recién el 24 de abril de 2025
(Apéndice n.° 40), este quedo consentido ese mismo dia%; en consecuencia, mediante la carta
n.® 01-2025-CONSORCIO HOSPITAL ARAKAKI, recibida el 30 de abril de 2025 por la Entidad
(Apéndice n.° 41), el Consorcio Hospital Arakaki presento la documentacion para la suscripcion
del contrato, la misma que fue derivada a la sub direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
segln consta en el sello de recibido de la mencionada carta y; a su vez, el Lic. Adm. Victor Hugo
Calderon Ledn, sub director de Abastamiento y Servicios Auxiliares (e)*' dio pase ese mismo dia
a “E.C." (ejecucion contractual) para “su atencion verificacion exhaustiva bajo responsabilidad”,
siendo atendido por el mismo como especialista administrativo |, tal como se evidencia de la hoja
de tramite del Sistema Documentario Regional — SISDORE, Reg. Documento 09070153, Reg.
Expediente 06202300 (Apéndice n.° 43); posteriormente, la Directora Regional de Administracion
y Finanzas suscribio el contrato n.° 077-2025/(GRJ/ORAF de 6 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 44) con la sefiora Lucero Nicole Coca Condori, representante comdn del Consorcio.

Sin embargo, de la documentacion presentada se ha evidenciado que el postor ganador de la
buena pro no cumplié con los requisitos para perfeccionar el contrato sefialados en los literales d)
y s) del numeral 2.3 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada el
28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28), al no acreditarlos conforme lo establecido en el numeral
2 del numeral 7.4.2. de la Directiva n.” 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en

“ Sobre el particular, el articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, preciso: “Durante el desarrollo de la admision,
evaluacion y calificacion, el drgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algun error material
o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.”

47 Seg(n consta la impresion del SEACE de la publicacion del Acta de Apertura, Admisién, Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento
de la Buena Pro de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 40).

4 Al respecto, el articulo 66 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado, sefialo: “La admision, no admision, evaluacion, calificacion,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro es evidenciada en actas debidamente motivadas, las mismas que constan en el SEACE desde
la oportunidad del otorgamiento de la buena pro.”

“9 Al respecto, el articulo 63 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado, precisa: “El otorgamiento de la buena pro se publica y se
entiende notificado a fravés del SEACE, el mismo dia de su realizacion, bajo responsabilidad del comité de seleccion u érgano encargado de las
contrataciones, debiendo incluir el acta de otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de la calificacion y
evaluacion.”

% Al respecto, el numeral 64.3 articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado, indico: “En caso que se haya presentado una
sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.”

5t Mediante memorando n.® 01745-2025-GRJ/ORAF/OASA, recibido el 29 de abril de 2025 (Apéndice n.° 42).
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consorcio en las contrataciones del Estado™? y el literal K535 del literal A.3 del numeral 3.2 del
capitulo Ill de la seccion especifica de las mencionadas bases (Apéndice n.° 28),
respectivamente, conforme se explica seguidamente:

e Sobre el requisito d) contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada
uno de los integrantes, de ser el caso.

Del contrato de consorcio del “Consorcio Hospital Arakaki’, suscrito el 22 de abril de 2025
(Apéndice n.° 45), incluso antes de la publicacion del otorgamiento de la buena pro, realizada
el 24 de abril de 2025, se ha evidenciado que el postor ganador de la buena pro, modifico sus
obligaciones establecidas en el literal d) del Anexo n.® 5 — Promesa de consorcio de 1 de abril
de 2025 (Apéndice n.° 38), presentado en el Procedimiento de seleccion; toda vez que, estas
difieren de las obligaciones contenidas en la clausula quinta del mencionado contrato
(Apéndice n.° 45), segun detalle siguiente:

Cuadron.°6
Modificacion del contenido de la promesa de consorcio
Anexo n.° 5 - Promesa de consorcio de 1 de abril Contrato de consorcio del “Consorcio Hospital
de 2025 Arakaki” de 22 de abril de 2025

() (--.)

d) Las obligaciones que correspondan a cada uno de | QUINTA.- Obligaciones de los Consorciados

los integrantes son las siguientes: {.5)

1. OBLIGACIONES DE LC& EC CONSTRUCTORA | 1. OBLIGACIONES DE LC& EC CONSTRUCTORA
CONSULTORA Y SERVICIOS SOCIEDAD CONSULTORA Y SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA ANONIMA CERRADA 97% de obligaciones
* Responsable de la ejecucion de Qbra. * Responsable de la ejecucion de Obra.

» Responsable de aportar, revision y verificacion * Responsable de aportar, revision y verificacion
del personal clave, para la suscripcion de del personal clave, para la suscripcion de
contrato y durante ejecucion contractual. contrato y durante ejecucion contractual.

e Responsable de aportar equipamiento e Responsable de aportar equipamiento
estratégico, para suscripcion de contrato estratégico, para suscripcion de contrato
contractual y durante la ejecucion contractual contractual y durante la ejecucion contractual de
de la obra. la obra.

» Responsable de la administracion financiera, e Responsable de la administracion financiera,
logistica, legal, administracion tributaria y logistica, legal, administracion tributaria vy
Administracion de la Obra. Administracion de la Obra.

* Responsable de gestionar la retencion de e Responsable de gestionar la retencion de
acuerdo con la ley 32103 y/o ley 32077 y acuerdo con la ley 32103 ylo ley 32077 y
responsable de constituir los fideicomisos para responsable de constituir los fideicomisos para
adelantos de obra. adelantos de obra.

* Responsable de la implementacion y
administracion del plan de seguridad y
salud en el trabajo.

e Responsable de gestionar adecuadamente
los riesgos identificados que forma parte
del expediente técnico.

* Responsable por vicios ocultos.

2. OBLIGACIONES DE RIVA SOCIEDAD | 2. OBLIGACIONES DE RIVA SOCIEDAD ANONIMA
ANONIMA INMOBILIARIA INDUSTRIAL INMOBILIARIA  INDUSTRIAL  COMERCIAL
COMERCIAL FINANCIERA Y AGROPECUARIA FINANCIERA Y AGROPECUARIA SUCURSAL
SUCURSAL DEL PERU DEL PERU
« Responsable de la gjecucion de Obra. * Responsable de la ejecucion de Obra.

52 Aprobada mediante la Resolucion n. ® 017-2019-OSCE/PRE, publicada en el 29 de enero de 2019.

5% Referida al requisito de calificacion de la experiencia del plantel del profesional clave, especificamente al especialista en seguridad salud en el
trabajo que establecia una experiencia efectiva no menor a dos (2) afios.

% Concordado con el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo |Il de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).
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Cuadron.®° 6
Modificacién del contenido de la promesa de consorcio

Anexo n.° 5 - Promesa de consorcio de 1 de abril
de 2025

Contrato de consorcio del “Consorcio Hospital

Arakaki” de 22 de abril de 2025

e Responsable de la acreditacion de la
Experiencia en la ejecucion de las Obras
similares, asumiendo exclusivamente la
responsabilidad y Verificacion sobre la Obra.

Responsable de la acreditacion de la
Experiencia en la ejecucion de las Obras
similares, asumiendo  exclusivamente la
responsabilidad y Verificacién sobre la Obra.

Fuente: Anexo n.® 5 — Promesa de consorcio de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 38) y contrato de consorcio del
“Consorcio Hospital Arakaki" de 22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 45).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que el Consorcio Hospital Arakaki modificd sus obligaciones
en la ejecucion del objeto de la contratacion, quitando sus responsabilidades de
implementacion y administracion del plan de seguridad y salud en el trabajo, de gestionar
adecuadamente los riesgos identificados que forman parte del expediente técnico y de vicios
ocultos, que fueron previamente establecidas en el literal d) del Anexo n.® 5 — Promesa de
consorcio de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 38), inobservando de esta forma el numeral 2
del numeral 7.4.2. de la Directiva n.® 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en
consorcio en las contrataciones del Estado™s, que indicaba que las obligaciones que
correspondan a cada uno de los integrantes de consorcio no pueden ser modificadas con
ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio ni durante la etapa de ejecucion
contractual.

e Sobre el requisito s) copia de (i) contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal que conforma el plantel profesional
clave.

De la documentacion presentada por el Consorcio Hospital Arakaki para dar cumplimiento al
requisito de calificacién de experiencia del plantel profesional clave (Apéndice n.° 46),
prescrito en el literal A.3 del numeral 3.2 del capitulo |l de la seccion especifica de las bases
integradas, publicada el 28 de marzo de 2025% (Apéndice n.° 28), cuya acreditacion debia
realizarse para la suscripcion del contrato, conforme al literal s) del numeral 2.3 del capitulo II
de la seccion especifica de las mencionadas Bases (Apéndice n.° 28), se ha evidenciado
que la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C., en meérito a su
obligacién de aportar, revisar y verificar el personal clave, conforme al Anexo n.° 5 — Promesa
de Consorcio de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 38) y al contrato de consorcio del
“Consorcio Hospital Arakaki" de 22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 45), presento a la Entidad
los siguientes profesionales con sus respectivas experiencias:

Cuadron.°7
Comparativo de la experiencia requerida inicialmente, modificada y acreditada
e Experiencia Ay
f Experiencia L Experiencia | Fecha de e
item Personal clave Nombres y apellidos | 0 ditadas? inicial | ificada colegiatura Habilitado
requerida

1 |Gerente de proyectos  Muan Carlos Coca Rojas 4,65 afos 4 afos Jafios  [17/11/2015 Si
2 |Ingeniero Residente [10¢S Benamin Sazal 375 anos | gafios | 3aos |08021995| S
; Pedro Sebastian Maravi " - .

3 |ingeniero de Campo Chumpen 3,20 afios 3 afios 2afos  |18/04/2011 Si

% Aprobada mediante la Resolucion n. ® 017-2019-OSCE/PRE, publicada en el 29 de enero de 2019.

5% Concordado con el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).

57 Caleulo aproximado, ya que se contabilizo los periodos de experiencia por dias calendario y este se dividio en 360 dias calendario.

00728
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Cuadron.®7
Comparativo de la experiencia requerida inicialmente, modificada y acreditada
e Experiencia ey
: . Experiencia S Experiencia | Fecha de G
ltem Personal clave Nombres y apellidos acreditadas” |n|c|a_l modificada (colegiatur Habilitado
requerida
Especialista defJuan Carlos  Segovia - = :
4 it David 2,24 anos 3 afios 2afos  |15/12/2005 Si
Especialista delEdwin Gustavo Bejarano " :
5 Arquitectura Bartening 2,03 afios 3 aiios 2afios  |06/10/2008 Si
Especialista enDennis  Edgar Jurado| " g
6 i AtAlSeiaas daitatis - Bliiad 2,13 afios 3 anos 2afos  |27/11/2003 Si
Especialista enOrlando Leonel Angeles = 2 ;
7 Iinstalaciones clichices P 2,41 afios 3 aiios 2afios  |16/07/2004 Si
Especialista en . . . .
8 linstalacioaes I Elfer Ivan Acufia Torres 2,38 afos 3 afios 2afios |16/12/2014 Si
Especialista en
9 [instalaciones de|Victor David Ripa Palacios 2,13 afios 3 afios 2afios  |02/10/2013 Si
comunicaciones
10 [Epecialista en  mediou o) Angel Silva Yauri | 2,59 afios 3amos | 2afos [15032010)  Si
ambiente
Especialista en seguridad i
11 salud en el trabajo Héctor Joel Panez Condorif 1,93 afios 3 afos 2afos  |06/09/2022 Si
S8 ._[Cristian Javier Capcha . :
12 |Especialista en geotecnia Castiliejo 2,33 afios 3 aios 2afos  |31/05/2022 Si
Especialista en|Wilson Amilcar caballero| :
13 equipamiento HospitalariolMuioz 2,24 afios 3 aios 2afios  |28/08/2021 Si
Especialista de costosfJoseph  Dick  Arroyo y
14 metrados y valorizaciones|Condor 2,10 afios 3 aiios 2afos  |31/03/2023 Si
Especialista de control y|,, . {
15 fasequramiento de lafp oy MoNUe! COMEIY 506 anos 3afis | 2afos |160712018] S
calidad i

Fuente: Documentacion adjunta a la carta n.® 01-2025-CONSORCIO HOSPITAL ARAKAKI, recibida el 30 de abril de

2025 (Apéndice n.° 46).

Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente se advierte que, de no haberse reducido inmotivadamente el requisito
de la experiencia del plantel profesional clave en un (1) afo, el 80% de los profesionales
propuestos por la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C.
(Apéndice n.° 46) no cumplirian con la experiencia exigida inicialmente en las bases
administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17); lo que pone en
manifiesto que, de no ser por la modificacion realizada al requerimiento por el Ing. Pall
Chancasananpa Pacheco sub Gerente de Obras, conforme se tiene de la informacion
complementaria del expediente técnico adjunta al reporte n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO de 27
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22), lejos de mejorar y perfeccionar las condiciones de
quienes iban a ser responsables de ejecutar una obra de gran envergadura y complejidad
como era la construccion de la infraestructura del Hospital de Apoyo Manuel Higa Arakaki,
garantizando su correcta y oportuna ejecucion, el Consorcio Hospital Arakaki no habria podido
cumplir con acreditar este requisito de calificacion con el personal propuesto en el
perfeccionamiento del contrato.

Cabe resaltar que, la modificacion del requerimiento fue realizada a causa del acogimiento de
la observacion n.° 8, efectuada por el Participante que estuvo representado por la sefiora
Esther Beatriz Condori Cardenas, quien es también accionista del 0,05% de la consorciada
LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C. (Apéndice n.° 34) y tiene un grado de
consanguinidad de primer grado con la sefiora Lucero Nicole Coca Condori, representante
legal de la consorciada y representante comun del Consorcio Hospital Arakaki, al ser madre
e hija respectivamente (Apéndice n.° 35).
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Asimismo, del cuadro precedente se tiene que el Consorcio Hospital Arakaki no cumplié con
acreditar el requisito de calificacion de experiencia del profesional clave propuesto como
especialista en seguridad salud en el trabajo, establecida en el literal K del literal A.3 del
numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada el 28
de marzo de 2025% (Apéndice n.° 28), pese haberse reducido los afios de experiencia
profesional de tres (3) a dos (2) afios, por medio del acogimiento de la observacion n.° 8, ya
que solo cumplié con sustentar 1,93 afos de experiencia profesional; toda vez que, conforme
a las mencionadas bases (Apéndice n.° 28), esta se computaba desde la obtencion de la
colegiatura, la cual consta con fecha 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 46) y la
experiencia que pretendio acreditar fue por el periodo de 1 de junio de 2022 al 30 de julio de
2024 (1,93 afos), tal como se tiene de la constancia de trabajo de 30 de julio de 2024,
otorgada por el Consorcio Alfonso Barrantes por su funcion de personal no clave — de apoyo:
Ingeniero de Seguridad en la ejecucion de la obra “Creacion del complejo recreativo municipal
Alfonso Barrantes de Huaycan, distrito de Ate, provincia de Lima, departamento de Lima" con
CUI 2193068 (Apéndice n.° 46).

Es asi que, la siguiente imagen muestra y corrobora la fecha de incorporacion de este
profesional al Colegio de Ingenieros de Peru:

Imagen n.® 3
Incorporacion al colegio de ingenieros del Pert 6 de setiembre de 2022

Numero CIP

Primer Apeflido PANEZ :
. e

Segundo Apellido

Nombres ECTOR JOE ol

IF.cha Incorporacion OCHOQ2TZ2 I

Formacién Académica

PRIMERA ESPECIALIDAD

Capitulo Especialidad Fecha Reconocimiento CiP

Fuente: https:/icipvirtual.cip.org.pelsicecolegiacionweblexterno/consultaCol/#

No obstante, pese a estos incumplimientos el Lic. Adm. Victor Hugo Calderon Ledn, especialista
administrativo |, contrariamente a observar y otorgar un plazo adicional al postor ganador de la
buena pro a fin que subsane los requisitos que estaba incumpliendo, conforme lo establecia el
numeral 141.1 del articulo 141 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, elaboro el
contrato n.® 077-2025/GRJ/ORAF de 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 44) y dio prosecucion al
tramite para su perfeccionamiento; asi como, seguidamente este fue visado por el CPC Juan
Carlos Ramos Dominguez, sub director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, acto con el cual
valido que el tramite para el perfeccionamiento del contrato, efectuado dentro del Organo
Encargado de las Contrataciones, donde fue el responsable titular, se realizo conforme a las bases
integradas, su oferta y a la normativa de contrataciones del Estado, aun cuando esto no era asi,
debiendo resaltar que este érgano tenia como funcion la gestion administrativa del contrato, que

5 Concordado con el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).

0030
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involucra el tramite de su perfeccionamiento, ello de conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.2
del articulo 5 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Cabe resaltar que, el tramite administrativo realizado dentro del Organo Encargado de las
Contrataciones para el perfeccionamiento del contrato con el Consorcio Hospital Arakaki, fue
corroborado por el CPC Juan Carlos Ramos Dominguez mediante la carta n.® 001-2025-JCRD.,
recibida el 16 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 47), con la cual atendi6 al requerimiento de
informacion realizado por esta Comision de Control, donde preciso:

(.:s)

Por lo tanto, dichos requisitos son ingresados a través de la mesa de partes de la ENTIDAD dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes al registro del consentimiento de la buena pro en el portal del Seace
por parte del especialista encargado de conducir el procedimiento de seleccion.

Posterior a ello, a través del SISDORE se corre traslado de los requisitos presentados por el postor
ganador de la BUENA PRO, al especialista Victor Hugo Calderon Ledn quien fue el encargado de
revisar y verificar la documentacion (requisitos) presentada por el postor adjudicado conforme
a los solicitado en las bases integradas del proceso de seleccion y posterior redaccién del
contrato.

Seguidamente, conforme al tramite administrativo de la ENTIDAD, el contrato visado por mi persona
en calidad de Sub Director de Abastecimiento, y luego es derivado a la oficina de asesoria legal
para su revision y visado correspondiente, cabe indicar que dicha oficina de asesoria legal no recibe
los contratos sin los vistos buenos del Sub Director; ello previo al traslado a la Directora Regional de
Administracion y Finanzas para su respectiva suscripcion y posterior perfeccionamiento.

(...). (El énfasis es nuestro).
Asimismo, el Lic. Adm. Victor Hugo Calderon Ledn, especialista administrativo |, mediante la carta

n.® 0025-2025-VHCL, recibida el 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 48), confirmo que fue
responsable de revisar la documentacion presentada por parte del Consorcio Hospital Arakaki
para suscribir el contrato; asi como, corroboré el tramite seguido en el Organo Encargado de las
Contrataciones para el perfeccionamiento del contrato, en los términos siguientes:

(-..)

Si, yo realicé la revision de la documentacion para la firma del contrato.
(-..)
Debo indicar que en la normativa (Ley 30225 y su Reglamento), no se contempla un procedimiento
especifico para la elaboracion de contratos que sean resultado de un procedimiento de seleccion. Por
lo que después de realizar la revision de los documentos (de acuerdo a lo estipulado en el articulo
139 del reglamento de |a ley), se realiza la proyeccion del contrato y se remite a Sub Direccion de
Abastecimientos para su visado, de la misma manera con Asesoria Juridica y la Oficina de
Administracion a través del SISDORE, para este caso puntual debo manifestar que no se realizo el
traslado a las oficinas correspondientes por el SISDORE debido a que el sistema en mencion estuvo

\ en mantenimiento por mas de una semana.

A\ ()

Para este caso puntual debo manifestar que se realizo el traslado a la oficina de Administracion sin

y ) cargo, ya que el SISDORE estuvo en mantenimiento por mas de una semana.

R/ (...). (El enfasis es nuestro).

Bajo este contexto, queda evidenciado que se permitio el perfeccionamiento del contrato a pesar
que el postor ganador de la buena pro modifico las obligaciones de la consorciada LC&EC
Constructora Consultora y Servicios S.A.C. y no logré acreditar el requisito de calificacion de
experiencia del plantel profesional clave del especialista en seguridad salud en el trabajo
(obligacion que debia ser acreditara por esta consorciada conforme a la promesa y el contrato de
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consorcio), todo ello al margen de lo que establecia el numeral 49.3% del articulo 49 y el literal €)
del numeral 139.1%0 del articulo 139 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado; asi
como, el numeral 3.1%" del capitulo Il de la seccién general de las bases integradas, publicada el
28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28), advirtiéndose una actuacion parcializada de los
mencionados funcionarios a favor del postor ganador de la buena pro.

Cabe indicar que, mediante informe n.° 097-2025-GRJ-CS, recibido el 5 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 49), el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez, presidente del comité de seleccion, derivo
al CPC. Juan Carlos Ramos Dominguez, sub director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, el
expediente de contratacion de la Adjudicacion Simplificada n.° 005-2025-GRJ/CS primera
convocatoria derivada de Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ/CS, el mismo que fue traslado a
“E.C." (ejecucidn contractual) para “Su atencion verificacion exhaustiva bajo responsabilidad”,
siendo recibido por el Lic. Adm. Victor Hugo Calderén Ledn, especialista administrativo |, conforme
se tiene la hoja de tramite Reg. Documento 09081287 y Reg. Expediente 05674611
(Apéndice n.° 50).

Es asi que, con estos actos se le puso a disposicion del Consorcio Hospital Arakaki una
contratacién publica de obra ascendente a S$/207 091 607,05, a pesar que no procedia la
suscripcion del contrato por existir observaciones del cumplimiento de los requisitos, ademas de
no contar con la experiencia en la especialidad, con lo que se limité acceder al postor idoneo para
dicha contratacion.

Por otro lado, se solicitd mediante el oficio n.® 001144-2025-CG/OC5341 de 13 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 51) informacion al Ingeniero de Campo Pedro Sebastian Maravi Chumpen,
personal clave propuesto como ingeniero de campo, si en su calidad de profesional brindo sus
documentos (titulo profesional, colegiatura) para el perfeccionamiento del contrato, en mérito al
cual informd mediante documento s/n, recibido el 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 52), que:

(...) NO he brindado mis documentos profesionales, NO he firmado carta de compromiso alguna,
ni he autorizado, de forma verbal o escrita, mi participacion para formar parte de la propuesta
técnica del Consorcio Hospital Arakaki en el marco del procedimiento de seleccion de la
Adjudicacién Simplificada n.° 005-2025-GRJ/CS.

()

La cronologia expuesta demuestra fehacientemente que el consorcio utilizo mi perfil profesional como
mero formalismo para suscribir el contrato, para solo después intentar, sin éxito, formalizar mi
incorporacion. Este hecho se ha realizado sin mi conocimiento y consentimiento, constituyendo
un uso indebido de mi identidad profesional que vicia validez de la propuesta presentada {(...).
(El subrayado y énfasis es nuestro).

En ese sentido, se advierte ademéas que la consorciada LC&EC Constructora Consultora y
Servicios S.A.C. acredit6 un profesional como ingeniero de campo sin la autorizacion de este; por
si fuera poco, sin ningun tipo de vinculo con esta, haciendo uso de sus documentos para fines de
suscribir el contrato con la Entidad.

59&obre el particular, el numeral 49.3 del articulo 49 de Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefialaba: “49.3. Tratandose de obras

consultoria de obras, fa capacidad técnica y profesional es verificada por el 6rgano encargado de las contrataciones para la suscripcion del
contrato. (...)."

8 Al respecto, el literal e) del numeral 139.1 del articulo 139 de Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establecia: “139.1. Para
perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro presenta, ademas de los documentos previstos en los documentos del procedimiento
de seleccion, lo siguiente: (...) ) Los documentos que acrediten el requisito de calificacion referidos a la capacidad técnica y profesional en el
caso de obras y consultoria de obras. (...)".

& El mencionado numeral de las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28), indico: “(...) Para perfeccionar el contrato,
el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos sefialados en los articulos 139 y 175 del Reglamento, asi como los previstos
en la seccion especifica de las bases”.
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Por los hechos expuestos, se ha evidenciado que los funcionarios pablicos durante el Procedimiento
de seleccion, ante la presentacién de las observaciones n.% 7 y 8 carentes de fundamento, el area
usuaria acogio y acogié parcialmente la mencionadas, con lo que se modifico el requerimiento sin
cautelar el mejoramiento o perfeccionamiento de este, contrariamente redujo porcentajes de
participacion minimos de los consorcios; asi como, la experiencia minima del plantel profesional clave
encargado de la conduccion técnica de la ejecucion de la obra, limitando la competencia efectiva; de
igual forma, el comité de seleccion validé documentacion que el postor ganador presenté para acreditar
la experiencia del postor en la especialidad; pese a que, no se consignd expresamente y ni se podia
desprender fehacientemente el porcentaje de las obligaciones en el acuerdo de union transitoria de
empresas, ademas de modificar las obligaciones del consorcio establecidas en la promesa formal de
consorcio en comparacion al contrato de consorcio presentado en la etapa de perfeccionamiento de
contrato y no acredito la experiencia minima del personal clave en la especialidad en seguridad salud
en el trabajo, sin embargo; se le permitié la suscripcion del contrato a favor del Consorcio Hospital
Arakaki, con lo que se puso a disposicion de dicho consorcio una contratacion publica por
S/207 091 607,05 contraviniendo la normativa de contrataciones y las bases integradas.

Por tanto, los hechos antes expuestos revelan que los funcionarios actuaron inobservando la normativa
siguiente:

e Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente desde el 30 de enero de 2019 y
modificatorias.

“Articulo 29. Requerimiento

()

29.11. El requerimiento puede ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las
especificaciones técnicas, los términos de referencia y el expediente técnico de obra, asi como los
requisitos de calificacion, previa justificacion que forma parte del expediente de contratacion, bajo
responsabilidad. Las modificaciones cuentan con la aprobacion del area usuaria.

(.)

“Articulo 49. Requisitos de calificacion
49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen
en los documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento
de seleccion se establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a
fin de acreditar su calificacion.
(..)

.. 49.3. Tratandose de obras y consultoria de obras, la capacidad técnica y profesional es verificada

.\ por el érgano encargado de las contrataciones para la suscripcion del contrato. (...)."

* |“Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

=/ 60.1. Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el érgano a cargo del
procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algun error material
o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.

f)®

“Articulo 63. Notificacion del otorgamiento de la buena pro

El otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el mismo
dia de su realizacion, bajo responsabilidad del comité de seleccion u érgano encargado de las
contrataciones, debiendo incluir el acta de otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo,
detallando los resultados de la calificacion y evaluacion”.
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‘Articulo 66. Publicidad de las actuaciones

La admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro es evidenciada en actas debidamente motivadas, las mismas que constan en el SEACE desde
la oportunidad del otorgamiento de la buena pro”.

“Articulo 72. Consultas, observaciones e integracion de bases

()

72.2 En el mismo plazo, el participante puede formular observaciones a las bases, de manera
fundamentada, por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones u otra normativa que
tenga relacion con el objeto de contratacion.

72.3. Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone en conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion.

72.4 La absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones que se elabora conforme a lo que establece el OSCE; en el caso de las
observaciones se indica si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen.

()

“Articulo 75. Calificacion

75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con
los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con
los requisitos de calificacion es descalificada.

(.)

“Articulo 139. Requisitos para perfeccionar el Contrato

139.1. Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro presenta, ademas de los
documentos previstos en los documentos del procedimiento de seleccion, lo siguiente:

()

e) Los documentos que acrediten el requisito de calificacion referidos a la capacidad técnica y
profesional en el caso de obras y consultoria de obras.

(..).

“Articulo 141. Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato

141.1. Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del
consentimiento de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor
ganador de la buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no
puede exceder de los dos (2) dias habiles siguientes de presentados los documentos, la Entidad
suscribe el contrato o notifica la orden de compra o de servicio, segun corresponda, u otorga un
plazo adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (4) dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion de la Entidad. A los dos (2) dias habiles como
maximo de subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

e\ ()

¢ Resolucion de Presidencia n.° 017-2019-OSCE/PRE, que aprueba la Directiva

n.° 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones
del estado”, publicada el 29 de enero de 2019 y vigente desde el 30 de enero de 2019.

“7.4. PRESENTACION DE OFERTA
(.

7.4.2. Promesa de Consorcio

34 de 60

0034



/@CONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1. Contenido minimo

(...)

d) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio. (...).

2. Modificacién de contenido

La informacion contenida en los literales a), d), e) del numeral precedente no puede ser modificada,
con ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion contractual

(.)

“7.5. CALIFICACION DE LA OFERTA

(.-)

7.5.2. Experiencia del Postor

(...)

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del referido
integrante en dicho consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la promesa
o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia ofertada en consorcio.”

Bases Integradas Adjudicacion Simplificada n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria
derivada de Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ/CS, contratacion de la ejecucion de obra
“Mejoramiento de los servicios de salud del Hospital de Apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito
y provincia de Satipo, departamento de Junin”, publicada el 28 de marzo de 2025.

“SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDMIENTO DE SELECCION
CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.9 CALIFICACION DE OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda califica a los postores que obtuvieron el primer, segundo, tercer y
cuarto lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
detallados en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases. La oferta del
postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

CAPITULO Il

DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en los articulos 139 y 175 del Reglamento, asi como los previstos en la seccion
especifica de las bases.

)%

“SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(---)

CAPITULO I ]

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.4 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:
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()
d)Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes, de ser
el caso.
(...)
s)Copia de (i) contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
que conforma el plantel profesional clave.
(--)

APITULO Il
REQUERIMIENTO
(...) ! X
3.1 EXPEDIENTE TECNICO E INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL EXPEDIENTE
TECNICO

() ,
IX. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA

()
Los requisitos minimos indicados a continuacion seran de cumplimiento obligatorio:
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisito:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 0.5 veces el valor referencial
de la contratacion, en la ejecucion de obras similares, durante los 10 afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la suscripcion del acta de recepcion de obra.
)
2. PERSONAL CLAVE
()
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
& (..)
Experiencia
Experiencia efectiva no menor de dos (02)% afios como: ingeniero de seguridad o ingeniero de
sequridad e impacto ambiental y/o ingeniero de seguridad, salud en el trabajo y/o ingeniero de
seguridad SOMA y/o ingeniero de sequridad salud ocupacional y medio ambiente y/o Ingeniero
especialista en sequridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o responsable programa
) sequridad y medio ambiente y/o especialista en sequridad y salud y/o especialista en sequridad y
salud ocupacional y/o especialista en sequridad e impacto ambiental y/o especialista en sequridad
y/o especialista en impacto ambiental y/o especialista en seguridad e higiene ocupacional de obras
y/o ingeniero ambiental y/o ingeniero de sequridad e impacto ambiental y/o ingeniero de impacto
ambiental y/o responsable programa sequridad y medio ambiente y/o especialista en seguridad e
impacto ambiental y/o ingeniero especialista en seguridad e impacto ambiental y/o especialista en
medio ambiente; asimismo, como: especialista y/o Responsable y/o Supervisor o la combinacion
de estos en/de: Seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente y/o Sequridad industrial y salud
ocupacional y/o Sequridad y salud en el trabajo y medio ambiente y/o Sequridad, salud y medio
ambiente y/o Salud en el trabajo y medio ambiente y/o Seguridad en SOMA y/o Programa seguridad
y medio ambiente y/o Seguridad, salud en el trabajo y/o Seguridad, medio ambiente y salud y/o
Especialista en sequridad y salud; en ejecucion y/o supervision de obras en general, experiencia
que se computara desde la obtencion de la colegiatura.

() ,
3.2. REQUISITOS DE Cﬁ’lLIFICACION
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

(::) | ()
A.3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

>

62 M)Kjiﬂcado segun pliego absolutorio.
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Requisitos:
Finid
K. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
Experiencia
Experiencia efectiva no menor de dos (02)% afios como: ingeniero de seguridad o ingeniero
de seguridad e impacto ambiental y/o ingeniero de seguridad, salud en el trabajo y/o ingeniero
de seguridad SOMA y/o ingeniero de seguridad salud ocupacional y medio ambiente y/o
Ingeniero especialista en sequridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o responsable
programa seguridad y medio ambiente y/o especialista en seguridad y salud y/o especialista
en seguridad y salud ocupacional y/o especialista en seguridad e impacto ambiental y/o
especialista en seguridad y/o especialista en impacto ambiental y/o especialista en sequridad
e higiene ocupacional de obras y/o ingeniero ambiental y/o ingeniero de seguridad e impacto
ambiental y/o ingeniero de impacto ambiental y/o responsable programa sequridad y medio
ambiente y/o especialista en seguridad e impacto ambiental y/o ingeniero especialista en
seguridad e impacto ambiental y/o especialista en medio ambiente, asimismo, como:
especialista y/o Responsable y/o Supervisor o la combinacion de estos en/de: Seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o Seguridad industrial y salud ocupacional y/o
Sequridad y salud en el trabajo y medio ambiente y/o Sequridad, salud y medio ambiente y/o
Salud en el trabajo y medio ambiente y/o Sequridad en SOMA y/o Programa seguridad y
medio ambiente y/o Seguridad, salud en el trabajo y/o Sequridad, medio ambiente y salud y/o
Especialista en seguridad y salud; en ejecucion y/o supervision de obras en general,
experiencia que se computara desde la obtencion de la colegiatura.
[l
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 0.5 veces el valor
referencial de la contratacion, en la ejecucion de obras similares, durante los 10 afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la suscripcion
del acta de recepcion de obra.
(..)
Acreditacion:
()
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.
(...)

Importante

En el caso de consorcios, la calificacion de la experiencia se realiza conforme a la Directiva

“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

)

-/ Los hechos expuestos, fueron causados por el accionar de los miembros del comite de seleccion de la

" Adjudicacion Simplificada n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Publica
n.® 026-2024-GRJ/CS; asi como, el accionar del Gerente de Obras, responsable del area usuaria, el
Especialista Administrativo | y el Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ambos del
Organo Encargado de las Contrataciones, quienes transgrediendo la normativa de contrataciones y las
bases integradas, acogieron parcialmente y acogieron observaciones sin motivacion alguna,
modificaron el requerimiento sin justificacion, permitiendo que postor, pese a que tampoco acredito la
experiencia en la especialidad; asi como, de no cumplir con todos los requisitos para el

83 Modificado segun pliego absolutorio.
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perfeccionamiento, acceda y se ponga a su disposicion una contratacion publica por $/207 091 607,05,
con lo que afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idéneo para satisfacer el interes
publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de forma
documentada, conforme se detallan en el Apéndice n.° 53 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, los sefiores Paul Chancasanampa Pacheco, Julio César Barraza Chirinos, Juan
Carlos Ramos Dominguez y Victor Hugo Calderon Ledn, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificados;
asimismo, el sefior Rony Paolo Vejarano Pérez presentd sus comentarios y aclaraciones de forma
extemporanea.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y las cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 53 del Informe de Control
Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
describe a continuacion:

1. Paul Chancasanampa Pacheco, identificado con DNI n.°- en su condicion de Sub
Gerente de Obras, responsable del area usuaria, periodo del 4 de febrero al 5 de junio de 2025,
designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 065-2025-GRJ/GR de 4 de febrero de
2025 (Apéndice n.° 54) y cesado con la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0158-2025-GRJ/GR
de 6 de junio de 2025 (Apéndice n.° 54); asi como, en su condicion de Primer Miembro del comité
de seleccion, periodo del 18 de marzo al 5 de mayo de 2025, designado mediante la Resolucion
Directoral Administrativa n.° 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18 de marzo de 2025
\ (Apéndice n.° 20) y concluye con el informe n.° 097-2025-GRJ-CS, recibido el 5 de mayo de 2025
%\ (Apéndice n.° 49), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a traves de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000002-2025-CG/GRJU-01-017, notificada el 20 de octubre de 2025
a la casilla electronica 43110820 (Apéndice n.° 53), no llegando a presentar sus comentarios o
aclaraciones; por tanto, se ha concluido que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando
su participacion en los hechos siguientes:

parcialmente y acogido las observaciones n.s 7 y 8, respectivamente, conforme se tiene del
documento  absolucion de consultas y observaciones, adjunto al reporte
n.® 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22), observaciones
que fueron formuladas por el participante Condori Cardenas E.I.R.L., a pesar de que no se
encontraban fundamentadas ni precisaban las supuestas vulneraciones a la normativa de
contrataciones u otra normativa que tenga relacion con el objeto de contratacion; no obstante,
pese a haberse formulado de ese modo, contrariamente a mejorar y perfeccionar el requerimiento
a fin de cautelar la satisfaccion del interés publico que subyace la contratacién, evitando que la
- obligacion de ejecutar la obra recayese en una empresa consorciada sin experiencia en la
+ | ejecucion de este tipo de obras pero con mayor porcentaje de participacion en el objeto de la
£ || contratacion, garantizando su correcta y oportuna ejecucion; asi como, al margen de resguardar y
</ cautelar la capacidad profesional de los responsables que conducirian técnicamente la ejecucion
de la obra, cambid la postura inicial del area usuaria y modifico el requerimiento, conforme se tiene
de la informacion complementaria del expediente técnico, adjuntada al reporte
n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22); toda vez que,
accedio a suprimir los porcentajes de participacion minimos de cada consorciado y del integrante
que acreditaba mayor experiencia, establecida en el literal X del numera 3.1 del capitulo Il de la
seccion especifica de la bases administrativas, publicada el 14 de marzo de 2025
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(Apéndice n.° 17); asi como, accedio a reducir los afios de experiencia del plantel profesional
clave, establecidas en el literal A.3 del numeral 3.2 del capitulo IIl de la seccion especifica de las
referidas Bases® (Apéndice n.° 17), siendo reconocida estas modificaciones dentro del pliego de
absolucién de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 23) y
convirtiéndose en reglas definitivas conforme se tiene en las bases integradas, publicada el 28 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).

Es asi que, gracias a estas modificaciones del requerimiento realizas a causa de las observaciones
n.es 7 y 8, formuladas por la sefiora Esther Beatriz Condori Cardenas, representante legal del
participante de Condori Cardenas E.LR.L., quien es también accionista®® del 0,05% de la
consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C. (Apéndice n.° 34), tal como
consta la informacion del buscador de proveedores adjudicados (datos actualizados al 30 de
agosto de 2025) del OSCE (Apéndice n.° 36), esta determino libremente que asumiria el 97% de
la obligaciones del objeto de la contratacion de una obra de gran envergadura y complejidad,
conforme se advierte del Anexo n.° 5 — Promesa de consorcio de 1 de abril de 2025
(Apéndice n.° 38) y el contrato de consorcio del “Consorcio Hospital Arakaki” de 22 de abril de
2025 (Apéndice n.° 45), sin contar con experiencia en la ejecucion de este tipo de obras, conforme
consta sus antecedentes en el mencionado buscador de proveedores (Apéndice n.° 36);
asimismo, se debe senalar que de no haberse reducido la experiencia del plantel profesional clave,
el 80% de los profesionales propuestos a razon de su obligacion (Apéndice n.° 46), presentados
mediante la carta n.” 01-2025-CONSORCIO HOSPITAL ARAKAKI, recibida el 30 de abril de 2025
(Apéndice n.° 41), no habrian podido cumplir con acreditar este requisito de calificacion en el
perfeccionamiento del contrato.

Ademas, en su condicion de Primer Miembro del comité de seleccion, por emitir el pliego de
absolucion de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 23) e
integrar las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28), sin poner de
conocimiento las modificaciones del requerimiento a la Direccion Regional de Administracion y
Finanzas, dependencia que aprobd el expediente de contratacion mediante memorando
n.® 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30), considerando que el
presente procedimiento de seleccion derivo de la Licitacién Publica n.® 026-2024-GRJ-CS-1.

De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio
Hospital Arakaki una contratacion pulblica para la ejecucion de obra ascendente a
S/207 091 607,05.

En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo
para satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por tanto, estos hechos contravinieron el numeral 29.11 del articulo 29 y los numerales 72.2, 72.3
y 72.4 del articulo 72 del Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Asimismo, se actué al margen de los principios de igualdad de trato y competencia que rigen las
contrataciones del Estado, estipulados en los literales b) y e) del articulo 2 de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, que indican: “b) Igualdad de trato. Todos los
proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato

M\Informaci(m que concordante con el numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo |1 de la seccion especifica de las bases administrativas,
publicada el 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17).

8 Ademas, se ha evidenciado también que la sefiora Esther Beatriz Condori Cardenas y la sefiora Lucero Nicole Coca Condori, tienen grado de
parentesco en primer grado de consanguinidad al ser madre e hija (Apéndice n.° 35).
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discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
sifuaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva. (...) e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia. (...)".

Por ende, estas actuaciones fueron realizadas inobservando sus responsabilidades esenciales,
establecidas en el articulo 9 de la mencionada Ley, que precisa:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a traves del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la
presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de |as responsabilidades civiles y penales que correspondan.

9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
regulados en el articulo 2 de la presente Ley.

Asi como, su funcion en el literal o) del articulo 106 del Reglamento de Organizacién y Funcion -
ROF de la Entidad, modificacion aprobada mediante la Ordenanza Regional n.° 385-2023-GRJ/CR
de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55), que indica: “0) Formular los términos de referencia
y documentacion necesaria para licitaciones 0 concurso publico de ejecucion obras de proyectos
de inversion”,

De igual modo, estas acciones incumplieron lo prescrito en el numeral 2 del articulo 6 del Capitulo
Il Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Plblica® y modificatorias, que precisa: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios: (...)2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona” y los numerales 1y 6 del articulo 7 de la misma Ley, los cuales indican: “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, econémica o de cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones {...)
6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Asi como, se contravinieron los Principios de Legalidad y Probidad y Etica Plblica que rigen el
empleo publico, establecidos en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico®, que estipula: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. (...) 6. Principio de probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y encontrandose inmerso a lo previsto

8 Publicada el 13 de agosto de 2002.
6" Publicada el 19 de febrero de 2004.
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por el articulo 19 de lamencionada Ley, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada y presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competente, respectivamente.

Rony Paolo Vejarano Pérez®, identificado con DNI n.” [l en su condicion de Presidente
del comité de seleccion, periodo del 18 de marzo al 5 de mayo de 2025, designado mediante la
Resolucion Directoral Administrativa n.® 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 20) y concluye con el informe n. 097-2025-GRJ-CS, recibido el 5 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 49), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la Cédula de
Notificacién Electronica n.® 00000003-2025-CG/GRJU-01-017, notificada el 20 de octubre de 2025
a la casilla electronica 80402001 (Apéndice n.° 53); en atencion a ello, presenté sus comentarios
mediante el documento s/n, recibido el 28 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 53). Como resultado
de la evaluacion de los comentarios (Apéndice n.° 53), se concluye que no desvirtia los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por calificar como “cumple” el requisito de calificacion de experiencia del postor en la especialidad
del postor Consorcio Hospital Arakaki, tal como consta el Acta de Evaluacion, Calificacion de las
Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 39), pese a que
este no cumplié con acreditar el 0,5 veces el valor referencial de la contratacion, establecida en el
literal B del numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada
el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28); toda vez que, de la revision a la documentacion con
el cual se pretendio acreditar este requisito, contenida en la oferta del postor (Apéndice n.° 32),
se ha evidenciado que no se consignd expresamente y ni se desprende fehacientemente del
Acuerdo de Union Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32), el porcentaje
de las obligaciones que cada integrante tenia frente al comitente (Municipio de Cafiuelas) en el
contrato de obra publica de setiembre de 2011 (Apéndice n.° 32), que permitiria evidenciar
indubitablemente el porcentaje de las obligaciones que asumi6 la matriz de la consorciada Riva
Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Pert,
con lo que se debié obtener el monto facturado, necesario e imprescindible para acreditar el monto
minimo exigido del requisito de calificacion, en el cual debié encontrarse contemplado en sus
obligaciones, la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion; esta es, la ejecucion
de la obra; sin embargo, a pesar de lo presentado y tener pleno conocimiento de la manera que
debia proceder el Consorcio para acreditar el porcentaje de las obligaciones de las empresas que
la conforman, contrariamente a descalificarlo por incumplimiento de este requisito, reduciendo el
monto facturado que pretendia acreditar a cero, le otorgo la buena pro, conforme se advierte en la
mencionada Acta (Apéndice n.° 40), cuando correspondia la descalificacion del mencionado
postor y por lo tanto la declaracion de desierto del procedimiento de seleccion.

Ademas, por emitir el pliego de absolucion de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo
de 2025 (Apéndice n.° 23) e integrar las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 28), sin poner de conocimiento las modificaciones del requerimiento a la Direccion
Regional de Administracion y Finanzas, dependencia que aprobé el expediente de contratacion
mediante memorando n.° 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30),

(A

58 Geyente Regional de Infraestructura, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 076-2023-GR-JUNIN/GR de 11 de enero de 2023
ndice n.° 54), ratificado con la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 018-2024-GRJ/GR de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54) y Resolucion

Ejecutiva Regional n.® 046-2025-GRJ/GR de 23 de enero de 2025 (Apéndice n.° 54).
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considerando que el presente procedimiento de seleccion derivd de la Licitacion Publica
n.® 026-2024-GRJ-CS-1; asimismo, por haber calificado la documentacion presentada por el
postor con la cual pretendidé acreditar el requisito de calificacion de la experiencia en la
especialidad, a pesar de estar ilegible, sobre todo el Acuerdo de Union Transitoria de Empresas
de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32); asi como, por no publicar en el SEACE el Acta de
Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025
(Apéndice n.° 39) el mismo dia de su realizacion, habiéndolo efectuado recién el 24 de abril de
2025, tal como se advierte del mencionado aplicativo (Apéndice n.° 40), a pesar de su exigibilidad
de hacerlo el mismo dia del otorgamiento de la buena pro bajo responsabilidad.

De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio
Hospital Arakaki una contratacion pablica para la ejecucion de obra ascendente a
S/207 091 607,05.

En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo
para satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

Por tanto, estos hechos contravinieron el numeral 49.1 del articulo 49, numeral 60.1 del articulo
60, articulo 63, articulo 66, numeral 72.3 del articulo 72, numeral 75.1 del articulo 75 del Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
numeral 7.5.2 de la Directiva n.” 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio
en las contrataciones del estado”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
n.° 017-2019-OSCE/PRE; asimismo, el numeral 1.9 del capitulo | de la seccién general; asi como,
el literal A sin numeral del numeral IX del numeral 3.1 y el literal B del numeral 2.3, estos del
capitulo 1ll de la seccion especifica de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Publica n.” 026-2024-GRJ/CS,
publicada el 28 de marzo de 2025.

Asimismo, se actud al margen de los principios de igualdad de trato y competencia que rigen las
contrataciones del Estado, estipulados en los literales b) y ) del articulo 2 de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, que indican: “b) Igualdad de trato. Todos los
proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva. (...) e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia. (...)".

Por ende, estas actuaciones fueron realizadas inobservando sus responsabilidades esenciales,
establecidas en el articulo 9 de la mencionada Ley, que precisa:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia del regimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la
presente Ley.
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De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
regulados en el articulo 2 de la presente Ley.

De igual modo, estas acciones incumplieron lo prescrito en el numeral 2 del articulo 6 del Capitulo
II Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica®® y modificatorias, que precisa: “El servidor piblico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...)2. Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona” y los numerales 1y 6 del articulo 7 de la misma Ley, los cuales indican: “E/
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, economica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones {...)
6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Asi como, se contravinieron los Principios de Legalidad y Probidad y Etica Piblica que rigen el
empleo publico, establecidos en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico™, que estipula: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. (...) 6. Principio de probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y encontrandose inmerso a lo previsto
por el articulo 19 de la mencionada Ley, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el gjercicio del servicio ptiblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada y presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competente, respectivamente.

Julio César Barraza Chirinos’, identificado con DNI n.° [, en su condicion de Primer
Miembro Suplente del comité de seleccion, periodo del 18 de marzo al 5 de mayo de 2025,
designado mediante la Resolucion Directoral Administrativa n.° 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 20) y concluye con el informe n.® 097-2025-GRJ-CS, recibido el
5 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 49), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la
Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2025-CG/GRJU-01-017, notificada el 20 de
octubre de 2025 a la casilla electronica 10178205 (Apéndice n.° 53), no llegando a presentar sus
comentarios o aclaraciones; por tanto, se ha concluido que no desvirtua los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

8 Publicada el 13 de agosto de 2002.

0 Publicada el 19 de febrero de 2004,

71 Sub Gerente de Liquidacion y Supervision de Obras, designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 082-2024-GRJ/GR de 11 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 54), ratificado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 058-2025-GRJ/GR de 31 de enero de 2025
(Apéndice n.° 54) y concluye mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0159-2025-GRJ/GR de 6 de junio de 2025 (Apéndice n.° 54).
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Por calificar como “cumple” el requisito de calificacion de experiencia del postor en la especialidad
del postor Consorcio Hospital Arakaki, tal como consta el Acta de Evaluacion, Calificacion de las
Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 39), pese a que
este no cumplio con acreditar el 0,5 veces el valor referencial de la contratacion, establecida en el
literal B del numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada
el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28); toda vez que, de la revision a la documentacion con
el cual se pretendio acreditar este requisito, contenida en la oferta del postor (Apéndice n.° 32),
se ha evidenciado que no se consigné expresamente y ni se desprende fehacientemente del
Acuerdo de Union Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32), el porcentaje
de las obligaciones que cada integrante tenia frente al comitente (Municipio de Cafiuelas) en el
contrato de obra publica de setiembre de 2011 (Apéndice n.° 32), que permitiria evidenciar
indubitablemente el porcentaje de las obligaciones que asumié la matriz de la consorciada Riva
Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Per,
con lo que se debi6 obtener el monto facturado, necesario e imprescindible para acreditar el monto
minimo exigido del requisito de calificacion, en el cual debid encontrarse contemplado en sus
obligaciones, la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacién; esta es, la ejecucion
. de la obra; sin embargo, a pesar de lo presentado y tener pleno conocimiento de la manera que
\ debia proceder el Consorcio para acreditar el porcentaje de las obligaciones de las empresas que
la conforman, contrariamente a descalificarlo por incumplimiento de este requisito, reduciendo el
monto facturado que pretendia acreditar a cero, le otorgé la buena pro, conforme se advierte en la
mencionada Acta (Apéndice n.° 40), cuando correspondia la descalificacion del mencionado

postor y por lo tanto la declaracion de desierto del procedimiento de seleccion.

Ademas, por emitir el pliego de absolucion de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo

de 2025 (Apéndice n.° 23) e integrar las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025

(Apéndice n.° 28), sin poner de conocimiento las modificaciones del requerimiento a la Direccion

Regional de Administracion y Finanzas, dependencia que aprobd el expediente de contratacion

mediante memorando n.° 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30),
considerando que el presente procedimiento de seleccion derivd de la Licitacion Publica
n.° 026-2024-GRJ-CS-1; asimismo, por haber calificado la documentacion presentada por el
postor con la cual pretendid acreditar el requisito de calificacion de la experiencia en la
especialidad, a pesar de estar ilegible, sobre todo el Acuerdo de Union Transitoria de Empresas
de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32); asi como, por no publicar en el SEACE el Acta de
Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025
(Apéndice n.° 39) el mismo dia de su realizacion, habiéndolo efectuado recién el 24 de abril de
2025, tal como se advierte del mencionado aplicativo (Apéndice n.° 40), a pesar de su exigibilidad
de hacerlo el mismo dia del otorgamiento de la buena pro bajo responsabilidad.

De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio
Hospital Arakaki una contratacion puablica para la ejecucion de obra ascendente a
S/207 091 607,05.

En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo
para satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por tanto, estos hechos contravinieron el numeral 49.1 del articulo 49, numeral 60.1 del articulo
60, articulo 63, articulo 66, numeral 72.3 del articulo 72, numeral 75.1 del articulo 75 del Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
numeral 7.5.2 de la Directiva n.® 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio
en las contrataciones del estado”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
n.® 017-2019-OSCE/PRE; asimismo, el numeral 1.9 del capitulo | de la seccion general; asi como,
el literal A sin numeral del numeral IX del numeral 3.1 y el literal B del numeral 2.3, estos del
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capitulo lll de la seccion especifica de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ/CS,
publicada el 28 de marzo de 2025.

Asimismo, se actuo al margen de los principios de igualdad de trato y competencia que rigen las
contrataciones del Estado, estipulados en los literales b) y e) del articulo 2 de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, que indican: “b) Igualdad de trato. Todos los
proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva. (...) e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia. (...)".

Por ende, estas actuaciones fueron realizadas inobservando sus responsabilidades esenciales,
establecidas en el articulo 9 de la mencionada Ley, que precisa:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia del regimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a traves del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la
presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en la contratacién a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
regulados en el articulo 2 de la presente Ley.

De igual modo, estas acciones incumplieron lo prescrito en el numeral 2 del articulo 6 del Capitulo
Il Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica’ y modificatorias, que precisa: “El servidor publico acttia de acuerdo a los
siguientes principios: (...)2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona” y los numerales 1y 6 del articulo 7 de la misma Ley, los cuales indican: “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, economica o de cualquier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones {...)
6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Asi como, se contravinieron los Principios de Legalidad y Probidad y Etica Publica que rigen el
empleo publico, establecidos en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico™, que estipula: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo

7‘kuhlicada el 13 de agosto de 2002.
73 Publicada el 19 de febrero de 2004.
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establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. (...) 6. Principio de probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”y encontrandose inmerso a lo previsto
por el articulo 19 de la mencionada Ley, que establece: “Los empleados ptiblicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio publico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada y presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competente, respectivamente.

4. Juan Carlos Ramos Dominguez, identificado con DNI n.° [EEE en su condicion de Segundo
Miembro del comite de seleccion, periodo del 18 de marzo al 5 de mayo de 2025, designado
mediante la Resolucion Directoral Administrativa n.® 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18 de marzo

. de 2025 (Apéndice n.° 20) y concluye con el informe n.° 097-2025-GRJ-CS, recibido el 5 de mayo
de 2025 (Apéndice n.° 49); asi como, Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
responsable del Organo Encargado de las Contrataciones, periodo del 23 de enero al 10 de agosto
de 2025, designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 047-2025-GRJ/GR de 23 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 54) y cesado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0199-2025-GRJ/GR de 11 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54), a quien se le comunico el
Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2025-CG/GRJU-
01-017, notificada el 20 de octubre de 2025 a la casilla electronica 43663190 (Apéndice n.° 53),
no llegando a presentar sus comentarios o aclaraciones; por tanto, se ha concluido que no
desvirta los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

En su condicion de Segundo Miembro del comité de seleccion, por calificar como “cumple” el
requisito de calificacion de experiencia del postor en la especialidad del postor Consorcio Hospital
Arakaki, tal como consta el Acta de Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la
Buena Pro de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 39), pese a que este no cumplié con acreditar el
0,5 veces el valor referencial de la contratacion, establecida en el literal B del numeral 3.2 del
capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 28); toda vez que, de la revision a la documentacion con el cual se pretendio
. acreditar este requisito, contenida en la oferta del postor (Apéndice n.° 32), se ha evidenciado
que no se consigno expresamente y ni se desprende fehacientemente del Acuerdo de Unidn
Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32), el porcentaje de las
obligaciones que cada integrante tenia frente al comitente (Municipio de Cafiuelas) en el contrato
de obra publica de setiembre de 2011 (Apéndice n.° 32), que permitiria evidenciar
indubitablemente el porcentaje de las obligaciones que asumio la matriz de la consorciada Riva
Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria Sucursal del Per,
con lo que se debi6 obtener el monto facturado, necesario e imprescindible para acreditar el monto
minimo exigido del requisito de calificacion, en el cual debid encontrarse contemplado en sus
obligaciones, la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion; esta es, la ejecucion
de la obra; sin embargo, a pesar de lo presentado y tener pleno conocimiento de la manera que
debia proceder el Consorcio para acreditar el porcentaje de las obligaciones de las empresas que
la conforman, contrariamente a descalificarlo por incumplimiento de este requisito, reduciendo el
monto facturado que pretendia acreditar a cero, le otorgo la buena pro, conforme se advierte en la
mencionada Acta (Apéndice n.° 40), cuando correspondia la descalificacion del mencionado
postor y por lo tanto la declaracion de desierto del procedimiento de seleccion.

e S 1

Informe de Control Especifico n.° 17604-2025-CGIGRJU-SCE
Periodo del 1 de marzo al 15 de mayo de 2025
46 de 60



’LQCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ademas, por emitir el pliego de absolucion de consultas y observaciones, publicado el 28 de marzo
de 2025 (Apéndice n.° 23) e integrar las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 28), sin poner de conocimiento las modificaciones del requerimiento a la Direccion
Regional de Administracion y Finanzas, dependencia que aprobé el expediente de contratacion
mediante memorando n.® 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30),
considerando que el presente procedimiento de seleccion derivdo de la Licitacion Publica
n.° 026-2024-GRJ-CS-1; asimismo, por haber calificado la documentacion presentada por el
postor con la cual pretendié acreditar el requisito de calificacion de la experiencia en la
especialidad, a pesar de estar ilegible, sobre todo el Acuerdo de Unién Transitoria de Empresas
de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.° 32); asi como, por no publicar en el SEACE el Acta de
Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025
(Apéndice n.° 39) el mismo dia de su realizacion, habiéndolo efectuado recién el 24 de abril de
2025, tal como se advierte del mencionado aplicativo (Apéndice n.° 40), a pesar de su exigibilidad
de hacerlo el mismo dia del otorgamiento de la buena pro bajo responsabilidad.

Asimismo, en su condicion de responsable del Organo Encargado de las Contrataciones por no
supervisar el tramite para el perfeccionamiento del contrato; toda vez que, que el Consorcio
Hospital Arakaki, ganador de la buena pro, modificd en el contrato de consorcio del “Consorcio
Hospital Arakaki” de 22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 45) las obligaciones en el objeto de la
contratacion de la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C., quitando sus
responsabilidades de implementacién y administracion del plan de seguridad y salud en el trabajo,
de gestionar adecuadamente los riesgos identificados que forman parte del expediente técnico y
de vicios ocultos, que fueron previamente establecidas en el literal b) del Anexo n.° 5 — Promesa
de Consorcio de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 38) presentado en su oferta; asi también, no
cumplio con acreditar el requisito de calificacion de dos (2) afios de experiencia del plantel
profesional clave del especialista en seguridad salud en el trabajo, establecido en el literal K7 del
numeral A.3 del numeral 2.3 del capitulo Ill de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28) (obligacion que debia ser acreditara por la
consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios S.A.C., conforme a la promesa
(Apéndice n.° 38) y el contrato de consorcio (Apéndice n.° 45)); puesto que, solo logro acreditar
1,93 afios de experiencia, tal como se evidencia de la constancia de trabajo de 30 de julio de 2024,
otorgada por el Consorcio Alfonso Barrantes por su funcion de personal no clave — de apoyo:
Ingeniero de Seguridad en la ejecucion de la obra “Creacion del complejo recreativo municipal
Alfonso Barrantes de Huaycan, distrito de Ate, provincia de Lima, departamento de Lima" y de la
colegiatura obtenida el 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 46); sin embargo, pese a estos
incumplimientos de los requisitos para el perfeccionamiento del contrato, vis6 el contrato
n.° 007-2025/GRJ/ORAF de 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 44), con el cual validé que el
tramite para el perfeccionamiento del contrato, efectuado dentro del Organo Encargado de las
Contrataciones, donde fue el responsable titular, se realizé conforme a las bases integradas, su
oferta y la normativa de contrataciones del Estado, aun cuando esto no era asi, conllevando a la
suscripcion del mismo, entre la representante comun del consorcio, la sefiora Lucero Nicole Coca
Condori y la Entidad, a pesar que no procedia realizarlo por existir observaciones de los requisitos,
con lo que se limitd acceder al postor idéneo para dicha contratacion.

De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio
Hospital Arakaki una contratacion pulblica para la ejecucion de obra ascendente a
S/207 091 607,05.

74 Concordado con el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Il de la seccién especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).
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En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo
para satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por tanto, estos hechos contravinieron el numeral 49.3 del articulo 49, numeral 60.1 del articulo
60, articulo 63, articulo 66, numeral 72.3 del articulo 72, numeral 75.1 del articulo 75, literal €) del
numeral 139.1 del articulo 139 y el numeral 141.1 del articulo 141 del Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, literal d)
del numeral 1 y numeral 2 del numeral 7.4.2 y numeral 7.5.2 de la Directiva n.® 005-2019-
OSCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del estado”, aprobada
mediante la Resolucién de Presidencia n.® 017-2019-OSCE/PRE; asimismo, el numeral 1.9 del
capitulo | y numeral 3.1 del capitulo |1, ambos de la seccion general, literales d) y s) del numeral
2.4 del capitulo II; asi como, el literal A sin numeral y literal K del numeral 2, ambos del numeral
IX del numeral 3.1y literal K del numeral A.3 y literal B, ambos del numeral 2.3, estos del capitulo
IIl, ambos capitulos correspondientes a la seccion especifica, todos ellos pertenecientes a las
bases integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria
derivada de Licitacion Pablica n.® 026-2024-GRJ/CS, publicada el 28 de marzo de 2025.

Asimismo, se actuo al margen de los principios de igualdad de trato y competencia que rigen las
contrataciones del Estado, estipulados en los literales b) y e) del articulo 2 de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, que indican: “b) Igualdad de trato. Todos los
proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva. (...) e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia. (...)".

Por ende, estas actuaciones fueron realizadas inobservando sus responsabilidades esenciales,
establecidas en el articulo 9 de la mencionada Ley, que precisa:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a traves del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la
presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
regulados en el articulo 2 de la presente Ley.

Asi como, su funcion del literal d) del articulo 53 del Reglamento de Organizacion y Funcién - ROF
de la Entidad, modificacion aprobada mediante la Ordenanza Regional n.° 385-2023-GRJ/CR de
20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55), que indica: “d) Coordinar, programar, ejecutar e informar
transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por el
Gobiemo Regional Junin.”; asimismo, los literales a) y g) de las funciones especificas de la plaza

s s, = - —
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n.® 174 del Sub Director Regional del Manual de Organizacion y Funcién de la Entidad, aprobado
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 645-2003-GRJUNIN/PR de 11 de setiembre de
2003 (Apéndice n.° 56), que establece: “a) Planificar, dirigir, coordinar ejecutar y evaluar
actividades del Sistema de Abastecimiento y las correspondientes a Servicios Auxiliares” y
“g) Asesorar, controlar y supervisar el desarrollo de actividades de Abastecimiento de los 6rganos
desconcertados del Gobiero Regional Junin.”

De igual modo, estas acciones incumplieron lo prescrito en el numeral 2 del articulo 6 del Capitulo
Il Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Pablica’™ y modificatorias, que precisa: “El servidor piblico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...)2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona”y los numerales 1y 6 del articulo 7 de la misma Ley, los cuales indican: “E/
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, economica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones (...)
6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Asi también, se contravinieron los Principios de Legalidad y Probidad y Etica Publica que rigen el
empleo publico, establecidos en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico™, que estipula: “Son principios que rigen el empleo pablico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. (...) 6. Principio de probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”y encontrandose inmerso a lo previsto
por el articulo 19 de lamencionada Ley, que establece: ‘Los empleados puiblicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el gjercicio del servicio publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada y presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competente, respectivamente.

Victor Hugo Calderdn Leodn, identificado con DNI n.° - en su condicion de Especialista
Administrativo | de la Sub Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Organo Encargado
de las Contrataciones), periodo del 5 de marzo al 17 de agosto de 2025, contratado mediante el
contrato administrativo de servicios transitorio n.® 00133-2025-GRJ/ORAF/ORH de 5 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 54) y rotado mediante el memorando n.® 932-2025-GRJ/ORAF/ORH, recibido
el 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54), a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través

3 de la Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000006-2025-CG/GRJU-01-017, nofificada el 20 de
" | octubre de 2025 a la casilla electronica 42577451 (Apéndice n.° 53), no llegando a presentar sus

comentarios o aclaraciones; por tanto, se ha concluido que no desvirtua los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por no observar que el Consorcio Hospital Arakaki, ganador de la buena pro, modifico en el
contrato de consorcio del “Consorcio Hospital Arakaki" de 22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 45)

s Pullicada el 13 de agosto de 2002.
76 Publicada el 19 de febrero de 2004,
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las obligaciones en el objeto de la contratacion de la consorciada LC&EC Constructora Consultora
y Servicios S.A.C., quitando sus responsabilidades de implementacion y administracion del plan
de seguridad y salud en el trabajo, de gestionar adecuadamente los riesgos identificados que
forman parte del expediente técnico y de vicios ocultos, que fueron previamente establecidas en
el literal b) del Anexo n.” 5 — Promesa de Consorcio de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 38)
presentado en su oferta; asi también, no cumplié con acreditar el requisito de calificacion de dos
(2) afios de experiencia del plantel profesional clave del especialista en seguridad salud en el
trabajo, establecido en el literal K7 del numeral A.3 del numeral 2.3 del capitulo Il de la seccion
especifica de las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28)
(obligacion que debia ser acreditara por la consorciada LC&EC Constructora Consultora y
Servicios S.A.C., conforme a la promesa (Apéndice n.° 38) y el contrato de consorcio
(Apéndice n.° 45)); toda vez que, sélo logré acreditar 1,93 afios de experiencia, tal como se
evidencia de la constancia de trabajo de 30 de julio de 2024, otorgada por el Consorcio Alfonso
Barrantes por su funcién de personal no clave - de apoyo: Ingeniero de Seguridad en la ejecucion
de la obra “Creacién del complejo recreativo municipal Alfonso Barrantes de Huaycan, distrito de
Ate, provincia de Lima, departamento de Lima" y de la colegiatura obtenida el 6 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 46); sin embargo, pese a estos incumplimientos de los requisitos para el
perfeccionamiento del contrato, elaboré el contrato n.® 077-2025/GRJ/ORAF de 6 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 44) y dio prosecucion al tramite para su perfeccionamiento, remitiéndolo al
Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares para su visto, conllevando a la suscripcion
del mismo entre la representante com(n del consorcio, la sefiora Lucero Nicole Coca Condori y la
Entidad, a pesar que no procedia realizarlo por existir observaciones de los requisitos, con lo que
se limitd acceder al postor idoneo para dicha contratacion.

De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio
Hospital Arakaki una contratacion publica para la ejecucidn de obra ascendente a
S/207 091 607,05.

En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo
para satisfacer el interes publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por tanto, estos hechos contravinieron el numeral 49.3 del articulo 49, literal e) del numeral 139.1
del articulo 139 y el numeral 141.1 del articulo 141 del Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que
aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, literal d) del numeral 1 y numeral
2 del numeral 7.4.2 de la Directiva n.” 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en
consorcio en las contrataciones del estado”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
n.° 017-2019-OSCE/PRE; asimismo, el numeral 3.1 del capitulo Il de la seccién general, literales
d) y s) del numeral 2.4 del capitulo II; asi como, el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral
3.1y literal K del numeral A.3 del numeral 2.3, ambos del capitulo Ill de la seccion especifica,
todos ellos pertenecientes a las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion Publica n.® 026-2024-GRJ/CS,
publicada el 28 de marzo de 2025.

Asimismo, estas actuaciones fueron realizadas inobservando sus responsabilidades esenciales,
establecidas en el articulo 9 de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y
modificatorias, que precisa:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales
9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,

oncordado con el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Ill de la seccién especifica de las bases integradas,
blicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28).
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en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines plblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la
presente Ley.

De corresponder la determinacién de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en |a contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
regulados en el articulo 2 de la presente Ley.

Asi como, los numeral 3, 4 y 8 de las funciones del Especialista Administrativo |, codigo n.® 131
de la Ficha de Requerimiento de Personal adjunta a las bases para la convocatoria de personal
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
n.® 01-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO (Apéndice n.° 57), que establecen: “3. Clasificar la
documentacion administrativa y/o ejecutar el procedimiento de evaluacion”, “4. Revisar y/o estudiar
documentos administrativos y emitir informes respectivos”y “8. Participar en acciones de gestion
administrativa vinculadas a la competencia de area’.

De igual modo, estas acciones incumplieron lo prescrito en el numeral 2 del articulo 6 del Capitulo
Il Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Puablica’ y modificatorias, que precisa: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios: (...)2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona” y los numerales 1y 6 del articulo 7 de la misma Ley, los cuales indican: “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad

politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando

independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones {...)

6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Asi también, se contravinieron los Principios de Legalidad y Probidad y Etica Plblica que rigen el
empleo publico, establecidos en los numerales 1y 6 del articulo |V de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico™, que estipula: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. (...) 6. Principio de probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica™y encontrandose inmerso a lo previsto
por el articulo 19 de lamencionada Ley, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio publico”.

‘“\  Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
| incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada y presunta responsabilidad penal por
=/ la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del

procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competente, respectivamente.

8 Publicada el 13 de agosto de 2002.
78 Publicada el 19 de febrero de 2004.
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Ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la Entidad acogieron
observaciones a las bases con lo que se modifico el requerimiento, otorgaron la buena pro a postor
que no acreditd experiencia en la especialidad y suscribieron el contrato sin cumplir todos los
requisitos, poniendo asi a disposicion una contratacion ptblica por $/207 091 607,05, lo que afectd
la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo para satisfacer el interés publico y el
correcto funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios de
la Entidad acogieron observaciones a las bases con lo que se modifico el requerimiento, otorgaron
la buena pro a postor que no acreditod experiencia en la especialidad y suscribieron el contrato sin
cumplir todos los requisitos, poniendo asi a disposicion una contratacion publica por
S/207 091 607,05, lo que afectd la competencia efectiva, el contar con el postor idoneo para
satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la administracion puablica” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Tercero participe:

Lucero Nicole Coca Condori®, identificada con DNI n.°[ B, representante comin del
Consorcio Hospital Arakaki, segun contrato de consorcio del “Consorcio Hospital Arakaki”, suscrito el
22 de abril de 2025 (Apéndice n.® 45), que a consecuencia de haberse acogido parcialmente la
observacion n.° 7 y acogido la observacion n.® 8 por parte del area usuaria, conforme se tiene el
documento de absolucion de consultas y observaciones, adjunto al reporte
n.® 266-2025-GRJ/GRI/SGO recibido el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 22) y recogidas en el
pliego de absolucion de consultas de observaciones, publicado el 28 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 23°), observaciones que ademas de no estar fundamentadas, fueron formuladas por la
sefiora Esther Beatriz Condori Cardenas, representante legal del participante Condori Cardenas
E.L.R.L., quien es también accionista del 0,05% de la consorciada LC&EC Constructora Consultora y
Servicios S.A.C., ademas de tener el grado de parentesco en primer grado de consanguinidad al ser
su madre, tal como consta de la informacion del buscador de proveedores adjudicados (datos
actualizados al 30 de agosto de 2025) del OSCE (Apéndice n.° 36), Partida n.° 70759357 inscrita en
la Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos (Apéndice n.° 34) y del acta de nacimiento
(Apéndice n.° 35), respectivamente, se le permitio que la consorciada antes mencionada asumiera el
- 97% de las obligaciones del objeto de la contratacion de una obra de gran envergadura y complejidad,
- | conforme se advierte del Anexo n.® 5 — Promesa de consorcio de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 38)
-,’ y el contrato de consorcio del Consorcio Hospital Arakaki de 22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 45),
~ sin contar con experiencia en la ejecucion de este tipo de obras, conforme consta de sus antecedentes
consignados en el mencionado buscador de proveedores (Apéndice n.° 36); asimismo, de no haberse
reducido la experiencia del plantel profesional clave, el 80% de los profesionales propuestos

Notificada mediante oficio n.® 024-2025-CG/GRJU-SCEGORE, recibido el 24 de octubre de 2025, de requerimiento de informacion
(Apéndice n.° 58).

e ————
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(Apéndice n.° 46) a razon de su obligacion, presentados mediante la carta n.° 01-2025-CONSORCIO
HOSPITAL ARAKAKI, recibida el 30 de abril de 2025 (Apéndice n.° 41), no habrian podido cumplir
con acreditar este requisito de calificacion en el perfeccionamiento del contrato.

Asimismo, presentd su oferta en el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion Publica n.® 026-2025-GRJ/CS,
pese a que no cumplia con contar con la experiencia del postor en la especialidad, establecida en el
literal B del numeral 3.2 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas, publicada el
28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28); toda vez que, a pesar de tener pleno conocimiento de la
manera que debia proceder para acreditar este requisito, se ha evidenciado que en el Acuerdo de
Union Transitoria de Empresas de 5 de mayo de 2011 (Apéndice n.® 32) no se consigno expresamente
y ni se desprende fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que cada integrante tenia frente
al comitente (Municipio de Cafuelas) en el contrato de obra publica de setiembre de 2011
(Apéndice n.° 32), que permitiria evidenciar indubitablemente el porcentaje de las obligaciones que
asumio6 la matriz de la consorciada Riva Sociedad Anonima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera
y Agropecuaria Sucursal del Perl, con lo que se debié obtener el monto facturado, necesario e
imprescindible para acreditar el monto minimo exigido del requisito de calificacion de 0,5 veces el valor
referencial de la contratacién, en el cual debi6 encontrarse contemplado en sus obligaciones, la
obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion; esta es, la ejecucion de la obra.

Asi también, modificé en el contrato de consorcio del “Consorcio Hospital Arakaki” de 22 de abril de
2025 (Apéndice n.° 45) las obligaciones en el objeto de la contratacion de la consorciada LC&EC
; Constructora Consultora y Servicios S.A.C., quitando sus responsabilidades de implementacion y
}jf administracion del plan de seguridad y salud en el trabajo, de gestionar adecuadamente los riesgos

identificados que forman parte del expediente técnico y de vicios ocultos, que fueron previamente

establecidas en el literal b) del Anexo n.° 5 — Promesa de Consorcio de 1 de abril de 2025
(Apéndice n.° 38) presentado en su oferta; asi también, no cumplié con acreditar el requisito de
calificacion de dos (2) afios de experiencia del plantel profesional clave del especialista en seguridad
salud en el trabajo, establecido en el literal K& del numeral A.3 del numeral 2.3 del capitulo Ill de la
seccion especifica de las bases integradas, publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28)
(obligacion que debia ser acreditara por la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios
S.A.C., conforme a la promesa (Apéndice n.° 38) y el contrato de consorcio (Apéndice n.° 45)); puesto
que, solo logrd acreditar 1,93 anos de experiencia, tal como se evidencia de la constancia de trabajo
de 30 de julio de 2024, otorgada por el Consorcio Alfonso Barrantes por su funcion de personal no
clave - de apoyo: Ingeniero de Seguridad en la ejecucion de la obra “Creacion del complejo recreativo
municipal Alfonso Barrantes de Huaycan, distrito de Ate, provincia de Lima, departamento de Lima" y
de la colegiatura obtenida el 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 46).

. Sin embargo, pese a estos incumplimientos tuvo a su disposicion una contratacion publica para la

\ ejecucion de la obra “Mejoramiento de los servicios de salud del Hospital de Apoyo Manuel Higa
| Arakaki, distrito de Satipo, provincia de Satipo, departamento de Junin®, ascendente a
"/ S/207 091 607,05.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Entidad, se formula la conclusion siguiente:

81 Concordado con el literal K del numeral 2 del numeral IX del numeral 3.1 del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas,
publicada el 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 28)
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Se ha evidenciado que en la etapa de formulacion de consultas y observaciones de la Adjudicacion
Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion Publica
n.® 026-2025-GRJ/CS, contratacion de la ejecucion de la obra “Mejoramiento de los servicios de
salud del Hospital de Apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito de Satipo, provincia de Satipo,
departamento de Junin” uno de los participantes formulé observaciones a las bases administrativas
carentes de fundamento y sin precisar las supuestas vulneraciones a la normativa de
contrataciones u otra normativa que tenga relacion con el objeto de contratacion, las cuales
estuvieron referidas a las condiciones de los consorcios y a la experiencia del plantel profesional
clave; no obstante, pese haberse formulado de ese modo, fueron parcialmente acogidas y
acogidas, respectivamente, sin motivacion alguna por el area usuaria, con lo que se modifico el
requerimiento conforme a lo solicitado por el participante, el cual fue hecho sin justificacion y lejos
de mejorar y perfeccionar este, a fin de evitar que la obligacion de ejecutar la obra recayese en
una empresa consorciada sin experiencia en la ejecucion de este tipo de obras pero con alto
porcentaje de participacion; asi como, al margen de resguardar y cautelar la capacidad profesional
de los responsables que conducirian técnicamente la ejecucion de la obra, contemplado como
personal clave, siendo reconocidas estas modificaciones dentro del pliego de absolucion de
consultas y observaciones y convirtiéndose en reglas definitivas conforme se tiene de las bases
integradas.

Asimismo, se ha evidenciado que en la etapa de calificacion de ofertas del mencionado
procedimiento de seleccion que, el comité de seleccion calificd a favor del postor Consorcio
Hospital Arakaki; pese a que, este no cumpli6 con acreditar el requisito de calificacion de
experiencia del postor en la especialidad; toda vez que, en el Acuerdo de Union Transitoria de
Empresas de 5 de mayo de 2011, perteneciente a la empresa consorciada encargada de acreditar
dicha experiencia, con el que se pretendio dar cumplimiento a este requisito, no se consigno
expresamente y ni se podia desprender fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que
cada integrante tuvo frente al comitente (Municipio de Cafiuelas) en el contrato de obra puablica de
setiembre de 2011, necesario para obtener el monto facturado, en el cual debié encontrarse
contemplado en sus obligaciones, la obligacion vinculada directamente al objeto de la contratacion;
esta es, la ejecucion de la obra, a fin de valorar la Gnica experiencia proveniente de la matriz de la
consorciada Riva Sociedad Anénima Inmobiliaria Industrial Comercial Financiera y Agropecuaria
Sucursal del Per(; sin embargo, contrariamente a descalificarla el comité de seleccion le otorgo la
buena pro, permitiendo de este modo a que la ejecucion de una obra de gran envergadura y
complejidad recaiga bajo la responsabilidad de la consorciada LC&EC Constructora Consultora y
Servicios S.A.C., sin experiencia en ejecutar obras de este tipo, donde libremente determind que
asumiria el 97% de las obligaciones del objeto de la contratacion, gracias a la modificacion del
requerimiento sobre las condiciones de los consorcios a causa del acogimiento parcial de la
observacion n.° 7, formulada por el participante cuya representante legal es también accionista de
la mencionada consorciada.

Asi también, se ha evidenciado que se suscribio el contrato aun cuando el postor ganador de la
buena pro modifico las obligaciones de la consorciada LC&EC Constructora Consultora y Servicios
S.A.C. y no logré acreditar el requisito de calificacion de experiencia del plantel profesional clave
del especialista en seguridad salud en el trabajo (obligacion que debia ser acreditara por esta
consorciada conforme a la promesa y el contrato de consorcio); sin embargo, el incumplimiento de
estos requisitos no fueron observados por el Organo Encargado de las Contrataciones, que
prosiguio con los tramites para el perfeccionamiento del contrato; debiendo precisar que, de no
haberse modificado la experiencia del plantel profesional clave a causa del acogimiento de la
observacion n.® 8, formulada por el participante cuya representante legal es también accionista de
la mencionada consorciada, el 80% de los profesionales propuestos no habrian podido cumplir con
acreditar este requisito de calificacion en el perfeccionamiento del contrato.
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De modo que, estos actos conllevaron a que finalmente se ponga a disposicion del Consorcio
Hospital Arakaki una contratacion publica para la ejecucion de obra ascendente a
S$/207 091 607,05.

Estos hechos se realizaron incumpliendo los literales b) y e) del articulo 2 y el articulo 9 de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones de Estado y modificatorias, numeral 29.11 del articulo 29,
numerales 49.1 y 49.3 del articulo 49, numeral 60.1 del articulo 60, articulo 63, articulo 66,
numerales 72.2, 72.3 y 72.4 del articulo 72, numeral 75.1 del articulo 75, literal €) del numeral
139.1 del articulo 139 y el numeral 141.1 del articulo 141 del Decreto Supremo n.® 344-2018-EF,
que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, literal d) del numeral 1y
numeral 2 del numeral 7.4.2 y numeral 7.5.2 de la Resolucién de Presidencia n.® 017-2019-
OSCE/PRE, que aprueba la Directiva n.® 005-2019-OSCE/CD “Participacion de proveedores en
consorcio en las contrataciones del estado”; asimismo, el numeral 1.9 del capitulo | y numeral 3.1
del capitulo Ill, ambos de la seccién general, literales d) y s) del numeral 2.4 del capitulo II; asi
como, el literal A sin numeral y literal K del numeral 2, ambos del numeral IX del numeral 3.1y
literal K del numeral A.3 y literal B, ambos del numeral 2.3, estos del capitulo Ill, ambos capitulos
correspondientes a la seccion especifica, todos ellos pertenecientes a las bases integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria derivada de Licitacion
Pablica n.® 026-2024-GRJ/CS, publicada el 28 de marzo de 2025.

En consecuencia, estas acciones afectaron la competencia efectiva, el contar con el postor idéneo
para satisfacer el interés publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica.
(Irregularidad unica).

Vi RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusién Unica).

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién dnica).

|\ VIL/ APENDICES

2 Apéndice n.°1  Relacion de las personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
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Apéndice n.° 4

Apéndicen.° 5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.°7

Apéndice n.° 8

Apéndicen.°9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0200-2024-GRJ/GR
de 5 de noviembre de 2024,

Fotocopia fedateada del documento Aprobacion del Expediente de Contratacion
por el Funcionario Competente, memorando n.° 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de
noviembre de 2024.

Fotocopia fedateada del Formato Aprobacién de las Bases Administrativas,
memorandum n.® 1462-2024/GRJ/ORAF de 21 de noviembre de 2024.

Fotocopia fedateada de las bases administrativas de la Licitacion Publica
n.® 026-2024-GRJ-CS-1, publicada el 21 de noviembre de 2024.

Impresion del SEACE de la publicacion de la convocatoria de la Licitacion Publica
n.® 026-2024-GRJ-CS-1.

Impresién del SEACE de la publicacion del pliego de absolucién de consultas y
observaciones y las bases integradas de la Licitacién Publica n.® 026-2024-GRJ-
CS-1.

Fotocopia fedateada del pliego de absolucion de consultas y observaciones de la
Licitacion Pablica n.® 026-2024-GRJ-CS-1, publicado el 29 de enero de 2025.

Fotocopia fedateada de las bases integradas de la Licitacion Publica
n.® 026-2024-GRJ-CS-1, publicada el 29 de enero de 2025.

Fotocopia fedateada de la Acta de Apertura, Admision, Evaluacion, Calificacion de
las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 5 de marzo de 2025.

Fotocopia simple del Anexo n.° 5 - Promesa de consorcio de 4 de febrero de 2025,
presentado en la oferta del Consorcio Hospital Arakaki.

Fotocopia fedateada del Formato n.° 20 Informe de Analisis de Declaracion de
Desierto, reporte n.® 2025/GRJ/CS de 10 de marzo de 2025.

Fotocopia fedateada del memorando n.° 490-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 11
de marzo de 2025.

Fotocopia fedateada del Formato n.° 08 Solicitud y Aprobacion de Bases o
Solicitud de Expresion de Interés, reporte nimero 69-2025-GRJ/CS de 14 de
marzo de 2025.

Fotocopia fedateada de las bases administrativas de la Adjudicacién Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion Plblica
n.? 026-2025-GRJ/CS, publicada el 14 de marzo de 2025.

Fotocopia fedateada del documento Aprobacion de las Bases o Solicitud de
Expresion de Interés, memorando n.° 209-2025/GRJ/ORAL de 14 de marzo de
2025.
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Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

"\ Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.® 33

Impresion del SEACE de la publicacion de la convocatoria de la Adjudicacion
Simplificada n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion
Plblica n.® 026-2025-GRJ/CS.

Fotocopia fedateada de la  Resolucion Directoral ~ Administrativa
n.° 294-2025-GR-JUNIN/ORAF de 18 de marzo de 2025.

Fotocopia fedateada del reporte n.® 077-2025-GRJ/CS recibido el 20 de marzo de
2025.

Fotocopia fedateada del reporte n.° 266-2025-GRJ/GRI/SGO, recibido el 28 de
marzo de 2025.

Fotocopia fedateada del pliego de absolucion de consultas y observaciones de la
Adjudicacion Simplificada n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada
de la Licitacién Publica n.® 026-2025-GRJ/CS, publicado el 28 de marzo de 2025.

Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 923-2011-DRSJ/OEGDRH de
11 de noviembre de 2011.

Fotocopia  fedateada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 131-2022-GR-JUNIN/GR de 7 de julio de 2022.
Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral ~ Administrativa

n.° 077-2025-GR-JUNIN/ORAF de 28 de enero de 2025.

Fotocopia fedateada del reporte n.° 56-2025-GRJ/GRI/SGO de 29 de enero de
2025.

Fotocopia fedateada de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion Plblica
n.° 026-2025-GRJ/CS, publicada el 28 de marzo de 2025.

Impresion del SEACE de la publicacion del pliego de absolucion de consultas y
observaciones y las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacién Publica
n.° 026-2025-GRJ/CS.

Fotocopia fedateada del memorando n.° 1455-2024/GRJ/ORAF de 21 de
noviembre de 2024,

Impresién del SEACE del registro de participantes de la Adjudicacion Simplificada
n.® 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria, derivada de la Licitacion Publica
n.® 026-2025-GRJ/CS.

Fotocopia simple de la oferta presentada por el postor Consorcio Hospital Arakaki
en la Adjudicacién Simplificada n.° 005-2025-GRJ/CS primera convocatoria,
derivada de la Licitacion Piblica n.® 026-2025-GRJ/CS.

Fotocopia fedateada de la Acta de Apertura, Admision, Evaluacion, Calificacion de
las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 4 de abril de 2025.
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Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.® 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

./ Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49

Apéndice n.° 50

Fotocopia certificada de la Partida n.° 70759357 inscrita en la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos de la consorciada LC&EC Constructora
Consultora y Servicios S.A.C.

Fotocopia certificada del Acta de Nacimiento de la sefiora Lucero Nicole Coca
Condori.

Impresion del reporte del buscador de proveedores adjudicados (datos
actualizados al 30 de agosto de 2025) correspondiente al proveedor LC&EC
Constructora Consultora y Servicios S.A.C.

Fotocopia fedateada de la carta n.® 001-2025-GRJ-GRJ/CS de 4 de abril de 2025
e impresion del SEACE de su notificacion electronica.

Fotocopia simple del Anexo n.° 5 — Promesa de consorcio de 1 de abril de 2025 e
impresion del SEACE de su envio electronico como subsanacion.

Fotocopia fedateada de la Acta de Apertura, Admision, Evaluacion, Calificacion de
las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de 16 de abril de 2025.

Impresion del SEACE de la publicacion del Acta de Apertura, Admision,
Evaluacion, Calificacion de las Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro.

Fotocopia fedateada de la carta n.” 01-2025-CONSORCIO HOSPITAL ARAKAKI,
recibida el 30 de abril de 2025 por la Entidad.

Fotocopia fedateada del memorando n.° 01745-2025-GRJ/ORAF/OASA, recibido
el 29 de abril de 2025.

Impresion visada de la hoja de tramite del Sistema Documentario Regional -
SISDORE, Reg. Documento 09070153, Reg. Expediente 06202300.

Fotocopia fedateada del contrato n.® 077-2025/GRJ/ORAF de 6 de mayo de 2025.

Fotocopia fedateada del contrato de consorcio del “Consorcio Hospital Arakaki",
suscrito el 22 de abril de 2025.

Fotocopia fedateada de la documentacion presentada por el Consorcio Hospital
Arakaki de los requisitos r) y s) para suscribir el contrato.

Impresion de la carta n.° 001-2025-JCRD., recibida mediante correo electronico
de 16 de octubre de 2025.

Impresion de la carta n.® 0025-2025-VHCL, recibida mediante correo electronico
el 17 de octubre de 2025.

Fotocopia fedateada del informe n.® 097-2025-GRJ-CS, recibido el 5 de mayo de
2025.

Impresién visada de la hoja de tramite del Sistema Documentario Regional -
SISDORE, Reg. Documento 09081287 y Reg. Expediente 05674611.
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Apéndice n.° 51 Impresion con firma digital del oficio n.® 001144-2025-CG/OC5341 de 13 de
agosto de 2025, notificado mediante correo electronico de ese mismo dia.

Apéndice n.° 52 Fotocopia fedateada del documento s/n, recibido el 15 de agosto de 2025 del Ing.
Pedro Sebastian Maravi Chumpen.

Apéndice n.° 53 Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica, comentarios
o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

- Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica.
- Fotocopia fedateada del documento s/n, recibido el 28 de octubre de 2025.
- Evaluaciones de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 54 Fotocopias fedateadas de las resoluciones de designacion y contratos, que
acreditan el vinculo laboral con la Entidad de las personas comprendidas en los

hechos.

- Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva  Regional
n.® 065-2025-GRJ/GR de 4 de febrero de 2025.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucion Ejecutiva  Regional
n.® 0158-2025-GRJ/GR de 6 de junio de 2025.

- Fotocopia fedateada de la Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 076-2023-GR-JUNIN/GR de 11 de enero de 2023.

- Fotocopia fedateada de la Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 018-2024-GRJ/GR de 18 de enero de 2024.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucion Ejecutiva  Regional
n.° 046-2025-GRJ/GR de 23 de enero de 2025.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 082-2024-GRJ/GR de 11 de abril de 2024.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 058-2025-GRJ/GR de 31 de enero de 2025.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 0159-2025-GRJ/GR de 6 de junio de 2025.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucién  Ejecutiva  Regional
n.° 047-2025-GRJ/GR de 23 de enero de 2025.

- Fotocopia fedateada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 0199-2025-GRJ/GR de 11 de agosto de 2025.

- Fotocopia fedateada del contrato administrativo de servicios transitorio
n.? 00133-2025-GRJ/ORAF/ORH de 5 de marzo de 2025.

\ - Fotocopia fedateada del memorando n.° 932-2025-GR/ORAF/ORH, recibido el
\ 18 de agosto de 2025.

«? W\

\ ‘{ ] ) Apéndice n.° 55 Fotocopia fedateada de los articulos 53 y 106 del Reglamento de Organizacion y
V7 Funcién — ROF de la Entidad, modificacion aprobada mediante la Ordenanza
Regional n.® 385-2023-GRJ/CR de 20 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 56 Fotocopia fedateada de la hoja de especificacion de funciones de la plaza
n.° 174, Sub Director Regional del Manual de Organizacion y Funcion de la

Entidad, aprobado mediante la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 645-2003-GRJUNIN/PR de 11 de setiembre de 2003.
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Apéndice n.° 57 Fotocopia fedateada de la Ficha de Requerimiento de Personal del cargo
Especialista Administrativo |, cédigo n.° 131, adjunta a las bases para la
convocatoria de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS n.® 01-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO.

Apéndice n.° 58 Fotocopia fedateada del oficio n.® 024-2025-CG/GRJU-SCEGORE, recibido el 24
de octubre de 2025, de requerimiento de informacion al Consorcio Hospital
Arakaki.

Huancayo, 3 de noviembre de 2025.

Gl

Marcela Karina Dhaga del Castillo Gutarra Nataly Yessenia Valladares Zacarias
Supervisora Jefa de Comision de Control

Fernando Gonzdles Guerra
Abogado

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 3 de noviembre de 2025.

Gerente Regional dejControl I
Gerencia Regional de Cantrol de Junin
Contraloria General de la Repiblica

Victor Junidr Liza'rr]ba Guerra
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CONTRALOR I’ A BOLe B et 1) Fecha: 04-11-2025 12:57:35 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Huancayo, 04 de Noviembre de 2025 /L ARIA GENERAL JPJ?UNiN

: HE DO
OFICIO N° 001715-2025-CG/GRJU WREC o P

B TH e rme

Senor: F YA DO
Z6simo Cardenas Muje 7 a 8
Gobernador Regional ot 11 NOV. 2025 /
Gobierno Regional Junin . B ‘
Jr. Loreto N° 363 - Centro Civico-Cercado FOLIOS: O [fo/ AVIips 444
Junin/Huancayo/Huancayo HORA.£D > 24/ ...

— ”

=
Asunto : Remito de Informe de Control Especifico n.° 17604-2025-CG/GRJU-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 001335-2025-CG/GRJU de 5 de setiembre de 2025
b) Oficio n.® 001662-2025-CG/GRJU de 17 de octubre de 2025
c) Oficio n.” 001689-2025-CG/GRJU de 29 de octubre de 2025
d) Directiva n.> 007-2021-CG/NORM - Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resoluciéon de
Contraloria n.° 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021 y
modificatorias

Me dirijo a usted con relacién a los documentos de la referencia a), b) y c),
mediante los cuales se acreditaron a la Comisién de Control para el Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Procedimiento de seleccion y
perfeccionamiento del contrato de la obra: Mejoramiento de los servicios de salud del Hospital
de Apoyo Manuel Higa Arakaki, distrito de Satipo, provincia de Satipo, departamento de Junin”
en el Gobierno Regional de Junin, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.® 17604-2025-CG/GRJU-SCE, que se adjunta al presente en un (1) CD, que contiene el
mismo informe y sus apéndices, en el que se recomendé disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con

adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido a la Procuradora Publica Especializada en Delitos de Corrupcién
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido

Informe.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Victor Junior Lizarraga Guerra
Gerente Regional de Control I
Gerencia Regional de Control de Junin
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